Julkisen alan elakelaisten liitto KELO ry:n hallitus on hyvaksynyt nama mallisaannot
Kokouksessaan 22.04.2022

Julkisen alan elakelaisten liitto KELO ry:n liiton jasenyhdistysten
mallisaanto

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Vantaan julkisen alan elakelaiset ry. Yhdistyksen kotipaikka on
Vantaa.

Yhdistys kuuluu jasenyhdistyksena Julkisen alan elakelaisten liitto KELO ry:een, jota
nimitetdan naissa saannoissa liitoksi.

2. Yhdistyksen tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on valvoa julkiselta alalta elakkeelld olevien, heidan
perheenjasentensa ja ystaviensa yleisia, yhteiskunnallisia ja sosiaalisia etuja. Edistaa
jasentensa valista yhteistyota ja parantaa heidan toimintaedellytyksiaan.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys seuraa paikallista seka yleista yhteiskunnallista,
taloudellista ja sosiaalista kehitysta, tekee naihin liittyvia aloitteita, esityksia ja antaa
lausuntoja. Yhdistys ohjaa ja neuvoo jaseniaan elakelaisten asemaan liittyvissa asioissa
jarjestamalla kokouksia, neuvontaa, koulutusta ja tiedotustoimintaa seka laatii tarvittavia
elakelaisten asemaan ja toimintaan liittyvia selvityksia. Yhdistys jarjestaa juhlia, loma- ja
virkistystilaisuuksia, seka opinto- ja tutustumismatkoja jasenilleen. Yhdistyksen tarkoitus
on my0s poistaa toiminnallaan jasentensa mahdollista yksinaisyytta.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja, omistaa
toimintaansa varten tarpeellista kiinteaa ja irtainta omaisuutta seka toimeenpanna
asianomaisen luvan saatuaan arpajaisia ja rahankerayksia.

3. Jasenet
Yhdistykseen jaseneksi voi liittya jokainen, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja
saannot. Jasenet hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus.

4. Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa poytakirjaan
merkittavaksi.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt eraantyneen
jasenmaksunsa maksamatta kahdelta viimeiselta vuodelta tai muuten jattanyt tayttamatta
ne velvoitukset, joihin han on yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enaa tayta laissa taikka yhdistyksen
saanndissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

5. Liittymis- ja jasenmaksu

Jasenilta perittavan liittymismaksun ja vuotuisen jdsenmaksun suuruudesta paattaa
syyskokous.

Yhdistys voi liiton hallitukselta luvan saatuaan peria ylimaaraista jasenmaksua, mika ei saa
olla varsinaista jasenmaksua suurempi.



6. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valittu puheenjohtaja ja
(4 — 15) muuta varsinaista jasenta seka enintaan vastaava maara varajasenia. Hallituksen
toimikausi on yksi (1) kalenterivuosi.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai
ulkopuolelta sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai vahintaan puolet hallituksen jasenista
sita vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on Iasna. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella
aanten enemmistolla. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan 4ani, vaaleissa
kuitenkin arpa.

7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen ovat oikeutetut kirjoittamaan puheenjohtaja ja sihteeri yhdessa tai
hallituksen keskuudestaan valitsemista kahdesta (2) varsinaisesta jasenesta,
jompikumpi yhdessa puheenjohtajan tai sihteerin kanssa.

8. Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen on annettava toiminnantarkastajalle tai -tarkastajille
viimeistaan kolme (3) viikkoa ennen kevatkokousta.

Toiminnantarkastajan tai -tarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi
(2) viikkoa ennen kevatkokousta hallitukselle.

9. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin
paattaessa myos tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen
aikana tai ennen kokousta.

Yhdistys pitaa vuosittain kaksi (2) varsinaista kokousta.
Yhdistyksen kevétkokous pidetaan helmi - huhtikuussa ja syyskokous loka - joulukuussa
hallituksen maaraamana paivana.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa, tai kun hallitus katsoo
siihen olevan aihetta, tai kun vahintaan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista
jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii.

Kokous on pidettava kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus
sen pitamisesta on esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jasenella yksi aani.

Yhdistyksen paatokseksi tulee, jollei sdanndissa ole toisin maaratty:

1. Se mielipide, jota on kannattanut yli puolet danestyksessa annetuista aanista.

2. Adnten mennessa tasan se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja iimoittaa
kannattavansa. Vaaleissa kuitenkin arpa.

10. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen
Yhdistyksen kokoukset kutsutaan koolle syyskokouksen paatoksen mukaisesti.



11. Varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen kevétkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaus,

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi (2) poytakirjan tarkastajaa seka
tarvittaessa kolme (3) aantenlaskijaa.

. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

. Hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys.

. Kasitellaan edellisen vuoden vuosikertomus ja tilinpaatos.

. Kuullaan toiminnantarkastajan tai -tarkastajien lausunto.

. Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta

hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille.

8. Kasitellaan kokouskutsussa mainitut seka mahdolliset muut esille tulevat asiat.
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Yhdistyksen syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaus.

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi (2) pdytakirjan tarkastajaa seka
tarvittaessa kolme (3) aantenlaskijaa.

. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys.

. Paatetaan vuotuisen jasenmaksun suuruudesta 5§:n mukaisesti.

. Hyvaksytaan toimintasuunnitelma seuraavalle toimintavuodelle.

. Paatetaan yhdistyksen toimihenkilGille maksettavista korvauksista.

. Hyvaksytaan talousarvio seuraavalle toimintavuodelle.

. Valitaan hallituksen puheenjohtaja seuraavaksi toimikaudeksi.

10. Paatetaan hallituksen jasenten ja varajasenten lukumaarasta.

11. Valitaan hallituksen muut varsinaiset jasenet ja varajasenet seuraavaksi toimikaudeksi.

12. Valitaan yksi (1) varsinainen toiminnantarkastaja seka yksi (1) varatoiminnantarkastaja.

13. Paatetaan yhdistyksen kokousten koollekutsumistavasta saantéjen 10§:n mukaisesti.

14. Kasitellaan kokouskutsussa mainitut seka mahdolliset muut esille tulevat asiat.
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Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevat- tai syyskokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta
asia voidaan sisallyttda kokouskutsuun.

12. Saantojen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen
kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista aanista.
Purkamispaatos tulee tehda kahdessa vahintaan kuukauden valiajoin pidettavassa
yhdistyksen kokouksessa. Jos yhdistys purkautuu tai lakkautetaan, luovutetaan sen varat
Julkisen alan elékelaisten liitto KELO ry:lle liiton tarkoituksen edistamiseen.

13. Saantojen muuttuessa
Aikaisempien saantdjen mukaan saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

(Vantaan julkisen alan elakelaiset ry:n syyskokous on hyvaksynyt yllaolevat saannot
kokouksessaan 3.11.2022)



