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Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

• Alueella 276 000 asukasta

• Väkimäärä kasvaa 2020-luvulla 9 prosenttia

• Väestö nuorta, mutta 75-vuotiaiden osuus kasvaa 2020-luvulla 40 prosenttia

• Vieraskielisten osuus väestöstä on maan suurin (yli viidennes)

• Metropolialueen erityispiirteet, kuten asunnottomuus ja päihdeongelmat, kuormittavat



Viisi näkökulmaamme hyvinvointiin

Vahvistamme 
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Parannamme 
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• Terveysasemapalvelujen palvelualue tuottaa hyvinvointialueen asukkaille perusterveydenhuollon avopalveluja: terveysasemapalvelut, aikuisten 
kuntoutuspalvelut, perustason mielenterveyspalvelut sekä perus- ja erityistason päihdepalvelut.

• Sairaalapalvelujen palvelualue tuottaa hyvinvointialueen asukkaille perusterveydenhuollon sairaanhoito- ja kuntoutuspalveluja vuodeosastoilla, 
poliklinikoilla ja kotiin vietynä palveluna.

• Suun terveydenhuollon palvelujen palvelualue tuottaa kiireellisen ja kiireettömän suun perushoidon, perustason erikoishammashoidon sekä 
suun terveyden edistämiseen liittyvät palvelut.

• Erikoissairaanhoidon palveluita ostetaan HUS-yhtymältä. HUS:lta ostetaan myös terveyskeskuspäivystystä sekä laboratorio- ja röntgenpalveluita.



Ajankohtaista 
terveydenhuollon toimialan 
palvelualueilta



Terveysasemapalvelut

Omatiimi -toimintamalli

• Omatiimi –mallin tavoite palvelujen saatavuuden ja jatkuvuuden parantaminen.

• Toimintamalli otetaan portaittain käyttöön kaikilla Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen terveysasemilla.

• Toimintaa pilotoidaan Keravan ja Kivistön terveysasemilla syksyllä 2023. Malli laajenee vuoden 2024 aikana 
muille terveysasemille.

• Hoidon paremmalla jatkuvuudella turvataan pysyvät hoitosuhteet sitä tarvitseville.

• Sairauksien aikaisempi toteaminen ja parempi hoitotaso auttavat tutkitusti estämään kalliimpiin ja 
hankalampiin hoitoihin joutumista sekä vähentämään kuolleisuutta.

• Lisätietoja: STM Omalääkäri 2.0. selvitystyön loppuraportti

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164291


Sairaalapalvelut
Kehittämistoimet

• Liikkuvat sairaalapalvelut laajentuvat Keravalle.

• Geriatrisen poliklinikan toimintamallin yhtenäistäminen on käynnistynyt, koronan aiheuttamaa 
palveluvelkaa puretaan edelleen.

• Sairaalasta kotiuttamisen prosessia sujuvoitetaan eri palvelualueiden yhteistyönä mm. 
varmistamalla kuntoutuksen saumaton jatkuvuus. Yhteistyössä vanhusten 
palvelujen kanssa kehitetään kotona asumista tukevia lääkäripalveluja.

Rekrytointi

• Sairaalapalveluissa toteutettiin onnistuneesti tehostettu rekrytointikampanja:
Syys-lokakuussa aloittaa useita uusia lääkäreitä ja sairaanhoitajia.



Suun terveydenhuolto
Joustavan vastaanoton malli

• Mallia on pilotoitu Korson, Keravan ja Kartanonkosken hammashoitoloissa.

• Joustavan vastaanoton toimintamallissa pyritään hoitamaan vähäisen hoidontarpeen potilas valmiiksi 
tai edistämään hänen hoitoaan mahdollisimman pitkälle saman hoitokäynnin aikana aina, kun se on 
mahdollista.

• Joustava vastaanotto lyhentää hoidon läpimenoaikaa, kun asiakkaat pääsevät oikea-aikaisesti hoidon 
piiriin, ja hoitojaksojen kokonaiskesto lyhenee.​

• Toimintaa laajennetaan muihin yksiköihin jo syksyn aikana.

Paljon ja / tai erityisiä suun terveydenhuollon palveluita tarvitsevat

• Räätälöidyt, tarpeen mukaiset hoitopolut paljon palveluita tarvitseville

• Omatiimi kehitteillä myös suun terveydenhuollossa palvelujen saatavuuden ja jatkuvuuden parantamiseksi

Liikkuvat palvelut

• Tuomme palvelut lähelle

• Liikkuvaa esteetöntä autohoitolaa voidaan hyödyntää vanhusten ja vammaisten hammashoidossa



Kivistön uusi terveysasema ja 
suunnitelma Tikkurilan 
terveys- ja perhekeskuksesta



• Kivistön terveysaseman toiminta käynnistyi 10.10.2023. 

• Terveysasema sijaitsee Kauppakeskus Kiviksen

yhteydessä.

• Toiminnan tavoitteena on palvella alueen kasvavaa 

väestöä. 

• Terveysasemalla on vastaanottotilat 10 lääkärille ja 15 

hoitajalle.

• Asemalla hoidetaan sekä kiireellistä että ei-kiireellistä 

hoitoa vaativia potilaita.

• Kivistön terveysaseman hammashoitola avautuu 15.1.2024
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Kivistön uusi terveysasema



Tikkurilan terveys- ja perhekeskus

• Tikkurilan terveysasema (Kielotie 11) 
on elinkaarensa päässä ja alueen 
sosiaali- ja terveyspalvelut on 
hajautettu yli 20 eri toimipisteeseen.

• Vantaan kaupunki on tehnyt 
osoitteessa Kielotie 13 sijaitsevasta 
tontista varauspäätöksen ja 
asemakaavan muutoshakemuksen.

• Vakessa on käynnistymässä 
tarvesuunnitelman päivitys, 
suunnitelman teko kilpailutettu.



Hyvinvointikertomus ja 
-suunnitelma



Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

• Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma toteutetaan vuosina 2024–2025. Hyvinvointialue 
on valmistellut asiakirjaa laajan sidosryhmäjoukon kanssa. Asiakirja on aluevaltuuston käsittelyssä 12.12.2023

• Hyvinvointisuunnitelma sisältää ikäryhmäkohtaiset osiot: lapset ja nuoret, työikäiset ja ikääntyneet.

• Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelmassa on korostettu seuraavia tavoitteita, joilla edistetään ikääntyvien hyvinvointia ja terveyttä:

1. Palvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden    
turvaaminen

o Pääsy tarpeenmukaisiin palveluihin

o Digiosallisuuden ja -palvelujen saatavuuden ja 
saavutettavuuden lisääntyminen

2. Yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus

o Omaishoitoperheiden hyvinvoinnin lisääntyminen

o Asiakkaiden elämänhallinnan edellytysten turvaaminen ja 
vahvistaminen

3. Mielen hyvinvointi

o Henkilöstön osaamisen lisääntyminen (päihteiden käytön 
puheeksi otto)

4. Sosiaaliset suhteet

o Yksinäisyyden ehkäiseminen

5. Hyvinvointihaasteiden ennaltaehkäisy

o Kaatumisten väheneminen

o Asukkaiden neuvonnan ja ohjauksen kehittäminen ja 
lisääntyminen hyvinvointihaasteita ennaltaehkäiseviin palveluihin



Kiitos


