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Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet rautatiealan toimihenkil6ita koskevan tydehtosopimuksen
uudistamisesta seuraavaa:

1. SOPIMUSKAUSI

Tama sopimus korvaa osapuolten ajalle 9.3.2023 — 31.3.2025 sovitun tydehtosopimuksen.
Sopimus on voimassa 7.4.2025 - 31.3.2028. Sopimuksen voimassaolo jatkuu taman jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kirjallisesti viimeistaan kuusi viikkoa ennen sen paat-
tymista.

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sellai-
sia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopimusta
tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat marraskuun loppuun 2026 mennessa alan nakymia, tyolli-
syytta ja taloustilannetta seka arvioivat, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan naky-
mat ja muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat
18.12.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaa-
maan talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan 31.3.2027. Arvioinnin perusteella kum-
mallakin osapuolella on myds mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan
31.3.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talldin toimitettava kirjallisesti toiselle sopija-
osapuolelle viimeistaan 31.1.2027.



2. PALKANKOROTUKSET

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvot-
telujen tarkoituksena on l0ytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava
palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, tarkoituk-
senmukaista palkkausta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla seka oikaista mahdollisia vi-
noumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa asianomaisen vuoden
toukokuun loppuun mennessa.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tarkistetaan palkkoja alla olevan mukaisesti.

Vuosi 2025

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu yleiskorotuksesta
seka yritys- tai tydpaikkakohtaisesta erasta, jonka tyonantaja jakaa.

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 2,0 % suuruisella yleiskorotuksella viimeistaan 1.8.2025 tai Iahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

Lisaksi 1.8.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkil6i-
den palkkojen korottamiseen kaytetaan tyonantajan jakama yritys- tai tyopaikkakohtainen
era, jonka suuruus on 0,5 % laskettuna yrityksen taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin
kuuluvien toimihenkildiden vuoden 2025 toukokuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla, tyonantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Toimihenkildiden ammattitaidon ja tyossa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana hen-
kilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot palkkaratkaisun kohdentamisesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista kohtuulli-
sessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistaan kuukauden kuluessa palkka-
ratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka
moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden pal-
kankorotusten kokonaismaara.



Euromaaraiset lisat

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien 2,5 prosentilla.

Korotettavia lisia ovat: luottamusmiespalkkio, paaluottamusmiespalkkio, tyosuojeluavaltuu-
tetun palkkio, tydsuojelun erityisvaltuutetun palkkio ja varavaltuutetun palkkio.

Taulukkopalkat

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

Vuosi 2026

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu yleiskorotuksesta
seka yritys- tai tyopaikkakohtaisesta erasta, jonka tyonantaja jakaa.

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 2,2 % suuruisella yleiskorotuksella viimeistaan 1.7.2026 tai Iahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

Lisaksi 1.7.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkil6i-
den palkkojen korottamiseen kaytetaan tyonantajan jakama yritys- tai tyopaikkakohtainen
era, jonka suuruus on 0,7 % laskettuna yrityksen taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin
kuuluvien toimihenkildiden vuoden 2026 toukokuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista
tydpaikalla, tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana hen-
kilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot palkkaratkaisun kohdentamisesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista kohtuulli-
sessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistaan kuukauden kuluessa palkka-
ratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka
moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden pal-
kankorotusten kokonaismaara.

Euromaaraiset lisat

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.7.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien 2,9 prosentilla.



Korotettavia lisia ovat: luottamusmiespalkkio, paaluottamusmiespalkkio, tyosuojeluavaltuu-
tetun palkkio, tydsuojelun erityisvaltuutetun palkkio ja varavaltuutetun palkkio.

Taulukkopalkat

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

Vuosi 2027

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu yleiskorotuksesta
seka yritys- tai tydpaikkakohtaisesta erasta, jonka tyonantaja jakaa.

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 2,0 % suuruisella yleiskorotuksella viimeistaan 1.7.2027 tai Iahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

Lisaksi 1.7.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkil6i-
den palkkojen korottamiseen kaytetaan tyonantajan jakama yritys- tai tyopaikkakohtainen
era, jonka suuruus on 0,4 % laskettuna yrityksen taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin
kuuluvien toimihenkildiden vuoden 2027 toukokuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla, tyonantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana hen-
kilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot palkkaratkaisun kohdentamisesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista kohtuulli-
sessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistaan kuukauden kuluessa palkka-
ratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka
moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden pal-
kankorotusten kokonaismaara.

Euromaaraiset lisat

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien 2,4 prosentilla.

Korotettavia lisia ovat: luottamusmiespalkkio, paaluottamusmiespalkkio, tyosuojeluavaltuu-
tetun palkkio, tydsuojelun erityisvaltuutetun palkkio ja varavaltuutetun palkkio.



Taulukkopalkat

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

3. TEKSTIMUUTOKSET

Muutetaan tydehtosopimuksen 39 § 2 (uusi tes-pohja 78 § 2 momentti) kuulumaan seuraa-
vasti:

39 § Luottamusmiehet

2. Luottamusmiesten maarasta sovitaan RTTL:n, RLEA:n ja ao. tyOnantajan kesken. Taman
tydehtosopimuksen piirissa olevien toimihenkildiden joukosta saadaan valita vahintaan yksi
luottamusmies tyOnantajaa kohti. Luottamusmies voi pienen tydnantajan kyseessa ollen olla
RTTL:n ja RLEA:n yhdessa valitsema tai liitot voivat sopia, etta toisen liiton valitsema luot-
tamusmies edustaa molempia liittoja. Yhteistoimintalain 3 luvun mukaisissa muutosneuvot-
teluissa henkilostoa edustaa yritykseen tyoehtosopimuksen perusteella valittu luottamus-
mies tai luottamusmiehet, ellei henkilosto ole valinnut muuta yhteistoimintalain mukaista yh-
teistoimintaedustajaa.

Soveltamisohje:

Taman maarayksen tarkoituksena on varmistaa, etta jokainen taman tydehto-
sopimuksen soveltamisalalla oleva toimihenkild6 on edustettuna muutosneu-
votteluissa muun yritykseen valitun luottamusmiehen tai luottamusmiesten toi-
mesta, jos kyseessa oleva henkildstoryhma ei ole valinnut omaa henkilosto-
nedustajaa tai valittu luottamusmies on estynyt.

Lisataan Palkkausjarjestelma-lukuun uusi 6 kohta (uusi tes-pohja 6 §) kuulumaan seuraa-
vasti:

PALKKAUSJARJESTELMA
6. Paikallinen sopiminen

Paikallisesti voidaan paaluottamusmiesten ja yrityksen valilla sopia tasta palkkausjarjestel-
masta toisin.

Muutetaan Yleissopimuksen 1 kohdan 4 kappale kuulumaan seuraavasti:
YLEISSOPIMUS

1. Yleisia maarayksia

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valtakunnansovit-
telijalle seka asianomaiselle tyonantaja- tai tyontekijaliitolle vahintaan seitseman paivaa ai-
kaisemmin. lImoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.



4. TEKNISET MUUTOKSET

Muutetaan sopimuksen yhteistoiminnasta VR-Yhtymassa 10 a §:n yhteistoimintalain pyka-
laviittaukset voimassa olevan yhteistoimintalain mukaiseksi

5. TYORYHMAT

5.1 Tyoéehtosopimuksen selkeyttamistyoryhman tyon jatkaminen

Tybehtosopimuksen allekirjoituspoytékirjassa 30.5.2012 sovittu tybryhmé 2) jatkaa tyotaéan
tybehtosopimuskauden pééttymiseen saakka.

Tybehtosopimuksen osapuolet perustavat tybryhmén, jonka tehtdvédna on sopimuskauden
aikana laatia selkeyttavat muutokset tybehtosopimuksen teksteihin siten, etté tybehtosopi-
mus on paremmin rautatiealalla yleisesti sovellettavissa, tybehtosopimukseen mahdollisim-
man véhéan kirjataan muuta kuin lainsé&ddédnndésté poikkeavia tai sité tdydentavid maarayk-
sid, méaéaraykset jasennelldan vakiintuneiden tydoikeudellisten asia-aiheiden perusteella,
maé&éaréysten tekstiasua selkeytetdan ja ettd mahdollisuuksien mukaan otetaan huomioon
alan muiden tybehtosopimusten sisélté.

Tybryhmén yksimielinen esitys hyvéaksytdan uudeksi tybehtosopimustekstiksi. Tyoryhmén
asiana ei ole muuttaa tybehtosopimusten asiallista siséltéa. Tyoryhmaé voi kuitenkin yksimie-
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1§

2§

38§

YLEISET MAARAYKSET

Tyoehtosopimuksen soveltamisala

1.

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan rautatie- ja raidealan tyon-
antajien toimihenkilétehtaviin, jotka tyypillisesti edellyttavat teknisen alan, am-
mattikorkea- tai korkeakoulututkinnon. Ammattitaito tehtavien hoitamiseen voi-
daan hankkia myds kaytannon kokemuksen kautta.

Tata tydehtosopimusta sovelletaan palkkaliitteiden mukaan maksettavaa palk-
kaa koskevia maarayksia lukuun ottamatta soveltuvin osin myos edella tarkoi-
tettuja tehtavia suorittaviin harjoittelijoihin.

Tyosuhteen alkaminen ja tyosopimus

Tyonantajalla on tydsopimuslain mukaan oikeus johtaa ja valvoa tyota.

Ty6sopimus on tehtava kirjallisesti ennen tydsuhteen alkua. Sopimuksesta tulee
iimeta, onko se tarkoitettu olemaan voimassa maaraajan. Sopimus on maaraai-
kainen myos silloin, kun on sovittu maaratysta tyosta tai tydsuhteen kestamis-
aika muutoin kay ilmi sopimuksen tarkoituksesta. Jos tydsopimus on sovittu
maaraaikaiseksi, siind on samalla ilmoitettava tydsuhteen pituus joko kalente-
riajan mukaan ilmaistuna tai jollakin muulla olosuhteisiin soveltuvalla tavalla.
Niin ikaan sopimuksesta tulee ilmeta, mina paivana toimihenkilén on aloitettava
tyonsa.

TyOsopimuksessa tulee lisaksi sopia toimihenkilon tyotehtavat, tydaika, tyo-
paikka, tyopaikkakunta ja mahdollinen tyopiiri, henkilokohtaisen palkan suuruus
seka palkkauksen perustana oleva tehtavan vaativuustaso.

Tyohon ottamisessa ja tydsuhteessa noudatetaan puolueettomuutta niin, ettei
ketaan perusteettomasti aseteta toisiin nahden eri asemaan syntyperan, uskon-
non, sukupuolen, ian, poliittisen tai ammattiyhdistystoiminnan taikka muun nai-
hin verrattavan seikan vuoksi.

Toimihenkilon tydsuhteen katsotaan alkavan sina paivana, jolloin tydnantaja toi-
mihenkilon tyohon ottaessaan ilmoittaa tyon alkavaksi ja toimihenkilo sopimuk-
sen mukaisesti ryhtyy tyohon.

Tybnantaja toimittaa luottamusmiehelle valittémasti tiedon palveluksessaan tyo-
ehtosopimuksen soveltamisalalla aloittaneista toimihenkildista seka toimihenki-
I6n tehtavista ja tyopaikasta.

Toimihenkilon yleiset velvollisuudet

1.

Toimihenkilon tulee tehda tyonsa huolellisesti seka valttaa tyossa kaikkea, mika
voi saattaa hanen tai muiden tyOyhteison jasenten turvallisuuden vaa-
ranalaiseksi tai turmella tydonantajan omaisuutta.

Milloin toimihenkil6 on tilapaisesti estynyt tekemasta varsinaista tyétaan tai mil-
loin tarve vaatii, han on velvollinen tekemaan muutakin tassa tyéehtosopimuk-
sessa tarkoitettua ty6ta.
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Toimihenkildon on tydajan alkaessa oltava tyonjohdon maaraamassa tyosopi-
muksella sovitussa paikassa valmiina tyoskentelyyn.

Toimihenkil6 sitoutuu olemaan sivullisille ilimaisematta, mita han tyénantajaltaan
tai tydssaan muutoin salassa pidettavana saanut tietoonsa.

Toimihenkil6 ei saa ilman tydnantajan suostumusta pitaa sellaista sivutointa tai
harjoittaa sellaista ammattia, elinkeinoa tai liiketta, josta on haittaa tyosuhteen
ehtojen tayttamiselle.

Toimihenkil® ei saa ryhtya sellaisiin liikeyrityksiin, jotka ovat hankkijoina, urakoit-
sijoina tai muutoin liikesuhteissa tyonantajayritykseen siten, etta toimihenkild
tydsuhteensa perusteella voi hankkia itselleen valittdmasti tai valillisesti talou-
dellista hyotya.

Tyosuhteen paattyminen ja lomauttaminen

1.

Lomauttamisen seka toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomisen
osalta noudatetaan taman tydehtosopimuksen liitteena olevia maarayksia irtisa-
nomissuojasta ja lomautuksesta.

Irtisanomisaikaa ei noudateta silloin, kun toimihenkilé on otettu tydhén maara-
ajaksi tai suorittamaan maaratty tyd. Jos tydsopimuksen paattymisen ajankohta
on vain tydnantajan tiedossa, hanen on ilmoitettava tyontekijalle tydsopimuksen
paattymisesta viipymatta paattymisajankohdan tultua hanen tietoonsa.

Sen estamatta, mita edella 1 ja 2 momenteissa on maaratty, osa tydsopimuksen
voimassaoloajasta voidaan maarata erityiseksi enintdan kuusi kuukautta kesta-
vaksi koeajaksi, jonka kuluessa sopimus voidaan ilman irtisanomisaikaa molem-
min puolin purkaa. Jos tyontekija on koeaikana ollut tyOkyvyttomyyden tai per-
hevapaan vuoksi poissa tyosta, tydnantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa kuu-
kaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30:ta ka-
lenteripaivaa kohden. Tydnantajan on ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidenta-
misesta ennen koeajan paattymista.

Sovitusta tydkaudesta ja irtisanomisajasta huolimatta voidaan tyésopimus pur-
kaa heti tydsopimuslain 8 luvussa mainituista syista. Jos toimihenkild on ollut
tydsta poissa vahintaan seitseman kalenteripaivaa eika sina aikana ole ilmoitta-
nut patevaa syyta poissaololleen, tydnantajalla on oikeus kasitella tydsopimusta
purkautuneena. Jos ilmoittamista on kohdannut hyvaksyttava este, purkaminen
peruuntuu.

Tybnantajan on tydsopimuksen irtisanoessaan, tyosuhteen purkaessaan tai lo-
mauttaessaan ilmoitettava sen syy. Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti ja
siitd on ilmoitettava asianomaiselle luottamusmiehelle. Irtisanominen voidaan
toimittaa sahkoisesti.

Ty6sopimuslain 7 luvun 13 §:n mukaisen irtisanotun tydntekijan tyollistymista
edistadvan valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintaan vastattava irti-
sanotun tyontekijan laskennallista palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanomiseen
johtaneen yhteistoimintaneuvottelun taman tyéehtosopimuksen soveltamisalan
piiriin  kuuluvan henkildston keskimaaraista kuukausiansiota siita riippuen,



kumpi on suurempi. Valmennuksen tai koulutuksen arvosta voidaan sopia pai-
kallisesti toisin.

5§ Paikallinen sopiminen

1.

Tybehtosopimusmaarayksissa tai niihin liittyvissa soveltamisohjeissa valtuutet-
tujen asioiden osalta paikallinen sopiminen on mahdollista tydéehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti tydnantajan edustajan ja paaluottamusmie-
hen tai luottamusmiehen valilla. Edella mainittujen luottamusmiesten kanssa
tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita heidan on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena ja tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on
voimassa olevan tydehtosopimuksen osa.

Yhteistoiminnan osalta noudatetaan taman tyoehtosopimuksen liitteena olevaa
yhteistoimintasopimusta.

6 § Paikallinen sopiminen poikkeustilanteissa

1.

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana poik-
keuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen
tehdyn tyoehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilan-
teeseen ja sopia siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat tarpeen yritysten toi-
mintaedellytysten ja tyOpaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

2. Sama mahdollisuus tehda tilanteen vaatimia muutoksia sopimusratkaisun sisal-
toon on paikallisilla yritystason osapuolilla. Poikkeuksellisten taloudellisten olo-
suhteiden vallitessa voidaan myos paikallisesti sopia poikkeuksia tyéehtosopi-
muksen sisaltdon.
I TYOAIKA

SAANNOLLISEN TYOAJAN PITUUS

7§ Saanndllisen tyoajan pituus toimistotyodajassa

1.

Saanndllinen vuorokautinen tyOaika toimistotydajassa on 7 tuntia 30 minuuttia
ja viikoittainen tyoaika 37 tuntia 30 minuuttia.

Taman pykalan maarayksista on mahdollista paaluottamusmiehen kanssa sopia
toisin.



8 § Saanndllisen tyoajan pituus tyoaikalain 5 §:n alaisessa muussa kuin
toimistotyossa

1. Saanndllinen tydaika vuorokaudessa on neljana paivana viikossa 8 tuntia ja yh-
tena paivana 6 tuntia 20 minuuttia. Sdanndllinen tydaika viikossa on 38 tuntia
20 minuuttia.

2. Saanndllinen tybdaika sijoittuu, ellei paikallisesti toisin sovita:
— paivatyossa kello 7-16
— kaksivuorotydssa paivavuorossa kello 7-15 ja iltavuorossa kello 15-23

— kolmivuoroty6ssa yovuorossa kello 23—7, paivavuorossa 7-15 ja iltavuo-
rossa 15-23 valille.

3. Taman pykalan maarayksista on mahdollista paaluottamusmiehen kanssa sopia
toisin.

9§ Saanndllisen tyoajan lisaaminen

1.  Tyobnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa sovitun
lisdksi osoittaa kullekin toimihenkildlle kalenterivuoden aikana saanndllista tyo-
aikaa enintdaan 16 tuntia. Tydaikaa ei voi osoittaa arkipyhapaiville. Lisatylta
saannodlliselta tydajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi yksinkertainen tunti-
palkka. TyOnantaja kay luottamusmiehen kanssa lapi taman maarayksen toteut-
tamisen menettelytavat.

10 § Tyoviikko- ja vuorokausi

1.  Toimistotybajassa tyoviikko alkaa maanantaina. Muussa, kuin toimistotybajassa
tyoviikko alkaa maanantaina klo 7.00, ellei paikallisesti sovita sen alkamisesta
aikaisintaan sunnuntaina klo 21.00.

2.  Tyobvuorokausi alkaa kello 7.00, ellei paikallisesti muuta sovita.
TYOAIKAJARJESTELYT

11 § Viikoittaisen saannodllisen tyoajan jarjestaminen keskimaaraiseksi

1.  Tyobaikalain 5 § mukaisessa muussa kuin toimistoty6ajassa viikoittainen saan-
ndllinen tybaika voidaan jarjestaa siten, etta se keskimaarin on 38 tuntia 20 mi-
nuuttia vikkossa:

— paivatydssa, kaksivuorotydssa ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa enin-
taan 26 viikon pituisena ajanjaksona, seka

— keskeytymattdmassa kaksivuorotydssa enintdan vuoden pituisena ajanjak-
sona
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edellyttaen, etta tyota varten on ennakolta laadittu tyotuntijarjestelma vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu sanottuun kes-
kimaaraan.

Ennen kuin keskimaarainen tybaika saadaan ottaa kayttdon, siita on ilmoitettava

toimihenkilolle ja tyotuntijarjestelma asetettava hanen nahtavakseen vahintaan
7 paivaa aikaisemmin.

Jos viikoittainen saannodllinen tydaika on jarjestetty tai viikoittaisesta saannolli-
sesta tydajasta on sovittu tassa pykalassa tarkoitetulla tavalla, saannollisen tyo-
ajan alkamis- ja paattymisaikojen tulee kayda ilmi laaditusta tyévuoroluettelosta
tai, milloin sellaisen laatiminen ei ole tarpeen, tehdysta sopimuksesta.

Taman pykalan maarayksista on mahdollista paaluottamusmiehen kanssa sopia
toisin.

12 § Vuorokautisen saannollisen tyoajan jarjestaminen keskimaaraiseksi

1.

Tyo6aikalain 5 §:n alaisessa muussa kuin toimistotydssa vuorokautinen saannol-
linen tyOaika voidaan etukateen toimihenkilon kanssa sopimalla tilapaisesti pi-
dentaa 10 tuntiin edellyttaen, etta viikoittainen saanndllinen tydaika enintaan 52
viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 38 tuntiin 20 minuuttiin vii-
kossa.

Vuorokautisen tydajan keskimaaraiseksi jarjestamisesta on sovittava paikalli-
sesti viimeistaan 10 paivaa ennen sita tydopaivaa, jona keskimaaraista tydaikaa
ensi kerran sovelletaan.

Jos vuorokautisesta saanndllisesta tydajasta on sovittu tassa pykalassa tarkoi-
tetulla tavalla, saannollisen tyoajan alkamis- ja paattymisaikojen tulee kayda ilmi
laaditusta tyovuoroluettelosta tai, milloin sellaisen laatiminen ei ole tarpeen, teh-
dysta sopimuksesta.

Taman pykalan maarayksista on mahdollista paaluottamusmiehen kanssa sopia
toisin.

13 § Viikonlopputyovuorot

1.

Tyo6aikalain 5 §:n mukaisessa muussa kuin toimistotydssa voidaan paikallisesti
sopien ottaa kayttéon viikonlopputydvuorot.

Viikonlopputyovuorossa saanndllinen vuorokautinen tyovuoro voi olla enintaan
12 tuntia.

Viikonlopputyévuorossa tehdaan kaksi enintdan 12 tunnin tyévuoroa, jonka jal-
keen seuraava viikko (ma-pe) on palkallista vapaata.

Viikonlopputyovuorot tulee sijoittaa perjantain klo 18.00 ja sunnuntain klo 24.00
valiselle ajalle, ellei paikallisesti sovita viikonlopputydvuoron paattymisesta vii-
meistaan klo 07.00 maanantaina. Tyotuntijarjestelmasta on kaytava ilmi tydajan
alkamis- ja paattymisajat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ennen viikonlopputydvuorojen alkamista on toimihenkil6lle annettava vahintaan
8 tunnin yhtamittainen lepoaika.

Samat toimihenkil6t voivat olla viikonlopputydvuorossa kolmena perakkaisena
viikkonloppuna, ellei paikallisesti toisin sovita.

ViikonlopputyOssa lauantaina klo 0.00-18.00 valisena aikana tehdyt tunnit muu-
tetaan yksinkertaisiksi tyotunneiksi puolitoistakertaisina. Lauantaina klo 18.00
jalkeen ja sunnuntaina tehdyt ty6tunnit muutetaan yksinkertaisiksi tyotunneiksi
kaksinkertaisina.

Lauantaina klo 06.00-18.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan lauan-
taitydkorvauksena 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

llta- ja yotyoOlisat maksetaan tyoehtosopimuksen 32 § mukaisesti, koska ky-
seessa ei ole vuorotyd. Muut olosuhdelisat maksetaan taman tyéehtosopimuk-
sen mukaisesti.

Saanndllisen tydajan pituutta laskettaessa ja ylitybn muodostumista arvioita-
essa viikonlopputydvuorot luetaan viikonloppua seuraavan viikon ty6ajaksi. Lau-
antaista maksetut korotetut tyétunnit eivat ole lain mukaisia ylitydtunteja.

Jos toimihenkild viikonlopputyovuoron lisaksi kutsutaan seuraavalla viikolla pal-
kallisen vapaan aikana tyohon, hanelle maksetaan viikolla tehdysta tyosta 8 en-
simmaiselta tyotunnilta yksinkertainen tuntipalkka, 8 seuraavalta tunnilta 50
%:lla korotettu ja sen jalkeen 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

Jos toimihenkild sairastuu vapaan aikana, hanelle maksetaan tyokyvyttomyys-
ajalta sairausajan palkkaa taman tydéehtosopimuksen mukaan. Jos toimihenkil®
sairastuu viikonlopputydvuoron aikana, han on kuitenkin oikeutettu 3 momentin
mukaiseen vapaaseen.

Jos toimihenkilo ei voi sairauspoissaolon johdosta tyoskennella lauantaina,
maksetaan kahdelta paivalta sairauslomalisa. Jos toimihenkilo ei voi tyosken-
nella sunnuntaina, maksetaan kolmelta paivalta sairauslomalisa.

Laskettaessa tyOajan tasausvapaapaivien maaraa viikonlopputyévuoro rinnas-
tetaan 40 tunnin tyoviikkoon.

Laskettaessa tyOssaolopaivien maaraa lomanmaaraytymiskuukautta kohden
viikonlopputyovuoro vastaa viitta tydssaolopaivaa.

Viikonlopputyévuoroissa annetaan tilaisuus ruokailuun tydaikana kaksi kertaa
seka mahdollisuus tydnlomassa nauttia kolme kertaa kahvia tai virvokkeita.

Taman pykalan maarayksista on mahdollista paaluottamusmiehen kanssa sopia
toisin.

14 § Liukuva tyoaika

1.

Taman tydehtosopimuksen mukaisissa toissa voidaan noudattaa liukuvaa tyo-
aikaa, jonka kayttdonotosta sovitaan paikallisesti.
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15§ Vuorotyo

1.

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan 3 viikon pituisin
ajanjaksoin muuttua.

16 § Keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevien toimihenkildiden tyoaikajarjestelyt

1.

Saanndllinen tydaika on keskimaarin 36 tuntia viikossa enintaan 52 viikon ajan-
jakson aikana.

Tyobaika tasoitetaan 36 tuntiin viikossa antamalla toimihenkilolle kokonaisia
ajantasausvapaapaivia. Ajantasausvapaat merkitaan tyovuoroluetteloon. Ajan-
tasausvapaat tulisi sijoittaa muiden vapaapaivien yhteyteen, mutta ne on sel-
vasti erotettava muista tydehtosopimuksessa maaratyista vapaapaivista. Ajan-
tasausvapaapaiville maksetaan vuosilomalisan suuruinen korvaus.

Myds muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat arkipyhat lyhen-
tavat tydaikaa (tasaavat vuositybaikaa) edellyttaen, ettad niind paivina ei tyos-
kennella. Tybaikaa tasaavia paivia ovat siten ajantasausvapaapaivat ja arkipy-
hat.

Jos toimihenkild tyovuoroluettelon mukaisesti joutuu tyoskentelemaan pitkaper-
jantain, toisen paasiaispaivan, helatorstain, juhannusaaton, muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan jouluaaton, joulupaivan, tapaninpaivan
tai loppiaisen sisaltavana arkipyhana, lisatyokorvaus maksetaan 30 §:n mukai-
sesti. Arkipyhana tyoskenneltdessa maksetaan myos sunnuntaityokorvaus 35
§:n mukaisesti.

Jos toimihenkilé tydvuoroluettelon mukaisesti joutuu tydskentelemaan muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, vapun-
paivan ja itsenaisyyspaivan sisaltdvana arkipyhana, ylitydkorvaus maksetaan
15 §:n mukaisesti.

Kun toimihenkilo siirtyy keskeytymattomaan kolmivuorotyohon, han on oikeu-
tettu tastd aiheutuvaan ajantasausvapaaseen, kun tyoskentely on kestanyt
kolme viikkoa. Jos tyoskentely kestaa lyhnyemman ajan eika kokonaista ajanta-
sausvapaapaivaa kerry, kertyneet ajantasaustunnit korvataan maksamalla yk-
sinkertainen tuntipalkka. Korvauksen laskentaperusteena kaytetaan 28 minuut-
tia 8 tunnin tyévuoroa kohti.

Jos toimihenkild joutuu tyoskentelemaan ajantasausvapaapaivindan, hanelle
annetaan vastaava vapaa-aika myohemmin. Ellei vapaata voida antaa, tehdyilta
tyotunneilta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.

Ajantasausvapaapaivat ovat 29 §:n mukaisesti tydossaolon veroista aikaa ylityo-
korvauksia laskettaessa.

Tyovuoroluetteloon merkityt ajantasausvapaapaivat kuluvat sairauspoissaolon
aikana.
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17 § Keskeytyvaa kolmivuorotyota tekevien toimihenkildiden tyoaikajarjestelyt

18 §

1.

Keskeytyvaa kolmivuorotyota tekevan toimihenkildon saanndllinen tydaika on
keskimaarin 38 tuntia viikossa enintaan 52 viikon aikana.

Tyo6ajan tasoittaminen 1. momentin mukaiseksi toteutetaan siten, etta toimihen-
kilolle jarjestetaan vapaaksi ensisijaisesti kokonaisia vapaapaivia tai yhdenjak-
soisia tyovuoroja. Vapaata annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana vii-
meistaan seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa.

Ajantasausvapaat merkitadan tyovuoroluetteloon. Jos vapaata ei voida jarjestaa
tai toimihenkildn kanssa niin sovitaan, vastaavilta tunneilta maksetaan 25 %:lla
korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Saannodlliseksi tydajaksi lasketaan myds ne tyoétuntijarjestelman mukaiset tunnit,
joilta maksetaan sairausajan palkkaa.

Kuukausipalkkaiselle toimihenkildlle maksetaan ajantasausvapaapaivilta vuosi-
lomalisan suuruinen korvaus.

Keskeytyvaan kolmivuorotydhon siirtyvalle toimihenkildlle ei ensimmaisen kol-
men kuukauden aikana anneta ajantasausvapaita. Ajantasausvapaita kuitenkin
annetaan myos ensimmaisen kolmen kuukauden tyévuoroilta, jos tydsuhde jat-
kuu yli 3 kuukautta.

Siirryttaessa keskeytyvasta kolmivuorotyosta muuhun tyéaikamuotoon seka toi-
mihenkilon tyosuhteen paattyessa sovitaan pitamatta olevan vapaa-ajan kor-
vaamisesta joko antamalla vastaava vapaa tai maksamalla 25 %:lla korotettu
yksinkertainen tuntipalkka.

Jos toimihenkild tydskentelee ajantasausvapaapaivinaan, hanelle annetaan
vastaava vapaa-aika myoéhemmin. Jos vapaata ei voida antaa tai toimihenkildn
kanssa niin sovitaan, tehdyiltda ty6tunneilta maksetaan yksinkertainen tunti-
palkka.

Lisa- ja ylityokorvauksiin oikeuttavilta tunneilta ei anneta vapaa-aikahyvitysta.

Tyoaikapankki

Maaritelma ja soveltamisala

1.

Tyobaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya
seka toimihenkildiden yksildllisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

Tyo6aikapankki perustuu Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n seka Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Palkansaajajarjesto Pardia ry:n ja Ylemmat Toi-
mihenkilot YTN ry:n valiseen 11.11.2011 allekirjoitettuun tyoaikapankkisuosituk-
seen.

Tyo6aikapankkijarjestelma ei muuta voimassa olevia tydaika- ja tasoittumisjarjes-
telmia, kuten liukuvaa tydaikaa. Naita jarjestelmia kaytetaan itsenaisesti tydai-
kapankkijarjestelman ohella.
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4. Paikallisesti paaluottamusmiehen kanssa voidaan sopia tassa pykalassa sovi-
tusta toisin.

Tyoaikapankkiin liittyminen ja siita irtautuminen

5.  Toimihenkild liittyy ty6aikapankkiin ilmoittamalla siita kirjallisesti esimiehelleen.
TyoOnantaja yllapitaa tydaikapankkikirjanpitoa pankkiin liittyneista henkilGista ja
heidan tyoaikapankkisaldoistaan.

6. Toimihenkilo voi irtautua tydaikapankista kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen.
Talléin on my0Os sovittava siita, etta saastettyjen ja lainattujen tuntien saldo pu-
retaan 4 kuukauden kuluessa saannollisen tydajan pituiseksi antamalla vapaata
tai tyota tekemalla, tai jos tdma ei ole mahdollista, tuntien korvaamisesta vas-
taavana rahasuorituksena.

7. TyOsuhteen paattyessa jaljella oleva tyoaikapankin saldo korvataan rahakor-
vauksella.

8. Jos toimihenkilon tyotehtavissa tai palkkausperusteissa tapahtuu olennainen ja
pysyva muutos, tyoaikapankkijarjestely voidaan hanen osaltaan purkaa.

Tyoaikapankin osatekijat

9. Tyobnantaja hyvaksyy osatekijan siirron tydaikapankkiin. Siirrosta on sovittava
aina etukateen.

10. Tyobaikapankin osatekijana voi olla:

— Saanndllinen tydaika, joka on tehty tydehtosopimuksen tavanomaista
saanndllista tydaikaa pidentaen. Saannodllisen tydajan enimmaismaaria
voidaan muuttaa tyoehtosopimusten maaraysten sita rajoittamatta.

— lisa- tai ylitydn perusosa ja korotusosa tai jompikumpi naista. Korotus-
osuus siirretaan pankkiin ylitydkorotusprosentin mukaisena.

Tyoaikapankin enimmaismaarat

11. Tyobaikapankki on tuntiperusteinen. TyoOaikapankin saastosaldon enimmais-
maara on 180 tuntia ja lainasaldon enimmaismaara on 40 tuntia

Tyoaikapankkivapaan ajalta maksettava palkka

12. Tyobaikapankkivapaita pidettdessa maaraytyy vapaan ajalta suoritettava palkka
vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan ylitydkorvauksen perusteena ole-
van rahapalkan mukaisesti.

13. Luontoisedut ovat osa toimihenkilon palkkaa ja ne ovat tybaikapankkivapaan ai-
kana toimihenkilon kaytettavissa.

14. Henkilokuntaetuudet ovat toimihenkilon kaytettavissa pankkivapaata pidetta-
essa.

15. Tyobaikapankkivapaan palkka maksetaan palkkakauden tavanomaisena palkan-
maksupaivana. Tyobaikapankin saldo eraantyy kokonaisuudessaan maksetta-
vaksi viimeistaan tyosuhteen paattyessa viimeisen palkanmaksun yhteydessa
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tai tyoaikapankkia koskevan sopimuksen paattyessa seuraavana tavanomai-
sena palkanmaksupaivana, jollei maksuajankohdasta tai tavasta ole toisin
sovittu.

Tyoaikapankkivapaiden pitaminen

16.

17.

TyOaikapankkivapaiden pitamisen ajankohdasta sovitaan tydonantajan ja toimi-
henkilon kesken. Jos ajankohdasta ei paasta sopimukseen, toimihenkildlle mak-
setaan vapaata tai sen osaa vastaava korvaus.

Jos toimihenkilon tyotehtavat tai palkkausperusteet muuttuvat olennaisesti, tyo-
aikapankin saldo voidaan poikkeuksellisesti nollata tai korvata myds rahana.

Tyoaikapankkivapaan luonne ja yhteensovittaminen muiden poissaoloperus-
teiden kanssa

18.

19.

20.

TyOaikapankkivapaa-ajaksi luetaan toimihenkilon tyovuoroluettelon mukaiset
tyotunnit. Tybaikapankin saldoa vahentaviksi tunneiksi luetaan ne tunnit, jotka
muutoin olisivat olleet saanndlliseen tydaikaan luettavia tunteja.

Jos toimihenkild on tyOaikapankkivapaan aikana tyokyvyton tai muusta syysta
estynyt tyonteosta noudatetaan ns. aika-prioriteettiperiaatetta.

Tyo6aikapankkivapaat ovat tydssaolon veroista aikaa vuosilomaoikeutta lasket-
taessa samoin kuin maariteltdessa oikeutta lisa- ja ylityokorvauksiin.

Laskelma tyoaikapankin saldosta

21.

Toimihenkil6lle annetaan maaraajoin ja aina toimihenkilon sita pyytaessa tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla laskelma tyoaikapankin saldosta.

19 § Arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyt

1.

Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna asianomaisen viikon tydaikaa: juhannuspaiva
ja pyhainpaiva seka lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat uudenvuodenpaiva,
loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, joulupaiva ja tapaninpaiva.

Toimihenkilon vapaapaivia ovat pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai
ja juhannusaatto sekd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulu-
paiva ja tapaninpaiva, milloin se tehtavien luonne ja toiden jarjestely huomioon
ottaen on mahdollista. Jollei edella mainittuja paivia ole mahdollista antaa va-
paapaiviksi, vastaava kokonainen vapaapaiva tai vastaava vapaa-aika on pyrit-
tava antamaan jonakin muuna paivana saman viikon kuluessa.

Jos vapaata ei ole voitu antaa silla viikolla, joka sisaltdd muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itse-
naisyyspaivan, maksetaan ylitydkorvausta siten kuin 28 §:ssa maarataan.

Jos vapaata ei ole voitu antaa silla viikolla, joka sisaltaa pitkaperjantain, toisen
paasiaispaivan, helatorstain, juhannusaaton tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi
tai sunnuntaiksi sattuvan loppiaisen, jouluaaton, joulupaivan ja tapaninpaivan,
maksetaan lisa-tyokorvausta siten kuin xx §:ssa maarataan.
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TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA

20 § Tyoajaksi luettava aika

1.  Tyobajaksi luetaan tyontekoon kaytetyn ajan lisaksi aika, joka kuluu kulkemiseen
ja kuljetukseen tydnantajan maaraamasta lahtopaikasta varsinaiseen tyon suo-
rituspaikkaan ja sielta lahtépaikkaan palaamiseen.

TYOVUOROT JA TYOVUOROLUETTELO

21§ Tyovuorot

1. Tyobvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa useampaan osaan, vaan se on tydn vaa-
timukset ja muut paikalliset olosuhteet huomioon ottaen koetettava saada mah-
dollisimman yhdenjaksoiseksi.

22 § Tyovuoroluettelo

1. Luottamusmiehelle on ennen tyOvuoroluettelon suunniteltua voimaantuloa va-
rattava tilaisuus tutustua tyovuoroluetteloehdotukseen vahintdan 10 paivan ai-
kana ja antaa siita lausuntonsa valittomasti sen jalkeen.

2. Muun kuin toimistotydaikaa noudattavan toimihenkilon sdannonmukaista tyo-
ajan alkamis- ja paattymisaikaa saadaan tydajan pituutta muuttamatta esimie-
hen maarayksesta tilapaisesti siirtdd saman vuorokauden puitteissa, jos liiken-
teen yllapito tai muut erityiset syyt sita vaativat. Tallaisista siirroista ilmoitetaan
toimihenkildille, mikali mahdollista edellisena paivana.

LEPOAJAT

23 § Paivittainen lepoaika

1.  Paivatodissa pidetaan 1 tunnin pituinen ruokailuaika ty6ajan puolivalissa. Paikal-
lisesti sopien ruokailuaika voidaan kuitenkin lyhentda puoleksi tunniksi siten,
etta toimihenkild saa sen aikana esteettomasti poistua tydpaikalta.

2. Kaksivuorotyossa pidetaan joko puolen tunnin pituinen ruokailuaika tai anne-
taan tilaisuus ruokailuun ty6aikana.

3. Kolmivuorotydssa annetaan toimihenkildlle tilaisuus ruokailuun ty6aikana.

24 § Vuorokausilepo

1. Toimihenkildlle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintdan 11 tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika, jollei kysymyk-
sessa ole tydaikalain 39 §:ssa tai 34 § 5 momentissa tarkoitettu tai varallaoloai-
kana tehty tyo.

2.  Edelld mainitusta poiketen vuorokausilepo voi vuorotyossa tyévuoron muuttu-
essa olla vahintaan 8 tuntia.
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Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttaa, tyonantajan edustaja ja
luottamusmies voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentamisesta toimi-
henkildn suostumuksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan seitse-
man tuntia.

25 § Viikkolepo ja toinen viikoittainen vapaapaiva

1.

Sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana, toimihenki-
I6lle on annettava vahintaan 35 tuntia kestava keskeytymatdn vapaa-aika. Va-
paa-aika voidaan jarjestda myds keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ai-
kana.

Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

Keskeytymattomassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35
tunniksi, enintdan 3 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24
tuntia viikossa.

Viikkolevon antamista koskevista maarayksista voidaan poiketa
a) milloin saannodllinen tyoaika vuorokaudessa on enintaan 3 tuntia;
b) tydaikalain 19 §:ssa mukaisessa hatatyossa,

c) milloin tyon teknillinen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista
tyosta vapauttamista, seka

d) milloin toimihenkil6 tarvitaan tilapaisesti tydbhon hanen viikkoleponsa aikana
laitoksessa suoritettavan tydn saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

Edella 3 momentin d) kohdan perusteella saamatta jaanyt viikkolepo korvataan
toimihenkilon suostumuksella maksamalla peruspalkan suuruinen rahakorvaus
tai antamalla vastaava vapaa-aika viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden
aikana. Korvaustavasta on ennen tyon teettamista sovittava tyonantajan ja toi-
mihenkilon kesken. Rahakorvaus on maksettava, mikali mahdollista, seuraavan
palkanmaksun yhteydessa.

Toinen viikoittainen vapaapaiva

5. Paasaantdisesti toimihenkildlle annetaan yksi vapaapaiva kalenteriviikossa viik-
kolevon lisaksi. Toimihenkilolla on talldin viikon aikana kaksi perattaista vapaa-
paivaa ja vapaapaivat ovat mahdollisimman tasaisesti jokaista vilkkkoa kohden.
Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, sen tulee, mikali mah-
dollista, olla lauantai.

YLITYO
26 § Ylityo
1. Ylityohon jaamisesta sovitaan toimihenkilon kanssa, mikali mahdollista jo edel-

lisena paivana.
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Ylityota teetettaessa toimihenkilolle annetaan heti sdanndllisen tydajan paatyt-
tya 15 minuutin pituinen kahvitauko, joka luetaan tydaikaan, seka vahintaan 4
tunnin valiajoin tilaisuus ruokailuun. Jos toimihenkildlla ei ole oikeutta poistua
tydpaikalta, ruokailuaika luetaan tydaikaan.

27 § Ylityon korvaaminen

1.

Saanndllisen vuorokautisen tydajan lisdksi tehdysta tyosta maksetaan kahdelta
ensimmaiselta tydtunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

Saanndllisen viikoittaisen tyOajan lisaksi tehdysta tyosta maksetaan kahdek-
salta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100
%:lla korotettu palkka siita riippumatta ovatko ne viikoittaisia vai vuorokautisia
ylitoita.

Ylitydkorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan toimihen-

kilon saanndllisena tybaikana. Ylityota vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan
samalla tavalla kuin ylitydsta maksettava rahakorvaus.

Vapaa-aika on annettava viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa ylityon teke-
misesta, ellei toisin sovita. Tyonantajan ja toimihenkilon on pyrittava sopimaan
vapaa-ajan ajankohdasta. Jos vapaan ajankohdasta ei voida sopia, tydnantaja
maaraa ajankohdan, jollei toimihenkilo tassa vaiheessa vaadi korvauksen suo-
rittamista rahassa.

Jos toimihenkildn kanssa tydvuoron aikana sovitaan vahintaan 2 tunnin kuluttua
tydvuoron paattymisesta alkavasta ylitydsta, joka ei liity seuraavaan tyévuoroon,
maksetaan tasta toimihenkildlle yhden tunnin palkkaa vastaava korvaus.

28 § Ylityokorvaukset arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyissa

1.

Viikolla, johon sisaltyy muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
uudenvuodenpaiva, vapunpaiva tai itsenaisyyspaiva maksetaan ylityokorvauk-
sena

a. toimistoty0dssa viikoittaisen saanndllisen tydajan 30 tuntia ylittavilta 15,5 en-
simmaiselta ja

b. muussa tydaikalain 5 §:n mukaisessa tydssa viikoittaisen saannollisen tyo-
ajan 30 tuntia 20 minuuttia ylittaviltd 16 ensimmaiselta tyotunnilta 50 %:lla
korotettu perustuntipalkka. Viikon seuraavilta tyétunneilta maksetaan 100

%:lla korotettu perustuntipalkka riippumatta siita, ylittavatkd ne saanndllisen
vuorokautisen tyoajan vai eivat.

29 § Poissaolon vaikutus ylityon korvaamiseen

1.

Jos toimihenkild on ollut poissa tydsta vuosiloman, sairauden, raskauden tai
synnytyksen vuoksi, poissaoloaikaa pidetaan tyossaolon veroisena viikoittaista
tai tydjakson saannollista tydaikaa laskettaessa. Tyossaolon veroisena aikana
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LISATYO

pidetaan talldin vahvistetun tyovuoroluettelon tai jos tyOvuoroluetteloa ei ole,
vuorokautisen saanndllisen tydajan mukaista tydaikaa.

30 § Lisatyo ja lisatyokorvaus

1.

Lisatyota on viikoittaisen saannénmukaisen tydajan tai arkipyhaviikon viikoittai-
sen saannollisen tydajan lisaksi tehty tyo, joka ei ole ylityota.

Arkipyhaviikolla, johon sisaltyy yksi 19 § 4. momentissa tarkoitettu paiva, mak-
setaan lisatyokorvauksena perustuntipalkka jokaiselta tunnilta, joka ylittaa toi-
mistotydssa 30 tuntia viikossa ja muussa tydaikalain 5 §:n mukaisessa tyossa
30 tuntia 20 minuuttia viikossa.

Milloin viikko sisaltdd useampia 2. kohdassa mainittuja paivia, lisatyokorvauk-
sen perusteena olevaa tuntimaaraa alennetaan toimistotyéssa 7 tuntia 30 mi-
nuuttia ja muussa tydaikalain 5 §:n mukaisissa tdissa 8 tuntia kutakin tallaista
paivaa kohti.

LisatyOkorvausta ei makseta niilta tyGtunneilta, joilta maksetaan ylitydkorvausta.

Vuorokautisen saanndllisen tydajan ylittavia tyotunteja ei oteta mukaan lasket-
taessa lisatyokorvausta.

Lisatyosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan toimihenkilon saanndllisena tydaikana samoja periaatteita noudattaen,
kuin edella ylityOkorvauksen osalta on todettu. Lisatyota vastaavan vapaa-ajan
pituus lasketaan samalla tavalla kuin lisatyosta maksettava rahakorvaus.

31§ Tyoajan enimmaismaara

1.

Toimihenkilon tyOaika ei saa ylityd mukaan lukien ylittda keskimaarin 48 tuntia
viikossa 6 kuukauden ajanjakson aikana.

TYOAIKAKORVAUKSET

32 § Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

1.

Kaksi- tai kolmivuorotydsta toimihenkilolle maksetaan vuorotyodlisaa jokaiselta
ilta- ja yovuorossa tehdylta tyotunnilta.

Ty0Osta, joka ei ole vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista tyéta, mutta jota teh-
daan
— kello 18.00-21.00 valisena aikana, maksetaan iltaty6lisaa, ja

— kello 21.00-06.00 valisena aikana, maksetaan yotyolisaa.

Vuorotyd- seka ilta- ja yotydlisat ovat prosentteina toimihenkildn yksinkertai-
sesta tuntipalkasta:
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33 §

34 8§

35§

36 §

37§

— iltatyd 15 %
— yotyd 30 %

Jos kuitenkin viimeistaan kello 04.00 aloitettu tyd jatkuu yli kello 06.00, pidetaan
tallaisena jatkoaikana suoritettua tyota yotyolisaa laskettaessa yotyon veroisena
ensimmaiseen vahintaan 2 tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti,
kuitenkin enintaan kello 12.00 saakka.

Jos vuoroty0 tai ilta- ja yotyd tehdaan sunnuntai-, yli- tai hatatyéna, niista mak-
settavat lisat korotetaan samojen perusteiden mukaan kuin muukin palkka.

Lauantaityokorvaus

1.

Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina klo 06.00 - 18.00 valisena aikana
tehdysta saannollisen tydajan tydvuoron tydsta maksetaan lauantaitydkorvauk-
sena tunnilta 25 prosenttia perustuntipalkasta.

Aattopaivanlisa

1.

Paasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona tehdysta tydsta suoritetaan
kello 00.00-18.00 valiselta ajalta aattopaivanlisana perustuntipalkkaa vastaava
lisa tehdylta tyétunnilta. Jos aattopaivanlisaan oikeuttava tyé on samalla ylity6ta,
siitd on lisaksi suoritettava ylitydkorvaus aattopaivanlisalla korottamattomasta
palkasta.

Sunnuntaityékorvaus

1.

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpai-
vana tehdysta tyosta maksetaan kuukausipalkkauksen lisaksi perustuntipalkkaa
vastaava korvaus. Vastaavasti korvataan lauantaina ja aattopaivana kello 18—
24 valisena aikana tehty tyo kuten sunnuntaityo.

Hatityd

1.

Hatatyota voidaan teettaa tyodaikalain 19 §:ssa saadetyin perustein ja siita mak-
setaan lain mukaan korotettu palkka.

Tyo6suojeluviranomaiselle hatatyosta annettavaa ilmoitusta vastaava ilmoitus on
annettava myds asianomaiselle tyosuojeluvaltuutetulle ja paaluottamusmie-
helle.

Halytysluonteinen tyo

1.

Jos toimihenkild on kutsuttu tydhon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, ha-
nelle maksetaan tallaiseen halytysluonteiseen tyohon valmistautumiseen kulu-
valta ajalta yhden tunnin palkkaa vastaava korvaus ilman korotuksia ja lisia.
Sama korvaus suoritetaan toimihenkildlle halytysluonteisen tyon paatyttya pe-
seytymiseen yms. kuluvalta ajalta, ellei toimihenkild valittomasti jatka varsinaista
tyotaan.
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Halytysluonteisesta tyosta toimihenkilolle maksetaan tyoajalta palkka mahdolli-
sine ylitydkorvauksineen vahintaan yhdelta tunnilta. Jos toimihenkild on saapu-
nut tydhdn tydpaikalta poistumisen ja aamulla klo 6.00 valisena aikana, hanelle
maksetaan 100 %:lla korotettu palkka, kuitenkin enintaan kello 7.00 saakka.

VARALLAOLO

38 § Varallaolo

1.

Varallaoloon ja siitd maksettavaan korvaukseen noudatetaan tyoaikalain 4 §:3a.
Ennen kuin varallaoloa ryhdytaan kayttamaan tyonantaja maarittda varalla-
olosta maksettavan korvauksen ja muut ehdot. Tydnantaja kuulee luottamus-
miesta varallaolokorvauksen maaraytymisesta ennen asiasta paattamista.

MUUT TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

39 § Muut tyoaikaa koskevat maaraykset

1.

TyoOnantaja voi tarkkailla tydaikaa kayttamalla tydajanseurantajarjestelmaa. Jar-
jestelyn tulee kuitenkin olla sellainen, ettei siita aiheudu toimihenkildlle turhaa
ajanhukkaa.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa tassa luvussa sovituista muista aikamaa-
ristd kuin tyajan pituudesta.

Edellytyksena taman sopimuksen mukaisesta lisa-, yli-, sunnuntai-, aattopaivan-
ja hatatyosta, halytysluonteisesta tyosta seka ilta- ja yotyosta maksettavaan kor-
vaukseen samoin kuin varallaoloajalta maksettavaan palkkaan on, ettd asian-
omainen esihenkilo on antanut toimihenkilolle maarayksen tallaisen tyon suorit-
tamisesta tai varallaolosta. Jos esihenkil ei ennen halytysluonteisen tyon suo-
rittamista ole voinut tallaista maaraysta antaa, maarayksena pidetaan esihenki-
Ion jalkeenpain antamaa tyon suorituksen hyvaksymista.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 160.

Jos tybajasta ei ole tassa tyoehtosopimuksessa toisin maaratty tai lain tai tyo-
ehtosopimuksen perusteella toisin sovittu, tydaikaan noudatetaan tyOaikalakia.

40 § Osa-aikatyon maaraykset

Yleista

1.

Osa-aikatyOlla tarkoitetaan tassa yhteydessa niita tilanteita, joissa kokoaika-
tyossa oleva siirtyy osa-aikatyohon (osa-aikaelakkeelle, osatyokyvyttomyys-
elakkeelle tai osa-aikalisalle siirtyminen). Nama ohjeet eivat sovellu muusta kuin
edelld mainitusta syysta normaalia lyhyempaa keskimaaraista tydaikaa noudat-
taviin (osittaisen hoitovapaan vuoksi lyhyempaa tyoaikaa tekevat seka ne, joi-
den kanssa jo alun perin on tehty sopimus lyhyemmasta tyoajasta).

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat yleisen tydlainsdadanndn, sovellettavan
tydehtosopimuksen ja tehdyn tydsopimuksen mukaisesti. Toimihenkildn
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jaadessa osa-aikaelakkeelle tai osatyokyvyttomyyselakkeelle, maksetaan loma-
raha ja vuosilomalisa elakkeen alkamisaikaan saakka ansaittujen perusteiden
mukaan. Lomaraha, vuosilomalisa ja palvelusvuosilisa maksetaan ennen ko.
elakkeelle siirtymista viimeisen palkanmaksun yhteydessa kuten palvelussuh-
teen paattyessa.

3. Vuosilomalisd maksetaan tassa kohdassa tarkoitetulla tavalla ainoastaan, jos
tydaika ja vastaavasti palkkaus muuttuvat vasta lomanmaaraytymisvuoden
paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista 60 § 7. momentin
mukaisesti.

Palkkaus

4. Palkka maaraytyy osa-aikatyon suhteellisesta osuudesta kokoaikatyosta (%-

osuus).

Loman ansainta

5.

Riippumatta siita, mika on tassa tarkoitetun osa-aikatyon peruste, on loman an-
saintaa koskevia maarayksia tarkasteltava siita lahtokohdasta, etta osa-aika-
tyota tekevalla on palvelussuhde voimassa jatkuvasti. Osa-aikatydntekija an-
saitsee lomaa myds niiltd kuukausilta, joiden aikana hanelle tulee tydssaolopai-
via tai tydssaolon veroisia paivia kuukauden aikana osa-aikatydsta johtuen alle
14 paivaa edellyttaen, ettd lomasaanndsten mukaiset edellytykset muuten tayt-
tyvat.

Soveltamisohje:

Edella mainitulla tarkoitetaan sita, etta toimihenkild voi olla esimerkiksi tayden
kuukauden elakkeella olematta paivaakaan tyossa, mutta ansaitsee lomaa
my0s tallaiselta kuukaudelta. Talloin han ansaitsee lomaa yhta paljon kuin ko-
koaikaisenakin ansaitsisi edellyttaen, etta lomamaaraysten mukaiset edellytyk-
set muutoin tayttyvat.

Vuosiloman pitaminen

6.

Osa-aikaisen vuosiloma maarataan paasaantoisesti taysina kalenteriviikkoina
kuten kokoaikaisillekin. Jos osa-aikatyota tehdaan tyoaikajarjestelyjen mukai-
sesti saannodllisesti viitena paivana viikossa (tydskennellaan esim. 4 tuntia ma-
pe), kuluu lomapaivia kyseisen kalenteriviikon arkipaivien lukumaaran mukai-
sesti. Talléin voidaan myds niin sanottua irtopaivien laskentasaantéa noudattaa
normaalisti.

Jos osa-aikaty0 on jarjestetty muulla tavoin kuin saanndllisena paivittaisena
tyona viitena paivana viikossa, ei edella mainittua vuosilomapaivien laskenta-
saantoa sovelleta. Jos henkilo talldin on lomalla kaikki tasoitusjaksoon sisaltyvat
tyopaivat, lomapaivien lukumaara lasketaan tasoitusjakson arkipaivien mukai-
sesti, koska lomaa on ansaittukin koko palvelussuhteen kestoajalta tyoaikajar-
jestelyista riippumatta.
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Soveltamisohje:

Tasoitusjaksolla tarkoitetaan ajanjaksoa, joka sisaltaa tydssaoloajan ja sita seu-
raavan elakkeellaoloajan. Jos on sovittu esimerkiksi etta 2 viikkoa tehdaan toita
ja sita seuraavat 2 viikkoa ollaan elakkeelld, tasoitusjakso on naiden yhteenlas-
kettu aika 4 viikkoa. Jos on sovittu tydskenneltavaksi 3 paivaa viikossa ja olta-
vaksi 2 paivaa elakkeella (ma-ke tydssa ja to-pe elakkeelld), tasoitusjakso on
yksi viikko.

Toteuttamismalli vuosilomien pitamisessa

8.

Jos osa-aikatyd ei ole jarjestetty siten, etta tdissa ja elakkeella oltaisiin yhta pit-
kat ajanjaksot (50%/50%) tai siten, etta tasoitusjakso olisi 1 kalenteriviikko, jolla
tydskenneltaisiin kolmena paivana ja kahtena oltaisiin elakkeella (tyd 60% ja
elake 40%), pidettavien lomapaivien maara voidaan muuttaa valmiiksi samassa
suhteessa kuin tybaika ja elakeaika ovat suhteessa toisiinsa. Vuosiloman aikana
vuosilomapaivia kuluttaisivat vain tasoitusjakson tyossaolopaivat normaalien
vuosilomasaantojen mukaisesti.

Soveltamisohje:

Jos tyOssaoloajan ja elakkeelldoloajan suhde on 50/50 %, lomaoikeus 36 + 9
paivaa puolitettaisiin, jolloin lomaa olisi pidettavissa 18 + 5 paivaa. Jos tydssa-
oloajan ja elakkeelldoloajan suhde on 60/40 %, lomaoikeus laskettaisiin 60 %:n
mukaan taydesta lomaoikeudesta eli se olisi 22 + 5. Vuosiloman aikana vuosi-
lomapaivia kuluttaisivat vain tasoitusjakson tydssaolopaivat normaalien vuosilo-
masaantdjen mukaisesti, jolloin koko tydssaoloviikon mittaisen vuosilomaviikon
(5 arkipaivaa) lauantai lasketaan lomapaivaksi. Vajaina kalenteriviikkoina tai yk-
sittaisina paivina otetut lomat olisivat irtopaivalaskennan piirissa, jolloin viitta ir-
topaivaa kohden laskettaisiin yksi lauantai lomapaivaksi.

Naissa tilanteissa koko perusloman osuus voidaan pitda lomakautena ilman,
etta oikeus pidennyspaiviin menetettaisiin.

Sovitun tyoajan ylittaminen

9. Osa-aikatyOssa tulee valttaa sovitun tydajan ylittdmista. Jos kuitenkin joudutaan
tydskentelemaan yli sovitun tydajan, vapaa tulee antaa jonain sopivana ajan-
kohtana tyéssaoloaikana.

Il PALKKAUS

41 § Palkkaperusteet

1.

Toimihenkilon palkka maaraytyy taman tydehtosopimuksen palkkausjarjestel-
man mukaisesti.

Palkkausjarjestelman mukainen toimihenkilon palkka muodostuu:
1) tehtavan vaativuuden mukaisesta osasta ja

2) henkilokohtaisesta osasta.
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Tehtavista, joita ei ole voitu sisallyttaa tehtavankuvaukseen, voidaan maksaa
erikoislisaa palkkausjarjestelmassa mainitulla tavalla.

Palkkausjarjestelman muutostilanteissa palkkaan voi kuulua jarjestelmalisa,
jolla taataan, etta toimihenkilon henkilokohtainen palkka ei alene uuden palk-
kausjarjestelman johdosta olosuhteiden muutoin pysyessa ennallaan.

Tietyissa vaativissa tehtavissa toimihenkilon palkka maaraytyy henkilokohtai-
sena palkkana siten kuin palkkausjarjestelmaliitteen 4 §:ssa lahemmin todetaan.

Tuntipalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 160.

42 § Palkanmaksu

1.

Palkka maksetaan palkanmaksukuukauden 15. tai vimeisena paivana toimihen-
kilon ilmoittamaan rahalaitokseen. Jos palkanmaksupaiva on arkilauantai tai py-
hapaiva, palkka maksetaan naita paivia edeltdvana arkipaivana. Tyosuhteen
paattyessa palkka maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina.

Jos toimihenkil6on noudatettua palkanmaksuajankohtaa muutetaan, tulee siita
ilmoittaa toimihenkildlle vahintadan 6 kuukautta ennen muutosta.

Toimihenkildon palkanmaksun yhteydessa annettavasta palkkaerittelysta tulee
kayda ilmi, miten palkka on muodostunut.

IV POISSAOLOT

43§ Yleisia maarayksia

1.

Toimihenkildlla on tydsuhteen voimassaoloaikana oikeus saada palkkaa sai-
rauspoissaolon seka raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta sen mukaan kuin jal-
jempana maarataan.

Toimihenkildlla ei kuitenkaan sen estamatta mita edellda on maaratty, ole oi-
keutta 1 momentissa mainittuihin etuuksiin sina aikana, jolta hanelle suoritetaan
tyokyvyttomyyselaketta, eika lomautuksen tai palkattoman loman aikana, ellei

siltd ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista raskaus- tai vanhempain-
rahaa.

SAIRAUSPOISSAOLO JA SAIRAUSAJAN PALKKA

44 § Oikeus sairausajan palkkaan

1.

Toimihenkildlle maksetaan todistetusta sairaudesta johtuvan tydkyvyttémyyden
vuoksi myonnetyn yhdenjaksoisen sairauspoissaolon ajalta jaliempana 46 §:ssa
maaritellylla tavalla keskipaivaansion mukaan laskettua palkkaa tyGsuhteen
kestoajasta riippuen seuraavasti:

1) kun tyGsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan yhden kuukauden,
28 kalenteripaivan ajanjaksolta (sairausajan palkkaa maksetaan
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ensimmaiselta sairauspaivalta, jos tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti
yli kuusi kuukautta);

2) kun tydsuhde on kestanyt vahintaan kolme vuotta, 35 kalenteripaivan
ajanjaksolta;

3) kun tydsuhde on kestanyt vahintaan viisi vuotta, 42 kalenteripaivan ajan-
jaksolta;

4) kun tydsuhde on kestanyt vahintdan kymmenen vuotta, 56 kalenteripaivan
ajanjaksolta.

Jos toimihenkild tyotapaturman, ammattitaudin tai tyotehtaviensa johdosta
hanta kohdanneen vakivallan vuoksi on tullut kykenemattomaksi tekemaan tyo-
taan, hanelle maksetaan tyokyvyttomyyden vuoksi myonnetyn yhdenjaksoisen
sairauspoissaolon ajalta palkkaa 90 paivan ajanjaksolta kuten sairausajanpal-
kan laskemisesta maarataan ja sen jalkeen 2/3 siita, yhteensa kuitenkin enin-
taan yhden vuoden ajalta.

Jos tapaturmavakuutuslain mukaista tapaturmakorvausta ei edella tarkoitetussa
tapauksessa myodnneta taysimaaraisena, maksetaan tydntekijalle sairausajan
palkka 1 momentin 1 - 4 kohdan mukaisesti.

Naissa maarayksissa tarkoitetaan tyotapaturmalla ja ammattitaudilla samaa
kuin tapaturmavakuutuslaissa tarkoitetuilla tyotapaturmilla ja ammattitaudilla.

Sairauspoissaolo katsotaan yhdenjaksoiseksi, jollei toimihenkilé sairauspoissa-
olojen valilla ole ollut tydssa vahintaan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina tyépaivina
tai jollei sairauspoissaolot ole johtuneet selvasti eri sairaustapauksista taikka eri
tapaturma-, ammattitauti- tai vakivaltatapauksista.

45 § Tyosuhteen keston maaraytyminen

1.

TyOGsuhteen kestoajaksi luetaan taman tydehtosopimuksen soveltamisalalla
tehty ty0 seka aika, jonka toimihenkild on 18 vuotta taytettyaan ollut suoritta-
massa asepalvelustaan tai ollut palveluksessa Yhdistyneiden Kansakuntien
kayttoon asetetussa suomalaisessa valvontajoukossa.

TyOsuhteen keston hyvaksi lukeminen edellyttda 44 § 1 momentin 2-4 kohdissa
tarkoitetuissa tapauksissa, etta toimihenkild on ollut tydsuhteessa vahintaan 6
kk ennen sairastumistaan.

Ty6suhteen kestoajaksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jolloin toimihenkild on saanut
tyokyvyttomyyselaketta tai ollut lomautettuna tai palkattomalla lomalla, ellei silta
ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista raskaus- tai vanhempainra-
haa.

46 § Tyokyvyttomyyden osoittaminen

1.

Toimihenkilon on todistettava sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyytensa tyoter-
veyslaakarin antamalla laakarintodistuksella tai muulla sairausvakuutuslain mu-
kaisen paivarahan hakemista varten vahvistetun kaavan mukaisella laakarinto-
distuksella, terveyskeskuksen terveydenhoitajan antamalla todistuksella taikka
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tydnantajan osoittaman terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todis-
tuksella.

Jos sairaus kestaa enintaan kolme vuorokautta, toimihenkilo voi todistaa sairau-
tensa myos muulla tydnantajan hyvaksymalla luotettavalla tavalla.

Jos sairaus kuitenkin kestaa yli viisi vuorokautta, se on todistettava edella mai-
nitun mukaisella l1aakarintodistuksella.

47 § Sairausajan palkan laskeminen

1.

Kuukausipalkalla tyoskentelevalle toimihenkildlle suoritetaan sairausajan palk-
kaa sairauspoissaoloon sisaltyvilta paivilta ja muulle kuin kuukausipalkalla tyos-
kentelevalle toimihenkildlle sairauspoissaoloon sisaltyvilta tyopaivilta.

Sairausajan palkka lasketaan keskipaivaansion mukaan. Kuukausipalkalla tyos-
kentelevan toimihenkilon keskipaivaansio saadaan jakamalla kuukausiansio yli-
tyokorvauksia lukuun ottamatta kyseisen kuukauden kalenteripaivilla.

Muun kuin kuukausipalkalla tyoskentelevan toimihenkilon keskipaivaansio saa-
daan, kun sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden alkamista Iahinna edelta-
neelta kalenterikuukaudelta toimihenkilolle maksettu tai maksettavaksi eraanty-
nyt palkka, ylitydOkorvauksia lukuun ottamatta, jaetaan toimihenkilén kyseisen
kuukauden aikana tekemien tyopaivien maaralla. Jos palkanmaksukausi ei ole
kalenterikuukausi, keskipaivaansion laskennassa kaytetaan sairautta 1ahinna
edeltanytta kuukauden pituista palkanmaksukautta.

PERHEVAPAAT

48 § Perhevapaat

1.

Toimihenkil6lla on oikeus saada vapaaksi sairausvakuutuslaissa tarkoitetut ras-
kaus-, erityisraskaus- ja vanhempainrahakaudet. Naiden lisaksi toimihenkilolla
on oikeus hoitovapaaseen, tilapaiseen hoitovapaaseen, osittaiseen hoitovapaa-
seen ja poissaoloon perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi siten kuin
siitd saadetaan tyosopimuslaissa.

49 § Palkanmaksu raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta

1.

Toimihenkildlla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n mu-
kaiseen raskausrahaan, maksetaan palkka raskausvapaalta yhteensa enintaan
40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta.

Toimihenkil6lla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3
momentin tai 9 luvun 9 §:n nojalla vanhempainrahaan, maksetaan palkka van-
hempainvapaalta 32 ensimmaiselta vanhempainrahapaivalta. Palkka lasketaan
edelld 47 §:ssa maaritellyn keskipaivaansion mukaan. Taman ylittavalta ajalta
myonnettava vanhempainvapaa on palkatonta.
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Palkan maksamisen edellytyksena on, etta toimihenkilo on ollut ennen raskaus-
vapaan ja vanhempainvapaan alkua tydsuhteessa samaan tyonantajaan vahin-
tadan kuusi kuukautta.

Siitymamaarays:
Taman kohdan maarayksia noudatetaan 1. tammikuuta 2024 lukien niihin toimi-
henkil6ihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain

muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa sopimuk-
sen voimaantulon jalkeen.

Muihin toimihenkildihin noudatetaan tyosuhteessa 28.2.2023 voimassa olleita
(31.12.2023 saakka voimassa olevia) tydehtosopimuksen raskaus- ja vanhem-
painvapaan maarayksia.

Jos toimihenkild raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaan jalkeen todis-
tetusta sairaudesta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi on estynyt ryhtymasta
tyohonsa, hanelle maksetaan sen vuoksi mydnnetyn sairauspoissaolon ajalta
palkkaa vapaan paattymista seuraavasta paivasta lukien 44 §:n sdannosten mu-
kaisesti.

50 § Tilapainen hoitovapaa

1.

Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan toimi-
henkildlle sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti palkkaa lap-
sen hoidon jarjestamiseksi ja hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapai-
sesta poissaolosta tyosta, kuitenkin enintdan kolmelta kalenteripaivalta.

Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansio-
tyossa tai toimihenkild on yksinhuoltaja ja etta lapsen sairaudesta esitetaan vas-
taava selvitys kuin toimihenkilon omasta sairaudesta vaaditaan.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai
avioeropaatosta pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan
seka henkild, jonka puoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin har-
joitusten, sairauden, matkan, tydskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella
paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt
osallistumasta lapsen hoitoon.

ERINAISET MAARAYKSET

51 § Erindiset maaraykset

1.

Jos toimihenkilo on vilpillisesti tai torkeasta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin tai
salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa tdman luvun maaraysten mukaisen
etuuden saamiseen tai suuruuteen, taikka jos han itse tai toisen avulla on tar-
koituksellisesti aiheuttanut sairauden, tai hanen torkea huolimattomuutensa on
olennaisesti myotavaikuttanut sairauden syntymiseen, voidaan hanelle naiden
maaraysten mukaan kuuluva etuus evata tai alentaa.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan vastaavasti, jos toimihenkilé on ta-
hallaan estanyt parantumistaan tai ilman hyvaksyttavaa syyta ei ole suostunut
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laakarin maaraamaan tutkimukseen tai hoitoon hengenvaaralliseksi katsottavaa
tutkimus- tai hoitotoimenpidetta lukuun ottamatta.

Toimihenkild, jolle maksetaan palkka sairauspoissaolon tai raskaus- ja vanhem-
painvapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan niitd maarayksia ja ohjeita, joita
annetaan sairausvakuutuslain mukaan tyonantajalle suoritettavan paivarahan
tai raskaus- ja vanhempainrahan hakemista varten.

Jos toimihenkild laiminlyd 1 momentissa tarkoitettujen maaraysten ja ohjeiden
noudattamisen, hanelle sairauspoissaolon tai raskaus- ja vanhempainvapaan
ajalta maksettavasta palkasta voidaan vahentaa sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahan tai raskaus- ja vanhempainrahan maara.

Toimihenkil6lla ei ole oikeutta saada sairauspoissaolon tai raskaus- ja vanhem-
painvapaan ajalta sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa tai raskaus- ja van-
hempainrahaa enempaa kuin sen maaran, milla paivaraha tai raskaus- ja van-
hempainraha ylittda hanen saamansa palkan tai muun korvauksen. Se osa pai-
varahasta tai raskaus- ja vanhempainrahasta, mita ei ole maksettava toimihen-
kilolle, suoritetaan tyonantajalle.

Tybnantajan on jokaisessa tyOpaikassa, jossa naitd maarayksia sovelletaan, pi-
dettava maaraykset sopivassa paikassa tyontekijan nahtavana.

MUUT POISSAOLOT

52 § Merkkipaivat ja perhesyyt

1.

Toimihenkildlle voidaan myontaa tydpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat pal-
kalliseksi vapaapaivaksi. Lisaksi toimihenkildn oma avioliittoon vihkimispaiva,
lahiomaisen hautajaispaiva, perheen jasenen kuoleman johdosta enintaan yksi
paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan lapsen sairastumispaiva
voidaan myontaa palkallisena tydsta poissaolopaivana, jos vapaan antaminen
on toimihenkilon tehtavien luonne huomioon ottaen mahdollista.

Lahiomaisella tarkoitetaan toimihenkilon aviopuolisoa ja lapsia seka hanen avio-
puolisonsa lapsia, toimihenkildn vanhempia ja hanen aviopuolisonsa vanhempia
seka toimihenkilon veljia ja sisaria seka rekisterdidyn parisuhteen toista osa-
puolta ja samassa taloudessa asuvaa avopuolisoa, jonka kanssa henkil6lla on
yhteisesti huollettavia lapsia.

53 § Maanpuolustus ja vaestonsuojelu

1.

Tybnantaja maksaa asevelvollisuuslaissa tarkoitettuun varusmiespalveluksen
edellyttdamaan kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle toimihenkildlle kut-
suntapaivan korvauksena yhden tyépaivan saanndllisen tydajan palkkaa vas-
taavan maaran. Mikali toimihenkild kutsuntapaivana on myds tydssa, makse-
taan hanelle lisaksi palkka tydssaoloajalta. Kutsuntapaivan korvaus maksetaan
vain silta paivalta, jona kutsuntatoimitus pidetaan.
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2. Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle korvataan
saanndllisen tydajan palkkaa vastaava maara silta ajalta, jonka han hyvaksytta-
van selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tyosta.

54 § Keskusjarjestokokoukset

1. Jos yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista, toimihenkildlle voidaan myon-
taa palkallinen vapautus tyosta kokouspaivien ajaksi toimihenkildén osallistuessa
allekirjoittajajarjestojen tai niitd edustavien ylempien jarjestdjen ylimpien paatta-
vien elinten kokouksiin, joiksi katsotaan edustajakokous, liittokokous, valtuusto
ja hallitus tai niita vastaavat elimet.

55§ Kunnalliset luottamustoimet

1. Toimihenkildlle on mahdollisuuksien mukaan varattava tilaisuus osallistua kun-
nallisiin luottamustehtaviin. Tyonantaja korvaa kunnallisvaltuuston tai -hallituk-
sen jasenena toimivalle toimihenkilolle sen tydansion menetyksen, mika hanelle
aiheutuu siita, etta valtuuston tai hallituksen kokous pidetdan hanen tyoaika-
naan. Tyonantaja korvaa toimihenkildlle, joka toimii valtiollisia taikka kunnallisia
vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jase-
nena, sen tydansion menetyksen, mika hanelle aiheutuu siita, etta lautakunnan
tai toimikunnan kokous tai vaalitoimitus pidetaan hanen tyoaikanaan.

2. Tybnantaja korvaa ty6ansion menetyksen edellisen momentin mukaisissa ta-
pauksissa kuitenkin vain siltd osin, kuin kunnan maksama ansionmenetyksen
korvaus mahdollisesti alittaa toimihenkilon ansionmenetyksen maaran. Erotus
maksetaan toimihenkildlle, kun han on esittanyt selvityksen kunnan suoritta-
masta ansionmenetyksen korvauksesta.

56 § Menettelymaaraykset

1.  Edella tarkoitetut korvaukset maksetaan siten, etta toimihenkilén palkkaa ei va-
henneta.

2. Toimihenkilo on tarvittaessa velvollinen esittamaan selvityksen korvattavaa
poissaoloa koskevan pyyntonsa perusteista.

3. Poissaolon jarjestamista koskeva pyyntd on esitettava tydnantajalle mahdolli-
simman ajoissa silloin, kun toimihenkildlla on riittava tieto pyynnon perusteesta.

V VUOSILOMA

57 § Vuosilomalain soveltaminen

1. Vuosilomaan sovelletaan vuosilomalakia, jollei jaliempana tassa sopimuksessa
ole toisin sovittu.
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58 § Maaritelmat

1.

Tassa tydehtosopimuksessa

1. lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy;
2. lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso;

3. talvilomanpidennys on 64 §:n mukaan maaraytyva, lomakauden ulkopuolella
pidettavan loman pidennysosa;

4. varsinainen vuosiloma on 59 § mukainen vuosiloma ilman talvilomapiden-
nysta;

5. saastovapaa on lomavuoden varsinaisesta vuosilomasta myohemmin pidet-
tavaksi siirretty loman osa.

59 § Vuosiloman pituus

1.

Tyontekija saa vuosilomaa vuosilomalain 5 § 1 momentin mukaisesti kaksi ja
puoli arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, hanen tyosuh-
teensa saman tyonantajan palveluksessa on lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa jatkunut vahintadan yhden vuoden tai jos hanella on paattyvalta
lomanmaaraytymisvuodelta kaksitoista taytta lomanmaaraytymiskuukautta.

Jos toimihenkilon tydésuhde on jatkunut 1 momentissa todettua lyhyemman ajan,
hanella on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaray-
tymiskuukaudelta.

60 § Tyossaolon veroinen aika

Sen lisaksi, mita vuosilomalain 7 §:ssa saadetaan, tydssaolon veroisena aikana
pidetaan myos niita tyopaivia tai tyotunteja, jolloin tyontekija tydsuhteen kesta-
essa on estynyt tekemasta tyota

1. sairauden tai tapaturman vuoksi enintaan 75 tyopaivaa lomanmaaraytymis-
vuodessa;

2. reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen takia tai maarattyna
maanpuolustuskursseille, vaestonsuojelukoulutukseen tai -palvelukseen tai
vapautettuna tyodsta palvelua varten suomalaisessa valvontajoukossa tai
koulutettavana edella mainittua tai valmiusjoukkoa varten Suomessa tai Pu-
naisen Ristin palveluksessa komennettuna katastrofiaputehtaviin;

3. tydnantajan jarjestamiin tai sen muutoin osoittamiin koulutuksiin osallistumi-
sen takia, mikali kyseiselta ajalta on maksettu palkkaa;

4. palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen myonnetyn tydsta vapautuksen
takia, kuitenkin enintaan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

5. kuntoutuksen takia silta osin kuin sen ajalta on maksettu kuntoutusrahaa tai
toimeentuloturvaa.
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61§ Tyontekijan vuosilomapalkka ja vuosilomalisa

1.

Tyontekijalla on oikeus saada saanndnmukainen palkkansa myds vuosiloman
ajalta. Palkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupaivina, eika toimihenki-
I0lla ole oikeutta saada vuosilomapalkkaansa ennen loman tai sen osan alka-
mista.

Lomapaivan palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

Vuosilomapalkan suuruus maaraytyy loman alkamishetken palkkauksen mukai-
sesti. Toimihenkilolle maksetaan kuukausipalkan lisaksi kultakin vuosilomapai-
valta ja talviloman pidennyspaivalta vuosilomalisa, jonka suuruus on 1/300 edel-
lisend lomanmaaraytymisvuotena maksettujen palkanlisien ja lisapalkkioiden
yhteismaarasta.

Vuosilomalisa maksetaan lomavuonna kesa-heinakuun aikana seka mahdollis-
ten talvilomapidennyspaivien osalta loka-marraskuun aikana. Tydsuhteen paat-
tyessa vuosilomalisa maksetaan viimeisen palkanmaksun yhteydessa.

Jos toimihenkilon tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaarayty-
misvuoden aikana, vuosilomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti. Toimihen-
kilon vuosilomapalkka on 9 prosenttia, taikka tydsuhteen jatkuttua lomakautta
edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintdan vuoden,
11,5 prosenttia toimihenkildlle lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon
ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta
hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta maksettavaa korotusta.
Erillista tassa tydehtosopimuksessa tarkoitettua vuosilomalisaa ei talléin mak-
seta.

Jos tyontekijalla on 5 momentin tilanteessa oikeus tyoehtosopimuksen perus-
teella yli 30 paivan vuosilomaan tai talviloman pidennyspaiviin, prosenttiperus-
teinen vuosilomapalkka maaraytyy lomapaivien lukumaaran mukaan prosentti-
osuutena seuraavasti:

lomapaivien lukumaara prosentti
30 11,5
31 11,8
32 12,1
33 12,4
34 12,7
35 13
36 13,3
37 13,6
38 13,9
39 14,2
40 14,5
41 14,8
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42 15,1

43 15,4
44 15,7
45 16

Jos toimihenkilon tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut vasta lomanmaa-
raytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista,
vuosilomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tydajan perus-
teella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.

62 § Lomakorvaus

1.

Lomakorvaus maaraytyy vuosilomalain 17 §:n mukaisesti. Lomakorvauksena
maksetaan lisdksi vuosilomalisa. Prosenttiperusteisena laskettavan lomakor-
vauksen lisaksi ei makseta erillista vuosilomalisaa.

63 § Vuosiloman antaminen ja jakaminen

1.

Vuosiloman antamisessa noudatetaan vuosilomalain 20 ja 21 §:ssa saadetyn
lisaksi tassa pykalassa sovittua.

Varsinainen vuosiloma annetaan tyonantajan maaraamana aikana, joka on ke-
sakuun 1. paivan ja syyskuun 30. paivan valinen aika.

Vuosilomat tulisi mahdollisuuksien mukaan suunnitella ja tyot jarjestella siten,
etta puolet varsinaisesta vuosilomasta voitaisiin pitda lomakauden aikana.

Jos tyotehtavien laatu tai muut syyt niin vaativat, varsinainen vuosiloma voidaan
antaa muunakin kuin 2 momentissa mainittuna aikana saman lomavuoden ku-
luessa, tai siirtda se toimihenkildon suostumuksella annettavaksi seuraavana
vuonna ennen toukokuun 1. paivaa.

Loma voidaan sijoittaa myds lomavuoden tammikuun 1. paivan ja huhtikuun 1.
paivan valiselle ajalle. Talldin toimihenkildlle ei kuitenkaan anneta pitempaa lo-
maa, kuin mitd han on loman alkamishetkeen mennessa ansainnut.

Talviloman pidennyspaivat annetaan lomakauden ulkopuolella ennen seuraa-
van lomakauden alkua.

Vahvistetun tydvuoroluettelon perusteella tulevia, jo ansaittuja vapaapaivia ei
sisallyta vuosilomaan.

Toimihenkilolle, joka sdanndllisesti noudattaa viisipaivaista tyoviikkoa siten, etta
lauantai- ja sunnuntaipaivat ovat vapaat, lasketaan taysina kalenteriviikkoina
myonnetyissa lomissa lomapaivien lukumaara kyseisten viikkojen arkipaivien
mukaisesti. Vajaitten kalenteriviikkojen ja yksittaisten lomapaivien osalta maa-
rataan kutakin tallaisista paivista koostuvaa viitta paivaa kohden lisaksi yksi va-
paa arkilauantai lomapaivaksi.
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64 § Talvilomanpidennys

1.

4.

Jos muuhun kuin saastdvapaaseen kuuluvasta vuosilomasta osa pidetaan
muuna kuin lomakautena, loma talta osin mydnnetaan pidennettyna puolella,
kuitenkin enintadan toimihenkildon koko loman puolesta maarasta ja siten, etta pi-
dennys voi olla enintaan kolme arkipaivaa.

Toimihenkildlla ei ole oikeutta loman pidennykseen silloin, jos tydsuhde katkeaa
ennen lomakauden alkua tai alkaa lomakauden jalkeen.

Jos loman pidennysta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonaisluku,
paivan osa annetaan taytena lomapaivana.

Saamatta jaaneesta talviloman pidennyksesta ei makseta lomakorvausta.

65 § Toimihenkiléiden kuuleminen ja vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

1.

Vuosilomat vahvistetaan etukateen laadittavan suunnitelman mukaan. Ennen
suunnitelman vahvistamista on toimihenkilOlle tai taman edustajalle varataan ti-
laisuus esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta. Painavasta syysta tai toimi-
henkilon pyynnosta vahvistetusta suunnitelmasta voidaan poiketa.

Loman ajankohta on saatettava toimihenkildon tietoon vahintdan kaksi viikkoa
ennen loman alkamista.

66 § Vuosiloman ja talvilomanpidennyspaivien siirtaminen tyokyvyttomyyden tai
perhevapaan vuoksi

1.

Jos toimihenkild on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen,
sairauden tai tapaturman johdosta tyokyvyton, loma on toimihenkilon pyynndsta
siirrettdva myohaisempaan ajankohtaan.

Loma on toimihenkilon pyynndosta siirrettava 1. momentin mukaisesti myos, jos
toimihenkild on vuosilomansa tai sen osan alkaessa erityisraskaus-, raskaus- tai
vanhempainvapaan vuoksi tyosta vapautettuna.

Toimihenkildlla on pyynndstaan oikeus vuosiloman tai sen osan siirtdmiseen
my0s, jos tiedetaan, ettd han joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon
tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tydkyvyton tai
ettd han tulee saamaan tyosta vapauutusta erityisraskaus-, raskaus- tai van-
hempainvapaata varten.

Toimihenkildlla ei paasaantoisesti ole oikeutta siirtaa talvilomanpidennyspaivia.
Jos toimihenkilon tyokyvyttomyys kuitenkin alkaa vahintaan kahta viikkoa ennen
talvilomapidennysta tai sen yhdenjaksoisen lomajakson alkua, johon talviloma-
pidennyspaivat sisaltyvat, ja jatkuu talvilomapidennyspaivien aikana, talviloma-
pidennyspaivat on toimihenkilon pyynnosta siirrettava myohaisempaan ajankoh-
taan.

Toimihenkil6lla on lisaksi pyynndsta oikeus talvilomapidennyspaivien siirtami-
seen, jos tiedetaan, ettd han on talvilomapidennyspaivien aikana sairauden tai
tapaturman vaatiman leikkaus- tai muun vastaavan hoidon takia tyokyvyton ja
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jos han ilmoittaa tyokyvyttomyydesta kirjallisella luotettavalla selvityksella vahin-
taan kahta viikkoa ennen talvilomapidennyspaivien tai sen yhdenjaksoisen lo-
majakson alkua, johon talvilomapidennyspaivat kuuluvat.

Toimihenkild on velvollinen esittdmaan laakarintodistuksen tyokyvyttomyydes-
taan pyytaessaan siirtoa.

67 § Vuosiloman saastaminen

68 §

1.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etta toimihenkild saastaa osan vuosit-
taisista varsinaisista lomapaivistaan pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai
sen jalkeen saastbvapaana.

Varsinaisesta vuosilomasta voidaan saastaa joko osittain tai kokonaan 18 pai-
vaa ylittava osa.

Vuosiloman saastamisesta ja saastettavien lomapaivien pitoajankohdasta on
tehtava suunnitelma viimeistaan silloin, kun tyonantaja varaa toimihenkilolle ti-
laisuuden esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta.

Saastovapaa annetaan tyonantajan ja toimihenkilon tarkemmin sopimina ajan-
kohtina viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisesta,
jonka varsinaisesta vuosilomasta saastdvapaa oli saastetty.

Vuosilomapalkasta ja oikeudesta saastovapaan siirtdmiseen on voimassa, mita
61 § ja 66 § kohdassa todetaan. TyOsuhteen paattyessa pitamatta jaaneesta
saastovapaasta on maksettava korvaus sen mukaan kuin 62 §:ssa on sovittu.

Ty6suhteen muuttuessa osa-aikaiseksi toimihenkilolla on oikeus saada korvaus
pitamatta jaaneesta saastovapaasta. Korvaus maaraytyy samoin kuin vuosilo-
makorvaus.

Lomaraha

1.

Toimihenkildlle maksetaan lomaraha niilta lomapaivilta, jotka han on ansainnut
edellisend lomanmaaraytymisvuonna. Lomarahaa ei makseta talvilomanpiden-
nyspaivilta.

Lomaraha lasketaan toimihenkilon kesakuun viimeisen paivan palkan mukai-
sesta kuukausipalkasta. Jos toimihenkil on tyosta vapaana kesakuussa, loma-
raha lasketaan sen palkan mukaan, joka hanelle olisi maksettu, jos han olisi ollut
tyossa. Taman pykalan 7 ja 8 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha
lasketaan tyOsuhteen paattymis- tai siitymahetken palkan mukaan.

Lomarahan maara lomapaivaa kohden on 50 % paivapalkasta, joka saadaan
jakamalla kesakuun kuukausipalkka luvulla 25 ja lisdamalla saatuun osamaa-
raan vuosilomalisa.

Lomaraha maksetaan heinakuussa. Taman pykalan 7 ja 8 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa lomaraha maksetaan tyosuhteen paattymis- tai siirtymis-
ajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Lomaraha voidaan vaihtaa vapaaksi sopimalla siita erikseen.
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TyOsuhteen paattyessa lomaraha maksetaan kaikilta niilta tydsuhteen paattymi-
seen mennessa kertyneilta lomapaivilta, joilta sita ei ole maksettu.

Toimihenkildlle, joka lahtee suorittamaan asevelvollisuuttaan tai siirtyy suoma-
laisen valvontajoukon palvelukseen taikka palvelukseen Yhdistyneissa Kansa-
kunnissa, sen erityisjarjestdissa tai muussa sellaisessa hallitusten valisessa
kansainvalisessa jarjestdssa tai yhteistydelimessa, johon Suomi on virallisesti
littynyt tai sellaisessa kansainvalisessa kehitysyhteistyotehtavassa, jossa
Suomi on mukana, lomaraha maksetaan kaikilta niiltd siirtymahetkeen men-
nessa kertyneilta lomapaivilta, joilta sita ei ole maksettu.

Lomarahaa ei makseta toimihenkildille, jolle maksetaan lomakorvaus prosentti-
korvauksena paitsi 61 § 5. ja 6. momentin tilanteissa.

69 § Paikallinen sopiminen

1.

Vuosilomapaivien laskentasaanndsta (arkilauantai-laskenta) voidaan paikalli-
sesti sopia toisin.

70 § Vuosilomaa koskevia maarayksia ennen 1.7.1995 alkaneissa
palvelussuhteissa VR-Yhtyma Oyj:ssa

1.

Tata pykalaa sovelletaan niihin toimihenkildihin, joiden palvelussuhde VR-Yhti-
Oissa on alkanut ennen 1.7.1995 ja jatkuu edelleen.

Vuosiloman pituus

2.

Jos toimihenkilon tydsuhde on alkanut ennen 1.7.1995, hanella on oikeus saada
vuosilomaa kolme arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta,
jos hanella ennen lomakauden alkamista on vuosilomaan oikeuttavaa palvelus-
suhdeaikaa vahintaan viisitoista vuotta.

Jos toimihenkild saavuttaa edellda 2 momentissa mainitun pidempaan lomaan
oikeuttavan palvelussuhdeajan ennen lomavuoden paattymista, han saa pitaa
kaksi ja puoli arkipaivaa ylittavan loman osan lomavuoden loppuun mennessa,
vaikka lomavuoden loma muutoin olisi pidetty. Tata loman pidennysta tai sen
osaa ei voida siirtdd seuraavalle lomavuodelle eika siitd makseta lomakor-
vausta.

Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

4.

Vuosilomaan oikeuttavaksi palvelussuhdeajaksi luetaan VR-yhtidissa palveltu
aika seka niille toimihenkildille, joiden palvelusaika on alkanut ennen 1.7.1995,
my06s muu paatoiminen valtion palvelus tai siihen rinnastettava palvelus. Muun
palveluksen aikaan luetaan tydssaoloajan lisaksi 60 §:n mukainen tyéssaolon
veroinen aika seka muut palkalliset tyon keskeytysajat.

Talviloman pidennys

5.

Toimihenkilolla, jonka tyosuhde on alkanut 1.7.1995 jalkeen, mutta ennen
1.1.1998, voi 64 §:n mukainen talviloman pidennys olla enintaan kuusi arkipai-
vaa.
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6. Jos 2 momentin mukaan maaraytyvasta vuosilomasta pidetaan enintaan 34 ar-
kipaivaa lomakautena, loma myonnetaan yhdeksalla arkipaivalla pidennettyna
sellaiselle toimihenkildlle, jolla on oikeus lomaan kahdeltatoista lomanmaaray-
tymiskuukaudelta. Jos toimihenkildlla, ei ole oikeutta vuosilomaan kahdelta-
toista lomanmaaraytymiskuukaudelta, mutta hanella on oikeus vuosilomaan kui-
tenkin vahintaan seitsemalta lomanmaaraytymiskuukaudelta, loma myonnetaan
viidella arkipaivalla pidennettyna, jos vuosilomasta pidetaan enintaan kolme nel-
jasosaa lomakautena.

7. Toimihenkilolla ei ole oikeutta loman pidennykseen 3 momentin mukaan myon-
netysta lomasta, eika silloin, kun tydsuhde katkeaa ennen lomakauden alkua tai
alkaa lomakauden jalkeen.

Vuosiloman saastaminen

8. Toimihenkild, jonka tydsuhde on alkanut ennen 1.7.1995, voi sopia saastetta-
vaksi varsinaisesta vuosilomasta 24 paivaa ylittdvan osan.

Lomaraha

9. Jos toimihenkild saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden 3 momentissa
tarkoitettuun pidempaan lomaan, hanella on oikeus lomarahaan myos talta osin.

10. Tyobehtosopimuksen vuosilomamaarayksia ja vuosilomalain sdannoksia nouda-
tetaan niiltd osin kuin tassa pykalassa ei ole maaratty toisin.

VI MATKUSTAMINEN JA MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

71 § Matkakustannusten korvaus

1.  Toimihenkilon matkakustannusten korvaamisen suhteen noudatetaan liitteena
olevia sopimusmaarayksia matkakustannusten korvaamisesta.

72 § Muuttokustannusten korvaaminen

1. Nama maaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suoritettavaa
korvausta.

2. Muuttokustannukset korvataan toimihenkildlle, joka yrityksen tai sen osan siirta-
misen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle paikka-
kunnalle.

3. Muuttokustannuksina korvataan:

a) toimihenkilon ja hanen perheenjasentensa matkustamiskustannukset muut-
tomatkalta matkakustannusten korvaamisesta sovittujen maaraysten mukai-
sesti,

b) tavanomaisen Kkoti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamattomat,
kohtuulliset ja kuljetukseen valittdomasti liittyvat kustannukset,

c) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kus-
tannuksista,
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d) toimihenkilolle voidaan suorittaa myds muuta tarpeellista muuttoon liittyvaa
korvausta tydnantajan harkinnan mukaan.

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista kus-
tannuksista. Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkiléiden lukumaa-
ran mukaan seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa
1513,69 euroa, sen ollessa kaksi 1850,07 euroa ja sen ollessa kolme tai enem-
man 2186,44 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan
muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on va-
hintdan kuusi kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle 50 % muutto-
rahasta.

Jos tyOnantaja jarjestdad maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kuljetuk-
sen, on sita kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon
kaytettavaan aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

Lasku naissa maarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei patevaa estetta
ole, annettava tydnantajalle viimeistaan kahden kuukauden kuluttua muutosta
tai matkan suorittamisesta. Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys
aiheutuneista kustannuksista.

Muuttoon liittyvista erityisista asumiskustannuksista voidaan suorittaa korvausta
siten kuin siita yrityskohtaisesti erikseen sovitaan

VIl SOSIAALISET MAARAYKSET

73 § Oikeus terveyden- ja sairaanhoitoon

1.

Toimihenkil6lla on tydsuhteen voimassaoloaikana, sen mukaan kuin jaliempana
maarataan, oikeus saada:

1) sairauden perusteella sairaanhoitoa tyonantajan osoittamalta laakarilta tai
poikkeustapauksessa muulta laakarilta; seka

2) eraissa tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista valttamattomista
matkakustannuksista.

Toimihenkildlla ei kuitenkaan sen estamatta mita edella on maaratty, ole oi-
keutta 1 momentissa mainittuihin etuuksiin sind aikana, jolta hanelle suoritetaan
tyokyvyttomyyselaketta, eika lomautuksen tai palkattoman loman aikana, ellei
siltd ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista raskaus- tai vanhempain-
rahaa.

Sairaanhoidon kustannuksista maksetaan toimihenkildlle korvausta vain silta
osin, mika suoritettu tutkimus tai annettu hoito tarpeettomia kustannuksia valt-
taen ja tydntekijan terveydentilaa kuitenkaan vaarantamatta, olisi tullut hanelle
maksamaan.

TyoOnantaja korvaa laakarin toimihenkildlle antamasta hoidosta aiheutuneet kus-
tannukset. Naihin luetaan myo6s laakarin suorittama mahdollisen sairauden
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toteamiseksi tai hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen tutkimus. Tyonantaja kor-
vaa toimihenkilolle tydterveyslaakarin maaraaman fysikaalisen hoidon. Erikois-
laakarin maaraama fysikaalisen hoidon korvattavuus edellyttaa, etta hoitoa vaa-
tiva sairaus on kuulunut hoidon maaranneen laakarin erikoisalaan. Fysikaalinen
hoito korvataan, jos sen on an-tanut Valviran hyvaksyma fysioterapeutti.

5.  Korvattaviin kustannuksiin luetaan myos &killisen hammassairauden vaatima
ensiavunluotoinen hoito. Hoidolla tarkoitetaan sarkevan hampaan poistoa taikka
sen hammasytimen kuolettamista, markivan hampaan tai markapesakkeen
avausta ja asken katkenneen hampaan vaatimaa ensiapua.

6. TyoOnantaja on velvollinen jarjestamaan toimihenkildlle vapaan matkan tai mak-
samaan hanelle korvauksen matkasta laakarille tai sairaalaan ja takaisin tai kor-
vaa-maan laakarin matkakustannukset potilaan luokse seuraavissa tapauk-
sissa:

1) vaikean taudinkohtauksen sattuessa, milloin toimihenkilon tila matkaa vaatii;
ja

2) tyOnantajan antaman tyomaarayksen perusteella tydssa vieraalla paikka-
kunnalla varsinaisen tyo- tai asuinpaikkakuntansa ulkopuolella olevalle toi-
mihenkildlle.

7. Jos toimihenkilo tyossa olleessaan menehtyy asuinpaikkakuntansa ulkopuolella
ruumis kuljetetaan asuinpaikkakunnalle tydnantajan kustannuksella.

74 § Terveystarkastukset ja kustannusten korvaaminen

1. Toimihenkild on velvollinen osallistumaan tyotehtavansa edellyttamiin tervey-
dentilan seurantatarkastuksiin.

1.  Tyobnantaja korvaa toimihenkildlle ansionmenetyksen lakisaateiseen tyotervey-
denhuoltoon liittyvissa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa terveys-
tarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa hanen menettamiaan saannolli-
sia tyOtunteja vastaavalta ajalta. Ansionmenetys korvataan myos nuorista tyon-
tekijoista annetussa laissa ja sateilylaissa tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa
saantoa noudatetaan lisaksi niissa terveydenhoitolain edellyttamissa tutkimuk-
sissa, jotka johtuvat toimihenkilon siirtymisesta samassa tyOpaikassa tyotehta-
vaan, jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan.

2. Tybnantaja korvaa valttamattomat matkakustannukset toimihenkildlle, joka la-
hetetdan 2 kohdassa mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutkimuksiin tai
maarataan tallaisen tarkastuksen jalkitarkastukseen. Jos tutkimukset tai jalkitar-
kastus tehdaan muulla paikkakunnalla, tyénantaja maksaa myos paivarahan.
Matkakustannusten korvaus ja paivaraha maksetaan matkakustannusten kor-
vaamisesta kulloinkin voimassa olevien maaraysten mukaisesti.

75 § Tyosuojelu ja suojavalineet

1. Tyo6nantajan tulee huolehtia siita, etta tyopaikalla noudatetaan tyéturvallisuusla-
kia ja muita tydsuojeluun liittyvia lakeja, asetuksia ja viranomaisten paatoksia.
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Toimihenkildiden tulee noudattaa tydnantajan tassa tarkoituksessa antamia oh-
jeita seka kayttdaa mainittujen saanndosten edellyttamia tydnantajan heidan kayt-
toOnsa asettamia suojavalineita.

Konepajojen ja korjauspajojen valitttmassa tydnjohdossa ja likaisissa tarkastus-
tehtavissa toimiville annetaan suojatakki tai suojapuku tyonantajan Iahemmin
maarattavissa tapauksissa.

Tyoturvallisuuslain edellyttaman suojavaatetuksen lisaksi varataan toimihenki-
[0lle tarpeen mukaan kaytettavaksi erittain likaisissa toissa erityinen suojavaa-
tetus seka tydnjohto- ja tarkastustyossa ulkona sadevaatetus.

VIII ERINAISET MAARAYKSET

76 § Ryhmahenkivakuutus

1.

Tyontekijain ryhmahenkivakuutuksen osalta noudatetaan keskusjarjestojen te-
kemaa sopimusta. Voimassaolevat ryhmahenkivakuutusehdot ja korvaussum-
mat ovat saatavilla Tydntekijain ryhmahenkivakuutuspoolin internetosoitteessa
http://www.trhv fi.

77 § Koulutus- ja kehittamistilaisuudet

1.

TyoOnantaja voi osoittaa toimihenkilolle saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi
tyon suorittamisen kannalta tarpeellista koulutusta tai tuottavuuden, tehokkuu-
den ja laadun parantamiseksi tyOpaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa
jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintadan 8 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa
ja tyésopimuksessa sovitun saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuk-
sen tai kehittdmistilaisuuden ajalta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka. Kou-
lutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonaisena paivana. Kou-
lutusta tai kehittamistilaisuutta ei voi osoittaa arkipyhapaiville.

78 § Jasenmaksujen periminen

1.

TyOnantaja pidattaa toimihenkilon palkasta allekirjoittajayhdistyksen alayhdis-
tyksen jasenmaksut palkanmaksukausittain, edellyttaen, etta toimihenkilo on
antanut siihen valtuutuksen, ja tilittda ne alayhdistyksen osoittamalle pankkiti-
lille. Toimihenkildlle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya vero-
tusta varten todistus pidatetysta summasta.

IX YHTEISTOIMINTA

79 § Luottamusmiehet

1.

Raideliikenteen Teknisten ja Toimihenkildiden Liitto RTTL ry:lla ja Raideliiken-
teen esihenkilot ja asiantuntijat ry:lla (RLEA) on oikeus asettaa ao.
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3.

toimihenkiloista luottamusmiehia taman tyoehtosopimuksen noudattamisen val-
vomista varten. Luottamusmiesten seka heidan varamiestensa lukumaaran ja
toimialueiden osalta noudatetaan mita osapuolten valilla erikseen on sovittu.

Luottamusmiesten maarasta sovitaan RTTL:n, RLEA:n ja ao. tydnantajan kes-
ken. Taman tyoehtosopimuksen piirissa olevien toimihenkildiden joukosta saa-
daan valita vahintaan yksi luottamusmies tyonantajaa kohti. Luottamusmies voi
pienen tyonantajan kyseessa ollen olla RTTL:n ja RLEA:n yhdessa valitsema tai
liitot voivat sopia, etta toisen liiton valitsema luottamusmies edustaa molempia
liittoja. Yhteistoimintalain 3 luvun mukaisissa muutosneuvotteluissa henkilostoa
edustaa yritykseen tyoehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies tai
luottamusmiehet, ellei henkilosto ole valinnut muuta yhteistoimintalain mukaista
yhteistoimintaedustajaa.

Soveltamisohje:

Taman maarayksen tarkoituksena on varmistaa, etta jokainen
taman tydehtosopimuksen soveltamisalalla oleva toimihenkil®d
on edustettuna muutosneuvotteluissa muun yritykseen valitun
luottamusmiehen tai luottamusmiesten toimesta, jos kyseessa
oleva henkiléstéryhma ei ole valinnut omaa henkil6stdnedusta-
jaa tai valittu luottamusmies on estynyt.

Edella tarkoitetun luottamusmiehen tulee, sen lisaksi mita 1 ja 2 momenteissa
on maaratty, olla perehtynyt asianomaisissa toissa vallitseviin olosuhteisiin.

80 § Luottamusmiespalkkiot

1.

Erillisen luottamusmiespalkkion suuruus on 1.7.2024 alkaen luottamusmies-
palkkio on 164 euroa ja paaluottamusmiehelle 364 euroa, 1.8.2025 alkaen 168
euroa ja paaluottamusmiehelle 373 euroa, 1.7.2026 alkaen 173 euroa ja paa-
luottamusmiehelle 384 euroa, 1.7.2027 alkaen 177 euroa ja paaluottamusmie-
helle 393 euroa, mikali paaluottamusmies ei ole paatoiminen.

Tyo6suojelun erityisvaltuutetun ja varavaltuutetun palkkio on 1.7.2024 alkaen 121
euroa ja tyosuojeluvaltuutetun palkkio on 66 euroa, 1.8.2025 alkaen tydsuojelun
erityisvaltuutetun ja varavaltuutetun 124 euroa ja tydsuojeluvaltuutetun palkkio
on 68 euroa, 1.7.2026 alkaen tydsuojelun erityisvaltuutetun ja varavaltuutetun
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3.

128 euroa ja tyosuojeluvaltuutetun palkkio on 70 euroa, 1.7.2027 alkaen tyo-
suojelun erityisvaltuutetun ja varavaltuutetun 131 euroa ja tydsuojeluvaltuutetun
palkkio on 72 euroa. TyOsuojeluvaltuutetun palkkiota ja luottamusmiespalkkiota
ei makseta samalle henkildlle.

Milloin luottamusmiehen varamies hoitaa tyonantajalle tehdyn ilmoituksen no-
jalla luottamusmiehen estyneena ollessa hanen tehtaviaan vahintadan kahden
viikon jakson, maksetaan korvaus ko. kuukauden ajalta luottamusmiehen sijasta
hanen varamiehelleen.

81§ Ansionmenetyksen korvaaminen

1.

Milloin paaluottamusmies tai muu luottamusmies, jonka toimialue sita edellyttaa,
tydnantajan kanssa sovittuaan tai tydbnantajan maarayksesta luottamusmiesteh-
taviinsa kuuluvia neuvotteluja tai muita niihin liittyvia tehtavia varten, matkustaa
tyo- ja asuinpaikkansa ulkopuolelle, suoritetaan hanelle matkakustannusten kor-
vausta ja paivarahaa samojen perusteiden mukaan kuin hanen varsinaisessa
tyossaan.

Paatoimisen paaluottamusmiehen palkka maaraytyy erikseen osapuolten sopi-
malla tavalla.

82 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

1.

Luottamusmiehelle tulee antaa kayttoon voimassa oleva tyoehtosopimus siihen
liittyvine poytakirjoineen seka muut yleisia tydehtoja koskevat sopimukset ja
maaraykset soveltamisohjeineen ja muut tarpeelliset erityismaaraykset ja oh-
jeet.

83 § Asiamiehet

1.

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneiden jarjestojen asiamiehilla on oikeus
taman sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda tyoajalla tyopaikoilla
iimoitettuaan kaynnistd asianomaisen tyopaikan tyonjohdolle. Asiamiesten ni-
met on kirjallisesti ilimoitettava asianomaiselle yritykselle.

Asiamiehilla on oikeus saada tydpaikan tydnjohdolta ne asiatiedot, jotka ovat
heille tarpeen tyéehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

X ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN JA TYORAUHA

84 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Jokaisen toimihenkilon tulee hanta itsedaan koskevassa tydasiassa ensin kaan-
tya esimiehensa puoleen.

Taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta ehka syntyvat erimielisyydet pyri-
taan kaikkea viivytysta valttaen selvittamaan ensi sijassa asianomaisen esimie-
hen ja paikallisen luottamusmiehen valilla kaytavilla neuvotteluilla.
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Jos yksimielisyyteen ei talloin paasta, asiasta on laadittava poytakirja, jonka
neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien aiheena
olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Taman jalkeen asia voidaan
saattaa tydehtosopimusosapuolten kesken selvitettdvaksi. Jommankumman so-
pimuspuolen esittdessa asiasta neuvotteluja, ne on aloitettava ensi tilassa ja
viimeistaan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Siina tapauksessa, etteivat sopimusosapuolet ole voineet sopia syntyneista eri-
mielisyyksista, asia voidaan saattaa tyGtuomioistuimen tai, ellei asia kuulu sen
toimivaltaan, valimiesten ratkaistavaksi. Viimeksi mainitussa tapauksessa nou-
datetaan, mita laki valimiesmenettelyssa maaraa.

85 § Tyonseisausten estaminen

1.

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun
eika boikottiin tai muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu
taman sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman so-
pimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

Xl SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

86 § Voimassaolo ja irtisanominen

1.

Tama tyéehtosopimus on voimassa 7.4.2025 — 31.3.2028 siten kuin allekirjoi-
tuspdytakirjassa on sovittu. Sopimuksen voimassaolo jatkuu taman jalkeen vuo-
den kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta irtisanota vahintaan kuutta
viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

87 § Allekirjoitusmerkinnat

1.

Tata sopimusta on laadittu kolme samansanaista kappaletta, joista kukin sopi-
muspuoli saa yhden.

Helsingissa 11.4.2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

RAIDELIIKENTEEN TEKNISTEN JA TOIMIHENKILOIDEN LIITTO RTTL RY

RAIDELIIKENTEEN ESIHENKILOT JA ASIANTUNTIJAT RY (RLEA)
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PALKKAUSJARJESTELMA

PALKKAPERUSTEET

1§ Tehtavakohtainen palkanosuus

1.

5.

Tyotehtavat jaetaan palkkaryhmiin tehtavan vaativuuden perusteella. Tehtavien
vaativuuden arviointi perustuu tehtavien vaativuusarviointijarjestelmaan (Co-
lumbus).

Tehtavien vaativuuden arvioinnissa otetaan huomioon jarjestelman mukaisesti
tehtavan

a) vastuualue, jossa tarkastellaan vastuualueen laajuutta ja tehtavassa esiin-
tyvien ongelmien ratkaisua,

b) vaikutus, jossa tarkastellaan tehtavassa esiintyvaa vuorovaikutusta ja vaiku-
tusmahdollisuutta seka

c) patevyys, jossa arvioidaan tehtavan asianmukaisen hoitamisen kannalta
suositeltavaa koulutusta ja kokemusta.

Tehtavat sijoitetaan tehtyjen arviointien perusteella arviointijarjestelman mukai-
siin tasoihin, joille jokaiselle on jalilempana maaritelty tehtavakohtainen ohje-

palkka, joka on samalla palkkaryhmakohtainen ohjepalkka.

Tehtavakohtaiset ohjekuukausipalkat:

Palkka- 1.7.2024 1.8.2025 1.7.2026 1.7.2027
ryhma
PR lukien lukien lukien lukien

Pr15 015 2 525,37 2 588,50 2 663,57 2 727,50
Pr 16 016 2 597,29 2 662,22 2739,42 2 805,17
Pr17 017 2 686,74 2 753,91 2 833,77 2 901,78
Pr18 018 2 744,65 2 813,27 2 894,85 2 964,33
Pr19 019 2 859,47 2 930,96 3 015,96 3 088,34
Pr 20 020 2 978,43 3 052,89 3 141,42 3 216,81
Pr 21 021 3101,23 3 178,76 3 270,94 3 349,44
Pr 22 022 3 230,00 3 310,75 3 406,76 3 488,52
Pr 23 023 3412,28 3 497,59 3 599,02 3 685,40
Pr 24 024 3 640,87 3731,89 3 840,11 3 932,27
Pr 25 025 3 935,30 4 033,68 4 150,66 4 250,28
Pr 26 026 4 229,69 4 335,43 4 461,16 4 568,23

Tybnantaja ratkaisee vaativuusryhmittelyn edellyttamat tasomuutokset.
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2§

10.

11.

12.

Tehtavien vaativuustasot tarkistetaan yleensa kerran vuodessa, jolloin tehdaan
tarvittavat korjaukset. Lisaksi tehtavan vaativuustaso arvioidaan silloin, kun teh-
tavat muuttuvat siind maarin, etta tehtavan vaativuustaso saattaa muuttua.

Tehtavien vaativuuden arvioinnissa tulee kuulla luottamusmiesta.

Tehtavien vaativuustason muuttuessa vaativammaksi toimihenkilon palkka tar-
kistetaan viipymatta arvioinnin jalkeen. Korotettu palkka maksetaan viimeistaan
tarkistusta seuraavan toisen palkan maksun yhteydessa.

Tehtavan vaativuustason noustessa toimihenkilon henkilokohtainen kokonais-
palkka ei saa alentua.

Jos toimihenkilon hoitaman tehtavan vaativuusryhma ryhmittelymuutosten takia
laskee toimihenkilosta rippumattomista syista, tyotehtavaa pyritdaan kehitta-
maan sisallollisesti siten, etta toimihenkilon entinen kokonaispalkka sailyy.

Jos toimihenkild hanen varsinaisen tydnsa tilapaisen estymisen tai tarpeen vaa-
tiessa on velvollinen suorittamaan alemmin palkattua muuta ty6ta, ei toimihen-
kilon palkkaa alenneta ennen kuin hanen tydsopimuksensa on henkilokohtaista
irtisanomisaikaa noudattaen uusittu. Jos tilapainen tyé on korkeammin palkattua
ja toimihenkildlla on siihen vaadittava ammattitaito, hanelle maksetaan tyon kes-
toajasta ja sen luonteesta riippuen tilapaista tyota vastaava korkeampi palkka
siltd ajalta, jona han tekee tyota. Kuitenkin edellytetaan, etta sijaisuus tai tyo on
kestanyt vahintaan viikon.

Jos tehtavien vaativuusryhmien perusteista tai tehtavien sijoittumisesta eri vaa-
tivuusryhmiin syntyy erimielisyyksia, asia annetaan yhtion toimitusjohtajan tai
hanen valtuuttamansa johdolla ratkaistavaksi normaalin neuvottelujarjestelman
mukaisesti.

Henkilokohtainen palkanosuus

1.

Henkilokohtainen palkanosuus maaritellaan:

a) toiminnan tuloksellisuuden ja laadun,

b) hyddynnettavissa olevien tietojen ja taitojen seka
c) luontaisten ominaisuuksien perusteella.

Henkildkohtaisen palkanosan maarittely perustuu Columbus arviointijarjestel-
maan.

Henkildkohtainen palkanosuus on korkeintaan 35 % tehtavakohtaisesta palkan
osuudesta ja se maksetaan tehtavakohtaisen ohjekuukausipalkan lisaksi.

Henkilokohtaisen palkanosuuden pohjana olevan henkiléarvioinnin tekee esi-
mies vuosittain (voi tapahtua kehityskeskustelun yhteydessa) ja myos silloin,
kun tehtavan vaativuustaso muuttuu. Toimihenkilon pyynndosta henkildarvioinnin
tulokset osatekijoineen ja perusteluineen ilmoitetaan hanelle itselleen.

Uuden toimihenkildn henkildkohtainen palkanosuus maaritelladn niin pian kuin
mahdollista, kuitenkin viimeistdaan kuuden (6) kuukauden kuluttua tyosuhteen
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38§

alkamisesta. Ennen henkilokohtaisen palkanosuuden maaritysta toimihenkilon
palkka on tehtdvan mukainen ohjepalkka.

6. Henkilokohtainen palkanosa voi vuosittaisessa tarkastelussa suurentua enin-
taan 10 % ja pienentya enintaan 5 %.

7. Jos henkilokohtainen tydssa suoriutuminen on alentunut, arviointikeskustelussa
pyritdan I0ytamaan syy alentumaan.

8. Henkilokohtaisen palkanosuuden noustessa toimihenkilon palkka tarkistetaan
viipymatta arvioinnin jalkeen. Korotettu palkka maksetaan viimeistaan tarkis-
tusta seuraavan toisen palkan maksun yhteydessa.

Erikoislisa

Erikoislisan maksuperusteet:

1.

Kun toimihenkilo tilapaisesti tyoskentelee omaa tehtavaa vaativammassa tehta-
vassa, hanelle maksetaan tehdylta ajalta oman ja tehdyn tehtavan valinen teh-
tavakohtaisten ohjekuukausipalkkojen erotus.

Jos toimihenkildn henkilokohtainen palkka on suurempi kuin tilapaisen tehtavan
mukainen tehtavakohtainen ohjekuukausipalkka (henkildlle maksetaan jarjestel-
malisaa), erikoislisaa ei makseta (paasaanto).

Erikoislisa sijaiselle:

3.

Jos sijaisena toimivan toimihenkilon henkilokohtaisen palkanosuuden prosentti
on korkeintaan yhta suuri kuin tehtavan vakinaisella hoitajalla, erikoislisa mak-
setaan tehtavakohtaisten ohjekuukausipalkkojen erotuksen suuruisena.

Jos sijaisena toimivan toimihenkilon palkka on henkilokohtaisen palkanosuuden
johdosta korkeampi kuin tehtavan vakituisen hoitajan, erikoislisd maksetaan
korkeintaan sen suuruisena, ettei sijaisen palkka ylitd vakituisen toimihenkilon
palkkaa.

Erikoislisa esimiehen sijaiselle:

5.

Jos esimiehen sijaisena toimivan toimihenkilon henkilokohtainen palkka on suu-
rempi kuin tehtavan vakituisen hoitajan, toimihenkildlle maksetaan edellisesta
momentista poiketen erikoislisana kuitenkin maara, joka vastaa vahintaan yh-
den hanen omaa tehtavaansa korkeamman tehtavakohtaisen palkkaryhman
palkan ja hanen oman tehtavansa palkkaryhman palkan erotusta.

Jos sijainen tekee palkkausjarjestelman piiriin kuulumattoman esimiehen tehta-
vaa, hanelle maksetaan erikoislisana maara, joka vastaa vahintaan yhden ha-
nen omaa tehtavaansa korkeamman tehtavakohtaisen palkkaryhman palkan ja
hanen oman tehtavansa palkkaryhman palkan erotusta ja enintaan hanen ja esi-
miehen maksettujen palkkojen erotusta. Esimies maarittelee kulloinkin makset-
tavan erikoislisan suuruuden.

Oto-lisa:

7.

Jos toimihenkild hoitaa maarayksestad oman toimensa ohella toisen henkildn
tehtavia vahintaan viikon ajan tosiasiallisesti ja vastuun ottaen, hanelle voidaan
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5§

6§

8.

maksaa oto-lisaa tydmaaran lisaantymisen suhteessa, enintaan kuitenkin 10 %
peruspalkasta.

Erikois- ja oto-lisia ei makseta samanaikaisesti samalla perusteella.

Paikallinen sopiminen

9.

Paikallisesti voidaan sopia myos muusta erikoislisasta.

Sopimuspalkkaus

1.

Vaativuudeltaan palkkaryhman 26 ylittavissa tehtavissa toimivien seka erikseen
sovituissa tehtavissa palkka maaritetdan sopimuspalkkana taman pykalan mu-
kaisesti.

Toimihenkilon palkka maaritelldadn henkilokohtaisena palkkana tehtavan vaati-
vuuden ja henkilokohtaisen suoriutumisen perusteella huomioiden myoés mah-
dollisten lisdopintojen suorittamisen vaikutus henkilokohtaiseen kaytettavyyteen
ja suoriutumiseen.

Toimihenkildn tehtavien muuttuessa vaativammiksi tai vastuullisemmiksi selvi-
tetdan muutosten vaikutus hanen palkkaansa vertailemalla samantyyppisten
tehtavien palkkoja. Lisaksi vahintaan kerran vuodessa selvitetdan toimihenkildon
henkilokohtainen palkkaus esimerkiksi kehityskeskustelun yhteydessa. Mahdol-
listen lisdopintojen suorittamisen vaikutukset henkilokohtaiseen suoriutumiseen
voidaan ottaa huomioon.

Mahdollinen palkankorotus tehdaan toimihenkilon tehtavien muuttumisesta lu-
kien. Vuosittaisen selvityksen perusteella palkankorotus tehdaan selvitysta seu-
raavan kuukauden alusta lukien.

Palkkausjarjestelman kayttoonotto

1.

Palkkausjarjestelmaan siirtymisen osalta on sovittu, ettei kenenkaan henkilo-
kohtainen palkka alene uuteen jarjestelmaan siirryttaessa. Uudessa jarjestel-
massa henkilokohtainen kokonaispalkka muodostuu paitsi tehtavan vaativuu-
den ja henkildkohtaisen osan lisaksi mahdollisesta henkilokohtaisesta jarjestel-
malisasta niin kauan, kuin siirtymahetken palkka on korkeampi kuin uuden jar-
jestelman mukaan maaraytyva palkka.

Paikallinen sopiminen

Paikallisesti voidaan paaluottamusmiesten ja yrityksen valilla sopia tasta palkkausjar-
jestelmasta toisin.
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IRTISANOMISSUOJAA JA LOMAUTUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET

1§

YLEISET MAARAYKSET

Yleinen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan osapuolten valisen teknisen tutkinnon suorittaneita toimi-
henkiloita koskevan tydbehtosopimuksen osana.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tyontekijaa tai toi-
mihenkiloa.

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen irtisanomista
tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta, tyontekijan irtisanou-
tumista seka niita menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautetta-
essa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske:

merimieslaissa (423/78),

ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyosuhteita.
Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen irtisa-
nomista tydntekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssa8 nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske mydskaan:
1)  Tyo6sopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.
Tyosopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.
Tyosopimuksen purkamista koeaikana tyosopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tydsopimuslain
7:3—4 §:n perusteella.

TyOsopimuslain 7:5 ja 7:7-8 §:ssa mainittuja tapauksia (likkeen luovutus, sanee-
rausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat kasitel-
laan tyosopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyosopimuslain 7:3 4 §:n pe-
rusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyOntekijasta johtuvasta tai
hanen henkilddnsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet ir-
tisanoa tydntekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa,
jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tybsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1-2 §:n ja 9:4
— 5 §:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin myds
itisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisesta ja tuotannollisesta
syysta.
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2§

3§

Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1-2 §:n
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tyosopimuslain 7:1-2 §:83, joissa on maaritelty tyontekijan henkiloon
liittyvat irtisanomisperusteet.

TyOsopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida pitaa
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia
syita, kuten toiden laiminlydmista, tyonantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa anta-
mien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta
tyossa.

Asiallinen ja painava syy—kasitteen sisaltoa on edella pyritty tasmentamaan luettele-
malla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattaminen irtisa-
nomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain
mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien
laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkil6on liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvi-
oitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudes-
saan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien
tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myos syita, joiden johdosta tydsopimuksen purkami-
nen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Ty6sopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu hallituksen esi-
tyksen (HE 157/2000) perusteluissa.

Irtisanomisajat

TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

1. enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

2. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

3. yli 8 vuotta mutta enintaan 12 4 kuukautta
vuotta

4, yli 12 vuotta 6 kuukautta

Toimihenkilon noudatettava irtisanomisaika on 1 kuukausi.

Irtisanomisajoista voidaan sopia paikallisesti toisin tydehtosopimuksen 38 §:n mu-
kaisella paikallisella sopimuksella.

Soveltamisohje
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Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy,
otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta tydnantajan
palveluksessa samassa tydsuhteessa. Esimerkiksi likkeen luovutus, raskaus- ja van-
hempainvapaa seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tyo-
suhdetta.

TyOsuhteen keskeytymattdmyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa irtisa-
nomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tallaista aikaa
on vain se aika, jonka tyontekija on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa
ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen
jalkeinen aika edellyttaen, etta tydntekija on em. lain nojalla palannut tydhon. Tydsuh-
teen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tyooikeudellisessa lainsaadan-
nossa eika maarayksia tyoehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain laskemisesta
annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemissaantdja noudatetaan vakiin-
tuneesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa.
Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten,
ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei maara-
aikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1
Jos tybnantaja lomauttaa tydntekijan 14 paivéan lomautusilmoitusaikaa noudat-
taen 1.3., on ensimmainen lomautuspéivéa 16.3.

2.  Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jalkeen,
paattyy sind maaraviikon tai kuukauden paivana, joka nimeltaan tai jarjestysnu-
meroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siinad kuussa,
jona maaraaika paattyisi, pidetaan sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan
loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikéli tybnantaja irtisanoo tydntekijén, jonka tyésuhde on jatkunut keskeytyk-
setté yli 4 mutta enintdén 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta
30.7., on tybsuhteen viimeinen péiva 30.9. Mikali mainitun tydntekijan irtisano-
minen tapahtuu 31.7., on tybsuhteen viimeinen péivéa 30.9., koska syyskuussa
el ole jéarjestysnumeroltaan vastaavaa péivaa, jona mééréaika paattyisi.

Vaikka méaérépéivéa tai maéréajan viimeinen péivéa sattuu irtisanomisessa pyhé-
paivéksi, itsenéisyyspaivéksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi ar-
kilauantaiksi, on mainittu péivéa tasta huolimatta tydsuhteen pééattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannol-
lisista syista ja joissa tyota on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen jalkeen, voidaan
tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettamista koskeva maaraaikainen tyo-
sopimus.
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5§

6§

78

8§

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyon-
antajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
TyOnantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista, nou-
dattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden ra-
joituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyoty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuo-
len laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen tyoehto-
sopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyosuhteen
kestaessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talldin noudatetaan alakohtaisia tyéehtosopi-
musmaarayksia tai -kaytantoa.

Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman edus-
tajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus voi-
daan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vas-
taanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on
lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tybajan tasaa-
miseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja
sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi ai-
kaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tydntekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti tyo-
sopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen
syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

Soveltamisala

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta tapah-
tuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

Irtisanomisen toimittaminen
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9§

10 §

11§

12 §

13 §

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen pe-
ruste on tullut tydnantajan tietoon.

Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus
tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa
avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luottamus-
miesta tai tyotoveria.

Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tydnan-
taja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen kasiteltavaksi. Tyétuomio-
istuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava
tybétuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

Valimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyotuomioistuimesta an-
netun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten ratkaista-
vaksi.

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperusteiden
vastaisesti irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen maksamaan tyontekijalle kor-
vausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jaamisen arvioitu
kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen mahdollisuutensa
saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota, tyonantajan menettely tyosopi-
musta paatettdessa, tyontekijan itsensa antama aihe tydosopimuksen paattamiseen,
tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyodntekijalle maksettujen tyéttomyyspaivarahojen
osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimus-
lain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen sijasta.
Soveltamisohje

Tyottdomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta siltd osin kuin se
on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista

52



tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on paa-saantoisesti 75
prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaiva-
rahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella
mainittua pienempi vahennys tai jattda vahennys kokonaan tekematta, jos se on kor-
vauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hanen kokemansa
loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myos sovitusta korvauksesta on tehtava va-
hennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

L LOMAUTUS

14 §

15 §

Lomauttaminen

Toimihenkildn lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 5 arkipaivan ilmoitusaikaa
ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi. Lomautusilmoitusajasta voidaan
sopia paikallisesti toisin tydehtosopimuksen 38 §:n mukaisella paikallisella sopimuk-
sella.

TyOnantaja ja tyontekija saavat tyosuhteen kestdessa sopia lomautusilmoitusajasta
ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomautta-
misesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon alka-
misesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estad tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyéta. Asun-
toedun sailymisesta lomautusaikana sdadetaan tydsopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti. Sopi-
muksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettdva tyontekijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteutta-
mistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyon-
tekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tydntekijoille yhteisesti. Selvitys
on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen
antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille
tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tyésopimuslain,
muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettdva vas-
taava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tydntekijdiden tai luottamusmiehen
kanssa.
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16 § Lomautusilmoitus

Ty6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta tydntekijalle henkildkohtaisesti. Jos ilmoi-
tusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti
edelld 14 §:n 1-2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvi-
oitu kesto.

TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu
kesto.

Edellda 14 §:n 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyon-
tekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tyoso-
pimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tyosopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan palkan-
maksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole velvollinen an-
tamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta ta-
pauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta mak-
saa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia koske-
vassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhe-
vapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituk-
sen antamiselle myos naissa tapauksissa ei ole estettad. Jos tydntekija ilmoittaa lo-
mautuksen kuluessa palaavansa tydhdn ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuk-
sen paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tyosuh-
teen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydosopimus sen kestosta riippu-
matta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa,
tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan lomau-
tuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tydnantaja
saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu
lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttden. Korvaus
maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti va-
hintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa,
kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen paat-
tymistd seuraavana ensimmaisena tyonantajan normaalina palkanmaksupaivana,
ellei toisin sovita.
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Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn joh-
dosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tydnantajan palkanmaksuvelvolli-
suus samojen periaatteiden mukaisesti.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lo-
mautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talldin lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin toimeenpantavien lomau-
tusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista.
Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomau-
tuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myéhempaan ajankohtaan. Lomau-
tusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta anta-
matta ja enintdan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo
kestaa.

Esimerkki:
Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuk-
sesta hénelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyotéa 7 péivéan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdéa lomautuksen alkamis-
ajankohtaa siten 7 paivélla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tydn lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jat-
kua valittomasti tydn tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonantajan ja tyonteki-
jan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tydn alka-
mista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa ty6ttdomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta
(tydnteon keskeyttdminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn
tydaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoi-
tusajasta noudatetaan myo0s siirryttdessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole
sovittu.

Useissa tyOehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttamisesta.
Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyoaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa
noudatetun tyGajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennet-
tyyn tyoaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa nou-
datettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays keskusjarjes-
tojen valisen sopimuksen maaraykset.
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Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lomaute-
tulle tyontekijalle tydn alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toi-
sin ole sovittu. Tydntekijalla on talldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyon-
antajan kanssa tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisa-
nomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun
tydntekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tydntekijaa ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota. Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyéta lomautusilmoi-
tuksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruut-
tamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyonanta-
jalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija on vel-
vollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan tydsopi-
muslain 13:5 §:n sdaannoksia. Taman saanndksen mukaan tyontekijalla on oikeus
kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on
keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tyonantajalla on kui-
tenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmak-
suvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike
saa olla neliometriltd enintddn maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vah-
vistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden.
Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen
maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

TyOvoiman vahentamisjarjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti samanaikaisesti
yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettava huomiota mm. tassa momen-
tissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen
irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatet-
tava saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toimin-
nalle tarkeita tyontekijoitd ja saman tydnantajan tydossa osan tyokyvystdan menetta-
neitd seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetddn huomiota myos tyosuhteen kesto-
aikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole taman tyéehtosopimuksen osa. Yri-
tyskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koskevissa riidoissa noudatetaan
2 vuoden kanneaikaa tydsuhteen paattymisesta lukien.
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18 §

19 §

20§

Soveltamisohje

Osapuolten valisessa yleissopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen
erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taman sopi-
muksen 17 §:n maaraykseen nahden.

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tydvoiman
vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmie-
helle. Jos toimenpide kohdistuu vahintadn kymmeneen tyontekijaan, on siita ilmoitet-
tava myoOs tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tyonantajalla on muun lain perusteella
vastaava velvollisuus.

Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai sanee-
rausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyo- ja elinkeinotoimistossa edelleen
tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tydntekijoita neljan kuukau-
den kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita
irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paatty-
miseen mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Soveltamisohje

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta,
onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyota sen valityksella. Paikallisella tyovoi-
matoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tydévoimatoimistoa, jonka alueella tyota
on tarjolla.

TyOnantajan kdannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perus-
teella tydvoimatilauksen ja selvittaa, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tyonteki-
joita tydnhakijoina.

Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko sellaisia tyontekijoita edelleen tyotto-
mina tyonhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7
§:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa.

Tyonhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tyontekijdille annetaan tavanomai-
seen tapaan tydhonosoitukset.

Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myoskaan tydehtosopimuslain
7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tyoehtoso-
pimukseen perustuvien mutta sinansa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista so-
pimuksen mukainen korvaus on maaratty.
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21§

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydehtosopimuslain
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattaminen ote-
taan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan kor-
vauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.

Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 16.2.2005 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukau-
den irtisanomisajalla.

Helsingissa, tammikuun 18 paivana 2005
LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY / RAUTATIEALAN TEKNISTEN LIITTO RTL
RY

VR Akava ry liittyy tassa tarkoitettuja irtisanomissuojaa ja lomauttamista kos-
kevien maaraysten allekirjoittajiin toukokuun 30. paivana 2012
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MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISTA KOSKEVA SOPIMUS

1§

2§

38§

48

5§

Soveltamisala ja korvausten toissijaisuus

Tata sopimusta sovelletaan toimihenkildiden kotimaassa ja ulkomailla tehtyjen mat-
kojen matkakustannusten korvaamiseen, ellei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu.

ToimihenkilOlle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustannusten
korvauksia tehtavan suorittamista pyytaneelta toimeksiantajalta, ei suoriteta matka-
kustannusten korvauksia matkamaarayksen antaneen tyonantajan varoista.

Taman liitteen myohemmilla viittauksilla verohallinnon paatokseen tarkoitetaan kysei-
sen vuoden verohallinnon paatosta verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Matkakustannukset

Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita asianomaisella on ollut
matkan johdosta.

Toimihenkildlle maksetaan matkasta naiden sopimusmaaraysten mukaisesti matka-
kustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, paivarahaa, ate-
riakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta, ydomatkarahaa ja auto- ja junaliiken-
teessa matkarahaa seka oppikurssien ajalta kurssipaivarahaa. Lisaksi maksetaan
eraita erilliskorvauksia.

Matkan kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen matka,
jonka toimihenkilo esimiehen maarayksesta tekee tyotehtavien hoitamista varten tyo-
paikan ulkopuolelle.

Tassa sopimuksessa tarkoitettuna matkana ei pideta matkaa asianomaisen asun-
nolta tai sita vastaavalta paikalta (jaliempana asunto) tyopaikalle ja takaisin.

Matkakustannusten korvausten perusteena olevalla tydpaikalla tarkoitetaan tulovero-
lain mukaista asianomaisen varsinaista tyopaikkaa.

Matkavuorokausi seka matkan alkaminen ja paattyminen

Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden paattymi-
sesta alkava 24 tuntia kestava ajanjakso. Se alkaa, kun henkilo lahtee tyopaikastaan
tai asunnostaan ja paattyy, kun han palaa tyopaikkaansa tai asuntoonsa.

Matkan ei kuitenkaan ole katsottava viela paattyneen, kun asianomainen palaa tyo-
paikalleen ainoastaan tyovalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien tydmaa-
raysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista tyotehtavien hoitamista
varten edellyttaen, etta han taman jalkeen valittomasti jatkaa matkaansa.

Matkan tekotapa

Matka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin huomioon
ottaen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen tehtavien tarkoituksenmu-
kaisen suorittamisen on mahdollista. Matkan kokonaiskustannuksia arvosteltaessa
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6§

78

8§

on otettava huomioon paitsi matkustamiskustannusten korvaus, paivaraha ja majoit-
tumis- tai hotellikorvaus, tyontekijan mahdollinen matka-ajan palkka ja muut matka-
kustannusten korvaukset, myds kulkuneuvon kayttamisellda mahdollisesti saavutettu
ajan saasto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut maksettava, jos matka
olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Toimihenkilon omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta matkasta suorite-
taan matkustamiskustannusten korvausta verohallinnon kalenterivuosittaisen paatok-
sen mukaan (www.vero.fi), ellei jaljlempana toisin todeta.

Autolla

Kunkin 1.1. alkavan kalenterivuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden 5000
ensimmaiselta kilometrilta maksetaan verohallinnon paatoksen mukainen korvaus, ja
seuraavilta kilometreiltd maksetaan 11 prosenttia alhaisempi korvaus.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista syista johtuen
oikeutettu kayttamaan matkalla omaa autoa, suoritetaan korvaus tdman pykalan mu-
kaisesti.

Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta seka hanen suorittamistaan paikka-
ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljettamisesta aiheutuneista
rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista valttamattomista varsinaiseen matkus-
tamiseen kuuluvista maksuista.

Lentokentalla, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa perittava auton sei-
sontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintdan kolmelta pai-
valta kutakin matkaa kohti.

Taksilla, tilaus- tai vuokra-ajoneuvolla tai muulla tavalla suoritetusta matkasta korva-
taan maksettu kustannus, jos sen kayttd on perusteltua ottaen huomioon 5 §:n edel-
lytykset.

Eraat ulkomaanmatkojen erilliskorvaukset

Ulkomaan tydmatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edellda mainittujen lisaksi tosit-
teiden mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttavero,
2) passi- ja visumimaksut seka valttamattomat 1aake- ja rokotusmaksut,

3) taksin kayttd matkalla lentoasemalle tai lentoasemalta, milloin se on ilmeisen
valttamatonta, taloudellista tai olosuhteisiin nahden tarkoituksenmukaista,

4) matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintaan 1500 euron vakuutusmaa-
rasta
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9§

10 §

11§

12 §

5) valttamattomat matkan jarjestelyihin ja tybasioihin liittyvat puhelin- ja teleko-
piokulut asiallisin perusteluin,

6) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka

7)  muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus

Paivarahaa voidaan suorittaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle toimi-
henkilon asunnosta tai tydpaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulkutietd sen mu-
kaan, tapahtuuko 1ahté asunnosta vai tyOpaikasta ja paluu vastaavasti asuntoon vai
tybpaikkaan.

Osapaivarahan ja kokopaivarahan tuntirajat

Osapaivaraha suoritetaan, kun matka on kestanyt
1)  yli 8 tuntia; tai

2)  yli 6 tuntia, jos enemman kuin 3 tuntia matkasta on tapahtunut kello 16.00 - 7.00
valisena aikana.

Kokopaivaraha suoritetaan, kun matka on kestanyt yli 12 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja matkaan
kaytetty aika ylittaa viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, se oikeuttaa
uuteen osapaivarahaan, ja yli 12 tunnilla se oikeuttaa uuteen kokopaivarahaan.

Paivarahojen suuruus

10 §:n mukaisten osa- ja kokopaivarahojen suuruudet maaraytyvat kulloinkin voi-
massa olevan verohallituksen niita koskevan paatdksen mukaisesti.

Paivaraha ulkomaanmatkoilla

Toimihenkildlla on oikeus sita maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan, missa
matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa,
maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on vii-
meksi lahtenyt tai jonne se Suomesta lahdettaessa ensiksi saapuu.

Jos matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen ulkomailla paattyneen tayden matkavuo-
rokauden yli kahdella tunnilla; on asianomaisella oikeus kyseisen matkavuorokauden
ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla paattyneen tayden
matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta, ja jos yli kahdellatoista tunnilla, hanella
on oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 %
viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuorokauden mukaisesta paivara-
hasta. Edelld tarkoitetun (35 %:n tai 65 %:n mukaisesti korvatun) tayden matkavuo-
rokauden paatyttya kotimaassa maaraytyvat sen jalkeen alkavilta matkavuorokausilta
paivarahat kotimaan korvausten mukaisesti.

Jos matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paivaraha kotimaan
matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti. Jos matka on kuitenkin kestanyt yli
15 tuntia ja siita ajasta on tyotehtavien hoidon tai muun patevan syyn vuoksi oleskeltu
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yli viisi tuntia ulkomaan alueella, on asianomaisella oikeus kyseista maata tai aluetta
varten sovittuun paivarahaan.

Toimihenkil6lla, jonka tydpaikka on ulkomailla, on 2 ja 3 momenteista poiketen oikeus
saada sellaisesta matkasta, joka kestaa kahdeksasta tunnista viiteentoista tuntiin tahi
jos matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tayden matkavuorokauden yli kahdella ja
enintdan viidellatoista tunnilla, taltéd osin ulkomaan paivaraha, joka on 50 % naiden
sopimusmaaraysten liitteessa sovitusta paivarahasta, jota maksetaan siind maassa
tai alueella, jossa matka on tehty tai jonne se paattyy. Jos matka kestaa yli viisitoista
tuntia tai jos matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden yli viidella-
toista tunnilla, suoritetaan ulkomaan paivaraha kokonaan.

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyista suoritetaan paivaraha koti-
maan matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti.

Paivarahan suuruudet matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten maaray-
tyvat verohallinnon kalenterivuosittaisen paatoksen mukaan.

13 § Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

Milloin toimihenkild on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ollut mah-
dollisuus saada maksuton tai matkalipun tai hotellihuoneen hintaan sisaltynyt muoni-
tus, maksetaan paivaraha tai osapaivaraha kyseiseltd matkavuorokaudelta 50 %:lla
alennettuna.

Kotimaan kokopaivarahan ja ulkomaan paivarahan alentamisen edellytyksena on se,
ettd asianomainen on syonyt tai hanella olisi ollut mahdollisuus sydda kaksi ateriaa.
Osapaivarahan alentamisen edellytyksena on vastaavasti yhden aterian saaminen.

14 § Ateriakorvaus

1. Milloin kotimaassa tehdysta matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, mutta
toimihenkild on aterioinut omalla kustannuksellaan tavanomaisen ruokailupaik-
kansa ulkopuolella vahintaan 10 kilometrin etaisyydella tyopaikastaan tai asun-
nostaan ja matka on kestanyt yli 6 tuntia, maksetaan hanelle ateriakorvausta
yksi neljasosa kokopaivarahan maarasta.

2. Jos toimihenkild tilapaisesti tydnantajan toimeksiannosta joutuu matkustamaan
vahintaan 5 km:n paahan varsinaisen tyopaikkansa ulkopuolelle ja viipyy talla
matkalla vahintdan 2 tuntia ja on taman takia estynyt ruokailemasta vakinai-
sessa ruokapaikassaan tai tydnantajan tukemassa sopimusruokapaikassa var-
sinaisella ruokailuajalla, maksetaan hanelle ruokarahaa 8,55 euroa, ellei han ole
oikeutettu paivarahaan tai ateriakorvaukseen. Jos toimihenkild edella tassa koh-
dassa edellytetyissa olosuhteissa joutuu tyoskentelemaan vahintaan 3 tuntia yli
normaalin tyGajan, maksetaan hanelle tasta aiheutuvien kustannusten korvauk-
sena 8,55 euroa paivalta, ellei han ole oikeutettu paivarahaan tai ateriakorvauk-
seen.

15§ Majoittumis- ja hotellikorvaus
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16 §

17 §

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisdksi matkalaskuun liitettavan majoitus-
likkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin majoittumismak-
suun sisaltyy aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittda huoneen perushinnan, mahdolliset verot ja
maakohtaisen kaytanndn mukaisesti perittavat kiinteat palvelusrahat.

Milloin tydnantaja jarjestaa majoituksen, sita on kaytettava, jos se tayttaa kohtuulliset
vaatimukset. Jos toimihenkil6 ei kayta tyonantajan tarjoamaa majoitusta, korvausta
maksetaan vain se maara, minka tydnantaja olisi perinyt majoituksesta jarjestamas-
saan majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, ettd asianomainen on ollut majoittumis-
paikkakunnalla klo 21.00-07.00 valisena aikana vahintaan nelja tuntia tai on ollut mat-
kalla tai tyotehtavia hoitamassa muualla kuin kotipaikkakunnallaan sanottuna aikana
taman ajan ja hanen on sen vuoksi ollut pakko majoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sita edellyttavat, voidaan ulko-
mailla edella mainituista kellonajoista riippumatta maksaa korvaus hotellihuoneen
kaytostd myods muuna aikana, kuitenkin enintdan puolet hotellihuoneen vuorokausi-
hinnasta.

Yomatkaraha

Yodmatkarahaa maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta,
josta matkaan on kaytetty yli kaksitoista tuntia ja josta ajasta vahintaan nelja tuntia on
ollut kello 21.00-7.00 valisena aikana ja jonka aikana asianomaisella olisi ollut oikeus
majoittua tydnantajan kustannuksella, mutta han ei ole tehnyt niin.

Ydmatkarahan suuruus maaraytyy verohallinnon kalenterivuosittaisen paatoksen mu-
kaan.

Ydmatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai hotellikor-
vausta tai han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan hyttipaikasta taikka
matka tapahtuu tyonantajan kaytettavana olevalla laivalla tai junassa, jossa matkus-
tajalla on tilaisuus asua tai milloin asianomaisella ei muutoin ole tyonantajan jarjesta-
man maksuttoman majoituksen johdosta yopymiskustannuksia.

Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tyopaikan ulkopuolella pidettaville tydnantajan
jarjestamille tai sen muutoin osoittamille oppikursseille maarattya tyontekijaa, suori-
tetaan matkakustannusten korvausta matkoista kursseille ja takaisin 5-7, 9-13 ja 15
§:ien mukaisesti.

Enintdan 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suoritetaan kurs-
siajalta paivarahaa tai ateriakorvausta seka majoittumis- tai hotellikorvausta tai yo-
matkarahaa 5, 9-16 §:ien mukaisesti.

Yli 21 paivaa kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitkd oppikurssi) suoritetaan
kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mita 9 ja 10 §:ssa on paivarahan saa-
misen osalta ja 14 §:ssa ateriakorvauksen saamisen osalta sanottu kurssipaivarahaa
seuraavasti:
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18 §

19 §

a) 1-21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan tai ateriakor-
vauksen suuruinen,

b) 22-28 paiviltd suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 70 % koko- tai
osapaivarahan tai ateriakorvauksen maarasta ja

c) sita seuraavilta paivilta, mutta kuitenkin enintaan vuoden kestavalta kurs-
siajalta, suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 55 % koko- tai osapai-
varahan tai ateriakorvauksen maarasta.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksuttomaan ruokai-
luun, vdhennetaan kurssipaivarahasta 50 %. Jos tydnantaja on jarjestanyt myds mak-
suttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, vahennetaan kurssipaiva-
rahasta liséksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai muissa vastaavissa olosuhteissa jarjestetysta
maksuttomasta majoituksesta ei sanottua 25 %:n vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipaivarahaan, ei suoriteta ma-
joittumiskorvausta eika yomatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittaa 12 vuorokautta, pidetaan osia
eri kursseina.

Ulkomailla pidettavan oppikurssin ajalta maksettavia paivarahoja alennetaan edella
mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostumuksella ole maaratty
maksettavaksi alempia paivarahoja.

Matka-ajan palkka

Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

Jos vieraalla paikkakunnalla tehty saanndéllinen tydaika, ty6aikaan kuulumaton 30 mi-
nuutin lepoaika seka matkustamiseen kaytetty aika yhteensa ylittavat 12 tuntia, mak-
setaan arkipaivana kotimaassa suoritettujen matkojen osalta matka-ajan palkkaa
edelld mainitun 12 tunnin ylittdvalta osalta kuitenkin enintaan 2 taydelta matkaan kay-
tetylta tunnilta matkavuorokautta kohti. Ensimmaiselta taydelta tunnilta maksetaan 40
% tuntipalkasta ja toiselta taydelta tunnilta 50 % tuntipalkasta.

Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkilolle makuupaikan tai muun vastaavan jarjes-
telyn tai milloin matka suuntautuu ulkomaille, matkustamiseen kaytetylta ajalta ei
makseta korvausta.

Matka-aikaan ei lueta tyoajan ja matkustamisen valiin jaavaa odotusaikaa.

Sunnuntai- ja pyhapaivana seka muuna toimihenkilon tyotuntijarjestelman edellytta-
mana vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan palkka asianomai-
sen saanndllista tydaikaa vastaavasti enintdan kahdeksalta tunnilta yksinkertaisen
tuntipalkan mukaan.

Milloin toimihenkil tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suorittami-
sesta ja tybdaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Ennakko

Toimihenkilolla on oikeus tarvittaessa saada ennakkoa matkaa varten. Alle 24 tuntia
kestavalta matkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta suorittamatta.
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20 §

21§

22§

Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta kirjallisella matkalaskulla, joka on toi-
mitettava tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta uhalla,
ettd oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon muutoin menete-
taan.

Erityisesta syysta voi tydOnantaja maarata, etta korvausta on haettava edella mainittua
lyhyemmankin ajan kuluessa.

TyOnantaja voi hakemuksesta myontaa luvan korvauksen maksamiseen, vaikka kor-
vausta ei ole haettu maaraajassa.

Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun tosite niista
on ollut saatavilla.

Matkaraha

Matkarahaan sovelletaan 31.10.1993 voimassa olleita maarayksia sopimuskauden
ajan.

Paikallinen sopiminen matkakustannusten korvauksista

Yrityksen tekemalla tyoehtosopimuksella voidaan taman litteen maarayksista sopia
toisin.
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SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA VR-YHTYMASSA

Yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (30.3.2007/334) nojalla VR-Yhtyma Oy ja
toisaalta VR Akava ry, Rautatielaisten Liitto ry, Rautatievirkamiesiliitto ry, Veturimies-
ten liitto ry seka Rautatiealan Teknisten Liitto RTL ry (ent. VR Teknilliset VRT ry) ovat
tehneet seuraavan sopimuksen.

Sopimuksen soveltamisala ja sisalto

1§

Tama sopimus on yhteistoimintaa yrityksissa koskevassa laissa (30.3.2007/334) tar-
koitettu sopimus.

Sopimus sisaltdd maarayksia yhteistoiminnasta, rationalisoinnissa ja kehittdmisessa
noudatettavista menettelytavoista seka sisaisen tiedotustoiminnan jarjestamisesta.

2§

VR-Yhtyma Oy:n ja VR Track Oy:n, jaljempana VR:n, ja niiden henkiloston valisessa
yhteistoiminnassa noudatetaan yritysten yhteistoimintalain, jaljempana YTL, mukai-
sia menettelytapoja niilta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu.

Asioissa, joista neuvotellaan tai jotka sovitaan tyoehtosopimuslain mukaisessa me-
nettelyssa, noudatetaan taman sopimuksen mukaisten menettelytapojen sijasta sita,
mita naiden asioiden kasittelysta on erikseen saadetty, maaratty tai sovittu.

Yhteistoiminnan tarkoitus ja tavoitteet

3§

Yhteistoiminnan tarkoitus on antaa henkildstdlle vaikutusmahdollisuus sen tydhon ja
tydoloihin vaikuttavaan, VR:n tai sen osan toimintaa koskevaan paatdksentekoon.
VR:n tuloksellisuuden, taloudellisuuden ja palvelukyvyn parantamisen tarkea edelly-
tys on, ettd sen henkilostd kayttaa yhteistoiminnassa asiantuntemustaan osallistu-
malla paatoksenteon valmisteluun.

Yhteistoiminnan tavoitteena on myos edistaa VR:n henkilostopolitikan yleisten paa-
maarien toteutumista ja parantaa tyoyhteison toimintaa ja tyooloja. VR:n kehittdmis-
tyo, johon henkilosto yhteistoiminnassa osallistuu, parantaa VR:n edellytyksia tarjota
pysyvia palvelussuhteita seka kehittyvia ja sisalloltdan monipuolisia tyotehtavia.

Yhteistoiminnan edistaminen

48

VR:n tulee jarjestdaessaan organisaatiotaan, henkiloston tydtehtavia ja johtamista toi-
mia siten, etta jarjestelyt edistavat myds henkilostdon ja esimiesten seka henkildston
keskindista yhteistoimintaa ja tuloksellista tydskentelya seka antavat henkildstoon
kuuluville mahdollisuuden vaikuttaa tydnsa sisaltéon ja tydymparistoon seka saada
tietoja tydnsa tavoitteista, merkityksesta ja tuloksista.
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Yhteistoiminnan osapuolet ja yhteistoimintaelimet

5§

Yhteistoiminnan osapuolia ovat VR ja sen henkil0sto.

Henkilostdedustajien tai henkilostéryhman kokous on yhteistoimintaelin, jonka tehta-
vana on edistaa eri henkilostoryhmien keskinaista yhteistoimintaa seka valmistele-
vasti kasitella yhteistoiminta-asioita.

Yhteistoiminta tulee toteuttaa siten, etta se varmistaa YTL:n edellyttamien yhteistoi-
minta-asioiden seka tassa sopimuksessa sovittujen asioiden asianmukaisen kasitte-
lyn organisaation kaikilla tasoilla, jota varten on huomioitava, etta

—  yksittaistd henkilda koskevat yhteistoiminta-asiat kasitelldan ensisijaisesti esi-
miehen ja ao. henkilén kesken ja jommankumman sitéa vaatiessa myos luotta-
musmiehen kanssa

—  yhta henkiléstdryhmaa koskevat asiat kasitellaan esimiehen ja ao. henkildsto-
ryhmaa edustavan luottamusmiehen kesken

—  useampia henkildstoryhmia koskevat asiat kasitellaan esimiehen ja ao. henki-
|6storyhmia edustavien luottamusmiesten kesken

Ylimpana yhteistoimintaelimena VR-Yhtymassa toimii VR:n yhteistoimintakokous,
jonka kokoonpano on seuraava:

Tybnantajaa edustavat VR-Yhtyma Oy:n ja VR Track Oy:n toimitusjohtajat ja VR-Yh-
tyma Oy:n hallintojohtaja sekd ne johtajat, joiden osaston asioita yhteistoimintako-
kouksessa kasitellaan.

Henkilostda edustavat kunkin allekirjoittajajarjestéon puheenjohtaja tai muu henkilds-
téjarjestdon nimeama edustaja seka lisdksi yksi muu Rautatieldisten Liitto ry:n ni-
meama edustaja.

VR-Yhtyma Oy:ssa ja VR Track Oy:ssa yhteistoiminta jarjestetaan siten, etta yhteis-
toimintaa harjoitetaan kaikilla organisaatiotasoilla, joita ovat:

—  yhtiétaso

—  yhtididen osasto- ja yksikkotaso

—  yhtididen aluetaso

—  yhtiéiden aluetasojen valinen yhteistyo
—  yhtiéiden aluetasojen yksikkétaso

—  tyopaikkataso

Lisaksi voidaan perustaa tiettya asiakokonaisuutta kasittelevia tai pysyvaisluonteisia
neuvottelukuntia (litteena luettelo pysyvaisluonteisista neuvottelukunnista).

Yhtiétason, yhtididen osastotason, pysyvaisluonteisten neuvottelukuntien ja alueelli-
sen yhteistyon yt-elimien kokoonpanon periaatteet maaritelladn VR:n yhteistoiminta-
kokouksessa ja naista periaatteista laaditaan taman sopimuksen allekirjoittaja-
osapuolten hyvaksyma poytakirja.
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Yhteistoiminta-asioiden kasittelya toteutetaan myds vakiintuneessa johtoryhmatyos-
kentelyssa (tarkoittaa myos vakiintuneita kuukausi-, viikkko- ym. nimilla kulkevia ko-
kouksia) organisaatiotasosta riippumatta.

Henkildstdon edustajina yhteistoimintaelimissa toimivat taman sopimuksen allekirjoit-
tajajarjestéjen nimeamat luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut tai muut henkiléston
edustajat.

VR:n yhteistoimintaelimissa henkilostda voi edustaa myds sellainen erikseen nimetty
VR:n henkilostdjarjeston palveluksessa oleva edustaja, joka ei ole VR:aan tyosuh-
teessa.

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

6§

Yritysten yhteistoimintalaissa mainittujen asioiden lisaksi yhteistoimintamenettelyn
piiriin kuuluvat seuraavat asiat:

1. Ne yritysten yhteistoimintalain 6 §:n 1 - 4 kohtien tarkoittamat vaikutukset, joita
on ulkopuolisten yritysten kayttamisella VR:n tehtavien suorittamiseen.

2. Tehtavaan nimeamisen yhteydessa annettavat luottamusmiesten lausunnot yh-
tiokohtaisesti erikseen sovittavien pelisaantéjen mukaisesti.

3. Henkilostojarjestojen jasenkunnalleen jarjestamaa yhteistyokoulutusta koskevat
suunnitelmat silta osin, kuin ne koskevat VR:n henkiloston osallistumista mainit-
tuun koulutukseen.

4. Toiminta- ja taloussuunnitelman lisaksi muut VR:n toimintaa, taloutta ja henki-
|6stda koskevat lyhyen ja pitkan aikavalin suunnitelmat, esitykset ja lausunnot.

Vuoropuhelu

Yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvun (Vuoropuhelu yrityksen tai yhteisdn toiminnan
ja tydyhteison kehittdmiseksi) saanndksista voidaan sopia paikallisesti toisin tydeh-
tosopimuksen 38 §:n mukaisella paikallisella sopimuksella. Paikallisesti ei kuitenkaan
voida sopia siita, ettd vuoropuhelua ei kayda lainkaan.

Yhteistoimintamenettely

78§

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee YTL:ssa tai tdman sopimuksen 6 §:ssa tarkoitetun
asian, asiasta on neuvoteltava siten kuin siita YTL:ssa tai tassa sopimuksessa maa-
ritellaan.

Neuvottelumenettely aloitetaan asian sellaisessa suunnittelu- ja valmisteluvaiheessa,
jossa yhteistoiminnan tarkoituksena oleva vuorovaikutus seka vaihtoehtoihin ja asi-
aan vaikuttaminen voi myos kaytanndssa toteutua.

Yhteistoimintamenettelyssa kasitelldan yhdessa valmisteilla olevan toimenpiteen pe-
rusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja. Menettelyn tarkoituksena on lisata osapuolten
tietoja seka yhtenevia kasityksia asiasta ja edistaa yhteisymmarrykseen paasya.
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Jollei yhteistoimintamenettelyssa toisin sovita, on lain 8 luvussa tarkoitetussa asiassa
tehtava kirjallinen neuvotteluesitys viimeistaan viisi paivaa ennen neuvottelun alka-
mista. Esityksessa on oltava tiedot siita, mitd asioita neuvottelussa tulee kasitelta-
vaksi.

Henkiloston edustajan pyytaessa neuvotteluja lain 4 ja 6 luvuissa tarkoitetussa asi-
assa, tydnantajan on annettava neuvotteluesitys tai kirjallinen ilmoitus siita, miksi yh-
teistoimintamenettelya ei pideta tarpeellisena.

Henkilostdon edustajilla on oikeus tehda aloitteita ja esityksia yhteistoimintamenettelya
varten yhteistoiminnan asiapiiriin kuuluvissa asioissa. Jos tyonantaja katsoo, ettei
asia kuulu yhteistoimintamenettelyn piiriin, siitd on ilmoitettava perusteluineen asian-
omaiselle henkiléstdon edustajalle.

8§

Mikali yhteistoimintamenettelyn kohteena olevan asian laajuus tai vaikeaselkoisuus
sita edellyttavat, henkiloston edustajille on varattava mahdollisuus kuulla VR:IIa tyos-
kentelevaa asiantuntijaa. Jos VR kayttaa ulkopuolista asiantuntijaa sellaisessa tehta-
vassa, joka kuuluu YTL:n tai tdman sopimuksen mukaan yhteistoiminnan asiapiiriin,
my0Os henkildston edustajille on varattava mahdollisuus kuulla kyseista asiantuntijaa.

9§

Mikali yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluneessa asiassa tapahtuu olennainen
muutos, on asiassa toteutettava uusi yhteistoimintamenettely.

Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

10 §
Yhteistoimintamenettelyssa todetaan, milloin menettely on paattynyt.

Mikali yhteistoimintalain 8 luvun mukaan neuvoteltava asia johtaa yhden tai useam-
man henkildn

- osa-aikaistamiseen
— lomauttamiseen tai
— irtisanomiseen

tydnantajan ei katsota tayttdneen neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin asiasta on
paasty yksimielisyyteen tai neuvottelujen alkamisesta on kulunut vahintaan 14 pai-
vaa.

Mikali em. toimenpide ilmeisesti johtaa vahintadn kymmenen henkilon

— osa-aikaistamiseen
- irtisanomiseen tai

—  lomauttamiseen yli 90 paivaksi

69



eikd asiasta paasta yksimielisyyteen, ei tyonantajan katsota tayttaneen neuvottelu-
velvoitettaan ennen kuin kuusi viikkkoa on kulunut neuvottelujen alkamisesta.

Neuvotteluajan laskenta

10a§

Jos tyOpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita talou-
dellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista
syista, yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan tydnantajan on
noudatettava yhteistoimintalain saannoksia kuitenkin tassa kohdassa sovituin poik-
keuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa. Taman kohdan maaraykset
ovat lakia ja tydehtosopimuksen yhteistoimintaa koskevia maarayksia taydentavia ja
niilld korvataan lain ja tydehtosopimuksen vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tydnantajan harkitessa tyontekijan irtisa-
nomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannollisista tai tyon-
antajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista yhteistoimintavelvoitteet
katsotaan yhteistoimintalain 19 §:n neuvotteluesityksen antamista ja 23 §:n neuvotte-
luvelvoitteen tayttymista koskevista sadanndksista seka niita vastaavista tyéehtosopi-
muksen maarayksista poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on kayty yhteistoiminta-
laissa edellytetylla tavalla kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen ja etuka-
teen annettujen tarpeellisten tietojen pohjalta yhteistoimintalain 23 §:n ja tyéehtoso-
pimuksen mukaan maaraytyvan neuvotteluajan, jollei lain nojalla ole sovittu muusta
neuvotteluajasta.

Neuvottelutuloksen kirjaaminen

11§

Jarjestaytyneessa yhteistoimintakokouksessa tyonantaja huolehtii siita, ettd neuvot-
telun tulos tai osapuolten kannanotot kirjataan poytakirjaan tai neuvottelumuistioon,
joka tarkistetaan osapuolten kesken.

TyOnantajan on liséksi pyynnosta huolehdittava siita, ettd neuvotteluista laaditaan
poytakirja yhteistoimintalain 54 §:n mukaisesti.

Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

12 §

VR:n tulee tiedottaa suunnitellusta, VR:n ulkopuolisen tydvoiman kayttéa koskevasta
sopimuksesta niille henkildston edustaijille, joiden edustaman henkiléstéryhman tyo-
tehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava tallaisen tydvoiman suun-
niteltu maara, tyotehtavat ja sopimuksen kestoaika.

Mikali henkiloston edustaja saatuaan tallaisen ilmoituksen viimeistaan ilmoitusta seu-
raavana toisena tyOpaivana sita vaatii, on asia kasiteltdva yhteistoimintamenette-
lyssa. Talle menettelylle on varattu viikon pituinen maaraaika. Tana aikana tyonantaja
ei saa tehda kasittelyn kohteena olevaa sopimusta.
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Edella tarkoitettua kasittelya ei henkiloston edustaja kuitenkaan voi vaatia silloin, kun
tarkoituksena on ulkopuolisella tydvoimalla teettaa tyota, jota VR:n henkildsto ei va-
kiintuneen kaytanndn mukaan suorita tai milloin kysymyksessa on sellainen lyhytai-
kainen ja kiireellinen ty6 taikka asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka teettdminen
VR:n omalla henkildstolla ei ole mahdollista.

Periaatteena on, ettei ulkopuolisen tydvoiman kayttdé saa johtaa oman henkilokunnan
tyétehtavien vahenemiseen tai loppumiseen.

Tyoryhmien asettaminen

13 §

Mikali VR:lle asetetaan tyoryhma tai vastaava tilapainen taikka pysyva toimielin, joka
toimeksiantonsa mukaan kasittelee yhteistoimintalain tai taman sopimuksen perus-
teella yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvaa asiaa, tydryhman kokoonpano ja toi-
meksianto tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa.

Tyoryhmassa tulee olla henkildston edustus, mikali se asetetaan toteuttamaan ratio-
nalisointi- tai kehittdamishanketta, joka saattaa aiheuttaa olennaisia muutoksia henki-
|6stdn tydtehtaviin, tydmenetelmiin tai tehtavien jarjestelyyn. Henkildston, jota hanke
koskee, tulee olla tyéryhmassa tasapuolisesti edustettuna.

Tyéryhman kokoonpano ja toimeksianto tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa
myoOs muissa kuin 1 momentin tarkoittamissa tapauksissa, mikali tydnantaja katsoo,
etta tydbryhmaan on tarpeen maarata yksi tai useampi henkildstdon edustaja.

Yhteistoimintamenettelyssa tulee kasitella, miltd osin henkildéston edustus tdman py-
kalan tarkoittamassa tydoryhmassa korvaa yhteistoimintalain taikka taman sopimuk-
sen mukaista yhteistoimintaa.

Tyoyksikkokokoukset

14 §

TyOyksikossa jarjestetaan sisaisen tiedonkulun ja keskustelun edistamiseksi tyoyksi-
kon kokouksia, milloin se henkiloston maara ja tydolosuhteet huomioon ottaen on
mahdollista. Tyoyksikkokokouksissa kasitellaan yhteistoimintalain ja taman sopimuk-
sen mukaisia asioita seka tarpeen mukaan muita tyoyksikon toimintaa ja siina tyos-
kentelya koskevia asioita.

Tiedottaminen yhteistoimintamenettelyssa

15 §

TyOnantajan tulee ennen yhteistoimintamenettelyyn ryhtymista antaa asianomaisille
henkilostoon kuuluville ja heidan edustajilleen asian kasittelyn kannalta tarpeelliset
tiedot. Nama tulee antaa sellaisessa vaiheessa ja siind muodossa, etta niihin pereh-
tyminen ja edella 7 §:ssa tarkoitettu asiaan vaikuttaminen on mahdollista.
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Edella tarkoitetut tiedot annetaan kirjallisina, mikali se on tarpeen ja mahdollista asian
laatu ja laajuus huomioon ottaen. Tiedot on annettava kirjallisesti lisaksi tapauksessa,
milloin tydnantaja harkitsee vahintaan 10 tyontekijan irtisanomista.

Luonnokset yhtididen talousarvioiksi ja toimintasuunnitelmiksi, ehdotukset henkildsto-
ja koulutussuunnitelmaksi seka tilinpaatdstiedot annetaan kirjallisina. Lisaksi VR-Yh-
tymassa tulee henkilostdlle tai sen edustajille tiedottaa vuosittain yhtididen eri tulos-
yksikoiden toiminnallisesta tuloksesta ja toiminnan kehitysnakymista.

Jos paatods poikkeaa yhteistoimintaa toteutettaessa ennakoidusta paatoksesta, sen
sisallosta ja toteuttamisesta on tiedotettava 1 momentissa mainituille.

Milloin tiedottamisen perusteltuna esteena ovat VR:n toiminnan vaarantuminen tai
muut erittain painavat syyt, asiasta on tiedotettava viivytyksetta sen jalkeen, kun mai-
nittuja esteita tiedottamiselle ei enaa ole.

Sisainen tiedotustoiminta

16 §

VR:n tulee tiedottaa henkilostolle VR:n toiminnasta ja sellaisista suunniteltavina ja
valmisteltavina olevista asioista, joilla on vaikutusta henkiléstén asemaan tai tydoloi-
hin seka naissa asioissa tehdyista paatoksista ja toimenpiteista.

17 §
VR:n henkilostoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet seka
VR:n toiminta- ja henkilostoorganisaatio on saatettava tyopaikalla henkiloston tietoon.

Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta

18 §

VR:n ja sen henkildston valisen yhteistoiminnan edellytyksena on, ettad henkildston
mahdollisuus keskinadiseen tiedotustoimintaan turvataan. Taman yhteistoimintasopi-
muksen osapuolille tulee antaa mahdollisuus toteuttaa henkiléston keskinaista tiedo-
tustoimintaa ja yhteydenpitoa VR:lIa.

Yhteistoimintaa koskeva koulutus

19 §

Yhteistoiminnan edellytyksena on, etta siita vastaavilla ja sita toteuttavilla henkilGilla
on riittavat tiedot ja valmiudet. Henkilostokoulutuksessa tulee ottaa huomioon yhteis-
toiminnan edellytysten parantaminen.

Yhteistoimintaan saannollisesti osallistuvat voivat osallistua sellaiseen koulutukseen,
joka on tarpeen erityisesti erilaisten kehittamistoimenpiteiden ja niiden seurausvaiku-
tusten arvioimiseksi.
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Yhteistoiminta rationalisointi- ja kehittamistyossa

20§

Rationalisoinnilla ja kehittdmisella tarkoitetaan tassa sopimuksessa VR:n toiminnan
ja organisaation kehittamista. Kasitteeseen sisaltyvat VR:n tyojarjestyksien ja ohje-
saantdjen muutokset, toimintatapojen uudistaminen, tyovalineiden, tydmenetelmien
ja tyon sisallon kehittaminen seka naihin liittyvat tutkimukset.

21§

Mikali rationalisointi- ja kehittamistoimet aiheuttavat olennaisia muutoksia henkiloston
asemaan, tyoétehtaviin tai lukumaaraan, tulee yhteistoimintamenettelyssa selvittaa
henkiloston uudelleenkoulutus- ja uudelleensijoitusmahdollisuudet tehtavien uudel-
leen jarjestamiseksi ja henkildston palvelussuhteen jatkuvuuden turvaamiseksi.

22§

Mikali VR:lla laaditaan maaraaikaissuunnitelma kehittamiskohteista ja -toiminnasta,
se tulee kasitella yhteistoimintalain mukaisessa yhteistoimintamenettelyssa. Maara-
aikaissuunnitelma voi koskea VR:n kaikkia rationalisointi- ja kehittamistoimia taikka
se voidaan laatia koskemaan erikseen tiettyja VR:n toimintoja, organisaatioyksikoita
tai rationalisointikohteita. Maaraaikaissuunnitelma voi sisaltéa seuraavia asioita:

— luettelo rationalisointi- ja kehittdmishankkeista ja -kohteista

selvitys hankkeiden tavoitteista, henkildstovaikutuksista ja koulutustarpeista

hankkeiden aikataulu seka tutkimus- ja menettelytavat

selvitys ulkopuolisen konsultin kaytosta.

23§

Taman sopimuksen mukaisia menettelytapoja noudatetaan VR:n toiminnan kehitta-
miseen liittyvissa tutkimuksissa kuten tyontutkimuksissa siita riippumatta, ovatko tut-
kimukset yksittaisia vai osa laajempaa kokonaisuutta.

24 §

VR:n on huolehdittava siita, ettd taman sopimuksen mukaisia menettelytapoja nou-
datetaan myos silloin, kun rationalisointi- tai kehittdmistoiminnassa kaytetaan ulko-
puolisia asiantuntijoita tai konsulttiyrityksia. Konsultin kayttamisesta on ilmoitettava
yhteistoimintamenettelyn yhteydessa.

25§

Tama sopimus on sanottava irti kirjallisesti. Irtisanovan osapuolen on kohtuullisessa
ajassa tehtava paakohdittain ehdotus uudeksi sopimukseksi.
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Neuvottelut uudesta sopimuksesta on aloitettava viimeistaan sen jalkeen, kun tyon-
antaja tai toisaalta ne jarjestot, jotka edustavat vahintaan puolta sopimuksen piirissa
olevasta jarjestaytyneesta henkilostosta, on irtisanonut sopimuksen.

Vapautus tyosta

26 §

TyOnantajan on annettava yritysten yhteistoimintalaissa tarkoitetuille henkiloston
edustajille vapautusta saannonmukaisesta tyosta ajaksi, jonka nama tarvitsevat lain
tai taman sopimuksen mukaista yhteistoimintamenettelya seka valittomasti siihen liit-
tyvaa henkiloston edustajien keskinaista valmistautumista varten.

Henkiloston edustajien palvelussuhteen ehdoista on voimassa, mita niista on erik-
seen saadetty, maaratty tai sovittu.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

27 §

Jos taman sopimuksen soveltamisesta syntyy erimielisyyksia, niista tulee neuvotella
samassa jarjestyksessa kuin VR:lla sovellettavissa tydehtosopimuksissa on erimieli-
syyksien ratkaisemisesta sovittu.

Tyorauhavelvoite

28 §

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaiste-
lutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta
taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi,
voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaa-
miseksi.

Lisaksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etteivat sen alaiset
yhdistykset tai tydntekijat, joita sopimus koskee, riko edellisessa momentissa tarkoi-
tettua tydrauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuu-
luva velvollisuus sisaltda myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyo-
taistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavoin myoétavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin,
vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Sopimuksen voimassaolo

29 §

Tama sopimus tulee voimaan sen allekirjoittamisesta lukien ja on voimassa tois-
taiseksi kuuden viikon irtisanomisajoin.

Talla sopimuksella kumotaan osapuolten valilla yhteistoiminnasta valtion rautateilla
26.5.1989 tehty sopimus.
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Helsingissa, syyskuun 27 paivana 1995

VR-Yhtyma Oy Veturimiesten liitto ry
Rautatielaisten Liitto ry VR Teknilliset VRT ry (nyk. RTL ry)
Rautatievirkamiesiliitto ry VR Akava ry
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YLEISSOPIMUS

1.

YLEISIA MAARAYKSIA

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heitd saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia
tyossaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten
sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja vel-
vollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen
tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lah-
tokohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Ty6nantajalla on ty6lainsaadannoén ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja
erottaa tydntekija ja maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tydpaikkoihin

Tyoehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siita tyonantajan kanssa erik-
seen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten
tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siitad ilmoitetaan valtakun-
nansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle vahintaan seitse-
man paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alka-
mishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luovutuk-
sen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuu-
toksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen periaattei-
den mukaisesti vastaamaan tyOpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden mukai-
sesti voida osallistua ty6organisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tyotehta-
vien kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltami-
sen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon seka
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tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyodntekijalle mahdollisuus kehittya tyos-
saan ja lisata valmiuksiaan uusiin ty6tehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisaanty-
miseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

TyoOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja
henkilostda koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista
sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

TyoOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neu-
vottelukunnassa, kehittdamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryh-
missa tai tyonantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa. Yhteistoiminnassa on
pyrittava osapuolten valiseen yhteisymmarrykseen. Kehittamiskohteen toteuttamista
varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja
sen tyontekijat.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasit-
telee muun muassa kehittdmistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata eril-
liset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tyoter-
veyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovit-
tavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuoli-sen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siita, etta konsulttiyrityksen toiminta
on taman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kytketaan
laheisesti yrityksen henkildstopolitikkaan, erityisesti henkildston tydhodnottoon, tasa-
arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tyosuojeluun, tyo-
kyvyn yllapitamiseen ja tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Yhteistoiminta tulee toteuttaa siten, etta se varmistaa YTL:n edellyttamien yhteistoi-
minta-asioiden seka tassa sopimuksessa sovittujen asioiden asianmukaisen kasitte-
lyn organisaation kaikilla tasoilla, jota varten on huomioitava, etta

—  yksittaista henkilda koskevat yhteistoiminta-asiat kasitelldan ensisijaisesti esi-
miehen ja ao. henkildn kesken ja jommankumman sitéa vaatiessa myos luotta-
musmiehen kanssa

—  yhta henkiléstoryhmaa koskevat asiat kasitellaan esimiehen ja ao. henkilosto-
ryhmaa edustavan luottamusmiehen kesken

—  useampia henkildstoryhmia koskevat asiat kasitellaan esimiehen ja ao. henki-
|6storyhmia edustavien luottamusmiesten kesken.
Tyky-toiminta

TyOkykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstéhallinnon, tyoter-
veyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tydkykya yllapitdvan toiminnan
suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhteydessa seurataan yrityksen
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3.

palveluksessa olevien tyossa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya
yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyo6suojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tydkykya yllapitavan toiminnan suun-
nitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myos
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANI-SAATIOT

3.1. Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, paaluottamusmiesta, tai luottamusmiesta, jonka taman sopimuksen
tarkoittama ammattijarjestd on valinnut edustajakseen hoitamaan tassa sopimuk-
sessa tarkoitettuja tehtavia.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija ja perehtynyt toimialu-
eensa olosuhteisiin. Mikali yrityksen henkilostoryhmaa varten on valittu vain yksi luot-
tamusmies, on han tassa sopimuksen tarkoitettu paaluottamusmies.

Valitseminen

Paaluottamusmiesten seka luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista
valintaan liittyvista yksityiskohdista sovitaan yrityskohtaisesti. Talldin tulee kiinnittaa
huomiota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuu-
deltaan sellainen, etta se edistaa neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya.
Arvioinnissa on otettava huomioon myos mm. yrityksen koko, henkilokunnan ja alayh-
distysten jasenten lukumaara seka yrityksessa suoritettavien tehtavien laatu ja laa-
juus.

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tyopaikalla suorittaa vaali. Jos vaali
suoritetaan tyopaikalla, on asianomaisen tyOpaikan tyontekijoille varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyon-
tekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. TyOnantaja varaa nimetyille henkildille tilai-
suuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiesjarjestelman tehtadvana on tydnantajan ja tyontekijdiden valisten neu-
vottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittdminen. Luottamusmies toi-
mii yhdistyksensa ja tyontekijoiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista, tyo-
rauhan turvaamista ja tydlainsadadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa
tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.
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Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liitty-
vien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki ta-
pauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Tyontekijan tulee selvittaa tyosuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kanssa. Ellei
tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa,
han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan vali-
sissa neuvotteluissa.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyosuh-
teen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kaynnistettava ja
kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2. Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tydntekijoi-
den oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyésuojelun val-
vonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti. Tyosuo-
jelun yhteistoiminnasta voidaan sopia yrityskohtaisesti.

Tehtavat

Tyosuojelupaallikon tehtavana on muiden tyosuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien
tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tyosuojeluyhteistoimintaa.

TyOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydosuojelun valvonnasta annetun lain ja
asetuksen mukaan. Lisaksi tyOsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka ha-
nelle muun lainsdadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Varavaltuutettu hoitaa
tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida
siirtda tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta sovitaan
yrityskohtaisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan 3.1 neljan-
nessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi on otettava huo-
mioon tydsuojeluriskit ja muut tyooloihin vaikuttavat tekijat. Tyosuojeluasiamiehen va-
litsevat tyopaikan tyOntekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tyosuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmu-
kaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan yrityskohtaisesti ottaen huomioon tydpai-
kan laatu, laajuus ja tydntekijoiden maara ja tehtavien laatu sekd muut olosuhteet.
Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten pe-
rustetaan tydsuojelutoimikunta.
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Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun yrityk-
sessa tyoskentelee saanndllisesti yhteensa vahintaan 20 tyontekijaa. Tyosuojeluval-
tuutettu on kuitenkin valittava, kun tydntekijoiden lukumaara on yhteensa vahintaan
10.

3.3. limoitukset

TyOpaikalla toimivan ammattiosaston tai vastaavan on ilmoitettava kirjallisesti tyon-
antajalle valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen si-
jaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmies-
tehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa. Vastaavan ilmoi-
tuksen siitd, milloin varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena, voi antaa
my0Os luottamusmies. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on
tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luot-
tamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4. LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN,
TYOSUOJELUASIAMIEHEN SEKA MUUN HENKILOSTON EDUSTAJAN ASEMAA
KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1. Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on oi-
keus saada tilapaisesti, saannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan.
Muulla luottamusmiehella kuin paaluottamusmiehella, tyosuojeluasiamiehella seka
muilla yrityksen ja henkiloston valiseen taman sopimuksen edellyttamaan yhteistoi-
mintaan osallistuvilla henkildston edustajilla on oikeus saada tilapaisesti vapautus
tyosta.

Jarjestettaessa edella tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien tydntekijoiden lukumaara, tuotannon ja toiminnan
luonne seka tehtavien maara.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdannollisesti toistu-
viksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti sina ai-
kana. Valttamattdomien asioiden hoitamista varten tulee esimiehen kuitenkin antaa va-
pautusta tyostda muunakin tydn kannalta sopivana aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtaviin on valittu sama henkild, tama otetaan li-
saavana tekijana huomioon tyosta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkiloston
edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien
kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.
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Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tyosuojelutoimikun-
nan tai muun tyésuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa
tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tybaikansa ulkopuolella, makse-
taan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlai-
sesta lisakorvauksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan ansionmenetyksen korvaus
toteutetaan siten, etta tyontekija saa sen ansion, jonka han olisi saanut tydssa olles-
saan.

Mikali henkildstdon edustaja hanen tehtaviensa laajuuteen nahden kokonaan vapau-
tetaan varsinaisista tydsuhteeseen kuuluvista tehtavistaan, korvataan ansionmenetys
edellisessa kappaleessa todetun mukaisesti, taikka palkkaus todetaan kussakin ta-
pauksessa erikseen.

TyoOnantajan toimesta asetettaviin tydryhmiin nimetaan henkilostojarjestojen ehdotuk-
sesta jaseniksi paaasiassa luottamushenkiloita, mutta mahdollisesti myos muita hen-
kiloita henkiloston edustajiksi.

4.2. Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tyOsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henkildston edus-
taja on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitaako
han luottamustehtavaansa oman tydnsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai
kokonaan vapautusta tydnteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja,
tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukai-
sen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tydnantaja osoittaa
mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien
hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten luottamus-
miehella ja tyOsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen puhelinta ja tavanomai-
sia toimisto- yms. valineita. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Jarjestot toteavat yhteisena tulkintanaan, etta paaluottamusmiehen ja tydsuojeluval-
tuutetun kohdalla tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluu yrityk-
sessa tai yhteisossa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat
seka internet-yhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityk-
sen ja yhteisdn koko, paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus
ja edellyttdma tarve ja ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikalli-
sesti

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd amma-
tissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli ao. tehtavaan
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valituksi tullessaan. Jos paaluottamusmieheksi tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun hen-
kilon varsinainen ty0o vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen
huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota.
Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityk-
sessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siitdmaan tydhon varsinaisen toimi-
alueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siitdminen kohtuuttomasti haittaa tyo-
suojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jal-
keen tulee hanen ja tyOnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan ammat-
titaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta.
TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdamaa koulutusta.

Luottamusmiehella tulee olla sama mahdollisuus saada ammatissaan patevoittavaa
koulutusta ja edeta kuin hanella olisi muutoinkin.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liikke tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettu liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehella ja tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen 4.3 sovittuun jalkisuojaan liilkkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3. Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa
ellei tuotantoyksikdn toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saanndsta
kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyosopi-
muslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy eika
tyonantaja voi jarjestaa hanelle ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
tyota, tai kouluttaa hanta muuhun tyohon tyosopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisa-
noa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdamaa niiden tyontekijoi-
den enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.
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Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyosopimusta ei saa purkaa tai kasitella
purkautuneena vastoin tyésopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sdannodksia. Tydsopimuksen
purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdol-
lista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta
jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioita-
essa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijéihin nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluotta-
musmiesehdokkaaseen, jonka ammattijarjestd on asettanut ja jonka asettamisesta
on kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut, seka tyOsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sita
vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun
toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen
tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena tai
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehta-
vansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman so-
pimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10
ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyésopimuslain 12 luvun 2
§:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huo-
mioon se, etta tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai
vastaavassa toimintayksikdssa saannollisesti tydskentelevien tydntekijdiden ja toimi-
henkildiden maara on 20 tai vahemman, on edella mainittu korvaus tyésuojeluvaltuu-
tetun osalta vahintaan neljan ja enintdan 24 kuukauden palkka.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tyo-
sopimuslain 12 luvun 1.1 §:n mukaisesti.
4.4. Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja varaluottamus-
mieheen seka tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopi-
muksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.
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5.

TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Kerran vuodessa EK:n toimihenkiltilaston valmistuttua annetaan taman sopimuksen
mukaiselle ammattijarjestolle palkkatilastotietoina kirjallisesti ne palkkaerittelyt, jotka
tilastosta tehdaan.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada saannodllisen valiajoin tiedot oman toimialu-
eensa tai tyopaikkansa tyovoimasta seka tyontekijoiden ansiotasosta seka sen koos-
tumuksesta ja kehityksesta. Taman kohdan soveltamisesta sovitaan tarkemmin yri-
tyskohtaisesti. Paaluottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukau-
siansiotietoja kuutta henkiloa pienemmista ryhmista.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa erimielisyysta-
pauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittamiseksi tar-
peelliset tiedot. Luottamusmiehella on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialu-
eensa tyontekijoiden suku- ja etunimista, tydsuhteen alkamisajasta seka yrityksen toi-
mintayksikosta tai sitd vastaavasta. Pyydettaessa on luottamusmiehelle annettava
tieto uusista tyontekijoista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa kul-
loinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

TyOnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tyovoiman kayttoa koske-
vasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henkilostoryhman tyo-
tehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava tallaisen tydvoiman suun-
niteltu maara, tyotehtavat ja sopimuksen kestoaika. Luottamusmiehelle varataan
mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei olosuhteista tai muista seikoista muuta
johdu.

Luottamusmiehella on oikeus saada tiedot hanen toimialueellaan toimivasta ulkopuo-
lisesta tydvoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihankkijoista.

Tyoaikakirjanpito

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueensa tydntekijoiden osalta hata- ja
ylitydsta seka niistda maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain mukaisesti laadittuun
luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille eika niita saa
muutoinkaan levittaa.

84



Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tydsuoje-
lutoimintaelinten kayttéon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait,
asetukset ja muut tyésuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

TyOnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:

1)  yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityk-
sen taloudellisesta tilasta;

2) vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta,
josta kayvat ilmi tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannusraken-
teen kehitysnakymat;

3) vuosittain henkilostosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiloston maarassa, laa-
dussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella mainituissa tie-
doissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkildostomaara on saanndllisesti vahintaan 30, annetaan
yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatéstiedot henkilos-
ton edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat taman sopimuksen mukai-
sesti saaneet tyOnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan
naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edustajien kesken, joita
asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita.
lImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksildida, mitka tiedot
salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tyon-
antaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon pe-
rusteet selvitetddn asianomaiselle tydntekijalle tai henkildston edustajalle.

6. HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN
JARJESTAMINEN

TyoOpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla
alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tybhuonekunnalla on oikeus
jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai
tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista siten kuin alakohtaisesti tai tyopaikalla
vakiintuneen kaytannon mukaisesti on sovittu.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on myos oikeus jakaa jasenil-
leen kokousilmoituksia, tyopaikan tyOsuhteisiin tai tydomarkkinakysymyksiin liittyvia
tiedonantoja. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla
henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edelld mainittujen kokousilmoitusten
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tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tyonantajan tyontekijoiden kayttoon
osoittamalla ilmoitustaululla. Kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen voi-
daan kayttda myos sahkopostia. Sahkopostiviestin ja ilmoitustaulun sisallésta ja hoi-
dosta vastaa ilmoittaja.

7. KOULUTUS

7.1. Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettédessa tyontekijan
hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset ja sdanndllisen tybajan ansionmenetys. Jos koulutus ta-
pahtuu kokonaan tybajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustan-
nukset. Se, ettad kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustan-
nuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoi-
tomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan
maaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Saannodllisen tydajan ansionmenetys
korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen
kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta.

7.2. Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai ta-
man sopimuksen allekirjoittaneet jarjestot tai yrityskohtaisesti tydnantaja- ja tyonteki-
japuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

TyOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydosuojeluyhteistyon kannalta tarpeelli-
set erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat ta-
man sopimuksen edellytyksin osallistua tyosuojelutoimikunnan jasen, tyosuojeluval-
tuutettu, varavaltuutettu ja tyosuojeluasiamies seka erikoiskurssille tyosuojeluvaltuu-
tettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 7.1 kohdassa on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tyonantajan ja luottamusmiehen kes-
ken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voi-
daan sopia myds tyonantajan ja asianomaisen henkildn kesken.

7.3. Ay-koulutus, tyéosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

TyoOntekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sita lyhyemman ajan kesta-
ville kursseille, milloin se kay painsa aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan huomiota tyo-
paikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle ja ao. henki-
I6lle viimeistadn 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen
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tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan muu
mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestaa enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kaksi viikkoa
ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi
viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumi-
sen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka nimenomaisesti
etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suo-
rittaa tyontekijalle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava,
mika on naiden korvausten laajuus.

7.4. Korvaukset

Kurssilta, joka on yrityskohtaisesti hyvaksytty, tyonantaja maksaa paaluottamusmie-
helle ja luottamusmiehelle, ja heidan varamiehilleen, tydsuojeluvaltuutetulle, erityis-
valtuutetulle seka heidan varamiehilleen, tyosuojeluasiamiehelle, tydsuojelutoimikun-
nan, ja keskustoimikunnan jasenille ja yhteistoimintaelinten jasenille heidan tehta-
viensa edellyttdman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta enintaan
kuukauden ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella tarkoitettujen luottamusmiestoi-
mintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattijarjeston ja sen jasenyhdistyk-
sen puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin sel-
laiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen
jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakorvaus, jonka suu-
ruus kaksipaivaisen ja sita pidemman kurssin osalta on 45,41 euroa opetusohjelman
mukaista kurssipaivaa kohden. Yhden paivan mittaisesta koulutustilaisuudesta kurs-
sirahana maksetaan 22,71 euroa.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta koulutustilaisuu-
desta.

7.5. Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukau-
den rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahenemista.

8. ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1. Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttoa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa. Se
perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittajan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-,
vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee
ulkopuolinen yrittaja ilman, ettd toisella sopijapuolella on mitaan tekemista
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tyosuoritukseen nahden. Kaytanndssa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa
nimitetdan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kaytté perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin ty6-
voimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat ty6ta toi-
selle tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana alihan-
kinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa ali-
hankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tyeh-
tosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

TyOnantajan on mikali mahdollista ilmoitettava paaluottamusmiehelle kayttamansa
aliurakoitsijan palveluksessa olevien tyontekijoiden luottamusmiehen yhteystiedot.

8.2. Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahenta-
maan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tydntekijat yrityksen muihin tehtaviin, ja
ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee tyévoimaa, otta-
maan vapautuneet alihankintatydhén sopivat tyontekijat tydhdnsa entisin palkka-
eduin.

Tybsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi
itsenainen yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tyo-
sopimus.

8.3. Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyovoiman kaytto vain tyohuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon kiireel-
lisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden
vastaavien syiden vuoksi ei voida teettaa omilla tyontekijoilla.

Tyovoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimitta-
mat vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen vakinaisten
tydntekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisena pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa paaluottamusmie-
helle tallaisten tyontekijdiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.
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9. SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 17.5.2010 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukau-
den irtisanomisajalla.

Yritykset ja allekirjoittanut ammattijarjesto voivat sopia toisin taman sopimuksen maa-
rayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa
koskevia sopimusmaarayksia

Helsingissa, 21. paivana kesakuuta 2010
LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY
RAUTATIEALAN TEKNISTEN LIITTO RTL RY

VR AKAVA RY
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