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TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

RAUTATIEALAN TOIMIHENKILOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Aika 30.3.2020
Paikka Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Lasna Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja

Raideliikenteen teknisten ja toimihenkildiden liitto RTTL ry:n ja VR Akava
ry:n edustajat

Allekirjoittaneet rautatiealan toimihenkildita koskevan tydehtosopimuksen osapuolet
ovat tanaan 30.3.2020 allekirjoittaneet seuraavat muutokset tydehtosopimukseen:
1 Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 19.3.2020 ja paattyy 28.2.2023, ellei sita irtisanota viimeistaan
31.12.2021 allekirjoituspoytakirjassa tarkoitetulla tavalla paattymaan 28.2.2022.

2 Palkankorotus
2.1. Vuosi 2020

Palkkoja korotetaan 1.4.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alus-
ta lukien 2,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

2.2. Vuosi 2021

Palkkoja korotetaan 1.4.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alus-
ta lukien 1,3 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

2.3 Vuosi 2022
Palkantarkistukset

Osapuolet tarkastelevat 2021 elo-syyskuun aikana toimialan tilannetta, yleista taloudel-
lista tilannetta, tydllisyyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitysta seka naihin vaikuttaneita

tekijoita. Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottelevat 31.12.2021 mennessa palkan-

korotusten rakenteesta, suuruudesta ja ajankohdasta.
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Mikali vuonna 2022 toteutettavan palkantarkistusten rakenteesta, suuruudesta ja ajan-
kohdasta ei paasta yksimielisyyteen 31.12.2021 mennessa, voi kumpikin sopimusosa-
puoli irtisanoa taman sopimuksen paattymaan 28.2.2022. Irtisanomista koskeva ilmoi-
tus on kirjallisesti toimitettava 31.12.2021 mennessa toiselle sopijaosapuolelle.

2.4. Taulukkopalkat

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

2.5. Euromaaraiset lisat

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.4.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien 2,0 prosentilla.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.4.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien 1,3 prosentilla.

Korotettavia lisia ovat: luottamusmiespalkkio, paaluottamusmiespalkkio, tydsuojeluval-
tuutetun palkkio, tydsuojelun erityisvaltuutetun ja varavaltuutetun palkkio.

3 Rakenteelliset muutokset

Tyoehtosopimusmuutokset

Muutetaan 1 §:n 1. momentti kuulumaan seuraavasti:

1 § Tyoehtosopimuksen soveltamisala

1. Taman tydéehtosopimuksen maarayksia sovelletaan rautatie- ja raidealan tyonanta-
jien toimihenkilotehtaviin, jotka tyypillisesti edellyttavat teknisen alan, ammattikorkea-
tai korkeakoulututkinnon. Ammattitaito tehtavien hoitamiseen voidaan hankkia myos
kaytannon kokemuksen kautta.

Soveltamisalan muutos tulee voimaan VR -Yhtyma Oy:ssa ja sen tytaryhtidissa seka
NRC Group Finland Oy:ssa taman sopimuskauden alusta ja muissa yrityksissa
1.9.2020.

Muutetaan 4 &:n 3. momentti kuulumaan ja lisdtdan uusi 6. momentti seuraavasti:

4 § Tyosuhteen paattyminen ja lomauttaminen

3. Sen estamatta, mita edella 1 ja 2 momenteissa on maaratty, osa tydsopimuksen voi-
massaoloajasta voidaan maarata erityiseksi enintdan kuusi kuukautta kestavaksi koe-
ajaksi, jonka kuluessa sopimus voidaan ilman irtisanomisaikaa molemmin puolin purkaa.
Jos tydntekija on koeaikana ollut tydkyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyos-
ta, tydnantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttdomyys- tai
perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30:ta kalenteripaivaa kohden. Tydnantajan on ilmoitetta-
va tyontekijalle koeajan pidentamisesta ennen koeajan paattymista.
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6. Tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n mukaisen irtisanotun tyontekijan tyollistymista edista-
van valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintaan vastattava irtisanotun tyon-
tekijan laskennallista palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanomiseen johtaneen yhteistoi-
mintaneuvottelun taman tydehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvan henkildston
keskimaaraista kuukausiansiota siita riippuen, kumpi on suurempi. Valmennuksen tai
koulutuksen arvosta voidaan sopia paikallisesti toisin.

Muutetaan 5 § a) 1., 3. ja 4. kohdat kuulumaan seuraavasti:

5 § Saannollinen tyoaika
a) Tyoaikalain 5 §:n alaiset tyot (muu kuin toimistoty0)

1. Saanndllinen tydaika vuorokaudessa on neljana paivana viikossa 8 tuntia ja yhtena
paivana 6 tuntia 20 minuuttia. Sadanndllinen tydaika viikossa on 38 tuntia 20 minuuttia.

3. Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa siten, etta se keskimaarin on 38
tuntia 20 minuuttia viikossa (keskimaarainen viikkotyoaika):

- paivatydssa, kaksivuorotydssa ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa enin-
taan 26 viikon pituisena ajanjaksona, seka

- keskeytymattomassa kaksivuoroty0ssa enintdan vuoden pituisena ajan-
jaksona

edellyttaen, etta tyota varten on ennakolta laadittu tyotuntijarjestelma vahintaan ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.
Ennen kuin keskimaarainen tyoaika saadaan ottaa kayttoon, siitd on ilmoitettava toimi-
henkildlle ja tydtuntijarjestelma asetettava hanen nahtavakseen vahintaan 7 paivaa ai-
kaisemmin.

4. Vuorokautinen saannollinen tydaika voidaan, jos siita etukateen sovitaan, tilapaisesti
pidentaa 10 tuntiin edellyttaen, etta viikoittainen saanndllinen tydaika enintaan vuoden
pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 38 tuntiin 20 minuuttiin vilkossa. Tallaisesta
tybaikajarjestelysta on sovittava paikallisesti vimeistaan 10 paivaa ennen sita tydpai-
vaa, jona keskimaaraista tydaikaa ensi kerran sovelletaan.

- Taman pykalan muutokset tulevat voimaan 1.1.2021 lukien.

Muutetaan 5 § b) 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

b) Tyot, joissa tydaika maaraytyy toimistotydajan mukaan
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1. Saanndllinen vuorokautinen tydaika on 7 tuntia 30 minuuttia ja viikoittainen tyoaika
37 tuntia 30 minuuttia.

- Taman pykalan muutokset tulevat voimaan 1.1.2021 lukien.

Muutetaan 6 § 1. ja 3. kohdat kuulumaan seuraavasti:

6 § Keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevien TAL 5 §:n alaisten toimihenkilo6i-
den tyoaikajarjestelyt

1. Saanndllinen tydaika on keskimaarin 36 tuntia viikossa.

3. TyOajan tasoittuminen toteutetaan siten, etta tasausvapaat merkitdan suoraan tyo-
tuntuarjestelmaan Ajantasausvapaat tulisi suontaa muiden vapaapalwen yhteyteen

- Taman pykalan muutokset tulevat voimaan 1.1.2021 lukien.

Muutetaan 7 § 1. ja 3. kohdat kuulumaan seuraavasti:

7 § Keskeytyvaa kolmivuorotyota tekevien TAL 5 §:n alaisten toimihenkildiden
tyoaikajarjestelyt

1. Keskeytyvaa kolmivuorotyota tekevan tyosuhteisen tydaika on keskimaarin 38 tuntia
viikossa.

3. Tybajan tasoittaminen toteutetaan siten, etta toimihenkildlle jarjestetdan vapaaksi
enS|sua|sest| kokona|3|a vapaapama tai yhdenjak30|3|a tyovuorOJa #uenna—fém@—sewt-

- Taman pykalan muutokset tulevat voimaan 1.1.2021 lukien.

Muutetaan 14 § 1. ja 2. kohdat kuulumaan seuraavasti:

14 § Ylitys

1.Toimihenkilon tyoaika ei saa ylityd mukaan lukien ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia vii-
kossa 6 kuukauden ajanjakson aikana.

Tybnantaja voi 1 momentista poiketen teettaa ylityota seuraavan maarayksen mukaisesti
31.12.2020 saakka tyoaikalain (872/2019) 49 §:n perusteella:
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1. Toimihenkilda saa hanen suostumuksellaan pitda taman pykalan 3 - 4
kohtien tarkoittamissa ylitdissa yhteensa enintaan 207 tuntia kuuden kuu-
kauden ajanjakson aikana, kuitenkin enintdan 250 tuntia kalenterivuodessa.
Mainitut kuuden kuukauden ajanjaksot ovat 1.1. — 30.6. seka 1.7. — 31.12.
valiset ajat.

Yrityskohtaisesti voidaan sopia myds neljan kuukauden ylitdiden seuranta-
jaksosta, jonka aikana voidaan ylitoita tehda enintaan 138 tuntia, seka seu-
rantajakson sovellettavuudesta.

2. Tybnantaja ja toimihenkil6ita edustava luottamusmies voivat sopia edella
1. kohdassa mainitun 250 tunnin lisaksi lisaylityon tekemisesta. Lisaylityon
enimmaismaara on 80 tuntia kalenterivuodessa. Edelld 1. kohdassa todettua
207 tunnin enimmaistuntimaaraa ei saa kuitenkaan talldinkaan ylittaa.

Muutetaan 15 § kuulumaan seuraavasti:

15 § Ylityokorvaukset arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyissa

1.Viikolla, johon sisaltyy muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uu-
denvuodenpaiva, vapunpaiva tai itsenaisyyspaiva maksetaan ylitydkorvauksena

1) toimistoty6ssa viikoittaisen saanndéllisen tydajan 30 tuntia ylittavilta 15,5 ensimmai-
selta ja

2) muussa tyOaikalain 5 §:n mukaisessa tyossa viikoittaisen saannollisen tyoajan 30
tuntia 20 minuuttia ylittaviltd 16 ensimmaiselta tyotunnilta 50 %:lla korotettu perustunti-
palkka. Viikon seuraavilta tyotunneilta maksetaan 100 %:lla korotettu perustuntipalkka
rippumatta siita, ylittavatkd ne saanndllisen vuorokautisen tydajan vai eivat.

- Taman pykalan muutokset tulevat voimaan 1.1.2021 lukien.

Muutetaan 16 § 2. kohta kuulumaan seuraavasti:

16 § Lisatyokorvaus

2. Arkipyhaviikolla, johon sisaltyy yksi 8 §:ssa tarkoitettu paiva, maksetaan lisatyokor-
vauksena perustuntipalkka jokaiselta tunnilta, joka ylittaa toimistotyossa 30 tuntia vii-
kossa ja muussa tydaikalain 5 §:n mukaisessa tyossa 30 tuntia 20 minuuttia viikossa.

- Taman pykalan muutokset tulevat voimaan 1.1.2021 lukien.

Lisataan uusi 24 a § seuraavasti:
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24 a § Saanndollisen tyodajan lisaaminen

1. Tybnantaja voi tyoehtosopimuksen ja tyosopimuksen estamatta ja niissa sovitun li-
saksi osoittaa kullekin toimihenkildlle kalenterivuoden aikana saanndllista tydaikaa
enintaan 16 tuntia. TyOaikaa ei voi osoittaa arkipyhapaiville. Lisatylta saanndlliselta
tydajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi yksinkertainen tuntipalkka. Tydnantaja kay
luottamusmiehen kanssa lapi taman maarayksen toteuttamisen menettelytavat.

Lisataan 30 § 14. kohta seuraavasti:

30 § Vuosiloma
14. Paikallinen sopiminen

Vuosilomapaivien laskentasaannosta (arkilauantai-laskenta) voidaan paikallisesti sopia
toisin.

Lisataan uusi 36 § seuraavasti:

36 § Koulutus- ja kehittamistilaisuudet

1. Tybnantaja voi osoittaa toimihenkildlle saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi tyon
suorittamisen kannalta tarpeellista koulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun
parantamiseksi tydpaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavia kehit-
tamistilaisuuksia enintaan 8 tuntia kalenterivuodessa.

2. Tama aika on saanndllista tyoaikaa, joka voidaan teettda tydehtosopimuksessa ja
tydsopimuksessa sovitun saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai ke-
hittamistilaisuuden ajalta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka. Koulutus tai kehittamis-
tilaisuus voidaan toteuttaa myds kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamistilai-
suutta ei voi osoittaa arkipyhapaiville.

Muutetaan 38 § (uusi 39 §) kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:

39 § Luottamusmiehet

1. Raideliikenteen Teknisten ja Toimihenkildiden Liitto RTTL ry:lla ja VR Akava ry:lla on
oikeus asettaa ao. toimihenkildista luottamusmiehia tdaman tydehtosopimuksen noudat-
tamisen valvomista varten. Luottamusmiesten seka heidan varamiestensa lukumaaran
ja toimialueiden osalta noudatetaan mita osapuolten valilla erikseen on sovittu.

2. Luottamusmiesten maarasta sovitaan RTTL:n, VR Akavan ja ao. tydnantajan kes-
ken. Taman tydehtosopimuksen piirissa olevien toimihenkildiden joukosta saadaan vali-
ta vahintaan yksi luottamusmies tydnantajaa kohti. Luottamusmies voi pienen tydnanta-
jan kyseessa ollen olla RTTL:n ja VR Akavan yhdessa valitsema.

3. Edella tarkoitetun luottamusmiehen tulee, sen lisdksi mitd 1 ja 2 momenteissa on
maaratty, olla perehtynyt asianomaisissa tdissa vallitseviin olosuhteisiin.
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PALKKAUSJARJESTELMA

Lisatadn 3. momenttiin uusi kappale seuraavasti:

Paikallisesti voidaan sopia myods muusta erikoislisasta.
IRTISANOMISSUOJAA JA LOMAUTUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET

Muutetaan 19 § kuulumaan seuraavasti:

19 § Takaisinottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai sanee-

rausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, ty6- ja elinkeinotoimistossa edelleen tyota
hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoita neljan kuukauden ku-
luessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu
tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen men-

nessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISTA KOSKEVAT MAARAYKSET

Muutetaan 10 § kuulumaan seuraavasti:

10 § Paivarahojen suuruus

9 §:n mukaisten osa- ja kokopaivarahojen suuruudet maaraytyvat kulloinkin voimassa
olevan verohallituksen niitd koskevan paatoksen mukaisesti.

SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA VR-YHTYMASSA

Lisataan uusi 10 a § seuraavasti:

10 a § Neuvotteluajan laskenta

Jos tyOpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita taloudel-
lisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syis-
ta, yhteistoimintalain (334/07) soveltamisalan piiriin kuuluvan tyonantajan on noudatet-
tava yhteistoimintalain saanndksia kuitenkin tdssa kohdassa sovituin poikkeuksin. Yh-
teistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa. Taman kohdan maaraykset ovat lakia ja
tydehtosopimuksen yhteistoimintaa koskevia maarayksia tadydentavia ja niillda korvataan
lain ja tydehtosopimuksen vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tyonantajan harkitessa tyontekijan irtisa-
nomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannollisista tai tydonan-
tajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista yhteistoimintavelvoitteet katso-
taan yhteistoimintalain 45 §:n neuvotteluesityksen antamista ja 51 §:n neuvotteluvel-
voitteen tayttymista koskevista saannoksista seka niita vastaavista tydehtosopimuksen
maarayksista poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on kayty yhteistoimintalaissa edelly-
tetylla tavalla kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen ja etukateen annettujen
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tarpeellisten tietojen pohjalta yhteistoimintalain 51 §:n ja tydehtosopimuksen mukaan
maaraytyvan neuvotteluajan, jollei lain nojalla ole sovittu muusta neuvotteluajasta.

Tyoehtosopimuspoytakirjoihin keskimaaraisista tyoajoista tehdaan seuraavat muutok-
set:

Alla mainittuista tydehtosopimuspoytakirjoista poistetaan saanndllisen viikkotyoajan
pidennys 30 minuuttia, jolloin keskimaarainen saanndllisen viikoittainen tydaika on 38
tuntia 20 minuuttia:

1) Juna likkenndinnin vetokaluston ohjaaja / 29.2.2016

2) Junaliikenndinnin suunnitteluyksikdn resurssiohjaajan tydaika / 29.6.2015

3) Lahiliikenteen henkilostoohjaajien ja tuotannonohjaajien tydaika / 11.6.2014

4) Lahilikenteen kalustonkayttajien tydaika / 4.9.2014

5) Kaukoliikenteen henkilostoohjaajan ja kalusto-ohjaajan tyoaika / 17.10.2014

6) Liikennepalvelun tydnjohtajien tydaika / 10.9.2015

7) Lahilikenteen kaluston kaytonohjaajan ja kaluston kaytonsuunnittelijan tyoaika /
17.10.2014

Edella mainitut pdytakirjat ovat voimassa tydehtosopimuksen osana kuten tyéehtoso-
pimuksen voimassaolosta on sovittu, ellei voimassaolosta sopimuskauden aikana sovi-
ta paikallisesti toisin.

- Tassa sovitut muutokset tulevat voimaan 1.1.2021 lukien.

Mahdollisista muista paikallisista tydaikasopimuksista poistetaan kilpailukykysopimuk-
sen mukaista vuosityoajan pidennysta (kiky) koskevat maaraykset 1.1.2021 lukien.

4 Tyoryhmakirjaukset
4.1. Tyoehtosopimuksen selkeyttamistyoryhman tyon jatkaminen

Tybehtosopimuksen allekirjoituspdytakirjassa 30.5.2012 sovittu tydoryhma 2) jatkaa tyo-
taan 1.6.2021 saakka tai niin kauan, kun se katsotaan tarpeelliseksi.

Tybehtosopimuksen osapuolet perustavat tybryhmén, jonka tehtdvéné on sopimuskau-
den aikana laatia selkeyttavat muutokset tybehtosopimuksen teksteihin siten, etté tyo-
ehtosopimus on paremmin rautatiealalla yleisesti sovellettavissa, tybehtosopimukseen
mahdollisimman véhén kirjataan muuta kuin lainsdadénndésté poikkeavia tai sité tay-
dentévid mééréyksia, méérdykset jasennellédén vakiintuneiden tyboikeudellisten asia-
aiheiden perusteella, maéréysten tekstiasua selkeytetéaén ja ettd mahdollisuuksien mu-
kaan otetaan huomioon alan muiden tyéehtosopimusten sisélté.

Osana tyéryhmén tydté péivitetéén tybehtosopimuksen liite matkakustannusten kor-
vaamista koskevat mééaréykset.
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Tybryhmén yksimielinen esitys hyvéksytddn uudeksi tybehtosopimustekstiksi. Tybryh-
mén asiana ei ole muuttaa tybehtosopimusten asiallista siséltéa. Tyoryhméa voi kuiten-
kin yksimielisesti esittédé tybehtosopimuksen osapuolten hyvéksyttédvdksi muutoksia
tybehtosopimukseen.

5 Allekirjoitukset

Helsingissa, maaliskuun 30. paivana 2020

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

RAIDELIIKENTEEN TEKNISTEN JA TOIMIHENKILOIDEN LITTO RTTL RY

VR AKAVA RY
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| YLEISET MAARAYKSET

1 § Tyoehtosopimuksen soveltamisala

1.

Taman tydoehtosopimuksen maarayksia sovelletaan rautatie- ja raidealan
tydnantajien toimihenkildtehtaviin, jotka tyypillisesti edellyttavat teknisen
alan, ammattikorkea- tai korkeakoulututkinnon. Ammattitaito tehtavien hoi-
tamiseen voidaan hankkia myos kaytanndén kokemuksen kautta.

Soveltamisalan muutos tulee voimaan VR -Yhtyma Oy:ssa ja sen tytaryhti-
Oissa seka NRC Group Finland Oy:ssa taman sopimuskauden alusta ja
muissa yrityksissa 1.9.2020.

Tata tydehtosopimusta sovelletaan palkkaliitteiden mukaan maksettavaa
palkkaa koskevia maarayksia lukuun ottamatta soveltuvin osin myos edella
tarkoitettuja tehtavia suorittaviin harjoittelijoihin.

2 § Tyosuhteen alkaminen

1.

2.

Tyonantajalla on tydsopimuslain mukaan oikeus johtaa ja valvoa tyota.

Tydsopimus on tehtava kirjallisesti ennen tyosuhteen alkua. Tyohon ottami-
sesta on valittdmasti ilmoitettava asianomaiselle luottamusmiehelle, jolla on
oikeus tarkistaa kirjalliset tydsopimukset.

Sopimuksesta tulee ilmeta, onko se tarkoitettu olemaan voimassa maaraajan
tai muutoin katsottava maaraaikaiseksi taikka on pidettava maaraajaksi teh-
tyna myos silloin, kun on sovittu maaratysta tyosta tai tydsuhteen kestamis-
aika muutoin kay ilmi sopimuksen tarkoituksesta. Milloin tyésopimus on tar-
koitettu olemaan voimassa maaraajan tai muutoin katsottava maaraai-
kaiseksi, on siind samalla ilmoitettava tydkauden pituus joko kalenteriajan
mukaan ilmaistuna tai jollakin muulla olosuhteisiin soveltuvalla tavalla. Niin
ikaan sopimuksesta tulee ilmeta, mina paivana toimihenkilon on aloitettava
tyonsa. Sopimuksesta tulee lisdksi ilmeta toimihenkilon tehtavan, tydajan,
tydpaikan, tydpaikkakunnan ja mahdollisen tyopiirin ohella hanen henkilo-
kohtaisen palkkansa suuruus seka palkkauksen perustana oleva tehtavan
vaativuustaso.

Tyohon ottamisessa ja tydsuhteessa noudatetaan ehdotonta puolueetto-
muutta niin, ettei ketdan perusteettomasti aseteta toisiin nadhden eri ase-
maan syntyperan, uskonnon, sukupuolen, ian, poliittisen tai ammattiyhdistys-
toiminnan taikka muun naihin verrattavan seikan vuoksi.
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Toimihenkilon tydsuhteen katsotaan alkavan sina paivana, jolloin tydnantaja
toimihenkilon tydhdn ottaessaan ilmoittaa tyon alkavaksi ja toimihenkild so-
pimuksen mukaisesti ryhtyy tyohon.

3 § Toimihenkilon yleiset velvollisuudet

1.

Toimihenkilon tulee suorittaa tydnsa ahkerasti ja huolellisesti seka valttaa
tyossa kaikkea, mika voi saattaa hanen tai hanen tyotoverinsa turvallisuuden
vaaranalaiseksi tai turmella tydnantajan omaisuutta.

Toimihenkil6 sitoutuu olemaan sivullisille ilmaisematta, mita han tydnantajal-
taan tai tydossaan muutoin on salassa pidettavana saanut tietoonsa.

Toimihenkilo ei saa ilman tyonantajan suostumusta pitaa sellaista sivutointa
tai harjoittaa sellaista ammattia, elinkeinoa tai liiketta, josta on haittaa tyo-
suhteen ehtojen tayttamiselle.

Toimihenkilo ei saa ryhtya sellaisiin liikeyrityksiin, jotka ovat hankkijoina,
urakoitsijoina tai muutoin liikkesuhteissa tyonantajayritykseen siten, etta toi-
mihenkilo tydsuhteensa perusteella voi hankkia itselleen valittomasti tai valil-
lisesti taloudellista hyotya.

4 § Tyosuhteen paattyminen ja lomauttaminen

1.

Lomauttamisen seka toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisano-
misen osalta noudatetaan taman tyéehtosopimuksen liitteena olevia maa-
rayksia irtisanomissuojasta ja lomautuksesta.

Irtisanomisaikaa ei noudateta silloin, kun toimihenkild on otettu tydhon maa-
raajaksi tai suorittamaan maaratty tyd. Jos tydsopimuksen paattymisen ajan-
kohta on vain tyOnantajan tiedossa, hanen on ilmoitettava tyontekijalle tyo-
sopimuksen paattymisesta viipymatta paattymisajankohdan tultua hanen tie-
toonsa.

Sen estamatta, mita edella 1 ja 2 momenteissa on maaratty, osa tyosopi-
muksen voimassaoloajasta voidaan maarata erityiseksi enintaan kuusi kuu-
kautta kestavaksi koeajaksi, jonka kuluessa sopimus voidaan ilman irtisa-
nomisaikaa molemmin puolin purkaa. Jos tyontekija on koeaikana ollut tyo-
kyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyosta, tydnantajalla on oikeus
pidentaa koeaikaa kuukaudella kutakin tydkyvyttomyys- tai perhevapaajak-
soihin sisaltyvaa 30:ta kalenteripaivaa kohden. Tyonantajan on ilmoitettava
tydntekijalle koeajan pidentamisesta ennen koeajan paattymista.
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Sovitusta tyokaudesta ja irtisanomisajasta huolimatta voidaan tydsopimus
purkaa heti tydsopimuslain 8 luvussa mainituista syista. Jos toimihenkild on
ollut tyOsta poissa vahintaan viikon eika sina aikana ole ilmoittanut patevaa
estetta, on tydnantajalla oikeus kasitella tydsopimusta purkautuneena. Jos
ilmoittamista on kohdannut pateva este, peruuntuu purkaminen.

TyOnantajan puolesta tapahtuvan irtisanomisen, lomauttamisen tai tyosuh-
teen purkamisen suorittaa tydhonottaja ilmoittaen samalla irtisanomisen, lo-
mauttamisen tai tydsuhteen purkamisen syyn. Irtisanominen on toimitettava
kirjallisesti ja on siita ilmoitettava asianomaiselle luottamusmiehelle.

Ty6sopimuslain 7 luvun 13 §:n mukaisen irtisanotun tyontekijan tyollistymista
edistavan valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintaan vastattava
irtisanotun tydntekijan laskennallista palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanomi-
seen johtaneen yhteistoimintaneuvottelun taman tydehtosopimuksen sovel-
tamisalan piiriin kuuluvan henkildston keskimaaraista kuukausiansiota siita
riippuen, kumpi on suurempi. Valmennuksen tai koulutuksen arvosta voidaan
sopia paikallisesti toisin.

Il TYOAIKA

5 § Saannollinen tyoaika

a) Tyoaikalain 5 §:n alaiset tyot (muu kuin toimistotyo)

1.

Saannollinen tydaika vuorokaudessa on neljana paivana viikossa 8 tuntia ja
yhtena paivana 6 tuntia 50 minuuttia. Saanndllinen tybaika viikossa on 38
tuntia 50 minuuttia. (Tama maarays on voimassa 31.12.2020 asti)

Viikoittainen ja vuorokautinen saannallinen ty0aika voidaan jarjestaa paikalli-
sesti sopimalla toisin ja myos keskimaaraiseksi enintaan 52 viikon ajanjak-
son aikana 24 tunnin tyoajan pidennyksen toteuttamiseksi paikallisesti sovit-
tavalla tavalla. Talla keskimaaraisella tydajalla voidaan tasoittaa vain vuonna
2016 sovittua 24 tunnin vuotuista ty0ajanpidennysta. (Tama maarays on
voimassa 31.12.2020 asti)

(1.1.2021 lukien):

Saanndllinen tydaika vuorokaudessa on neljana paivana viikossa 8 tuntia ja
yhtena paivana 6 tuntia 20 minuuttia. Saanndllinen tybaika viikossa on 38
tuntia 20 minuuttia.

Saannollinen tydaika sijoittuu, ellei paikallisesti toisin sovita:
— paivatyossa kello 7-16
— kaksivuoroty0ssa paivavuorossa kello 7-15 ja iltavuorossa kello 15-23
— kolmivuorotydssa yovuorossa kello 23-7, paivavuorossa 7-15 ja iltavuo-
rossa 15-23 valille.
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Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa siten, etta se keskimaa-
rin on 38 tuntia 50 minuuttia viikkossa (keskimaarainen viikkotyoaika):
— paivatyOssa, kaksivuorotydssa ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa
enintdan 26 viikon pituisena ajanjaksona, seka
— keskeytymattdmassa kaksivuorotydssa enintaan vuoden pituisena
ajanjaksona

edellyttaen, etta tyota varten on ennakolta laadittu tyotuntijarjestelma vahin-

taan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saannoéllinen tydaika tasoittuu sanot-
tuun keskimaaraan. Ennen kuin keskimaarainen tydaika saadaan ottaa kayt-
toon, siitd on ilmoitettava toimihenkildlle ja tyotuntijarjestelma asetettava ha-
nen nahtavakseen vahintaan 7 paivaa aikaisemmin. (Tama maarays on voi-

massa 31.12.2020 asti)

(1.1.2021 lukien):
Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa siten, etta se keskimaa-
rin on 38 tuntia 20 minuuttia viikossa (keskimaarainen viikkotyoaika):

— paivatyossa, kaksivuorotydssa ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa enin-
taan 26 viikon pituisena ajanjaksona, seka

— keskeytymattomassa kaksivuorotydssa enintaan vuoden pituisena ajan-
jaksona

edellyttaen, etta tyéta varten on ennakolta laadittu tyoétuntijarjestelma vahin-

taan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saannollinen tydaika tasoittuu sanot-
tuun keskimaaraan. Ennen kuin keskimaarainen tybaika saadaan ottaa kayt-
toon, siita on ilmoitettava toimihenkilolle ja tyGtuntijarjestelma asetettava ha-
nen nahtavakseen vahintaan 7 paivaa aikaisemmin.

Vuorokautinen saannadllinen tydaika voidaan, jos siita etukateen sovitaan, ti-
lapaisesti pidentaa 10 tuntiin edellyttaen, etta viikoittainen saannollinen tyo-
aika enintaan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 38 tuntiin
50 minuuttiin vilkossa. Tallaisesta tyoaikajarjestelysta on sovittava paikalli-
sesti viimeistaan 10 paivaa ennen sita tydpaivaa, jona keskimaaraista tyoai-
kaa ensi kerran sovelletaan (Tama maarays on voimassa 31.12.2020 asti)

(1.1.2021 lukien):

Vuorokautinen saannoéllinen tydaika voidaan, jos siita etukateen sovitaan, ti-
lapaisesti pidentaa 10 tuntiin edellyttaen, etta viikoittainen saannollinen tyo-
aika enintaan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 38 tuntiin
20 minuuttiin vilkossa. Tallaisesta tyoaikajarjestelysta on sovittava paikalli-
sesti viimeistaan 10 paivaa ennen sita tydpaivaa, jona keskimaaraista tyoai-
kaa ensi kerran sovelletaan
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Milloin viikoittainen saanndllinen tydaika on jarjestetty tai viikoittaisesta ja
vuorokautisesta saannollisesta tydajasta on sovittu edella 3 - 4 momentissa
tarkoitetulla tavalla, sdanndllisen tydajan alkamis- ja paattymisaikojen tulee
kayda ilmi laaditusta tyotuntijarjestelmasta tai, milloin sellaisen laatiminen ei
ole tarpeen, tehdysta sopimuksesta.

Viikonlopputyovuorot

6.

Tyobaikalain 5 §:n mukaisessa tydaikamuodossa voidaan paikallisesti sopien
ottaa kayttéon viikonlopputydvuorot niilla edellytyksilla kuin jaliempana on
todettu. Tallaisessa tydaikamuodossa saanndllinen vuorokautinen tydvuoro voi
olla enintaan 12 tuntia.

Viikonlopputyovuorossa tehdaan kaksi enintaan 12 tunnin tyévuoroa, jonka
jalkeen seuraava viikko (ma-pe) on palkallista vapaata.

Jos toimihenkild viikonlopputyovuoron lisaksi kutsutaan seuraavalla viikolla
tydhon, maksetaan hanelle viikolla tehdysta tydsta 8 ensimmaiselta
tyotunnilta yksinkertainen tuntipalkka, 8 seuraavalta tunnilta 50 %:lla
korotettu ja sen jalkeen 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

Viikonlopputy6vuorot tulee sijoittaa perjantain klo 18.00 ja sunnuntain klo
24.00 valiselle ajalle, ellei paikallisesti sovita viikonlopputydvuoron
paattymisesta viimeistaan klo 07.00 maanantaina.

Samat toimihenkil6t voivat olla viikkonlopputydvuorossa kolmena
perakkaisena viikonloppuna, ellei paikallisesti toisin sovita.
Tyotuntijarjestelmasta on kaytava ilmi tyéajan alkamis- ja paattymisajat.
Ennen viikonlopputydvuorojen alkamista on toimihenkildlle annettava
vahintaan 8 tunnin yhtamittainen lepoaika.

Tassa sopimuksessa tarkoitetussa viikonlopputydssa lauantaina klo 0.00 -
18.00 valisena aikana tehdyt tunnit muutetaan yksinkertaisiksi tyotunneiksi
puolitoistakertaisina seka maksetaan lauantaitydkorvaus klo 06.00 - 18.00
valiselta ajalta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Sunnuntaina tehdyt tyotunnit muutetaan yksinkertaisiksi tyotunneiksi
kaksinkertaisina myds lauantaina klo 18.00 jalkeen suoritetun tyon osalta.

llta- ja yotyOlisat seka muut ns. olosuhdelisat maksetaan taman
tydehtosopimuksen mukaisesti. Koska kyseessa ei ole varsinainen vuorotyo,
maksetaan em. ilta- ja yotyolisat 22 §:n 2 kohdan mukaan.

Lauantaista maksetut korotetut tyétunnit eivat ole lain mukaisia ylitydtunteja.

Sairausajan palkka maksetaan taman tyéehtosopimuksen mukaan. Jos
sairastuu vapaan viikon aikana, ei tyopalkkaa ja sairausajan palkkaa
makseta paallekkain. Mikali toimihenkild sairastuu viikonlopputyévuoron
aikana, han on oikeutettu vapaaseen kuten tyossa olleet.
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Mikali toimihenkilo ei voi sairausloman johdosta olla ko. tydssa a) lauantaina
tai b) sunnuntaina, maksetaan a)-tapauksessa kahdelle paivalle ja b)-
tapauksessa kolmelle paivalle sairauslomalisa.

Laskettaessa tydajan tasausvapaapaivien maaraa rinnastetaan
viikonlopputyovuorot 40 tunnin tyoviikkoon.

Laskettaessa tydssaolopaivien maaraa lomanmaaraytymiskuukautta kohden
viikonlopputydvuoro vastaa viitta tydossaolopaivaa.

Viikonlopputydvuoroissa annetaan tilaisuus ruokailuun tydaikana kaksi
kertaa seka mahdollisuus tydnlomassa nauttia kolme kertaa kahvia tai
virvokkeita.

7. Tyoviikko alkaa maanantaina klo 7.00, ellei paikallisesti sovita sen alkamisesta
aikaisintaan sunnuntaina klo 21.00. Tyévuorokausi alkaa kello 7.00, ellei
paikallisesti muuta sovita.

8. Liukuvan tybajan soveltamisessa noudatetaan erikseen sovittavia periaatteita.

Muuta

9. Naista 5 § a:n tydaikamaarayksista on mahdollista paaluottamusmiehen

kanssa sopia toisin.

b) Tyot, joissa tyoaika maaraytyy toimistoty6ajan mukaan

Saannollinen tydaika vuorokaudessa on 7 tuntia 30 minuuttia - 8 tuntia.
Saanndllinen tydaika viikossa on 38 tuntia. (Tama maarays on voimassa
31.12.2020 asti)

Viikoittainen ja vuorokautinen saannallinen tydaika voidaan paikallisesti
sopimalla jarjestaa toisin ja myos keskimaaraiseksi enintaan 52 viikon
ajanjakson aikana 24 tunnin ty6ajan pidennyksen toteuttamiseksi paikallisesti
sovit-tavalla tavalla. Talla keskimaaraisella tyoajalla voidaan tasoittaa vain
vuonna 2016 sovittua 24 tunnin tyoajanpidennysta. (Tama maarays on
voimassa 31.12.2020 asti)

(1.1.2021 lukien):
Saannollinen vuorokautinen tydaika on 7 tuntia 30 minuuttia ja viikoittainen
tydaika 37 tuntia 30 minuuttia.

Tyoviikko alkaa maanantaina. Tydvuorokausi alkaa kello 7.00, ellei
paikallisesti muuta sovita.

Liukuvasta tydajasta voidaan sopia paikallisesti tydnantajan edustajan ja
paaluottamusmiehen valilla.
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c) Tyodaikapankki
Maaritelma ja soveltamisala

Tyobaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya
seka toimihenkildiden yksildllisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.
Tyobaikapankki perustuu Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n seka Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Palkansaajajarjesté Pardia ry:n ja Ylem-
mat Toimihenkilot YTN ry:n valiseen 11.11.2011 allekirjoitettuun tyoaika-
pankkisuositukseen.

Tyoaikapankkijarjestelma ei muuta voimassa olevia tydaika- ja tasoittumis-
jarjestelmia, kuten liukuvaa tydaikaa. Naita jarjestelmia kaytetaan itsenaises-
ti tydaikapankkijarjestelman ohella.

Tyoaikapankki koskee Rautatiealan toimihenkildtydehtosopimuksen sovel-
tamisalaan kuuluvia toimihenkildita. Yrityskohtaisesti voidaan erikseen sopia
tybaikapankkiin perustuvia poikkeusjarjestelyja, tydehtosopimusosapuolten
hyvaksymalla erillisella sopimuksella.

Tyo6aikapankkiin liittyminen

Toimihenkilo liittyy tydaikapankkiin ilmoittamalla siita kirjallisesti esimiehel-
leen. Tyonantaja yllapitaa tydaikapankkikirjanpitoa pankkiin liittyneista henki-
|6ista ja heidan tydaikapankkisaldoistaan.

Toimihenkilon irtautuminen tydaikapankkijarjestelmasta tai sen muuttaminen
hanen osaltaan

Toimihenkilo voi irtautua jarjestelman soveltamispiirista 1kk ilmoitus-aikaa
noudattaen. Talldin on myoOs sovittava siita, etta saastetyt tai lainatut tunnit
nollataan tyoaikajarjestelyin 4 kk kuluessa, tai mikali tama ei ole mahdollista,
saastetyt tai lainatut tunnit korvataan vastaavana rahasuorituksena.

Tyo6aikapankin saldo voidaan nollata myds rahana tydsuhteen paattymisen
yhteydessa, ellei saldoa ole voitu nollata vapaana tai tyona tydosuhteen paat-
tymiseen mennessa.
Jos yksittaisen toimihenkildon tyotehtavissa tai palkkausperusteissa tapahtuu
olennainen ja pysyva muutos, tydaikapankkijarjestely voidaan hanen osal-
taan purkaa.

Tyobaikapankin osatekijat

TyOnantaja hyvaksyy osatekijan siirron tydaikapankkiin. Siirrosta on sovitta-
va aina etukateen.
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Yhtena tyoaikapankin merkittdvana osatekijana on saannollinen tyoaika:

- Tyobaika, joka on tehty tydehtosopimuksen tavanomaista saanndllista
tydaikaa pidentaen. Neuvotteluosapuolet ovat sopineet siita, etta
saanndllisen tyéajan enimmaismaaria voidaan muuttaa tyéehtoso-
pimusten maaraysten sita rajoittamatta.

TyOaikapankin osatekijoina voidaan kayttaa myos seuraavia eria:

- Ylityd tai lisatyo. Tydaikapankkiin voidaan siirtaa tydajalta suoritettava
perusosa ja korotusosuus tai vain jompikumpi naista.
- Korotusosuus siirretdan pankkiin ylityokorotusprosentin mukaisena.

Tyo6aikapankin enimmaismaarat

Tyo6aikapankin saastdsaldon enimmaismaara on 180 tuntia ja lainasaldon
enimmaismaara on 40 tuntia

Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Tyoaikapankkiin perustuvia vapaita pidettaessa maaraytyy vapaan ajalta
suoritettava palkka vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan ylityokor-
vauksen perusteena olevan rahapalkan mukaisesti.

Palkan maksuajankohta pankkivapaan ajalta

Pankkivapaa-ajan palkka maksetaan palkkakauden tavanomaisena palkan-
maksupaivana. Tybaikapankin saldo eraantyy kokonaisuudessaan makset-
tavaksi viimeistaan tydosuhteen paattyessa lopputilin yhteydessa tai tydaika-
pankkia koskevan sopimuksen paattyessa, jollei maksuajankohdasta tai ta-
vasta ole toisin sovittu.

Luontoisedut ja henkilokuntaedut pankkivapaan ajalta

Luontoisedut ovat osa toimihenkilon palkkaa ja ne ovat pankkivapaan aikana
tyontekijan kaytettavissa.

Henkilokuntaetuudet ovat toimihenkildn kaytettavissa pankkivapaata pidetta-
essa.

Vapaiden pitdminen

TyoOaikapankkikertymat annetaan paasaantoisesti vapaana. Pankkivapaiden
pitdmisen ajankohdasta sovitaan tydnantajan ja toimihenkildn kesken. Mikali
ajankohdasta ei paasta sopimukseen tyonantajan ja toimihenkilon kesken,
sovelletaan edella mainittuja menettelytapoja, joita noudattaen jarjestelman
soveltaminen yksilotasolla lakkaa henkilon tydsuhteen jatkuessa.
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Paasaantoisesti vapaana annettavat tydaikapankkikertymat voidaan poik-
keuksellisesti nollata tai korvata myos rahana, mikali tyotehtavat tai palkka-
perusteet olennaisesti muuttuvat.

Vapaiden luonne ja yhteensovittaminen muiden poissaoloperusteiden kanssa

Pankkivapaa-ajaksi luetaan toimihenkilon tydvuoroluettelon mukaiset tyotun-
nit tai -paivat. Tuntitilia kaytettaessa pankin saldoa vahentaviksi tunneiksi
luetaan ne tunnit, jotka muutoin olisivat olleet saanndlliseen tyoaikaan las-
kettavia tunteja.

Jos henkild on tydaikapankkijarjestelmaan perustuvan vapaan aikana tyoky-
vyton tai muusta syysta estynyt tyonteosta noudatetaan ns. aika-
prioriteettiperiaatetta.

Tyobaikapankkivapaat ovat tydssaolon veroista aikaa vuosilomaoikeutta las-
kettaessa samoin kuin maariteltdessa oikeutta lisa- ja ylitydkorvauksiin.

Laskelma tybaikapankin saldosta

Toimihenkildlle annetaan maaraajoin tarkoituksenmukaisella tavalla laskel-
ma tyoaikapankin saldosta seka aina toimihenkilon sita pyytaessa.

6 § Keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevien TAL 6 §:n alaisten toimihenki-
I6iden tyoaikajarjestelyt

1. Saannodllinen tydaika on keskimaarin 36 tuntia 30 minuuttia viikkossa. (Tama
maarays on voimassa 31.12.2020 asti)

(1.1.2021 lukien):
Saannollinen tydaika on keskimaarin 36 tuntia viikossa.

2. Tyobajan tasoittuminen em. tuntimaaraan tulee tapahtua enintaan vuoden
pituisena ajanjaksona.

3. Tydajan tasoittuminen toteutetaan siten, etta tasausvapaat merkitdan suoraan
tyotuntijarjestelmaan. Ajantasausvapaat tulisi sijoittaa muiden vapaapaivien
yhteyteen. Vuonna 2016 sovittu 24 tunnin vuotuinen tydajanpidennys ei lisda
vuosittaisten ajantasausvapaapaivien lukumaaraa aiemmasta. (Tama maarays
on voimassa 31.12.2020 asti.)

(1.1.2021 lukien):

Tyobajan tasoittuminen toteutetaan siten, etta tasausvapaat merkitaan suoraan
tyétuntijarjestelmaan. Ajantasausvapaat tulisi sijoittaa muiden vapaapaivien
yhteyteen.

4. Ajantasausvapaat on selvasti erotettava muista tydehtosopimuksessa
maaratyista vapaapaivista. Ajantasausvapaapaiville maksetaan
vuosilomalisan suuruinen korvaus.
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10.

11.

Myés arkipyhat lyhentavat tydaikaa (tasaavat vuositydaikaa) edellyttaen, etta
niina paivina ei tyoskennella ja ne sattuvat muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi. Tydaikaa tasaavia paivia ovat siten ajantasausvapaapaivat ja
arkipyhat.

Mikali toimihenkilo tyotuntijarjestelman mukaisesti joutuu tyoskentelemaan 8
§:n tarkoittamina arkipyhaviikkoina maksetaan naina viikkoina lisatydkorvaus
16 §:n mukaisesti. Arkipyhana tyoskenneltdessa maksetaan myos
sunnuntaitydkorvaus 17 §:n mukaisesti (tassa tarkoitettuja arkipyhia ovat
pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto, muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat jouluaatto, joulupaiva,
tapaninpaiva ja loppiainen).

Mikali toimihenkilo tyotuntijarjestelman mukaisesti joutuu tyoskentelemaan 8
§:n tarkoittamina arkipyhaviikkoina, maksetaan naina viikkoina ylitydkorvaus
15 §:n mukaisesti. (Tassa tarkoitettuja paivia ovat muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat uudenvuodenpaiva, vapunpaiva ja
itsenaisyyspaiva).

Henkilon siirtyessa keskeytymattomaan kolmivuorotydhon on han oikeutettu
tasta aiheutuvaan ajantasausvapaaseen, kun tydskentely on kestanyt kolme
viikkoa. Mikali tyoskentely kestaa lynyemman ajan eika kokonaista
ajantasausvapaapaivaa kerry, niin korvauksena kertyneille ajantasaustunneille
maksetaan yksinkertainen tuntipalkka. Korvauksen laskentaperusteena
kaytetaan 28 minuuttia (8 h:n) tydvuoroa kohti.

Mikali toimihenkil6 joutuu tydskentelemaan ajantasausvapaapaivinaan,
hanelle annetaan vastaava vapaa-aika myohemmin. Ellei vapaata voida
antaa, maksetaan tehdyilta tyétunneilta yksinkertainen tuntipalkka.

Tassa tarkoitetut ajantasausvapaapaivat ovat 14 §:n mukaisesti tydssaolon
veroista aikaa ylityokorvauksia laskettaessa.

Sairauslomaan sisaltyvat tyotuntijarjestelmaan merkityt
ajantasausvapaapaivat kuluvat sairausloman aikana.

7 § Keskeytyvaa kolmivuorotyota tekevien TAL 6 §:n alaisten toimihenkildiden
tyoaikajarjestelyt

1.

Keskeytyvaa kolmivuorotyota tekevan tydsuhteisen tydaika on keskimaarin
38 tuntia 30 minuuttia viikossa. (Tama maarays on voimassa 31.12.2020 as-
ti)

(1.1.2021 lukien):

Keskeytyvaa kolmivuorotyota tekevan tydsuhteisen tydaika on keskimaarin
38 tuntia viikossa.
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10.

Tyobajan tasoittaminen tapahtuu antamalla vapaata siten, etta ty6aika enin-
tdan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 38 tuntiin 30 mi-
nuuttiin viikossa.

TyGajan tasoittaminen toteutetaan siten, etta toimihenkildlle jarjestetaan va-
paaksi ensisijaisesti kokonaisia vapaapaivia tai yndenjaksoisia tydvuoroja.
Vuonna 2016 sovittu 24 tunnin vuotuinen tydajanpidennys ei lisda vuosittais-
ten ajan-tasausvapaapaivien lukumaaraa aiemmasta. (Tama maarays on
voimassa 31.12.2020 asti)

(1.1.2021 lukien):
Tyo6ajan tasoittaminen toteutetaan siten, etta toimihenkildlle jarjestetaan va-
paaksi ensisijaisesti kokonaisia vapaapaivia tai yhdenjaksoisia tyovuoroja.

Vapaata annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana viimeistaan seu-
raavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa. Ajantasausvapaat merkitaan
tyotuntijarjestelmaan, jonka nahtavana pitamisessa noudatetaan ao. tydeh-
tosopimuksessa sovittua menettelya. Mikali vapaata ei voida jarjestaa tai mi-
kali toimihenkilon kanssa niin sovitaan, maksetaan vastaavilta tunneilta 25
%:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Saannolliseksi tybajaksi lasketaan myos ne tyotuntijarjestelman mukaiset
tunnit, joilta maksetaan sairausajan palkkaa.

Lahtokohta tyoajan tasoittamiselle on, etta ansiotasoa ei alenneta. Taman
vuoksi ansion menetys korvataan seuraavasti: Kuukausipalkkaiselle toimi-
henkilOlle maksetaan ajantasausvapaapaivilta vuosilomalisan suuruinen kor-
vaus.

Ensimmaisen kolmen kuukauden aikana ei anneta ajantasausvapaita. Sama
koskee toimihenkildita, jotka siirtyvat muusta tydaikamuodosta keskeytyvaan
kolmivuoroty6hon. Ajantasausvapaita kuitenkin annetaan myos ensimmai-
sen kolmen kuukauden aikaisilta tyovuoroilta, mikali tydsuhde jatkuu yli 3
kuukautta.

Siirryttaessa keskeytyvasta kolmivuorotyosta muuhun tydaikamuotoon seka
toimihenkilon tydsuhteen paattyessa sovitaan ansaitun, mutta pitamatta jaa-
neen vapaa-ajan korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai mak-
samalla 25 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Jos toimihenkild joutuu tydhon ajantasausvapaapaivinaan, annetaan hanelle
vastaava vapaa-aika myohemmin tai ellei sita voida antaa tai mikali toimi-
henkilon kanssa niin sovitaan, maksetaan tehdyilta tyétunneilta yksinkertai-
nen tuntipalkka.

Lisa- ja ylityokorvauksiin oikeuttavilta tunneilta ei anneta vapaa-
aikahyvitysta.
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8 § Arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyt

1.  Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna asianomaisen viikon tyoaikaa: juhannus-
paiva ja pyhainpaiva seka lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat uudenvuo-
denpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, joulupaiva ja tapanin-
paiva.

2. Pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai ja juhannusaatto seka
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva,
loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapanin-
paiva ovat vapaapaivia, milloin se tehtavien luonne ja toiden jarjestely huo-
mioon ottaen on mahdollista. Jollei edella mainittuja paivia ole mahdollista
antaa vapaapaiviksi, on vastaava kokonainen vapaapaiva tai vastaava va-
paa-aika pyrittdva antamaan jonakin muuna paivana saman viikon kuluessa.

3. Ellei vapaata ole voitu antaa, maksetaan muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspai-
van sisaltavalla viikolla ylitydkorvausta siten kuin 15 §:ssa maarataan ja
muun edellisessa momentissa mainitun paivan sisaltavalla viikolla lisatyo-
korvausta siten kuin 16 §:ssa maarataan.

9 § Tyoajaksi laskettava aika
1. TyOajaksi lasketaan tyontekoon kaytetyn ajan lisaksi aika, joka kuluu kulke-
miseen ja kuljetukseen tydnantajan maaraamasta lahtopaikasta varsinaiseen
tyon suorituspaikkaan ja sielta lahtopaikkaan palaamiseen.
2. Kunnallisiin luottamustehtaviin osallistumiseen on toimihenkilélle mahdolli-
suuksien mukaan varattava tilaisuus.
10 § Tyotuntijarjestelma
1. Luottamusmiehelle on ennen tyotuntijarjestelman suunniteltua voimaantuloa
varattava tilaisuus tutustua tyotuntijarjestelmaehdotukseen vahintaan 10 pai-
van aikana ja antaa siita lausuntonsa valittomasti sen jalkeen.

11 § Tyovuorot

1. Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintaan 3 viikon pi-
tuisin ajanjaksoin muuttua.

2. Tydvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa useampaan osaan, vaan se on tyon

vaatimukset ja muut paikalliset olosuhteet huomioon ottaen koetettava saa-
da mahdollisimman yhdenjaksoiseksi.

21



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja
Raideliikenteen Teknisten ja Toimihenkildiden Liitto RTTL ry seka VR Akava ry
Rautatiealan toimihenkil6ita koskeva tyéehtosopimus
19.3.2020 — 28.2.2023

12 § Lepoajat

Viikkolepo

1.

Sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana, toimi-
henkilolle on annettava vahintdan 35 tuntia kestava keskeytymatdn vapaa-
aika. Vapaa-aika voidaan jarjestaa myos keskimaarin 35 tunniksi 14 vuoro-
kauden aikana.

Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintadan 24 tuntia viikossa.

Keskeytymattomassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin
35 tunniksi, enintédan 3 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahin-
tédan 24 tuntia viikossa.

Viikkolevon antamista koskevista maarayksista voidaan poiketa

1) milloin sdanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintaan 3 tuntia;

2) tyoaikalain 19 §:ssa mainitussa hatatyossa,

3) milloin tydn teknillinen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista
tyosta vapauttamista, seka

4) milloin toimihenkil6 tarvitaan tilapaisesti tydhdon hanen viikkoleponsa ai-
kana laitoksessa suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

Edella 3 momentin 4) kohdan perusteella saamatta jaanyt viikkolepo korvataan
toimihenkildn suostumuksella peruspalkan suuruisena rahakorvauksena tai anne-
taan vastaava vapaa-aika viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden aikana.

Korvaustavasta on ennen tyon teettamista sovittava tyonantajan ja toimihen-
kilon kesken. Rahakorvaus on maksettava, mikali mahdollista, seuraavan
tilinmaksun yhteydessa.

Paivittainen lepoaika

5.

7.

Paivatoissa pidetaan 1 tunnin pituinen ruokailuaika tyoajan puolivalissa. Paikalli-
sesti sopien ruokailuaika voidaan kuitenkin lyhentaa puoleksi tunniksi siten, etta
toimihenkild saa sen aikana esteettomasti poistua tyopaikalta.

Kaksivuorotyossa pidetaan joko puolen tunnin pituinen ruokailuaika tai annetaan
tilaisuus ruokailuun tydaikana.

Kolmivuorotydssa annetaan toimihenkildlle tilaisuus ruokailuun ty6aikana.

Vuorokausilepo

8.

Toimihenkildlle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintaan 11 tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika, jollei kysymyksessa
ole tybaikalain 39 §:ssa tai 34 § 5 momentissa tarkoitettu tai varallaoloaikana teh-
ty tyo.
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10.

Edella mainitusta poiketen vuorokausilepo voi vuorotydssa olla vahintaan 8 tuntia
toimihenkilon tydvuoron muuttuessa ko. tydssa.

Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttaa, tyonantajan edustaja ja luot-
tamusmies voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentamisesta toimihenki-
I6n suostumuksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan seitseman

tuntia.

13 § Toinen viikoittainen vapaapaiva

1.

Paasaantona pidetaan sita, etta edella 12 §:ssa maaratyn viikkolevon lisaksi toi-
mihenkildlle annetaan kalenterivilkkkoa kohden yksi vapaapaiva ja etta toimihenki-
I61la talloin on viikon aikana kaksi perattaista vapaapaivaa ja vapaapaivat ovat
mahdollisimman tasaisesti jokaista viikkoa kohden. Jos toiseksi vapaapaivaksi
maarataan kiintea viikonpaiva, sen tulee, mikali mahdollista, olla lauantai.

14 § Ylityd

1.

Toimihenkilon tydaika ei saa ylityd mukaan lukien ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia
viilkossa 6 kuukauden ajanjakson aikana.

TyoOnantaja voi 1 momentista poiketen teettaa ylityota seuraavan maarayksen
mukaisesti 31.12.2020 saakka tydaikalain (872/2019) 49 §:n perusteella:

1. Toimihenkilda saa hanen suostumuksellaan pitaa taman pykalan 2 - 3 koh-
tien tarkoittamissa ylitdissa yhteensa enintaan 207 tuntia kuuden kuukauden
ajanjakson aikana, kuitenkin enintdan 250 tuntia kalenterivuodessa. Mainitut
kuuden kuukauden ajanjaksot ovat 1.1. — 30.6. seka 1.7. — 31.12. valiset ajat.

Yrityskohtaisesti voidaan sopia myds neljan kuukauden ylitdiden seurantajak-
sosta, jonka aikana voidaan ylitoita tehda enintdan 138 tuntia, seka seuranta-
jakson sovellettavuudesta.

2. Tyonantaja ja toimihenkiloitd edustava luottamusmies voivat sopia edella 1.
kohdassa mainitun 250 tunnin lisaksi lisaylitydn tekemisesta. Lisaylityon enim-
maismaara on 80 tuntia kalenterivuodessa. Edella 1. kohdassa todettua 207
tunnin enimmaistuntimaaraa ei saa kuitenkaan talldinkaan ylittaa.

Ty0Osta, joka paivittain tehdaan saanndllisen vuorokautisen tydajan lisaksi, mak-
setaan saannollisen vuorokautisen tyoajan ylittavilta kahdelta ensimmaiselta tyo-
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tydtunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Ty0Osta, joka viikoittain tehdaan saanndllisen viikoittaisen tydajan liséksi, makse-
taan saannollisen viikoittaisen tyoajan ylittavilta kahdeksalta ensimmaiselta tun-
nilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka
siita riippumatta ovatko ne viikoittaisia vai vuorokautisia ylitoita.
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Ylitydhon jaamisesta sovitaan toimihenkildn kanssa, mikali mahdollista jo edelli-
sena paivana.

Ylityota teetettdessa annetaan toimihenkildlle heti saanndllisen tydajan paatyttya
15 minuutin pituinen kahvitauko, joka luetaan tydaikaan, seka sopivin, vahintaan
4 tunnin valiajoin, tilaisuus ruokailuun. Jos toimihenkilolla ei ole oikeutta poistua

tydpaikalta, ruokailuaika luetaan tybaikaan.

Jos toimihenkild on ollut poissa tydsta vuosiloman, sairauden, raskauden tai syn-
nytyksen vuoksi, pidetdan poissaoloaikaa tyossaolon veroisena viikoittaista tai
tydjakson saanndllista tydaikaa laskettaessa. Tydssaolon veroisena aikana pide-
taan talloin vahvistetun tyotuntijarjestelman mukaista tyoaikaa.

Edella mainituissa 2 - 3 kohdissa todetuista ylitdistd maksettava palkka voidaan
sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan toimihenkilon saanndllisena tyo-
aikana. Ylityota vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan samalla tavalla kuin yli-
tyosta maksettava rahakorvaus.

Vapaa-aika on annettava viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa ylityon teke-
misesta, ellei toisin sovita. Tyonantajan ja toimihenkilon on pyrittava sopimaan
vapaa-ajan ajankohdasta. Jos vapaan ajankohdasta ei voida sopia, tydnantaja
maaraa ajankohdan, jollei toimihenkild tassa vaiheessa vaadi korvauksen suorit-
tamista rahassa.

Kun toimihenkildlle iimoitetaan hanen tybaikanaan, etta han joutuu tulemaan ai-
kaisintaan 2 tunnin kuluttua tyon paattymisesta tyohon, joka ei liity seuraavaan
tydvuoroon, maksetaan tasta toimihenkildlle yhden tunnin palkkaa vastaava kor-
vaus.

15 § Ylityokorvaukset arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyissa

1.

Viikolla, johon sisaltyy muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
uudenvuodenpaiva, vapunpaiva tai itsenaisyyspaiva maksetaan ylitydkorvaukse-
na

1) Toimistotydssa viikoittaisen saanndllisen tydajan 30 tuntia 30 minuuttia
ylittavilta 15,5 ensimmaiselta ja

2) Muussa ty6aikalain 5 §:n mukaisessa tydssa viikoittaisen saanndllisen
tydajan 30 tuntia 50 minuuttia ylittaviltd 16 ensimmaiselta tyotunnilta 50
%:lla korotettu perus-tuntipalkka. Viikon seuraavilta tyétunneilta makse-
taan 100 %:lla korotettu perustuntipalkka riippumatta siita, ylittavatkd ne
saanndllisen vuorokautisen tyoajan vai eivat.

(Tama maarays on voimassa 31.12.2020 asti)
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(1.1.2021 lukien):

1. Viikolla, johon sisaltyy muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sat-
tuva uudenvuodenpaiva, vapunpaiva tai itsenaisyyspaiva maksetaan ylityo-
korvauksena

1) toimistotydssa viikoittaisen saanndllisen tydajan 30 tuntia ylittavilta 15,5
ensimmaiselta ja

2) muussa tydaikalain 5 §:n mukaisessa tydssa viikoittaisen saanndllisen
tydajan 30 tuntia 20 minuuttia ylittavilta 16 ensimmaiselta tyotunnilta 50
%:lla korotettu perustuntipalkka. Viikon seuraavilta tyétunneilta maksetaan
100 %:lla korotettu perustuntipalkka riippumatta siita, ylittdvatkd ne saanndl-
lisen vuorokautisen tydajan vai eivat.

16 § Lisatyokorvaus

1. Lisatyolla tarkoitetaan viikoittaisen saanndnmukaisen tyoajan tai arkipyhaviikko-
jen viikoittaisten tydaikojen lisaksi tehtya tyota, joka ei ole ylityota.

2.  Arkipyhaviikolla, johon sisaltyy yksi 8 §:ssa tarkoitettu paiva, maksetaan lisatyo-
korvauksena perustuntipalkka jokaiselta tunnilta, joka ylittda toimistotyossa 30
tuntia 30 minuuttia vikkossa ja muussa tydaikalain 5 §:n mukaisessa tydssa 30
tuntia 50 minuuttia vikkossa. (Tama maarays on voimassa 31.12.2020 asti)

(1.1.2021 lukien):

Arkipyhaviikolla, johon sisaltyy yksi 8 §:ssa tarkoitettu paiva, maksetaan lisatyo-
korvauksena perustuntipalkka jokaiselta tunnilta, joka ylittda toimistotyossa 30
tuntia viikossa ja muussa ty6aikalain 5 §:n mukaisessa tydssa 30 tuntia 20 mi-
nuuttia viikossa.

3.  Milloin viikko sisaltaa useampia 2. kohdassa mainittuja paivia, lisatyokorvauksen
perusteena olevaa tuntimaaraa alennetaan toimistotydssa 7 tuntia 30 minuuttia ja
muussa tydaikalain 5 §:n mukaisissa toissa 8 tuntia kutakin tallaista paivaa kohti.

4. Lisatyokorvausta ei makseta niilta tyotunneilta, joilta maksetaan ylitydkorvausta.

5. Vuorokautisen saannollisen tyoajan ylittavia tyotunteja ei oteta mukaan lasketta-
essa lisatyokorvausta.

6. Tassa pykalassa tarkoitetuilla korvausjarjestelyilla ei muuteta ylitydkorvauksen
laskentaperusteita.

7. Lisatyosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan toimihenkilén saanndllisena tydaikana samoja periaatteita noudattaen,
kuin edella ylitybkorvauksen osalta on todettu. Lisatyota vastaavan vapaa-ajan
pituus lasketaan samalla tavalla kuin lisatydsta maksettava rahakorvaus.
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17 § Sunnuntaityo

1.

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpai-
vana tehdysta tyosta maksetaan kuukausipalkkauksen lisaksi perustuntipalkkaa
vastaava korvaus. Vastaavasti korvataan lauantaina ja aattopaivana kello 18 - 24
valisena aikana tehty tyd kuten sunnuntaityo.

18 § Aattopaivanlisa

1.

Paasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona tehdysta tyosta suoritetaan
kello 00.00 - 18.00 valiselta ajalta aattopaivanlisana perustuntipalkkaa vastaava
lisa tehdylta tyotunnilta. Jos aattopaivanlisaan oikeuttava tyo on samalla ylity6ta,
siitd on lisaksi suoritettava ylitydkorvaus aattopaivanlisalla korottamattomasta
palkasta.

19 § Lauantaityokorvaus

1.

Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina klo 06.00 - 18.00 valisena aikana
tehdysta saanndllisen tydajan tyovuoron tyosta maksetaan lauantaityokorvauk-
sena tunnilta 25 prosenttia perustuntipalkasta.

20 § Hatityd

1.

Hatatyota voidaan teettaa tydaikalain 19 §:ssa edellytetyin perustein ja siitd mak-
setaan lain mukaan korotettu palkka.

Milloin tydnantajan on tehtava tydaikalain 19 §:ssa maaratty ilmoitus asianomai-
selle tyosuojeluviranomaiselle, on vastaava ilmoitus annettava myos asianomai-
selle tyosuojeluvaltuutetulle ja paaluottamusmiehelle.

21 § Halytysluonteinen tyo

1.

Jos toimihenkild on kutsuttu tydohon saanndllisen tybaikansa ulkopuolella, hanelle
maksetaan tallaiseen halytysluonteiseen tydhon valmistautumiseen kuluvalta
ajalta yhden tunnin palkkaa vastaava korvaus ilman korotuksia ja lisia. Sama
korvaus suoritetaan toimihenkildlle halytysluonteisen tydon paatyttya peseytymi-
seen yms. kuluvalta ajalta, ellei toimihenkilo valittomasti jatka varsinaista tyotaan.

Halytysluonteisesta tyosta maksetaan toimihenkildlle tydajalta, kuitenkin vahin-
tdan yhdelta tunnilta, palkka mahdollisine ylitydkorvauksineen, paitsi milloin toi-
mihenkild on saapunut tyohon tyopaikalta poistumisen ja aamulla klo 6 valisena
aikana, jolloin heti, kuitenkin enintdan aamulla kello 7 saakka, maksetaan 100
%:lla korotettu palkka.
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22 § Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

1.

Kaksi- tai kolmivuorotyosta maksetaan toimihenkilGlle vuorotydlisaa jokaiselta il-
ta- ja yovuorossa tehdylta tyotunnilta.

Ty0Osta, joka ei ole vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista ty6ta, mutta jota teh-
daan

- kello 18.00 - 21.00 valisena aikana, maksetaan iltatydlisaa ja tyosta, jota
tehdaan
—  kello 21.00 - 06.00 valisena aikana, yotyolisaa.

VuorotyO- seka ilta- ja yotyolisat ovat prosentteina asianomaisen yksinkertaisesta
tuntipalkasta:

iltatyo yotyo

15 % 30 %

Jos kuitenkin viimeistaan kello 04.00 aloitettu ty6 jatkuu yli kello 06.00, pidetaan
tallaisena jatkoaikana suoritettua tyota yotyolisaa laskettaessa yotyon veroisena
ensimmaiseen vahintdan 2 tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kui-
tenkin enintaan kello 12.00 saakka.

Jos vuorotyo tai ilta- ja yotyo tehdaan sunnuntai-, yli- tai hatatyona, niista suori-
tettavat lisat maksetaan samojen perusteiden mukaan korotettuna kuin muukin
palkka.

23 § Varallaolo

1.

Mahdollisesta kotivarallaolosta maksetaan tyoaikalain mukainen korvaus.

24 § Muut tyoaikaa koskevat maaraykset

1.

Toimihenkilon on ty6ajan alkaessa oltava tydnjohdon maaraamassa tyosopimuk-
sella sovitussa paikassa valmiina tyoskentelyyn.

TyoOnantaja on oikeutettu jarjestamaan tyoajan tarkkailun kayttamalla kontrollikel-
loa tai muita sita vastaavia laitteita. Jarjestelyn tulee kuitenkin olla sellainen, ettei
siitéa aiheudu toimihenkildlle turhaa ajanhukkaa.

Tassa luvussa sovituista aikamaarista voidaan tyoaikojen pituuksia muuttamatta
paikallisesti sopien poiketa.

[Muiden kuin toimistotydaikaa noudattavien] Toimihenkildiden sdannénmukaisia
tybajan alkamis- ja paattymisaikoja saadaan tybajan pituutta muuttamatta esi-
miehen maarayksen perusteella saman vuorokauden puitteissa tilapaisesti siir-
taa, jos liikkenteen yllapito tai muut erityiset syyt sita vaativat. Tallaisista siirroista
iimoitetaan toimihenkildille mikali mahdollista edellisena paivana.
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5.

Edellytyksena taman sopimuksen mukaisesta lisa-, yli-, sunnuntai-, aattopaivan-
ja hatatyosta, halytysluonteisesta tyosta seka ilta- ja yotyosta maksettavaan kor-
vaukseen samoin kuin varallaoloajalta maksettavaan palkkaan on, etta asian-
omainen esimies on antanut toimihenkilolle maarayksen tallaisen tyon suorittami-
sesta tai varallaolosta. Mikali esimies ei ennen halytysluonteisen tyon suoritta-
mista ole voinut tallaista maaraysta antaa, kdy maarayksesta esimiehen jalkeen-
pain antama tyon suorituksen hyvaksyminen.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 160.
Mikali tybajasta ei tassa luvussa ole toisin maaratty tahi lain ja tdman tyéehtoso-

pimuksen rajoissa toisin sovittu tahi maaratty, tydajan suhteen noudatetaan, mita
tybaikalaissa on saadetty.

24 a § Saanndllisen tyodajan lisaaminen

1.

TyOnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa so-
vitun lisaksi osoittaa kullekin toimihenkildlle kalenterivuoden aikana saannol-
lista tyOaikaa enintaan 16 tuntia. Tybaikaa ei voi osoittaa arkipyhapaiville.
Lisatylta saanndlliselta tydajalta maksetaan kuukausipalkan liséksi yksinker-
tainen tuntipalkka. Tyonantaja kay luottamusmiehen kanssa lapi taman maa-
rayksen toteuttamisen menettelytavat.

25 § Osa-aikatyon maaraykset

Yleista

1.

Osa-aikatyolla tarkoitetaan tassa yhteydessa niita tilanteita, joissa kokoaikatyos-

sa oleva siirtyy osa-aikatydhon (osa-aikaeldkkeelle, osatyokyvyttomyyselakkeelle
tai osa-aikalisalle siirtyminen).

On siis huomattava, etteivat nama ohjeet sovellu esim. vuosilomien osalta muus-
ta kuin em. syysta normaalia lyhyempaa keskimaaraista tydaikaa noudattaviin
(osittaisen hoitovapaan vuoksi lyhyempaa tyOaikaa tekevat seka ne, joiden kans-
sa jo alun perin on tehty sopimus lyhyemmasta tytajasta).

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat yleisen tydlainsaadannon, sovellettavan tyo-
ehtosopimuksen ja tehdyn tyosopimuksen mukaisesti. Poikkeuksena on lomara-
han, vuosilomalisan ja palvelusvuosilisan maksamisesta osa-aika- ja osatyoky-
vyttomyyselakkeelle siirryttaessa, joiden osalta todetaan:

"Toimihenkilon jaadessa osa-aikaelakkeelle tai osatyOkyvyttomyyselakkeelle,

maksetaan lomaraha ja vuosilomalisa elakkeen alkamisaikaan saakka ansaittu-
jen perusteiden mukaan.
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Lomaraha, vuosilomalisa ja palvelusvuosilisa maksetaan ennen ko. elakkeelle
siirtymista viimeisen palkanmaksun yhteydessa kuten palvelussuhteen paattyes-
sa."

Vuosilomalisan maksaminen tassa kohdassa tarkoitetulla tavalla liittyy ainoas-
taan tilanteisiin, joissa tydaika ja vastaavasti palkkaus muuttuvat vasta loman-
maaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alka-
mista 30 §:n 6. kohdan 7. momentin mukaisesti.

Palkkaus

3.

Palkkaus maaraytyy osa-aikatyon suhteellisesta osuudesta kokoaikatydsta (%-
osuus).

Loman ansainta

4.

Riippumatta siita, mika on tassa tarkoitetun osa-aikatyon peruste, on loman an-
saintaa koskevia maarayksia tarkasteltava siita lahtokohdasta, etta osa-aikatyota
tekevalla on palvelussuhde voimassa jatkuvasti. Osa-aikatyontekija ansaitsee
lomaa myds niiltd kuukausilta, joiden aikana hanelle tulee tyéssaolopaivia tai
tyossaolon veroisia paivia kuukauden aikana osa-aikatyOsta johtuen alle 14 pai-
vaa (tarkoittaa sita, ettéd henkild voi olla vaikkapa tayden kuukauden "elakkeelld"
olematta paivaakaan tyossa, mutta ansaitsee lomaa myos tallaiselta kuukaudel-
ta, mika johtaa siihen, ettd han ansaitsee lomaa yhta paljon kuin kokoaikaisena-
kin ansaitsisi) edellyttaen, etta lomasaanndsten mukaiset edellytykset muuten
tayttyvat.

Vuosiloman pitaminen

5.

Osa-aikaisen vuosiloma maarataan paasaantoisesti taysina kalenteriviikkoina ku-
ten taytta tyoaikaa tekevillekin. Jos osa-aikatyota tehdaan tyoaikajarjestelyjen
mukaisesti saanndllisesti viitena paivana viikossa (tydskennellaan esim. 4 tuntia
ma-pe), kuluu lomapaivia kyseisen kalenteriviikon arkipaivien lukumaaran mukai-
sesti. Talldin voidaan myds niin sanottua irtopaivien laskentasaantéa noudattaa
normaalisti.

Mikali osa-aikatyo on jarjestetty muulla tavoin kuin saanndllisena paivittaisena
tydna viitena paivana viikossa, ei edella mainittua vuosilomapaivien laskenta-
saantoa voi soveltaa. Mikali henkilo talloin on lomalla kaikki tasoitusjaksoon sisal-
tyvat tyopaivat, lasketaan lomapaivien lukumaara tasoitusjakson arkipaivien mu-
kaisesti, koska lomaa on ansaittukin koko palvelussuhteen kestoajalta tyoaikajar-
jestelyista riippumatta.

Tasoitusjaksolla tarkoitetaan ajanjaksoa, joka sisaltaa tydssaoloajan ja sita seu-
raavan "elakkeella olo" ajan. Eli jos on sovittu tehtavaksi tyota esim. 2 viikkoa ja

sitd seuraavat 2 viikkoa elakkeelld on tasoitusjakso naiden yhteenlaskettu aika 4
viikkoa. Jos on sovittu tyoskenneltavaksi 3 paivaa viikossa ja oltavaksi 2 paivaa

elakkeella (ma-ke tyossa ja to-pe elakkeelld) on tasoitusjakso yksi viikko.
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Toteuttamismalli vuosilomien pitamisessa

6.

Kun osa-aikaty0 ei aina ole jarjestetty siten, etta toissa ja "elakkeelld" oltaisiin yh-
ta pitkat ajanjaksot eli 50%/50% tai siten, etta tasoitusjakso olisi 1 kalenteriviikko,
jolla tydskenneltaisiin kolmena paivana ja kahtena oltaisiin elakkeella (tyd 60% ja
elake 40%), on yhtena vaihtoehtona muuttaa pidettavien lomapaivien maara
valmiiksi samassa suhteessa kuin tydaika ja elakeaika suhtautuvat. Eli, jos tyo ja
elake suhtautuvat 50/50 % puolitettaisiin lomaoikeus 36 + 9 paivaa, jolloin lomaa
olisi pidettavissa 18 + 5 paivaa (vastaavasti 60/40 % laskettaisiin lomaoikeus 60
%:n mukaan taydesta lomaoikeudesta eli se olisi 22 + 5) ja ne kuluttaisivat lomaa
vain tasoitusjakson tydssaolopaivien osalta normaalien vuosilomasaantojen mu-
kaisesti. Eli otettaessa lomaksi koko tydssaoloviikko (5 arkipaivaa) kuluttaa lo-
maa myos ko. viikon lauantai. Talloin myds vajaina kalenteriviikkoina tai yksittai-
sina paivina otetut lomat olisivat "irtopaivalaskennan" piirissa, jolloin aivan nor-
maalisti viitta irtopaivaa kohden laskettaisiin yksi lauantai lomapaivaksi.

Naissa tapauksissa voidaan koko perusloman osuus pitaa lomakautena ilman,
etta oikeus pidennyspaiviin menisi.

Sovitun tyoajan ylittaminen

7. Osa-aikatydssa tulee valttaa sovitun tydajan ylittdmista. Jos kuitenkin joudutaan
tyoskentelemaan yli sovitun tydajan, tulee menetella siten, etta annetaan vapaa
jonain sopivana ajankohtana tydssaoloaikana.

Il PALKKAUS

26 § Palkkaperusteet

1.

Toimihenkildiden palkat maaraytyvat tahan tydehtosopimukseen kuvatun palk-
kausjarjestelman mukaisesti.

Milloin toimihenkil6 tilapaisesti on estynyt suorittamasta varsinaista ty6taan tai
milloin tarve vaatii, han on velvollinen suorittamaan muutakin tassa tyoehtosopi-
muksessa tarkoitettua tyota. Mikali tilapainen tyd on alemmin palkattua, ei toimi-
henkilon palkkaa alenneta ennen kuin hanen tydsopimuksensa on henkilokoh-
taista irtisanomisaikaa noudattaen uusittu. Mikali tilapainen tyd on korkeammin
palkattua ja toimihenkilolla on siihen vaadittava ammattitaito, hanelle maksetaan
tydn kestoajasta ja sen luonteesta riippuen tilapaista tyota vastaava korkeampi
palkka silta ajalta, jona han tyota suorittaa. Kuitenkin edellytetaan, etta sijaisuus
tai tyd on kestanyt vahintaan viikon.
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Palkkausjarjestelmassa toimihenkilon palkka muodostuu kahdesta osasta eli:
1)  tehtavan vaativuuden mukaisesta osasta ja
2)  henkilokohtaisesta osasta,

joiden lisaksi yhtena palkkauksen osana tulee olemaan ns. jarjestelmalisa,
jolla taataan, etta kenenkaan henkilokohtainen palkka ei alene jarjestelman
kayttoonottovaiheessa.

Tietyissa vaativissa tehtavissa toimihenkilon palkka maaraytyy henkilokoh-
taisena palkkana siten kuin palkkausjarjestelmassa lahemmin todetaan.

Sellaisista tehtavista, joita ei ole voitu sisallyttaa tehtavankuvaukseen, voidaan
maksaa erikoislisaa palkkausjarjestelmassa mainitulla tavalla.

Tuntipalkka lasketaan siten kuin siita on edella 24 §:n 6 momentissa maaratty.

27 § Palkanmaksu

1.

Palkka maksetaan kerran kuukaudessa jalkikateen toimihenkilon ilmoittamaan
rahalaitokseen. TyOsuhteen jatkuessa palkka on maksettava kunkin kuukauden
viimeisena paivana. Mikali palkanmaksupaiva sattuu paivaksi, jolloin ei tydsken-
nella tai milloin rahalaitokset eivat ole avoinna, palkka maksetaan edellisena ar-
kipaivana.

TyOsuhteen paattyessa varsinainen palkka on maksettava mikali mahdollista vii-
meisena tyopaivana seka muut korvaukset ilman aiheetonta viivytysta.

Toimihenkilon palkanmaksun yhteydessa annettavan palkkaerittelyn tulee olla
riittdvan yksityiskohtainen siten, etta siita kay ilmi, miten palkka on muodostunut.

IV ERINAISET KORVAUKSET

28 § Matkakustannusten korvaus

1.

Toimihenkilon matkakustannusten korvaamisen suhteen noudatetaan liitteena
olevia sopimusmaarayksia matkakustannusten korvaamisesta.

29 § Muut korvaukset

1.

TyOnantaja korvaa jaljempana tassa kohdassa edellytetyin tavoin kunnallisval-
tuuston tai -hallituksen jasenena toimivalle toimihenkildlle sen tydansion mene-
tyksen, mika hanelle aiheutuu siita, etta valtuuston tai hallituksen kokous pide-
tdan hanen tydaikanaan. Niin ikdan tydnantaja korvaa toimihenkildlle, joka toimii
valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakun-
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3a.

3b.

nan tai -toimikunnan jasenena, sen tydansion menetyksen, mika hanelle aiheutuu
siita, etta lautakunnan tai toimikunnan kokous tai vaalitoimitus pidetaan hanen
tydaikanaan. TyOansion menetys korvataan tyonantajan toimesta edella tassa
kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa kuitenkin vain silta osin, kuin kunnan mak-
sama ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti alittaa toimihenkilon ansionmene-
tyksen maaran. Erotus suoritetaan toimihenkildlle, sen jalkeen kun han on esitta-
nyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

ToimihenkilOlle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista,

myontaa palkallinen vapautus tydsta kokouspaivien ajaksi, toimihenkilon osallis-
tuessa allekirjoittajajarjestojen tai niita edustavien ylempien jarjestojen ylimpien

paattavien elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan edustajakokous, liittokokous,

valtuusto ja hallitus tai niitd vastaavat elimet.

TyOnantaja maksaa asevelvollisuuslaissa tarkoitettuun varusmiespalveluksen
edellyttdmaan kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle toimihenkildlle kut-
suntapaivan korvauksena yhden tyopaivan saanndllisen tydajan palkkaa vastaa-
van maaran. Mikali toimihenkild kutsuntapaivana on myds tydssa, maksetaan
hanelle lisaksi palkka tydossaoloajalta. Kutsuntapaivan korvaus maksetaan vain
silta paivalta, jona kutsuntatoimitus pidetaan.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle korvataan sil-
ta ajalta, minka han hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia
olemaan poissa tyosta, saannollisen tydajan palkkaa vastaava maara.

Toimihenkildlle voidaan myontaa hanen 50- ja 60-vuotispaiva palkalliseksi va-
paapaivaksi, milloin merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan toimi-
henkilolle sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti korvaus lapsen
hoidon jarjestamiseksi ja hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta
poissaolosta tydsta, kuitenkin enintdan kolmelta paivalta. Korvauksen maksami-
sen edellytyksena on, etta molemmat vanhemmat ovat ansiotyossa ja etta lapsen
sairaudesta esitetdan vastaava selvitys kuin toimihenkilon omasta sairaudesta
vaaditaan. Edella sanottua sovelletaan myos yksinhuoltajiin. Yksinhuoltajaksi
katsotaan talléin myds henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropaatos-
ta pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka
puoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden,
matkan, tyoskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen
tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

Toimihenkilolle voidaan mydntda muun perheen jasenen kuin alle 10-vuotiaan
lapsen sairastumispaivaksi palkallinen vapautus tyosta.
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10.

11.

ToimihenkilOlle voidaan niin ikaan myontaa vastaava vapautus tyosta laheisen
omaisensa hautauspaivana, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta seka
omana haapaivanaan. Laheiselld omaisella tarkoitetaan toimihenkilon aviopuoli-
soa ja lapsia seka hanen aviopuolisonsa lapsia, toimihenkildn vanhempia ja ha-
nen aviopuolisonsa vanhempia seka toimihenkilon veljia ja sisaria seka rekiste-
roidyn parisuhteen toista osapuolta ja samassa taloudessa asuvaa avopuolisoa,
jonka kanssa henkil6lla on yhteisesti huollettavia lapsia.

Vapautuksen myontamisen edellytyksena on 5 - 7 kohdissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa, etta se asianomaisen toimihenkilon tehtavan luonne huomioon ottaen
kussakin tapauksessa on mahdollista.

Edella tarkoitetut korvaukset suoritetaan toimihenkilolle hanen palkkaansa va-
hentamatta. Toimihenkild on tarvittaessa velvollinen esittamaan selvityksen kor-
vattavaa vapaa-aikaa koskevan pyyntdnsa perusteista. Vapaa-ajan jarjestamista
koskeva pyyntd on esitettava tyonantajalle mahdollisimman ajoissa silloin, kun
toimihenkilolla on riittava tieto pyynnon perusteesta.

Jos toimihenkilo tilapaisesti tydnantajan toimeksiannosta joutuu matkustamaan
vahintdan 5 km:n paahan varsinaisen tydpaikkansa ulkopuolelle ja viipyy talla
matkalla vahintaan 2 tuntia ja on taman takia estynyt ruokailemasta vakinaisessa
ruokapaikassaan tai tydnantajan tukemassa sopimus-ruokapaikassa varsinaisella
ruokailuajalla, maksetaan hanelle, ellei han ole oikeutettu paivarahaan tai ate-
riakorvaukseen ruokarahaa 8,55 euroa. Jos toimihenkild edella tassa kohdassa
edellytetyissa olosuhteissa joutuu tydskentelemaan vahintaan 3 tuntia yli nor-
maalin tydajan, maksetaan hanelle tasta aiheutuvien kustannusten korvauksena
8,55 euroa paivalta, ellei han ole oikeutettu paivarahaan tai ateriakorvaukseen.

Sen lisaksi, mita muualla tassa sopimuksessa on maaratty, toimihenkildlle mak-
setaan tdman sopimuksen palkkaliitteissa maaritellyt korvaukset, milloin han tayt-
taa niiden saamisen ehtona olevat edellytykset.

V SOSIAALISET MAARAYKSET

30 § Vuosiloma

1.

1)

2)

Soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen alaisiin tyontekijdihin sovelletaan vuosilomalakia
(162/2005), jollei jaliempana tassa sopimuksessa ole toisin sovittu.

. Maaritelmat

Sen lisaksi, mita vuosilomalain 4 §:ssa saadetaan,

lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy;
lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso;
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3) talvilomanpidennys on taman pykalan 12 kohdan mukaan maaraytyva, lo-
makauden ulkopuolella pidettavan loman pidennysosa;

4) varsinainen vuosiloma on vuosilomalain 5 §:ssa tarkoitettu loman osa ilman
talvilomapidennysta;

5) saastovapaa on lomavuoden varsinaisesta vuosilomasta myéhemmin pidet-
tavaksi siirretty loman osa.

3. Vuosiloman pituus

TyoOntekija saa vuosilomaa vuosilomalain 5 § 1 momentin mukaisesti kaksi ja puoli
arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos han on lomavuo-
den maaliskuun loppuun mennessa ollut valittdmasti saman tydnantajan palveluk-
sessa vahintaan yhden vuoden tai mikali hanella on paattyvalta lomanmaarayty-
misvuodelta kaksitoista taytta lomanmaaraytymiskuukautta. Jos tydsuhde on jat-
kunut tata lyhyemman ajan, tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa
kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Mikali tydntekijan tydsuhde on alkanut ennen 1.7.1995, on hanella oikeus saada
vuosilomaa kolme arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos
hanella ennen lomakauden alkamista on vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa
vahintaan viisitoista vuotta.

Jos tyontekija ennen lomavuoden paattymista saavuttaa edellda 2 momentissa
mainitun pidempaan lomaan oikeuttavan palvelusajan, saa han aikaisemmin pi-
tamastaan lomasta huolimatta saman lomavuoden aikana tasta johtuvan loman
pidennyksen. Pitamatta jaanytta loman pidennysta tai sen osaa ei voida siirtaa
seuraavaan lomavuoteen eika asianomaisella myodskaan ole oikeutta saada siita
korvausta.

4. Tyodssaolon veroinen aika

Sen lisaksi, mita vuosilomalain 7 §:ssa saadetaan, tydssaolopaivien veroisina pi-
detdan myos niita tyopaivia tai tyotunteja, jolloin tyontekija tydsuhteen kestaessa
on estynyt tekemasta tyota

1) sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen tydsta vapautuksen
johdosta. Mikali palkallisten sairauslomapaivien maara ei tayta vuosilomalain
7 §:n 2 momentin 2 kohdassa saadettya 75 tyopaivaa lomanmaaraytymis-
vuodessa, pidetaan lomanmaaraytymisvuoden alusta lukien myos palkatto-
mia sairauslomapaivia tydssaolon veroisina paivina siihen maaraan asti, etta
vuosilomalain maarays toteutuu;

2) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen takia tai maarattyna
maanpuolustuskursseille, vaestonsuojelukoulutukseen tai -palvelukseen tai
vapautettuna tydsta palvelua varten suomalaisessa valvontajoukossa tai
koulutettavana edella mainittua tai valmiusjoukkoa varten Suomessa tai Pu-
naisen Ristin palveluksessa komennettuna katastrofiaputehtaviin;

3) tyOnantajan jarjestamiin tai sen muutoin osoittamiin oppikursseihin osallistu-
misen takia, mikali kyseiselta ajalta on maksettu palkkaa;
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4) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen myonnetyn tydsta vapautuksen
takia, kuitenkin enintdan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

5) kuntoutuksen takia silté osin kuin sen ajalta on maksettu kuntoutusrahaa tai
toimeentuloturvaa.

5. Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

Vuosilomaan oikeuttavaksi palvelusajaksi luetaan VR-yhtidissa palveltu aika seka
niille toimihenkilGille, joiden palvelusaika on alkanut ennen 1.7.1995, myds muu
paatoiminen valtion tai siihen rinnastettava palvelus seka tydssaolopaivien veroi-
sina pidettavat tyosta poissaolopaivat (4. kohta).

Vuosilomaan oikeuttavaa aikaa ovat myos muut kuin 4. kohdassa mainitut tyon
keskeytysajat, jos kyseessa olevalta ajalta on maksettu palkkaa.

6. Tyontekijan vuosilomapalkka ja vuosilomalisa

Tyontekijalla on oikeus saada saannénmukainen palkkansa myos vuosiloman
ajalta. Palkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupaiving, eika tyontekijalla
ole oikeutta saada vuosilomapalkkaustaan ennen loman tai sen osan alkamista.

Jos tydntekija ei ole vuosilomalla koko palkanmaksukautta, lomapaivan palkka
saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

Vuosilomapalkan suuruus maaraytyy loman alkamishetken palkkauksen mukai-
sesti. Vuosiloman ajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi tydntekijalle vuosilo-
malisa, joka on kutakin vuosilomapaivaa ja 12 kohdan mukaista talvilomapiden-
nyspaivaa kohden 1/300 edellisena lomanmaaraytymisvuotena maksettujen pal-
kanlisien ja lisapalkkioiden yhteismaarasta.

Vuosilomalisa maksetaan lomavuonna kesa-heinakuun aikana seka mahdollisten
talvilomapidennyspaivien osalta loka-marraskuun aikana. Tydsuhteen paattyessa
vuosilomalisa maksetaan "lopputilin® maksamisen yhteydessa.

Jos tyontekijan tyoaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaaraytymis-
vuoden aikana, vuosilomapalkka on tdman kohdan 1. ja 2. momentista poiketen 9
prosenttia, taikka tyosuhteen jatkuttua lomakautta edeltavan lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden, 11,5 prosenttia tyontekijalle lo-
manmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukai-
sesta ylityosta maksettavaa korotusta. Erillista tassa tydehtosopimuksessa tarkoi-
tettua vuosilomalisaa ei talléin makseta.

Jos tydntekijalla on 5 momentin tilanteessa oikeus tydehtosopimuksen perusteella

yli 30 paivan vuosilomaan tai talviloman pidennyspaiviin, vuosilomapalkka maa-
raytyy lomapaivien lukumaaran mukaan prosenttiosuutena seuraavasti:
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lomapaivien lukumaara prosentti
30 11,5
31 11,8
32 12,1
33 12,4
34 12,7
35 13
36 13,3
37 13,6
38 13,9
39 14,2
40 14,5
41 14,8
42 15,1
43 15,4
44 15,7
45 16

Jos tydntekijan tybaika ja vastaavasti palkka on muuttunut vasta lomanmaarayty-
misvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, vuosi-
lomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tydajan perusteella
maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.

7. Lomakorvaus

Lomakorvaus maaraytyy vuosilomalain 17 §:n mukaisesti. Lomakorvauksena
maksetaan lisaksi vuosilomalisa. Prosenttiperusteisena laskettavan lomakorvauk-
sen lisaksi ei makseta erillista vuosilomalisaa.

8. Vuosiloman antaminen ja jakaminen

Sen lisaksi mita vuosilomalain 20 ja 21 §:ssa on saadetty, noudatetaan vuosilo-
man antamisessa, mita tassa kohdassa on sovittu.

Varsinainen vuosiloma annetaan tyonantajan maaraamana aikana, joka on kesa-
kuun 1. paivan ja syyskuun 30. paivan valinen aika.

Vuosilomat tulisi mahdollisuuksien mukaan suunnitella ja tyot jarjestella siten, etta
puolet varsinaisesta vuosilomasta voitaisiin pitaa kaikkien osalta lomakauden ai-
kana.

Milloin kuitenkin tyotehtavien laatu tai muut syyt niin vaativat, voidaan varsinainen
vuosiloma antaa muunakin kuin 2 momentissa mainittuna aikana saman loma-
vuoden kuluessa tai siirtaa se tyontekijan suostumuksella annettavaksi seuraava-
na vuonna ennen toukokuun 1. paivaa.
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Loma voidaan sijoittaa myos lomavuoden tammikuun 1. paivan ja huhtikuun 1.
paivan valiselle ajalle. Talldin ei tydntekijalle kuitenkaan anneta pitempaa lomaa,
kuin mitd han on loman alkamishetkeen mennessa ansainnut.

Vahvistetun tyovuoroluettelon perusteella tulevia, jo ansaittuja vapaapaivia ei vuo-
silomaan sisallyteta.

TyoOntekijalle, joka saanndllisesti noudattaa viisipaivaista tydviikkoa siten, etta lau-
antai- ja sunnuntaipaivat ovat vapaat, lasketaan taysina kalenteriviikkoina myon-
netyissa lomissa lomapaivien lukumaara kyseisten viikkojen arkipaivien mukaises-
ti. Vajaitten kalenteriviikkojen ja yksittaisten lomapaivien osalta maarataan kutakin
tallaisista paivista koostuvaa viitta paivaa kohden lisaksi yksi vapaa arkilauantai
lomapaivaksi.

9. Tyontekijoiden kuuleminen ja vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Vuosilomat vahvistetaan etukateen laadittavan suunnitelman mukaan. Ennen
suunnitelman vahvistamista on tyontekijalle tai taman edustajalle varattava tilai-
suus esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta. Asianomaisen pyynnosta tai tyon-
antajan paatoksella, milloin siihen on olemassa painavat syyt, voidaan vahviste-
tusta suunnitelmasta poiketa.

Loman ajankohta on saatettava asianomaisen tietoon vahintaan kaksi viikkoa en-
nen vuosiloman alkamista.

10. Vuosiloman ja talvilomanpidennyspaivien siirtaminen tyokyvyttomyyden
tai perhevapaan vuoksi

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen, sai-
rauden tai tapaturman johdosta tyokyvyton, loma on tydntekijan pyynnosta siirret-
tava myohaisempaan ajankohtaan.

Loma on tyontekijan pyynnosta siirrettava 1. momentin mukaisesti myos, jos tyon-
tekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai van-
hempainvapaan vuoksi tyosta vapautettuna.

TyoOntekijalla on pyynnostaan oikeus vuosiloman tai sen osan siirtamiseen myos,
jos tiedetaan, ettad han joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muu-
hun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton tai etta han tu-
lee saamaan tydsta vapautusta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaata
varten.

Tyontekijalla ei paasaantoisesti ole oikeutta siirtaa talvilomanpidennyspaivia. Jos
tydntekijan tyokyvyttomyys kuitenkin alkaa vahintaan kahta viikkoa ennen talvilo-
mapidennysta tai sen yhdenjaksoisen lomajakson alkua, johon talvilomapidennys-
paivat sisaltyvat, ja jatkuu talvilomapidennyspaivien aikana, talvilomapidennyspai-
vat on tyontekijan pyynnosta siirrettava myohaisempaan ajankohtaan.

37



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja
Raideliikenteen Teknisten ja Toimihenkildiden Liitto RTTL ry seka VR Akava ry
Rautatiealan toimihenkil6ita koskeva tyéehtosopimus
19.3.2020 — 28.2.2023

TyoOntekijalla on lisaksi pyynndsta oikeus talvilomapidennyspaivien siirtdmiseen,
jos tiedetaan, etta han on talvilomapidennyspaivien aikana sairauden tai tapatur-
man vaatiman leikkaus- tai muun vastaavan hoidon takia tyOkyvyton ja jos han il-
moittaa tyokyvyttdmyydesta kirjallisella luotettavalla selvityksella vahintaan kahta
viikkoa ennen talvilomapidennyspaivien tai sen yhdenjaksoisen lomajakson alkua,
johon talvilomapidennyspaivat kuuluvat.

Tyontekija on velvollinen esittamaan laakarintodistuksen tyokyvyttomyydestaan
pyytaessaan siirtoa.

11. Vuosiloman saastaminen

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekija sdastaa osan vuosittaisista
varsinaisista lomapaivistaan pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen
saastdovapaana.

Saastaa voidaan joko osittain tai kokonaan varsinaisesta vuosilomasta 18 paivaa
ylittava osa.

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on alkanut ennen 1.7.1995, voi sopia saastettavaksi
varsinaisesta vuosilomasta 24 paivaa ylittavan osan.

Vuosiloman saastamisesta ja saastettavien lomapaivien pitoajankohdasta on teh-
tava suunnitelma viimeistaan silloin, kun tydnantaja varaa tyontekijalle tilaisuuden
esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta.

Saastovapaa annetaan tyonantajan ja tyontekijan tarkemmin sopimina ajankohti-
na viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisesta, jonka var-
sinaisesta vuosilomasta saastovapaa oli saastetty.

Oikeudesta saastovapaan siirtdmiseen ja vuosilomapalkasta on vastaavasti voi-
massa, mita 10 ja 6 kohdassa todetaan. Tydsuhteen paattyessa pitamatta jaa-
neesta saastovapaasta on maksettava korvaus sen mukaan kuin 7 kohdassa on
sovittu.

Ty6suhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tydntekijalla on oikeus saada korvaus pi-
tamatta jaaneesta saastovapaasta. Korvaus maaraytyy samoin kuin vuosiloma-
korvaus.

12. Talvilomanpidennys

Milloin muuhun kuin saastdvapaaseen kuuluvasta vuosilomasta osa pidetaan
muuna kuin lomakautena, myonnetaan loma talta osin pidennettyna puolella, kui-
tenkin enintdan asianomaisen koko loman puolesta maarasta ja siten, etta piden-
nys voi olla enintaan kolme arkipaivaa. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on alkanut
1.7.1995 jalkeen, mutta ennen 1.1.1998, voi pidennys olla enintdan kuusi arkipai-
vaa.
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Mikali edella olevan 3. kohdan 2 momentin mukaan maaraytyvasta vuosilomasta
pidetdan enintdan 34 arkipaivaa lomakautena, mydnnetaan loma yhdeksalla arki-
paivalla pidennettyna sellaiselle tyontekijalle, jolla on oikeus lomaan kahdeltatoista
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tyontekijalle, jolla mainitun kohdan mukaan ei ole
oikeutta vuosilomaan kahdeltatoista lomanmaaraytymiskuukaudelta, mutta kuiten-
kin vahintaan seitsemalta lomanmaaraytymiskuukaudelta, myénnetaan loma vii-
della arkipaivalla pidennettyna, jos vuosilomasta pidetaan enintaan kolme nel-
jasosaa lomakautena.

Milloin on kysymys 3. kohdan 3 momentin mukaan myonnetysta lomasta, samoin
kuin jos tyosuhde katkeaa ennen lomakauden alkua tai alkaa lomakauden jalkeen,
ei tyontekijalla ole oikeutta loman pidennykseen.

Jos loman pidennysta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonaisluku, an-
netaan paivan osa taytena lomapaivana.

Saamatta jaaneesta talviloman pidennyksesta ei ole oikeutta saada lomakorvausta.
13. Lomaraha ja sen maaraytyminen

Tyontekijalle, lukuun ottamatta jaliempana 9 momentissa tarkoitettuja tapauksia,
maksetaan lomaraha niiltd lomapaivilta, jotka han on ansainnut edellisena lo-
manmaaraytymisvuonna. Lomapaiviksi ei kuitenkaan lasketa talvilomapidennyk-
sesta johtuvia paivia.

Lomaraha maaraytyy sen tehtavakohtaisen palkan mukaan, jossa asianomainen
on kesakuun viimeisena paivana. Jos asianomainen on tydsta vapaana kesa-
kuussa, maaraytyy lomaraha sen tehtavan palkan mukaan, joka hanelle olisi mak-
settu, jos han olisi ollut tyossa. Jaliempana taman kohdan 7 ja 8 momentissa tar-
koitetuissa tapauksissa lomaraha maaraytyy vastaavasti ero- tai siitymahetken
tehtavan palkan mukaan.

Tyontekijan lomaraha lomapaivaa kohti on 50 % paivapalkasta, joka saadaan ja-
kamalla kesakuun kuukausipalkka luvulla 25 ja saatuun osamaaraan lisataan
vuosilomaan laskettavien lisapalkkojen kolmassadas osa.

Lomaraha maksetaan heindkuussa. Jaljempana 7 ja 8 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan palkanmaksun tai "lopputi-
lin” maksamisen yhteydessa.

Jos tyontekija saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden edella 3. kohdan 3
momentissa tarkoitettuun pidempaan lomaan, hanelld on oikeus lomarahaan
myaos talta osin.

Lomaraha voidaan erikseen sovittaessa vaihtaa vapaaksi.

TyOsuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapaivia vastaavalta
osalta, jotka tydntekija on ansainnut tydsuhteen paattymishetkeen mennessa ja
joilta han ei ole saanut lomarahaa.

39



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja
Raideliikenteen Teknisten ja Toimihenkildiden Liitto RTTL ry seka VR Akava ry
Rautatiealan toimihenkil6ita koskeva tyéehtosopimus
19.3.2020 — 28.2.2023

TyoOntekijalle, joka lahtee suorittamaan asevelvollisuuttaan tai siirtyy suomalaisen
valvontajoukon tai pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka palvelukseen Yh-
distyneissa Kansakunnissa, sen erityisjarjestoissa tai muussa sellaisessa hallitus-
ten valisessa kansainvalisessa jarjestossa tai yhteistydelimessa, johon Suomi on
virallisesti liittynyt tai sellaisessa kansainvalisessa kehitysyhteistyotehtavassa,
jossa Suomi on mukana, maksetaan lomaraha kaikkia niita lomapaivia vastaavalta
osalta, jonka han on ansainnut siitymahetkeen mennessa ja joilta han ei ole saa-

nut lomarahaa.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle maksetaan lomakorvaus prosenttikor-
vauksena paitsi 30 §:n 6) kohdan 5. ja 6. momentin tilanteissa.

Lomarahaa ei makseta talvilomapidennysten osalta.

14. Paikallinen sopiminen

Vuosilomapaivien laskentasaannosta (arkilauantai-laskenta) voidaan paikallisesti
sopia toisin.

31 § Vuosiloma 1.7.1995 jalkeen alkaneissa tyosuhteissa

1.

Tydsopimussuhteessa oleva toimihenkilo, jonka tyosuhde on alkanut 1.7.1995 tai
sen jalkeen saa 1.4.1998 alkavalta lomanmaaraytymisvuodelta ja sen jalkeisilta
lomanmaaraytymisvuosilta vuosilomaa 2,5 arkipaivaa taydelta lomanmaarayty-
miskuukaudelta ja enintdan 6 arkipaivaa talvilomapidennysta.

TyOsuhteessa oleva toimihenkild, jonka tydsuhde on alkanut 1.1.1998 tai sen jal-
keen saa 1.4.1998 alkavalta lomanmaaraytymisvuodelta ja sen jalkeisilta loman-
maaraytymisvuosilta vuosilomaa 2.5 arkipaivaa taydelta lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta (edellytyksena valitonta palvelusta vahintaan yksi vuosi) ja enintadan 3
arkipaivaa talvilomapidennysta.

32 § Terveydenhuolto ja sairausajan palkka

1.

Toimihenkilon terveydenhuollon ja sairausajan palkan suhteen noudatetaan liit-
teena olevia terveydenhuoltoa seka sairausajan palkkaa koskevia maarayksia.

Toimihenkild on velvollinen osallistumaan terveydentilavaatimusten soveltamis-
ohjeiden (TEVs) tarkoittamiin terveydentilan seurantatarkastuksiin ja korvataan
hanelle tasta aiheutuneet ansionmenetys ja matkakustannukset.

TyOnantaja korvaa toimihenkildlle ansionmenetyksen lakisaateiseen tyotervey-
denhuoltoon liittyvissa hyvaksytyissa tydosuhteen aikana suoritettavissa terveys-
tarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa hanen menettamiaan saanndllisia
tyotunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellaan tapauksissa, joissa on kysy-
mys nuorista tyontekijdista annetussa laissa ja sateilylaissa tarkoitetuista tutki-
muksista. Samaa saantoa noudatetaan lisaksi niissa terveydenhoitolain edellyt-
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tamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat toimihenkilon siirtymisesta saman laitoksen
sisalla tyotehtavaan, jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan.

4. Toimihenkildlle, joka lahetetaan 3 kohdassa mainituissa lainkohdissa tarkoitettui-
hin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suo-
rittaa tydnantaja myds korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali
tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja
my0Os paivarahan. Matkakustannusten korvaus ja paivaraha maksetaan matka-
kustannusten korvaamisesta kulloinkin voimassa olevissa maarayksissa tarkoite-
tuin edellytyksin ja tavoin.

5. Lapsen vaikean sairauden ym. johdosta annettavaan kuntoutukseen ja hoitoon
osallistuvalle lapsen vanhemmalle myodnnettavasta palkattomasta vapaasta nou-
datetaan lapsen sairaanhoito- ja kuntoutusavustuksesta vanhemmille annettua
valtioneuvoston paatosta (47/88; muut. 88/89).

33 § Henkilostoliput

1.  VR-Yhtymassa henkilostolippuihin nahden noudatetaan mitéd VR-yhtididen henki-
I6kunnan matkustamisesta junassa on saannelty.

34 § Tyosuojelu

1. TyOnantajan tulee huolehtia siita, etta tyoturvallisuuslakia ja muita tydsuojeluun
liittyvia lakeja, asetuksia ja viranomaisten paatoksia tarkoin noudatetaan.

2.  Toimihenkildiden tulee noudattaa tydnantajan tassa tarkoituksessa antamia ohjei-
ta seka kayttaa mainittujen saannosten edellyttamia tydnantajan heidan kayt-
toonsa asettamia suojavalineita.

3. Konepajojen ja korjauspajojen valittomassa tyonjohdossa ja likaisissa tarkastus-
tehtavissa toimiville annetaan suojatakki tai suojapuku tydnantajan lahemmin
maarattavissa tapauksissa.

4.  Tyoéturvallisuuslain edellyttaman suojavaatetuksen lisaksi varataan toimihenkilolle

tarpeen mukaan tydn suorituksen ajaksi kaytettavaksi erittain likaisissa toissa eri-
tyinen suojavaatetus seka tyonjohto- ja tarkastustyossa ulkona sadevaatetus.

VI ERINAISET MAARAYKSET

35 § Muuttokustannusten korvaaminen

1. Nama maaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suoritettavaa
korvausta.
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Muuttokustannukset korvataan toimihenkil6lle, joka yrityksen tai sen osan siirta-
misen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle paikka-
kunnalle.

Muuttokustannuksina korvataan:

1)  toimihenkildn ja hanen perheenjasentensa matkustamiskustannukset
muuttomatkalta matkakustannusten korvaamisesta sovittujen maarays-
ten mukaisesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamattomat,
kohtuulliset ja kuljetukseen valittdomasti liittyvat kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista
kustannuksista,

4)  toimihenkildlle voidaan suorittaa myos muuta tarpeellista muuttoon liit-
tyvaa korvausta tyonantajan harkinnan mukaan.

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista kus-
tannuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mukaan
seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa
1513,69 euroa, sen ollessa kaksi 1850,07 euroa ja sen ollessa kolme tai enem-
man 2186,44 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan
muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on vahin-
tdan kuusi kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle 50 % muuttora-
hasta.

Jos tydnantaja jarjestaa maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kuljetuksen,
on sita kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon kaytet-
tavaan aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

Lasku naissa maarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei patevaa estetta
ole, annettava tyonantajalle viimeistaan kahden kuukauden kuluttua muutosta tai
matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustannuksis-
ta.

Muuttoon liittyvista erityisistd asumiskustannuksista voidaan suorittaa korvausta
siten kuin siita yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.
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36 § Koulutus- ja kehittamistilaisuudet

1.

TyOnantaja voi osoittaa toimihenkilolle saanndllisen vuosittaisen tyoajan li-
saksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista koulutusta tai tuottavuuden, te-
hokkuuden ja laadun parantamiseksi tyOpaikalla tai tydnantajan osoittamas-
sa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintdan 8 tuntia kalenteri-
vuodessa.

Tama aika on saanndllista tyOaikaa, joka voidaan teettaa tyoehtosopimuk-
sessa ja tyosopimuksessa sovitun saannodllisen vuosittaisen tyoajan lisaksi.
Koulutuksen tai kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan yksinkertainen tunti-
palkka. Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myds kokonaisena
paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voi osoittaa arkipyhapaiville.

37 § Jasenmaksujen periminen

1.

TyOnantaja pidattaa toimihenkilon palkasta allekirjoittajayhdistyksen alayhdistyk-
sen jasenmaksut palkanmaksukausittain, edellyttaen, etta toimihenkilé on anta-
nut siihen valtuutuksen, ja tilittda ne alayhdistyksen osoittamalle pankkitilille.
Toimihenkildlle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta var-
ten todistus pidatetysta summasta.

38 § Paikallinen sopiminen

1.

Ty6ehtosopimusmaarayksissa tai niihin liittyvissa soveltamisohjeissa valtuutettu-
jen asioiden osalta paikallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti tydnantajan edustajan ja paaluottamusmiehen
tai luottamusmiehen valilla. Edellda mainittujen luottamusmiesten kanssa tehty
sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita heidan on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena ja tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on
voimassa olevan tyéehtosopimuksen osa.

Yhteistoiminnan osalta noudatetaan taman tydéehtosopimuksen liitteena olevaa
yhteistoimintasopimusta.
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38a § Paikallinen sopiminen poikkeustilanteissa

1.

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana
poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida
uudelleen tehdyn tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan talou-
delliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavistad muutoksista, jotka ovat tar-
peen yritysten toimintaedellytysten ja tyOpaikkojen turvaamiseksi sopimus-
kaudella.

Sama mahdollisuus tehda tilanteen vaatimia muutoksia sopimusratkaisun si-
saltoon on paikallisilla yritystason osapuolilla. Poikkeuksellisten taloudellis-
ten olosuhteiden vallitessa voidaan my0ds paikallisesti sopia poikkeuksia tyo-
ehtosopimuksen sisaltoon.

VIl TYORAUHA JA SEN TURVAAMINEN

39 § Luottamusmiehet

1.

Raideliikenteen Teknisten ja Toimihenkildiden Liitto RTTL ry:lla ja VR Akava
ry:lla on oikeus asettaa ao. toimihenkildista luottamusmiehia taman tyéehto-
sopimuksen noudattamisen valvomista varten. Luottamusmiesten seka hei-
dan varamiestensa lukumaaran ja toimialueiden osalta noudatetaan mita
osapuolten valilla erikseen on sovittu.

Luottamusmiesten maarasta sovitaan RTTL:n, VR Akavan ja ao. tydnantajan
kesken. Taman tydehtosopimuksen piirissa olevien toimihenkildiden joukosta
saadaan valita vahintaan yksi luottamusmies tyonantajaa kohti. Luottamus-
mies voi pienen tydnantajan kyseessa ollen olla RTTL:n ja VR Akavan yh-
dessa valitsema.

Edella tarkoitetun luottamusmiehen tulee, sen lisaksi mita 1 ja 2 momenteis-
sa on maaratty, olla perehtynyt asianomaisissa toissa vallitseviin olosuhtei-
siin.

Luottamusmiespalkkiot

4.

Erillisen luottamusmiespalkkion suuruus on 1.4.2020 alkaen 150 euroa ja
paaluottamusmiehelle 333 euroa, 1.4.2021 alkaen luottamusmiespalkkio on
152 euroa ja paaluottamusmiehelle 337 euroa, mikali paaluottamusmies ei
ole paatoiminen.

TyoOsuojelun erityisvaltuutetun ja varavaltuutetun palkkio on 1.4.2020 alkaen
111 euroa ja tyosuojeluvaltuutetun palkkio 60 euroa, 1.4.2021 alkaen palkkio
on 112 euroa ja tyésuojeluvaltuutetun palkkio 61 euroa. Tydsuojeluvaltuute-
tun palkkiota ja luottamusmiespalkkiota ei makseta samalle henkildlle.
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Milloin luottamusmiehen varamies hoitaa tyonantajalle tehdyn ilmoituksen
nojalla luottamusmiehen estyneena ollessa hanen tehtaviaan vahintaan
kahden viikon jakson, maksetaan korvaus ko. kuukauden ajalta luottamus-
miehen sijasta hanen varamiehelleen.

Ansionmenetyksen korvaaminen

7.

Milloin paaluottamusmies tai muu luottamusmies, jonka toimialue sita edel-
lyttaa, tydnantajan kanssa sovittuaan tai tyonantajan maarayksesta luotta-
musmiestehtaviinsa kuuluvia neuvotteluja tai muita niihin liittyvia tehtavia
varten, matkustaa tyo- ja asuinpaikkansa ulkopuolelle, suoritetaan hanelle
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa samojen perusteiden mukaan
kuin hanen varsinaisessa tyossaan.

Paatoimisen paaluottamusmiehen palkka maaraytyy erikseen osapuolten
sopimalla tavalla.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

9.

Luottamusmiehelle tulee antaa kayttoon voimassa oleva tydéehtosopimus sii-
hen liittyvine pdytakirjoineen seka muut yleisia tydehtoja koskevat sopimuk-
set ja maaraykset soveltamisohjeineen ja muut tarpeelliset erityismaaraykset

ja ohjeet.

40 § Asiamiehet

1.

Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittaneiden jarjestojen asiamiehilla on oi-
keus tdman sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda tydajalla
tyopaikoilla ilmoitettuaan kaynnista asianomaisen tyopaikan tyonjohdolle.
Asiamiesten nimet on kirjallisesti iimoitettava asianomaiselle yritykselle.

Asiamiehilla on oikeus saada tydpaikan tydnjohdolta ne asiatiedot, jotka ovat
heille tarpeen tydehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

41 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Jokaisen toimihenkilon tulee hanta itsedan koskevassa tydasiassa ensin
kaantya esimiehensa puoleen.

Taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta ehka syntyvat erimielisyydet pyri-

taan kaikkea viivytysta valttaen selvittdmaan ensi sijassa asianomaisen esi-
miehen ja paikallisen luottamusmiehen valilla kaytavilla neuvotteluilla.

45



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja
Raideliikenteen Teknisten ja Toimihenkildiden Liitto RTTL ry seka VR Akava ry
Rautatiealan toimihenkil6ita koskeva tyéehtosopimus
19.3.2020 — 28.2.2023

3. Jos yksimielisyyteen ei talloin paasta, asiasta on laadittava poytakirja, jonka
neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien ai-
heena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Taman jalkeen
asia voidaan saattaa tydehtosopimusosapuolten kesken selvitettavaksi.
Jommankumman sopimuspuolen esittdessa asiasta neuvotteluja, ne on aloi-
tettava ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

4. Siina tapauksessa, etteivat sopimusosapuolet ole voineet sopia syntyneista
erimielisyyksista, asia voidaan saattaa tyotuomioistuimen tai, ellei asia kuulu
sen toimivaltaan, valimiesten ratkaistavaksi. Viimeksi mainitussa tapaukses-
sa noudatetaan, mita laki valimiesmenettelyssa maaraa.

42 § Tyonseisausten estaminen

1. Taman tyéehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sul-

kuun eika boikottiin tai muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka

kohdistuu taman sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoit-
taa taman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

VIIl SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

43 § Voimassaolo ja irtisanominen
1. Taman sopimuksen voimassaolo alkaa 19.3.2020 ja paattyy 28.2.2023. So-
pimuksen voimassaolo jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
jommaltakummalta puolelta irtisanota vahintaan kuutta viikkoa ennen sopi-
muskauden tai jatkovuoden paattymista.
44 § Allekirjoitusmerkinnat
1.  Tata sopimusta on laadittu kolme samansanaista kappaletta, joista kukin so-
pimuspuoli saa yhden.
Helsingissa 30. paivana maaliskuuta 2020
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

RAUTATIEALAN TEKNISTEN JA TOIMIHENKILOIDEN LITTO RTTL RY

VR AKAVA RY
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PALKKAUSJARJESTELMA

PALKKAPERUSTEET

1. Tehtavakohtainen palkanosuus

Tehtavan vaativuutta perusteena pitaen jaetaan tyotehtavat palkkaryhmiin. Tehta-
vien vaativuuksien arviointi perustuu VR:n teknisten tehtavien vaativuusarviointijar-
jestelmaan (VR-Columbus).

Tehtavien palkkaryhmiin sijoittelussa otetaan huomioon em. jarjestelman mukaisesti
tehtavan

a) vastuualue, jossa tarkastellaan vastuualueen laajuutta ja tehtavassa esiinty-
vien ongelmien ratkaisua,

b) vaikutus, jossa tarkastellaan tehtavassa esiintyvaa vuorovaikutusta ja vaiku-
tusmahdollisuutta seka

Cc) patevyys, jossa arvioidaan tehtavan asianmukaisen hoitamisen kannalta suo-
siteltavaa koulutusta ja kokemusta.

Tehtavien vaativuuden arvioinnissa tulee kuulla ao. luottamusmiesta.

Tehtavien vaativuustasot tarkistetaan yleensa kerran vuodessa ja tuolloin tehdaan
tarvittavat korjaukset ja sen lisaksi tehtavat arvioidaan myds silloin, kun tehtavat
muuttuvat siina maarin, etta tehtavan vaativuustaso saattaa muuttua.

Tehtavat sijoitetaan tehtyjen arviointien perusteella arviointijarjestelman mukaisiin
tasoihin, joille jokaiselle on jaliempana maaritelty tehtavakohtainen ohjepalkka, joka
on samalla palkkaryhmakohtainen ohjepalkka.

Tehtavakohtaiset ohjekuukausipalkat:

Palkkaryhma 1.4.2020 1.4.2021
PR lukien lukien
Pr 15 015 2 306,09 2 336,07
Pr 16 016 2 371,77 2 402,60
Pr17 017 2 453,46 2 485,35
Pr18 018 2 506,34 2 538,92
Pr19 019 2611,18 2 645,13
Pr 20 020 2719,82 2 755,18
Pr 21 021 2 831,95 2 868,77
Pr 22 022 2 949,55 2 987,89
Pr 23 023 3 115,99 3 156,50
Pr 24 024 3324,74 3 367,96
Pr 25 025 3 593,60 3 640,32
Pr 26 026 3 862,44 3 912,65

Vaativuusryhmittelyn edellyttamat tasomuutokset ratkaistaan yhtion toimitusjohtajan
tai hanen valtuuttamansa toimesta.
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2. Henkilokohtainen palkanosuus
Henkildkohtainen palkanosuus maaritellaan:

a) toiminnan tuloksellisuuden ja laadun,
b) hyddynnettavissa olevien tietojen ja taitojen seka
c) luontaisten ominaisuuksien perusteella, siten kuin siita on erikseen sovittu.

Henkilokohtainen palkanosuus on korkeintaan 35 % tehtavakohtaisesta palkan
osuudesta ja se lisataan toimihenkildlle maaritettyyn tehtavakohtai-
seen/palkkaryhmakohtaiseen ohjekuukausipalkkaan.

Henkilokohtaisen palkanosuuden pohjana olevan arvioinnin tekee esimies ja tama
arviointi tehdaan uudelleen vuosittain (voi tapahtua kehityskeskustelun yhteydessa)
ja myos silloin, kun tehtavan vaativuustaso muuttuu.

Henkildarvioinnin tulokset osatekijoineen tulee henkilon pyytaessa kertoa talle ja
samoin perustelut.

3. Erikoislisa
Erikoislisan maksuperusteet:

Erikoislisan maksamisen paaperiaate on, etta tehtaessa tilapaisesti omaa tehtavaa
vaativampaa tehtavaa, maksetaan tehdylta ajalta oman ja tehdyn tehtavan valinen
tydkohtaisten ohjepalkkojen erotus.

Mikali henkilokohtainen palkka on jo suurempi kuin tilapaisen tehtavan mukainen
tehtavakohtainen ohjepalkka (henkillle maksetaan jarjestelmalisaa), ei erillista lisaa
makseta (paasaanto).

Sijaisuudet:

Mikali sijaisen henkilokohtainen % on korkeintaan yhta suuri kuin tehtavan vakinai-
sella hoitajalla, maksetaan erikoislisa tehtavakohtaisten ohjepalkkojen erotuksen
suuruisena

Mikali sijaisen palkka nousisi henkilokohtaisen %:n ansiosta korkeammaksi kuin teh-
tavan vakituisen hoitajan, maksetaan erikoislisd korkeintaan sen suuruisena, ettei si-
jaisen palkka ylita vakituisen palkkaa.

Esimiessijaisuudet:

Mikali sijaisen henkildkohtainen palkka olisi jo suurempi kuin tehtavan vakituisen hoi-
tajan, maksetaan esimiessijaisuuksien hoitamisen osalta edellisesta kappaleesta
poiketen aina kuitenkin vahintaan yhden vaativuustason erotus omasta tehtavasta
laskettuna
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Mikali sijainen tekee palkkausjarjestelman piiriin kuulumattoman esimiehen tehtavaa,
maksetaan hanelle vahintaan yhden vaativuustason erotus omasta tehtavasta las-
kettuna ja enintdan hanen ja esimiehen maksettujen palkkojen erotus. Esimies maa-
rittelee kulloinkin maksettavan sijaisuuslisan suuruuden.

Oto-lisa:

Toimihenkilon hoitaessa maarayksesta oman toimensa ohella toisen henkilon tehta-
via tosiasiallisesti ja vastuun ottaen, voidaan hanelle maksaa sijaisuuskorvausta
tydomaaran lisdantymisen suhteessa, enintaan kuitenkin 10 % peruspalkasta silloin,
kun sijaisuus kestaa vahintaan viikon.

Erikois- ja oto-lisia ei makseta samanaikaisesti samasta perusteesta.
Paikallisesti voidaan sopia myds muusta erikoislisasta.
. Sopimuspalkkaus

1. Toimihenkilon palkka maaritellaan henkilokohtaisena palkkana tehtavan vaati-
vuuden ja henkilokohtaisen suoriutumisen mukaan huomioiden myos mahdol-
listen lisdopintojen suorittamisen vaikutus henkilokohtaiseen kaytettavyyteen ja
suoriutumiseen.

2. Tehtavien muuttuessa vaativammiksi tai vastuullisemmiksi selvitetaan muutos-
ten vaikutus palkkaan vertailemalla samantyyppisten tehtavien palkkoja.

3. Edellda mainitun selvityksen lisaksi tulee kuitenkin vahintaan kerran vuodessa
kayda lapi henkilokohtainen palkkaus esim. kehityskeskustelun yhteydessa.
Talldin voidaan huomioida myds mahdollisten lisdopintojen suorittamisen vaiku-
tukset henkilokohtaiseen suoriutumiseen.

4. Mahdolliset palkankorotukset tehdaan tehtavien muuttuessa muuttumisesta
lahtien ja vuosittaisen tarkastelun pohjalta selvitysta seuraavan kuukauden
alusta lukien.

5.  Edella mainittua sovelletaan vaativuudeltaan palkkaryhman 26 ylittaviin tehta-
viin seka erikseen sovittuihin toimihenkildihin.

. Palkkausjarjestelman soveltaminen ja yllapito

Palkkausjarjestelmaan siirtymisen osalta on sovittu, ettei kenenkaan henkilokohtai-
nen palkka alene uuteen jarjestelmaan siirryttaessa, mista aiheutuu, etta uudessa
jarjestelmassa henkilokohtainen kokonaispalkka muodostuu paitsi tehtavan vaati-
vuuden ja henkilokohtaisen osan lisaksi mahdollisesta henkilokohtaisesta jarjestel-
malisasta niin kauan, kuin siirtymahetken "vanha palkka" on korkeampi kuin puh-
taasti uuden jarjestelman mukaan maaraytyva palkka.
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Tehtavien vaativuustason muuttuessa vaativammaksi tai henkildkohtaisen osuuden

noustessa, tarkistetaan toimihenkilén palkkausta viipymatta heti arvioinnin jalkeen ja
korotettu palkka maksetaan viimeistaan toteamista seuraavan toisen palkan maksun
yhteydessa.

Tehtavan vaativuustason noustessa ei kenenkaan henkildokohtainen kokonaispalkka
saa alentua.

Mikali toimihenkilon hoitaman tehtavan vaativuusryhma ryhmittelymuutosten takia
laskee toimihenkilosta rippumattomista syista, pyritaan tyotehtavaa kehittamaan si-
salldllisesti siten, etta toimihenkilon entinen kokonaispalkka sailyy.

Henkildkohtaisen palkanosuuden vaihteluvali vuosittaisessa tarkastelussa voi olla
prosenttiosuutta suurennettaessa enintaan 10 %-yksikkoa ja pienennettdessa enin-
téan 5 %-yksikkoa.

Mikali henkilokohtainen tydssa suoriutuminen on alentunut niin e/a-keskustelussa
pyritdan loytamaan syy alentumaan.

Uuden, vasta taloon otetun henkilon henkilokohtainen palkanosuus maaritellaan niin
pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan kuuden (6) kuukauden kuluttua tyésuh-
teen alkamisesta.

Ennen henkilokohtaisen palkanosuuden maaritysta toimihenkilon palkka on arvioidun
tehtavan mukainen ohjepalkka.

Mikali tehtavien vaativuusryhmien perusteista tai tehtavien sijoittumisesta eri vaati-
vuusryhmiin syntyy erimielisyyksia, tulee asia alistaa yhtion toimitusjohtajan/osaston
johtajan tai hanen valtuuttamansa johdolla ratkaistavaksi normaalin neuvottelujarjes-
telman mukaisesti.
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IRTISANOMISSUOJAA JA LOMAUTUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET

| YLEISET MAARAYKSET

1 § Yleinen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan osapuolten valisen teknisen tutkinnon suorittaneita toi-
mihenkilditd koskevan tydehtosopimuksen osana.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tyontekijaa tai
toimihenkiloa.

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tydntekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta, tyontekijan irtisa-
noutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautet-
taessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske:

1)  merimieslaissa (423/78),

2) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuh-

teita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala
Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisa-

nomista tydntekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssa nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske mydskaan:

1)  Tyo6sopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.

2) Tyo6sopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.

3) Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

4)  Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tydsopi-
muslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

5) Tyosopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja tapauksia (likkeen luovutus, sa-

neerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat kasitel-
laan tyosopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 - 4 §:n pe-
rusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tydntekijasta johtuvasta tai
hanen henkil6onsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet ir-
tisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa,
jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.
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Ty6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydésopimuslain 9:1 — 2 §:n ja
9:4 — 5 §:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin myos
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta
syysta.

2 § Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydésopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 - 2 §:n
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tyosopimuslain 7:1 — 2 §:83, joissa on maaritelty tyontekijan henki-
|66 liittyvat irtisanomisperusteet.

Tybsopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida pitaa
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia syi-
ta, kuten téiden laiminlydmista, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien
maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tyos-
sa.

Asiallinen ja painava syy—kasitteen sisaltda on edella pyritty tdsmentamaan luette-
lemalla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tyosuhteen paattaminen irti-
sanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain
mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien
laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvi-
oitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudes-
saan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittdvyytta on arvioitava kaik-
kien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myos syita, joiden johdosta tydsopimuksen purkami-
nen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyosopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu hallituksen
esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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3 § Irtisanomisajat

TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa

2 yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

5 yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintadan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy,

otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta tyonantajan
palveluksessa samassa tydosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja van-
hempainloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tyo-

suhdetta.

TyOsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa irtisa-
nomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tallaista aikaa
on vain se aika, jonka tyontekija on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa
ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja
sen jalkeinen aika edellyttaen, etta tyontekija on em. lain nojalla palannut tyéhon.
TyOsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellisessa lainsdadan-
ndssa eika maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain laskemisesta
annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemissaantoja noudatetaan vakiin-
tuneesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaes-
sa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvid maaraaikoja laskettaessa noudatetaan
siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei
maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1
Jos tybnantaja lomauttaa tybéntekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimméinen lomautuspéivé 16.3.
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2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan
jalkeen, paattyy sina maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimel-
taan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa
paivaa ei ole siina kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetaan sen kuu-
kauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikéli tybnantaja irtisanoo tybntekijén, jonka tybsuhde on jatkunut kes-
keytyksetta yli 4 mutta enintdén 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis
2 kuukautta 30.7., on tybsuhteen viimeinen péivéa 30.9. Mikéli mainitun
tybéntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tybsuhteen viimeinen péivéa
30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa péivaa,
Jona mé&éréaika péaéttyisi.

Vaikka mé&éarépéivéa tai maéréajan viimeinen péiva sattuu irtisanomises-
sa pyhépéivéksi, itsenéisyyspéivéksi, vapunpéivéksi, joulu- tai juhan-
nusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tésta huolimatta tyo-
Suhteen pé&éttymispéiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannol-
lisista syista ja joissa tydta on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen jalkeen, voi-
daan tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettamista koskeva maaraaikai-
nen tyésopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajal-
ta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maa-
ran. Tyonantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista,
noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeu-
den rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyoty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje
Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimus-

puolen laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen tyo-
ehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

54



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja
Raideliikenteen Teknisten ja Toimihenkildiden Liitto RTTL ry seka VR Akava ry
Rautatiealan toimihenkil6ita koskeva tyéehtosopimus
19.3.2020 — 28.2.2023

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tydsuhteen
kestaessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talldin noudatetaan alakohtaisia tyoehtoso-
pimusmaarayksia tai -kaytantoa.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman edus-
tajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus voi-
daan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vas-
taanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on
lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaa-
miseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja
sahkoisesti Iahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi
aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyOnantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti tyo-

sopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen
syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7 § Soveltamisala

Sen lisaksi mita edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta ta-
pahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen pe-
ruste on tullut tydnantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tydntekijalle mahdolli-

suus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa
kayttaa avustajaa.
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Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luotta-
musmiesta tai tydtoveria.

10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tyosopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tyon-
antaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen kasiteltavaksi. Tydtuo-
mioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitetta-
va tyétuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

11 § Valimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyotuomioistuimesta an-
netun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten ratkaista-
vaksi.

12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperusteiden
vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tyontekijalle kor-
vausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13 § Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden palkka.
Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jaamisen arvioitu
kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tydntekijan ika ja hanen mahdollisuuten-
sa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota, tydonantajan menettely tyo-
sopimusta paatettaessa, tyontekijan itsensa antama aihe tydsopimuksen paattami-

seen, tyontekijan ja tydonantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaivarahojen
osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimus-
lain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen sijasta.
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Soveltamisohje

Tyottdomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta siltd osin kuin se
on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista tyot-
tomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75
prosenttia ansioon suhteutetusta tyéttomyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaiva-
rahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella
mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahennys kokonaan tekematta, jos se on kor-
vauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa
loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myos sovitusta korvauksesta on tehtava va-
hennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

Il LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa ja
lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tyOntekija saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomautusilmoitusajasta
ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomaut-
tamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon alka-
misesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tydntekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta. Asun-
toedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tyosopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti. Sopi-
muksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 § Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijalle en-
nakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamis-
tavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyonteki-
jaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyontekijdille yhteisesti. Selvitys on
esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan tietoon. Selvityksen an-
tamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille tai
luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.
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Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tyonantajan on muun kuin tydésopimuslain,
muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava vastaava
selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkildkohtaisesti. Jos ilmoi-
tusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti
edelld 14 §:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioi-
tu kesto.

TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu
kesto.

Edella 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyén-
tekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tyo-
sopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Ty6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan pal-
kanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talloin tydnantaja ei ole velvollinen
antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta ta-
pauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi". Tyosopimuslakia kos-
kevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista
perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusil-
moituksen antamiselle myos naissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tyontekija ilmoit-
taa lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lo-
mautuksen paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoi-
tus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tyosuh-
teen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippumat-
ta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, ta-
ta oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.
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Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan lomau-
tuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tybnantaja
saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu
lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Korvaus
maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tyosopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti

vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palk-
kansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tyosopimuk-
sen paattymista seuraavana ensimmaisena tydnantajan normaalina palkanmaksu-
paivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn johdos-
ta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus
samojen periaatteiden mukaisesti.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan

lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talldin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin toimeenpantavien lo-
mautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdéd myéhempaan ajankoh-
taan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomau-
tusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusai-
kana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomau-
tuksesta héanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyéta 7 péaivan ajaksi.
Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtéa lomautuksen al-
kamisajankohtaa siten 7 péivéllé eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonantajan ja
tydntekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen
tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvi-
oitu kestoaika.

59



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja
Raideliikenteen Teknisten ja Toimihenkildiden Liitto RTTL ry seka VR Akava ry
Rautatiealan toimihenkil6ita koskeva tyéehtosopimus
19.3.2020 — 28.2.2023

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika
silla ole otettu kantaa ty6ttdomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta
(tyonteon keskeyttaminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn
tydaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta ja lomautusil-
moitusajasta noudatetaan myos siirryttaessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole
sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttamisesta.
Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyodaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa
noudatetun tydajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennet-
tyyn tyoaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa nou-
datettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays keskusjarjes-
tojen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lomaute-
tulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei
toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen
tydnantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan ir-
tisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin
kun tydntekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota. Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6ta lomautusilmoi-
tuksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen pe-
ruuttamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyonan-
tajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija on vel-
vollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan tydso-
pimuslain 13:5 §:n sdanndksia. Taman saannodksen mukaan tydntekijalla on oikeus
kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tydnteko on
keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tyonantajalla on kui-
tenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkan-
maksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vas-
tike saa olla neliometrilta enintdan maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla
vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria koh-
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den. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan kuukautta en-
nen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

Tyovoiman vahentamisjarjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti samanaikaisesti
yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettdva huomiota mm. tdssa momen-
tissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen
itisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatet-
tava saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toimin-
nalle tarkeita tyontekijoita ja saman tydnantajan tydssa osan tydokyvystaan menetta-
neita seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetaan huomiota myos tydsuhteen kesto-
aikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole taman tyéehtosopimuksen osa. Yri-
tyskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koskevissa riidoissa noudate-
taan 2 vuoden kanneaikaa tydsuhteen paattymisesta lukien.

Soveltamisohje

Osapuolten valisessa yleissopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen
erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taman sopi-
muksen 17 §:n maaraykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tyo-
voimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tydévoiman
vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmie-
helle. Jos toimenpide kohdistuu vahintdan kymmeneen tyontekijaan, on siita ilmoitet-
tava myos tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella
vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai sa-
neerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyd- ja elinkeinotoimistossa edelleen
tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoita neljan kuu-
kauden kuluessa tyosuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin,
joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen
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paattymiseen mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi
kuukautta.

Soveltamisohje

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta,
onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyota sen valityksella. Paikallisella tyOovoi-
matoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella ty6ta
on tarjolla.

TyOnantajan kaannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun pe-
rusteella tydvoimatilauksen ja selvittaa, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tyon-
tekijoita tyonhakijoina.

Samassa yhteydessa on syyta selvittda, onko sellaisia tyontekijoita edelleen tyotto-
mina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7
§:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa.

Tyonhakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomai-
seen tapaan tydhonosoitukset.

20 § Seuraamusijarjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myoskaan tyéehtosopimus-
lain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin kysymyksessa on tyoeh-
tosopimukseen perustuvien mutta sinansa samojen velvollisuuksien rikkominen, jois-
ta sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydehtosopimuslain
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattdaminen ote-
taan huomioon tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan kor-
vauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.
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21 § Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 16.2.2005 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukau-
den irtisanomisajalla.

Helsingissa, tammikuun 18 paivana 2005
LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY / RAUTATIEALAN TEKNISTEN LIITTO
RTL RY

VR Akava ry liittyy tassa tarkoitettuja irtisanomissuojaa ja lomauttamista kos-
kevien maaraysten allekirjoittajiin toukokuun 30. paivana 2012

63



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja
Raideliikenteen Teknisten ja Toimihenkildiden Liitto RTTL ry seka VR Akava ry
Rautatiealan toimihenkil6ita koskeva tyéehtosopimus
19.3.2020 — 28.2.2023

MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISTA KOSKEVAT MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Naita maarayksia sovelletaan toimihenkildiden kotimaassa ja ulkomailla tehtyjen mat-
kojen matkakustannusten korvaamiseen, ellei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu.

2 § Yleista

Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita asianomaisella on ollut
matkan johdosta.

Toimihenkildlle maksetaan matkasta naiden sopimusmaaraysten mukaisesti matka-
kustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, paivarahaa, ate-
riakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta, yomatkarahaa ja auto- ja junaviran-
toimituksesta matkarahaa seka oppikurssien ajalta kurssipaivarahaa. Lisaksi makse-
taan eraita erilliskorvauksia.

3 § Matkan kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen matka,
jonka toimihenkilo esimiehen maarayksesta tekee tyotehtavien hoitamista varten tyo-
paikan ulkopuolelle.

Naissa sopimusmaarayksissa tarkoitettavana matkana ei pidetd matkaa asianomaisen
asunnolta tai sita vastaavalta paikalta (jaljiempana asunto) tyopaikalle ja takaisin.

TyOpaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiinteaa toimipaikkaa, jossa han tyoskentelee, tai
mikali hanella ei tydn luonteen vuoksi ole kiinteaa toimipaikkaa, sitéa vastaavaa paikkaa.

4 § Matkavuorokausi seka matkan alkaminen ja paattyminen

Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden paattymisesta
alkava 24 tuntia kestava ajanjakso. Se alkaa henkildn lahtemisesta tyopaikastaan tai
asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa tyopaikkaansa tai asuntoonsa.

Matkan ei kuitenkaan ole katsottava viela paattyneen, kun asianomainen palaa tyopai-
kalleen ainoastaan tyovalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien tydomaaraysten
saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista tyotehtavien hoitamista varten edel-
lyttden, ettd han taman jalkeen valittdmasti jatkaa matkaansa.
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5 § Matkan tekotapa

Matka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin huomioon ot-
taen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen tehtavien tarkoituksenmukaisen
suorittamisen on mahdollista. Matkan kokonaiskustannuksia arvosteltaessa on otettava
huomioon paitsi matkustamiskustannusten korvaus, paivaraha ja majoittumis- tai hotel-
likorvaus seka muut matkakustannusten korvaukset, myos kulkuneuvon kayttamisella
mahdollisesti saavutettu ajan saasto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut maksettava, jos matka olisi
tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

6 § Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Toimihenkilon omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta matkasta suorite-
taan matkustamiskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla

Kunkin 1.1. alkavan vuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden 5000 ensim-
maiselta kilometriltd 1.1.2020 alkaen 43 senttia kilometrilta ja seuraavilta kilometreil-
ta 38 senttia kilometrilta.

Edella mainitut kilometrikorvaukset suoritetaan korotettuina seuraavissa tapauksissa:

1) 7 senttia silloin kun tehtavien suorittaminen edellyttaa peravaunun kuljettamista
autoon kiinnitettyna ja 11 senttia silloin, kun tehtavien suorittaminen edellyttaa
asuntovaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna seka 22 senttia silloin, kun teh-
tavien suorittaminen edellyttaa taukotuvan tai vastaavan kuljettamista autoon
kiinnitettyna, ja

2) 3 senttia silloin, kun
a) asianomainen joutuu kuljettamaan autossaan koneita tai laitteita, joiden

paino ylittaa 80 kiloa tai joiden koko on suuri,
b) asianomainen on tehtavien vuoksi joutunut autossaan kuljettamaan koi-
raa, tai

3) 9 senttia silloin, kun tehtavien hoito edellyttaa liikkumista autolla metsaautotiella
tai muulta liikenteelta suljetulla tierakennustydmaalla, kyseisten kilometrien
osalta, seka

4) 3 senttia henkildlta silloin, kun asianomainen kuljettaa muita henkiléita, joiden
kuljetus on hanen tydnantajansa asiana.

Moottoriveneella,

alle 50 hv / 75 senttia/km ja yli 50 hv / 110 senttia/km
Moottorikelkalla

104 senttia/km

Moottoripyoralla

33 senttia/km/5000 ensimmaista km ja 30 senttia seuraavat km:t
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Mopolla

18 senttia/km
Muulla tavalla
10 senttia/km

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista syista johtuen
oikeutettu kayttamaan matkalla omaa autoa, suoritetaan korvaus taman pykalan mu-
kaisesti.

7 § Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta seka hanen suorittamistaan paikka-
ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljettamisesta aiheutuneista
rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista valttamattomista varsinaiseen mat-
kustamiseen kuuluvista maksuista.

Lentokentalla, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa perittava auton sei-
sontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintdan kolmelta pai-
valta kutakin matkaa kohti.

Taksilla, tilauslentokoneella, vuokra-autolla tai muulla tavalla suoritetusta matkasta
korvataan maksettu, kuitenkin enintaan kohtuulliseksi katsottava maksu.

8 § Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus

Paivarahaa voidaan suorittaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle toimi-
henkilon asunnosta tai tyopaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulkutieta sen mu-
kaan, tapahtuuko l1ahté asunnosta vai tyopaikasta ja paluu vastaavasti asuntoon tai
tyopaikkaan.

9 § Osapaivarahan ja kokopaivarahan tuntirajat

O sapaivara h a suoritetaan, kun matka on kestanyt

1)  yli 8 tuntia; tai

2)  yli 6 tuntia, jos enemman kuin 3 tuntia matkasta on tapahtunut kello 16.00 -
7.00 valisena aikana.

Kokopaivarah a suoritetaan, kun matka on kestanyt yli 12 tuntia.
Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja matkaan
kaytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, se oikeuttaa

uuteen osapaivarahaan, ja yli kahdellatoista tunnilla, se oikeuttaa uuteen kokopaiva-
rahaan.
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10 § Paivarahojen suuruus

9 §:n mukaisten osa- ja kokopaivarahojen suuruudet maaraytyvat kulloinkin voimas-
sa olevan verohallituksen niitd koskevan paatoksen mukaisesti.

11 § Paivaraha ulkomaanmatkoilla

Toimihenkildlla on oikeus sitda maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan, missa
matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa, maa-
raytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on viimeksi lah-
tenyt, tahi Suomesta lahdettaessa ensiksi saapuu.

Jos matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen ulkomailla paattyneen tayden matkavuoro-
kauden yli kahdella tunnilla, on asianomaisella oikeus kyseisen matkavuorokauden ajal-
ta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla paattyneen tayden matka-
vuorokauden mukaisesta paivarahasta, ja jos yli kahdellatoista tunnilla, hanella on oi-
keus kyseisen matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen
ulkomailla paattyneen tdyden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta. Edella tar-
koitetun (35 %:n tai 65 %:n mukaisesti korvatun) tdyden matkavuorokauden paatyttya
kotimaassa maaraytyvat sen jalkeen alkavilta matkavuorokausilta paivarahat kotimaan
korvausten mukaisesti.

Mikali matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paivaraha kotimaan
matkojen saannosten ja markkamaarien mukaisesti. Jos matka on kuitenkin kestanyt yli
15 tuntia ja siita ajasta on tyétehtavien hoidon tai muun patevan syyn vuoksi oleskeltu
yli viisi tuntia ulkomaan alueella, on asianomaisella oikeus kyseista maata tai aluetta
varten sovittuun paivarahaan.

Toimihenkilolla, jonka tydpaikka on ulkomailla, on 2 ja 3 momenteista poiketen oikeus
saada sellaisesta matkasta, joka kestaa kahdeksasta tunnista viiteentoista tuntiin tahi
jos matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tdyden matkavuorokauden yli kahdella ja
enintaan viidellatoista tunnilla, talta osin ulkomaan paivaraha, joka on 50 % naiden so-
pimusmaaraysten liitteessa sovitusta paivarahasta, jota maksetaan siind maassa tai
alueella, jossa matka on tehty tai jonne se paattyy. Jos matka kestaa yli viisitoista tuntia
tai jos matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden yli viidellatoista tunnil-
la, suoritetaan ulkomaan paivaraha kokonaan.

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyista suoritetaan paivaraha kotimaan
matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti.

12 § Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

Milloin toimihenkild on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ollut mah-
dollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hintaan sisaltynyt muo-

nitus, maksetaan paivaraha tai osapaivaraha kyseiseltd matkavuorokaudelta 50
%:lla alennettuna.
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Kotimaan kokopaivarahan ja ulkomaan paivarahan alentamisen edellytyksena on se,
ettd asianomainen on syonyt tai hanella olisi ollut mahdollisuus sy6da kaksi ateriaa.
Osapaivarahan alentamisen edellytyksena on vastaavasti yhden aterian saaminen.

13 § Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdysta matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, maksetaan
toimihenkildlle ateriakorvausta yksi neljasosa 10 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tetun kokopaivarahan maarasta edellyttaen, etta toimihenkilé on jonkin tyétehtavan
suorittamista varten matkustanut vahintaan 10 kilometrin etaisyydelle tyopaikastaan
tai asunnostaan ja matka on kestanyt yli 6 tuntia, eika toimihenkil6lla ole ollut tosi-
asiallista mahdollisuutta ruokailla tavanomaisessa ruokailupaikassaan tai tydonanta-
jan tukemassa sopimusruokapaikassa, mista syysta han on aterioinut omalla kus-
tannuksellaan muussa kuin ylla mainitussa ruokapaikassa.

14 § Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettdvan majoitusliik-
keen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintaan 15 §:ssa
vahvistettu enimmaismaara. Milloin majoittumismaksuun sisaltyy aterioita, suoritetaan
korvaus vain huoneen hinnan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittaa huoneen perushinnan, mahdollisen veron ja
kiintean palvelusrahan.

Milloin tyénantaja jarjestaa majoituksen, sita on kaytettava, mikali se tayttaa kohtuulliset
vaatimukset. Mikali toimihenkilo ei kayta tydnantajan tarjoamaa majoitusta, korvausta
maksetaan vain se maara, minka tydnantaja olisi perinyt majoituksesta jarjestamassaan
majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, etta asianomainen on ollut majoittumis-
paikkakunnalla klo 21.00 - 07.00 valisena aikana vahintaan nelja tuntia tai on ollut mat-
kalla tahi tyotehtavia hoitamassa muualla kuin kotipaikkakunnallaan sanottuna aikana
taman ajan ja hanen on sen vuoksi ollut pakko maijoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sita edellyttavat, voidaan ulko-
mailla edella mainituista kellonajoista riippumatta maksaa korvaus hotellihuoneen
kaytdsta myds muuna aikana, kuitenkin enintaan puolet hotellihuoneen vuorokausi-
hinnasta.

15 § Majoittumis- ja hotellikorvausten enimmaismaarat

Majoittumiskorvausten enimmaismaarat kotimaassa matkavuorokautta kohti ovat
seuraavat:
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Helsingin, Espoon, Vantaan

ja Kauniaisten kaupungit 141 euroa
Muut kunnat 100 euroa
16 § Yomatkaraha

Yodmatkarahaa maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta,
josta matkaan on kaytetty yli kaksitoista tuntia ja josta ajasta vahintaan nelja tuntia
on ollut kello 21.00 - 7.00 valisena aikana ja jonka aikana asianomaisella olisi ollut
oikeus majoittua tyonantajan kustannuksella, mutta han ei ole tehnyt niin.

Yo6matkarahan suuruus on 14 euroa vuorokaudelta.

Yomatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai hotellikor-
vausta tahi han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan hyttipaikasta taikka
matka tapahtuu tyonantajan kaytettavana olevalla laivalla tai junassa, jossa matkusta-
jalla on tilaisuus asua tahi milloin asianomaisella ei muutoin ole tydnantajan jarjesta-
man maksuttoman majoituksen johdosta yopymiskustannuksia.

17 § Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tydpaikan ulkopuolella pidettaville tydnantajan
jarjestamille tahi sen muutoin osoittamille oppikursseille maarattya toimihenkil6a,
suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista kursseille ja takaisin 6 - 12 seka
14 ja 15 §:n mukaisesti.

Enintaan 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suoritetaan kurs-
siajalta paivarahaa tai ateriakorvausta seka majoittumis- tai hotellikorvausta tai yo-
matkarahaa 8 - 16 §:n mukaisesti.

Yli 21 paivaa kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitka oppikurssi) suoritetaan
kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mita 8 ja 9 §:ssa on paivarahan saa-
misen osalta ja 13 §:ssa ateriakorvauksen saamisen osalta sanottu

kurssipaivarahaa seuraavasti:

a) 1-21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan tai ateriakor-
vauksen suuruinen,

b) 22 - 28 paivilta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 70 % koko- tai
osapaivarahan tai ateriakorvauksen maarasta, ja

Cc) sita seuraavilta paivilta, mutta kuitenkin enintdan vuoden kestavalta kurssiajalta
suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 55 % koko- tai osapaivarahan
tai ateriakorvauksen maarasta.

1.1. — 31.12.2020 valisena aikana kokopaivarahaperusteiset kurssipaivarahat kulta-
kin matkavuorokaudelta ovat seuraavat:
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a) 1 — 21 paivien ajalta kokopaivarahan suuruinen (43,00 €)
b) 22 — 28 paivilta 30,10 euroa ja
C) sita seuraavilta paivilta 23,65 euroa.

Osapaivarahaperusteisten kurssipaivarahojen laskentaperusteena on kulloinkin voi-
massa oleva osapaivaraha ja ne ovat kultakin matkavuorokaudelta 1.1. — 31.12.2017
seuraavat:

a) 1 — 21 paivien ajalta osapaivarahan suuruinen (20 €)
b) 22 — 28 paivilta 14 euroa ja
C) sita seuraavilta paivilta 11 euroa.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksuttomaan ruokai-
luun, vahennetaan kurssipaivarahasta 50 %. Jos tydnantaja on jarjestanyt myos
maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, vahennetaan kurssi-
paivarahasta lisdksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai muissa vastaavissa olosuhteissa jarjes-
tetysta maksuttomasta majoituksesta ei sanottua 25 %:n vahennysta kuitenkaan
suoriteta.

Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipaivarahaan, ei suoriteta ma-
joittumiskorvausta eika yomatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittaa 12 vuorokautta, pidetaan
osia eri kursseina.

Ulkomailla pidettavan oppikurssin ajalta maksettavia paivarahoja alennetaan edella
mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostumuksella ole maaratty
maksettavaksi alempia paivarahoja.

18 § Matka-ajan palkka
Matka-aikaa ei lueta tyGaikaan.

Jos vieraalla paikkakunnalla tehty saannallinen tyOaika, ty0aikaan kuulumaton 30
minuutin lepoaika seka matkustamiseen kaytetty aika yhteensa ylittavat 12 tuntia,
maksetaan arkipaivana kotimaassa suoritettujen matkojen osalta matka-ajan palkkaa
edelld mainitun 12 tunnin ylittavalta osalta kuitenkin enintaan 2 taydelta matkaan
kaytetylta tunnilta matkavuorokautta kohti. Ensimmaiselta taydelta tunnilta makse-
taan 40 % tuntipalkasta ja toiselta taydelta tunnilta 50 % tuntipalkasta.

Milloin tyénantaja kustantaa toimihenkillle makuupaikan tai muun vastaavan jarjes-
telyn tai milloin matka suuntautuu ulkomaille, matkustamiseen kaytetylta ajalta ei
makseta korvausta.

Matka-aikaan ei lueta tydajan ja matkustamisen valiin jaavaa odotusaikaa.
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Sunnuntai- ja pyhapaivana seka muuna toimihenkilon tyotuntijarjestelman edellytta-
mana vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan palkka asian-
omaisen saannollista tydaikaa vastaavasti enintdan kahdeksalta tunnilta yksinkertai-
sen tuntipalkan mukaan.

Milloin toimihenkil6 tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattda matkojensa suorittami-
sesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

19 § Ulkomaanmatkojen erilliskorvaukset

Ulkomaan matkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella mainittujen lisaksi tosittei-
den mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttavero,

2) passi- ja visumimaksut seka valttamattomat laake- ja rokotusmaksut,

3) taksin kayttd matkalla lentotoimistoon tai -asemalle, taikka lentoasemalta tai -
toimistosta, milloin se on iimeisen valttamatonta, taloudellista tai olosuhteisiin
nahden tarkoituksenmukaista,

4) matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintdan 1500 euron vakuutusmaa-
rasta,

5) valttamattomat matkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat puhelin- ja teleko-
piokulut asiallisin perusteluin,

6) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka

7)  muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

20 § Ennakko

Toimihenkil6lla on oikeus saada ennakkoa matkaa varten. Alle 24 tuntia kestavalta
matkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta suorittamatta.

21 § Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta kirjallisella matkalaskulla, joka on jatet-
tava tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta uhalla, etta oi-

keus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon muutoin menetetaan.

Erityisesta syysta voi tydnantaja maarata, etta korvausta on haettava edella mainit-
tua lyhyemmankin ajan kuluessa.

TyOnantaja voi hakemuksesta myontaa luvan korvauksen maksamiseen, vaikka kor-
vausta ei ole haettu maaraajassa.

Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun tosite niis-
ta on ollut saatavilla.
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22 § Korvausten toissijaisuus

ToimihenkilOlle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustannusten
korvauksia tehtavan suorittamista pyytaneelta toimeksiantajalta, ei suoriteta matka-
kustannusten korvauksia matkamaarayksen antaneen tyonantajan varoista.

23 § Matkaraha

Matkarahaan sovelletaan 31.10.1993 voimassa olleita maarayksia sopimuskauden ajan.

24 § Paikallinen sopiminen matkakustannusten korvauksista

Yrityksen tekemalla tydehtosopimuksella voidaan taman liitteen maarayksista sopia toisin.
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TERVEYDENHUOLTOA JA SAIRAUSAJAN PALKKAA KOSKEVAT
MAARAYKSET

Yleisia saannoksia

1§
Tyontekijalla tarkoitetaan naissa maarayksissa tyo- tai oppisopimussuhteessa
VR:aan olevaa toimihenkiloa ja tyontekijaa.

2§
Tyontekijalla on, sen mukaan kuin jallempana maarataan, oikeus saada sina ai-
kana, jona tydsuhde on voimassa:

1)  sairauden perusteella sairaanhoitoa tydnantajan osoittamalta 1aakarilta tai
poikkeustapauksessa muulta laakarilta;

2) eraissa tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista valttamattomista
matkakustannuksista; seka

3) palkkaa sairaus-, raskaus- ja synnytysloman ajalta.

Tyontekijalla ei kuitenkaan sen estamatta mita edella on maaratty, ole oikeutta 1
momentissa mainittuihin etuuksiin sind aikana, jolta hanelle suoritetaan tyokyvyt-
tomyyselaketta, eikd lomautuksen tai palkattoman loman aikana, ellei silta ajalta
ole suoritettu sairausvakuutuslain (364/63) mukaista aitiysrahaa, isyysrahaa tai
vanhempainrahaa.

38§
Sairaanhoidon kustannuksista suoritetaan korvausta vain siltd osin, minka suori-
tettu tutkimus tai annettu hoito tarpeettomia kustannuksia valttaen, tyontekijan ter-
veydentilaa kuitenkaan vaarantamatta, olisi tullut hanelle maksamaan.

Laakarinhoito

4§
TyOnantaja suorittaa 1aakarin tyontekijalle antamasta hoidosta aiheutuneet kustan-
nukset. Naihin luetaan myos ladkarin suorittama mahdollisen sairauden toteamiseksi
tai hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen tutkimus seka laakarin maaraama fysikaali-
nen liikuntahoito ja siihen liittyva tarpeellinen esikasittely seka erikoislaakarin maa-
raama muu fysikaalinen hoito edellyttden, etta hoitoa vaativa sairaus on kuulunut
hoidon maaranneen laakarin erikoisalaan. Fysikaalinen hoito korvataan kuitenkin
vain, mikali hoidon on antanut Iaakintavoimistelija tai hoito on annettu fysikaalista hoi-
toa antamaan hyvaksytyssa laaketieteellisessa laboratoriossa.

Mita edella on maaratty, koskee myos akillisen hammassairauden vaatimaa en-
siavunluontoista hoitoa. Hoidolla tarkoitetaan sarkevan hampaan poistoa taikka sen
hammasytimen kuolettamista, markivan hampaan tai markapesakkeen avausta ja
asken katkenneen hampaan vaatimaa ensiapua.

73



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja
Raideliikenteen Teknisten ja Toimihenkildiden Liitto RTTL ry seka VR Akava ry
Rautatiealan toimihenkil6ita koskeva tyéehtosopimus
19.3.2020 — 28.2.2023

Matkakustannukset

5§
TyoOnantaja on velvollinen jarjestamaan tyontekijalle vapaan matkan tai maksa-
maan hanelle korvauksen matkasta laakarille tai sairaalaan ja takaisin tahi kor-
vaamaan laakarin matkakustannukset potilaan luokse seuraavissa tapauksissa:

1) vaikean taudinkohtauksen sattuessa, milloin tyontekijan tila matkaa vaatii; ja

2) tybnantajan antaman tydmaarayksen perusteella tydssa vieraalla paikka-
kunnalla varsinaisen tyO- tai asuinpaikkakuntansa ulkopuolella olevalle tyon-
tekijalle.

Milloin tyontekija ollessaan tydssa asuinpaikkakuntansa ulkopuolella kuolee, suo-
ritetaan ruumiin kuljettaminen asuinpaikkakunnalle tydnantajan kustannuksella.

Palkkaus sairausloman ajalta

6§
TyoOntekijalle maksetaan todistetusta sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden
vuoksi myonnetyn yhdenjaksoisen sairausloman ajalta jaliempana 12 §:ssa maari-
tellylla tavalla keskipaivaansion mukaan laskettua palkkaa tydsuhteen kestoajasta
riippuen seuraavasti:

1)  kun tyOsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan yhden kuukauden, 28
paivan ajanjaksolta (sairausajan palkkaa ei makseta ensimmaiselta sairaus-
paivalta, jos tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti alle kuusi kuukautta);

2)  kun tydsuhde on kestanyt vahintaan kolme vuotta, 35 paivan ajanjaksolta;

3) kun tyosuhde on kestanyt vahintaan viisi vuotta, 42 paivan ajanjaksolta;

4)  kun tyosuhde on kestanyt vahintdan kymmenen vuotta, 56 paivan ajanjak-
solta.

TyOsuhteen kestoaikaan luettavista palveluksista maarataan 10 §:ssa.

78§
Jos tyontekija tyotapaturman, ammattitaudin tai tyotehtaviensa johdosta hanta
kohdanneen vakivallan vuoksi on tullut kykenemattdmaksi suorittamaan tyétaan,
maksetaan hanelle tyokyvyttomyyden vuoksi myonnetyn yhdenjaksoisen sairaus-
loman ajalta jaliempana 12 §:ssa maaritetylla tavalla keskipaivaansion mukaan
laskettua palkkaa 90 paivan ajanjaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkas-
ta, yhteensa kuitenkin enintdan yhden vuoden ajalta.

Mikali tapaturmavakuutuslain (608/48) mukaista tapaturmakorvausta ei edella 1
momentissa tarkoitetussa tapauksessa myonneta taysimaaraisena, maksetaan
tydntekijalle sairausajan palkka 6 §:n 1 momentin 1 - 4 kohdan mukaisesti.

8§
Naissa maarayksissa tarkoitetaan tyotapaturmalla ja ammattitaudilla samaa kuin
tapaturmavakuutuslaissa tarkoitetuilla tyotapaturmilla ja ammattitaudilla
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9§
Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoiseksi sairauslomaksi, jollei tydntekija niiden
valilla ole ollut tydssa vahintaan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina tydpaivina tai jollei
sairauslomat ole johtuneet selvasti eri sairaustapauksista taikka eri tapaturma-,
ammattitauti- tai vakivaltatapauksista.

10 §
TyOsuhteen kestoajaksi lasketaan 6 §:ssa tarkoitetussa tapauksessa koko se ai-
ka, jonka tydntekija on ollut valtion palveluksessa tai sotatilan aikana sotapalve-
luksessa, taikka asevelvollisuuslain nojalla 18 vuotta taytettyaan on suorittanut
asevelvollisuuttaan tahi ollut palveluksessa Yhdistyneiden Kansakuntien kayttoon
asetetussa suomalaisessa valvontajoukossa. Aikaisemmin tapahtuneen palveluk-
sen hyvaksi lukemisen edellytyksena tulee olla 6 §:n 1 momentin 2 - 4 kohdissa
tarkoitetuissa tapauksissa vahintaan kuusi kuukautta jatkunut tydsuhde valitto-
masti ennen sairastumista.

Sen estamatta, mita edelld on saadetty, ei tydsuhteen kestoajaksi kuitenkaan lue-
ta aikaa, jolloin tyontekija on saanut tyokyvyttomyyselaketta tai ollut lomautettuna
tahi palkattomalla lomalla, ellei silta ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mu-
kaista aitiysrahaa, isyysrahaa tai vanhempainrahaa.

118§
TyoOntekija on hakiessaan sairauslomaa todistettava sairautensa valtion tyonteki-
j6ita varten vahvistetun kaavan mukaisella 1aakarintodistuksella tai sairausvakuu-
tuslain (364/63) mukaisen paivarahan hakemista varten vahvistetun kaavan mu-
kaisella 1aakarintodistuksella, terveyskeskuksen terveydenhoitajan antamalla to-
distuksella taikka viraston tai laitoksen osoittaman terveydenhoitajan tai sairaan-
hoitajan antamalla todistuksella. Jos sairaus kestaa enintaan kolme vuorokautta,
tyontekija voi todistaa sairautensa myods muulla sairausloman myontavan viran-
omaisen hyvaksymalla luotettavalla tavalla. Jos sairaus kuitenkin kestaa yli viisi
vuorokautta, on se todistettava edella mainitun mukaisella lIaakarintodistuksella.

12 §
Kuukausipalkalla tyoskentelevalle tyontekijalle suoritetaan sairausajan palkkaa
sairauslomaan sisaltyvilta paivilta ja muulle kuin kuukausipalkalla tyoskentelevalle
tyontekijalle sairauslomaan sisaltyvilta tyopaivilta.

Kuukausipalkalla tyoskentelevan tyontekijan keskipaivaansiona pidetaan sairaus-
ajan palkkaa laskettaessa maaraa, joka saadaan, kun kuukausiansio ylitydkor-
vauksia lukuun ottamatta, jaetaan kolmellakymmenella.

Muun kuin kuukausipalkalla tyoskentelevan tyontekijan keskipaivaansiona pide-
tdan sairausajan palkkaa laskettaessa maaraa, joka saadaan, kun sairauden ai-
heuttaman tyokyvyttomyyden alkamista lahinna edeltéaneelta kalenterikuukaudelta
tai, milloin palkanmaksukausi ei ole kalenterikuukausi, sairautta Iahinna edelta-
neelta kuukauden pituiselta palkanmaksukaudelta tyontekijalle maksettu tai mak-
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settavaksi eraantynyt palkka, ylityOkorvauksia lukuun ottamatta, jaetaan niiden
paivien lukumaaralla, jonka tydntekija sen kuukauden aikana on ollut tyéssa.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

13§
TyoOntekijalla on oikeus saada vapaaksi sairausvakuutuslaissa tarkoitetut aitiys-,
erityisaitiys,- isyys- ja vanhempainrahakaudet.

Lapsen aidille maksetaan edella 12 §:ssa maaritellylla tavalla keskipaivaansion
mukaan laskettua palkkaa aitiysloman alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 72 arki-
paivaa. Palkan saamisen edellytyksena on, etta han on ollut valtion palveluksessa
valittomasti ennen loman alkamista vahintaan kuusi kuukautta.

14 §
Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan lisaksi tyontekijélla on oikeus hoitovapaa-
seen, tilapaiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen siten kuin siita
saadetaan tydosopimuslaissa.

15§
Jos tyontekija edella 13 §:ssa tarkoitetun loman jalkeen todistetusta sairaudesta
johtuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi on estynyt ryhtymasta tydhdnsa, maksetaan
hanelle sen vuoksi myonnetyn sairausloman ajalta palkkaa edella mainitussa py-
kalassa tarkoitetun loman paattymista seuraavasta paivasta lukien 6 §:n saannos-
ten mukaisesti.

Erindiset saannokset

16 §
Jos tydntekija on vilpillisesti tai torkeasta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin tai sa-
lannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa naiden maaraysten mukaisen etuuden
saamiseen tai suuruuteen, taikka jos han itse tai toisen avulla on tarkoituksellisesti
aiheuttanut sairauden, tahi hanen torkea huolimattomuutensa on olennaisesti
myotavaikuttanut sairauden syntymiseen, voidaan hanelle naiden maaraysten
mukaan kuuluva etuus evata tai alentaa.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan vastaavasti, jos tyontekija on tahal-
laan estanyt parantumistaan tai ilman hyvaksyttavaa syyta ei ole suostunut laaka-
rin maaraamaan tutkimukseen tai hoitoon hengenvaaralliseksi katsottavaa tutki-
mus- tai hoitotoimenpidetta lukuun ottamatta taikka jos han ei ole paastanyt luok-
seen tyOnantajan lahettamaa laakaria tai sairaanhoitajaa tahi muuta taman val-
tuuttamaa henkil6a.
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17 §
Tyontekija, jolle suoritetaan naiden maaraysten mukaisesti palkka sairaus- tai
synnytysloman ajalta, on velvollinen noudattamaan niita maarayksia ja ohjeita, joi-
ta annetaan sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:n mukaan tydnantajalle suoritettavan
paiva- ja aitiysrahan hakemista varten.

Jos tyontekija laiminlyd 1 momentissa tarkoitettujen maaraysten ja ohjeiden nou-
dattamisen, voidaan hanelle suorittaa sairaus- tai synnytysloman ajalta palkkaa
vahennettyna sairausvakuutuslain mukaisen paiva- tai aitiysrahan maaralla.

18 §
Tyontekijalla ei ole oikeutta saada sairaus- tai synnytysloman ajalta sairausvakuu-
tuslain mukaista paiva- tai aitiyspaivarahaa enempaa kuin sen maaran, milla pai-
va- tai aitiyspaivaraha ylittdd hanen saamansa palkan tai muun korvauksen. Se
osa paiva- tai aitiyspaivarahasta, mita ei ole maksettava tydntekijalle, suoritetaan
tyonantajalle.

19§
TyOnantajan on jokaisessa tyOpaikassa, jossa naita maarayksia sovelletaan, pi-
dettava maaraykset sopivassa paikassa tyontekijain nahtavana.
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TYONTEKIJAIN RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tyontekijain rynmahenkivakuutuksen osalta noudatetaan keskusjarjestojen
tekemaa sopimusta. Voimassaolevat ryhmahenkivakuutusehdot ja
korvaussummat ovat saatavilla Tyontekijain rynmahenkivakuutuspoolin
internetosoitteessa http://www.trhv fi.
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SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA VR-YHTYMASSA

Yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (30.3.2007/334) nojalla VR-Yhtyma Oy
ja toisaalta VR Akava ry, Rautatielaisten Liitto ry, Rautatievirkamiesiliitto ry, Vetu-
rimiesten liitto ry seka Rautatiealan Teknisten Liitto RTL ry (ent. VR Teknilliset
VRT ry) ovat tehneet seuraavan sopimuksen.

Sopimuksen soveltamisala ja sisalto

18§
Tama sopimus on yhteistoimintaa yrityksissa koskevassa laissa (30.3.2007/334) tar-
koitettu sopimus.

Sopimus sisaltda maarayksia yhteistoiminnasta, rationalisoinnissa ja kehittamisessa
noudatettavista menettelytavoista seka sisaisen tiedotustoiminnan jarjestamisesta.

2§
VR-Yhtyma Oy:n ja VR Track Oy:n, jaljempana VR:n, ja niiden henkiloston valisessa
yhteistoiminnassa noudatetaan yritysten yhteistoimintalain, jaliempana YTL, mukaisia
menettelytapoja niiltd osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu.

Asioissa, joista neuvotellaan tai jotka sovitaan tydoehtosopimuslain mukaisessa me-
nettelyssa, noudatetaan taman sopimuksen mukaisten menettelytapojen sijasta sita,
mita naiden asioiden kasittelysta on erikseen saadetty, maaratty tai sovittu.

Yhteistoiminnan tarkoitus ja tavoitteet

38§
Yhteistoiminnan tarkoitus on antaa henkiléstdlle vaikutusmahdollisuus sen tydhon ja
tyooloihin vaikuttavaan, VR:n tai sen osan toimintaa koskevaan paatoksentekoon.
VR:n tuloksellisuuden, taloudellisuuden ja palvelukyvyn parantamisen tarkea edelly-

tys on, etta sen henkilosto kayttaa yhteistoiminnassa asiantuntemustaan osallistu-
malla paatoksenteon valmisteluun.

Yhteistoiminnan tavoitteena on myds edistdaa VR:n henkildstopolitikan yleisten paa-
maarien toteutumista ja parantaa tyoyhteison toimintaa ja tydoloja. VR:n kehittamis-
tyd, johon henkildstd yhteistoiminnassa osallistuu, parantaa VR:n edellytyksia tarjota
pysyvia palvelussuhteita seka kehittyvia ja sisalloltdan monipuolisia tyotehtavia.

Yhteistoiminnan edistaminen

4§
VR:n tulee jarjestaessaan organisaatiotaan, henkildston tyotehtavia ja johtamista
toimia siten, etta jarjestelyt edistavat myos henkiloston ja esimiesten seka henki-
|6stdn keskinaista yhteistoimintaa ja tuloksellista tyoskentelya seka antavat henki-
|6stoon kuuluville mahdollisuuden vaikuttaa tyonsa sisaltoon ja tydymparistoon
seka saada tietoja tydnsa tavoitteista, merkityksesta ja tuloksista.
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Yhteistoiminnan osapuolet ja yhteistoimintaelimet

5§

Yhteistoiminnan osapuolia ovat VR ja sen henkil0sto.

Henkilostoedustajien tai henkilostoryhman kokous on yhteistoimintaelin, jonka teh-
tavana on edistaa eri henkilostéryhmien keskinaista yhteistoimintaa seka valmis-
televasti kasitella yhteistoiminta-asioita.

Yhteistoiminta tulee toteuttaa siten, ettd se varmistaa YTL:n edellyttdmien yhteis-
toiminta-asioiden seka tassa sopimuksessa sovittujen asioiden asianmukaisen
kasittelyn organisaation kaikilla tasoilla, jota varten on huomioitava, etta

- yksittaista henkiloa koskevat yhteistoiminta-asiat kasitellaan ensisijaisesti
esimiehen ja ao. henkildn kesken ja jommankumman sita vaatiessa myds
luottamusmiehen kanssa

- yhta henkildstoryhmaa koskevat asiat kasitellaan esimiehen ja ao. henkilos-
téryhmaa edustavan luottamusmiehen kesken

- useampia henkildéstoryhmia koskevat asiat kasitellaan esimiehen ja ao. hen-
kilostoryhmia edustavien luottamusmiesten kesken

Ylimpana yhteistoimintaelimena VR-Yhtymassa toimii VR:n yhteistoimintakokous,
jonka kokoonpano on seuraava:

Tybnantajaa edustavat VR-Yhtyma Oy:n ja VR Track Oy:n toimitusjohtajat ja VR-
Yhtyma Oy:n hallintojohtaja seka ne johtajat, joiden osaston asioita yhteistoimin-
takokouksessa kasitellaan.

Henkilostda edustavat kunkin allekirjoittajajarjeston puheenjohtaja tai muu henki-
|0stojarjeston nimeama edustaja seka lisaksi yksi muu Rautatielaisten Liitto ry:n
nimeama edustaja.

VR-Yhtyma Oy:ssa ja VR Track Oy:ssa yhteistoiminta jarjestetaan siten, etta yh-
teistoimintaa harjoitetaan kaikilla organisaatiotasoilla, joita ovat:

- yhtiétaso

- yhtididen osasto- ja yksikkotaso

- yhtididen aluetaso

- yhtididen aluetasojen valinen yhteistyo

- yhtididen aluetasojen yksikkotaso

- tyopaikkataso

Lisaksi voidaan perustaa tiettya asiakokonaisuutta kasittelevia tai pysyvaisluontei-
sia neuvottelukuntia (litteena luettelo pysyvaisluonteisista neuvottelukunnista).

Yhtiétason, yhtididen osastotason, pysyvaisluonteisten neuvottelukuntien ja alu-
eellisen yhteistyon yt-elimien kokoonpanon periaatteet maaritellaan VR:n yhteis-
toimintakokouksessa ja naista periaatteista laaditaan taman sopimuksen allekir-
joittajaosapuolten hyvaksyma poytakirja.
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Yhteistoiminta-asioiden kasittelya toteutetaan myds vakiintuneessa johtoryhma-
tydskentelyssa (tarkoittaa myds vakiintuneita kuukausi-, viikko- ym. nimilla kulke-
via kokouksia) organisaatiotasosta rijppumatta.

Henkiloston edustajina yhteistoimintaelimissa toimivat taman sopimuksen allekir-
joittajajarjestdjen nimeamat luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut tai muut henki-
|0ston edustajat.

VR:n yhteistoimintaelimissa henkilostda voi edustaa myos sellainen erikseen ni-
metty VR:n henkilostdjarjeston palveluksessa oleva edustaja, joka ei ole VR:aan
tyosuhteessa.

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

6§

Yritysten yhteistoimintalaissa mainittujen asioiden lisaksi yhteistoimintamenettelyn

piiriin kuuluvat seuraavat asiat:

1. Ne yritysten yhteistoimintalain 6 §:n 1 - 4 kohtien tarkoittamat vaikutukset,
joita on ulkopuolisten yritysten kayttamisella VR:n tehtavien suorittamiseen.

2. Tehtavaan nimeamisen yhteydessa annettavat luottamusmiesten lausunnot
yhtiokohtaisesti erikseen sovittavien pelisaantéjen mukaisesti.

3. Henkilostojarjestdjen jasenkunnalleen jarjestamaa yhteistyokoulutusta kos-
kevat suunnitelmat siltd osin, kuin ne koskevat VR:n henkil6ston osallistu-
mista mainittuun koulutukseen.

4. Toiminta- ja taloussuunnitelman lisaksi muut VR:n toimintaa, taloutta ja hen-
kilostoa koskevat lyhyen ja pitkan aikavalin suunnitelmat, esitykset ja lau-
sunnot.

Yhteistoimintamenettely

78§

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee YTL:ssa tai taman sopimuksen 6 §:ssa tarkoitetun
asian, asiasta on neuvoteltava siten kuin siitéd YTL:ssa tai tdssa sopimuksessa maari-
tellaan.

Neuvottelumenettely aloitetaan asian sellaisessa suunnittelu- ja valmisteluvaiheessa,
jossa yhteistoiminnan tarkoituksena oleva vuorovaikutus seka vaihtoehtoihin ja asi-
aan vaikuttaminen voi myos kaytanndssa toteutua.

Yhteistoimintamenettelyssa kasitellaan yhdessa valmisteilla olevan toimenpiteen pe-
rusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja. Menettelyn tarkoituksena on lisata osapuolten
tietoja seka yhtenevia kasityksia asiasta ja edistaa yhteisymmarrykseen paasya.

Jollei yhteistoimintamenettelyssa toisin sovita, on lain 8 luvussa tarkoitetussa asi-
assa tehtava kirjallinen neuvotteluesitys viimeistaan viisi paivaa ennen neuvotte-
lun alkamista. Esityksessa on oltava tiedot siita, mitad asioita neuvottelussa tulee
kasiteltavaksi.
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Henkiloston edustajan pyytaessa neuvotteluja lain 4 ja 6 luvuissa tarkoitetussa
asiassa, tydnantajan on annettava neuvotteluesitys tai kirjallinen ilmoitus siita,
miksi yhteistoimintamenettelya ei pideta tarpeellisena.

Henkiloston edustajilla on oikeus tehda aloitteita ja esityksia yhteistoimintamenet-
telya varten yhteistoiminnan asiapiiriin kuuluvissa asioissa. Jos tydnantaja katsoo,
ettei asia kuulu yhteistoimintamenettelyn piiriin, siita on ilmoitettava perustelui-
neen asianomaiselle henkildston edustajalle.

8§
Mikali yhteistoimintamenettelyn kohteena olevan asian laajuus tai vaikeaselkoi-
suus sita edellyttavat, henkiloston edustajille on varattava mahdollisuus kuulla
VR:lIa tydskentelevaa asiantuntijaa. Jos VR kayttaa ulkopuolista asiantuntijaa sel-
laisessa tehtavassa, joka kuuluu YTL:n tai taman sopimuksen mukaan yhteistoi-
minnan asiapiiriin, myds henkildston edustajille on varattava mahdollisuus kuulla
kyseista asiantuntijaa.

9§
Mikali yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluneessa asiassa tapahtuu olennainen
muutos, on asiassa toteutettava uusi yhteistoimintamenettely.

Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen
10§

Yhteistoimintamenettelyssa todetaan, milloin menettely on paattynyt.

Mikali yhteistoimintalain 8 luvun mukaan neuvoteltava asia johtaa yhden tai use-
amman henkilon

- osa-aikaistamiseen

- lomauttamiseen tai

- irtisanomiseen

tydnantajan ei katsota tayttaneen neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin asiasta on
paasty yksimielisyyteen tai neuvottelujen alkamisesta on kulunut vahintaan 14
paivaa.

Mikali em. toimenpide ilmeisesti johtaa vahintdan kymmenen henkilon

- osa-aikaistamiseen

- irtisanomiseen tai

- lomauttamiseen yli 90 paivaksi

eikd asiasta paasta yksimielisyyteen, ei tydnantajan katsota tayttaneen neuvotte-
luvelvoitettaan ennen kuin kuusi viikkoa on kulunut neuvottelujen alkamisesta.

82



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja
Raideliikenteen Teknisten ja Toimihenkildiden Liitto RTTL ry seka VR Akava ry
Rautatiealan toimihenkil6ita koskeva tyéehtosopimus
19.3.2020 — 28.2.2023

Neuvotteluajan laskenta
10a8§

Jos tydpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita ta-
loudellisista, tuotannollisista tai tyonantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista joh-
tuvista syista, yhteistoimintalain (334/07) soveltamisalan piiriin kuuluvan tyénanta-
jan on noudatettava yhteistoimintalain saannoksia kuitenkin tdssa kohdassa sovi-
tuin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa. Taman kohdan
maaraykset ovat lakia ja tyoehtosopimuksen yhteistoimintaa koskevia maarayksia
taydentavia ja niilla korvataan lain ja tydehtosopimuksen vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tydnantajan harkitessa tydntekijan irti-
sanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannollisista tai
tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista yhteistoimintavel-
voitteet katsotaan yhteistoimintalain 45 §:n neuvotteluesityksen antamista ja 51
§:n neuvotteluvelvoitteen tayttymista koskevista saannoksista seka niita vastaa-
vista tydehtosopimuksen maarayksista poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on
kayty yhteistoimintalaissa edellytetylla tavalla kirjallisen neuvotteluesityksen teke-
misen jalkeen ja etukateen annettujen tarpeellisten tietojen pohjalta yhteistoimin-
talain 51 §:n ja tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvan neuvotteluajan, jollei lain
nojalla ole sovittu muusta neuvotteluajasta.

Neuvottelutuloksen kirjaaminen

11§

Jarjestaytyneessa yhteistoimintakokouksessa tydnantaja huolehtii siita, etta neu-
vottelun tulos tai osapuolten kannanotot kirjataan pdytakirjaan tai neuvottelumuis-
tioon, joka tarkistetaan osapuolten kesken.

TyOnantajan on lisaksi pyynnosta huolehdittava siita, etta neuvotteluista laaditaan
poytakirja yhteistoimintalain 54 §:n mukaisesti.

Ulkopuolisen tyovoiman kaytto
12 §

VR:n tulee tiedottaa suunnitellusta, VR:n ulkopuolisen tyévoiman kayttéa koske-
vasta sopimuksesta niille henkiloston edustajille, joiden edustaman henkilosto-
ryhman tydtehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava tallaisen
tydvoiman suunniteltu maara, tydtehtavat ja sopimuksen kestoaika.

Mikali henkiloston edustaja saatuaan tallaisen ilmoituksen viimeistaan ilmoitusta
seuraavana toisena tydpaivana sita vaatii, on asia kasiteltava yhteistoimintame-
nettelyssa. Talle menettelylle on varattu viikon pituinen maaraaika. Tana aikana
tydnantaja ei saa tehda kasittelyn kohteena olevaa sopimusta.

Edella tarkoitettua kasittelya ei henkiléston edustaja kuitenkaan voi vaatia silloin,

kun tarkoituksena on ulkopuolisella tydvoimalla teettaa tyota, jota VR:n henkilosto
ei vakiintuneen kaytannén mukaan suorita tai milloin kysymyksessa on sellainen
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lyhytaikainen ja kiireellinen tyo taikka asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka teet-
taminen VR:n omalla henkildstolla ei ole mahdollista.

Periaatteena on, ettei ulkopuolisen tydvoiman kaytté saa johtaa oman henkilékun-
nan tyotehtavien vahenemiseen tai loppumiseen.

Tyoryhmien asettaminen
13§

Mikali VR:lle asetetaan tyoryhma tai vastaava tilapainen taikka pysyva toimielin,
joka toimeksiantonsa mukaan kasittelee yhteistoimintalain tai taman sopimuksen
perusteella yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvaa asiaa, tyoryhman kokoonpa-
no ja toimeksianto tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa.

Tyoéryhmassa tulee olla henkildston edustus, mikali se asetetaan toteuttamaan ra-
tionalisointi- tai kehittamishanketta, joka saattaa aiheuttaa olennaisia muutoksia
henkiloston tydtehtaviin, tydmenetelmiin tai tehtavien jarjestelyyn. Henkildston, jo-
ta hanke koskee, tulee olla tydryhmassa tasapuolisesti edustettuna.

Tyoryhman kokoonpano ja toimeksianto tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa
myoOs muissa kuin 1 momentin tarkoittamissa tapauksissa, mikali tydnantaja kat-
s00, etta tyoryhmaan on tarpeen maarata yksi tai useampi henkiloston edustaja.

Yhteistoimintamenettelyssa tulee kasitella, miltd osin henkildston edustus taman
pykalan tarkoittamassa tyéryhmassa korvaa yhteistoimintalain taikka taman sopi-
muksen mukaista yhteistoimintaa.

Tyoyksikkokokoukset
14 §

TyOyksikossa jarjestetaan sisaisen tiedonkulun ja keskustelun edistamiseksi tyo-
yksikdn kokouksia, milloin se henkildston maara ja tydolosuhteet huomioon ottaen
on mahdollista. TyoyksikkOkokouksissa kasitellaan yhteistoimintalain ja taman so-
pimuksen mukaisia asioita seka tarpeen mukaan muita tyoyksikdn toimintaa ja sii-
na tyoskentelya koskevia asioita.

Tiedottaminen yhteistoimintamenettelyssa
15§

TyoOnantajan tulee ennen yhteistoimintamenettelyyn ryhtymista antaa asianomai-
sille henkildstoon kuuluville ja heidan edustaijilleen asian kasittelyn kannalta tar-
peelliset tiedot. Nama tulee antaa sellaisessa vaiheessa ja siind muodossa, etta

niihin perehtyminen ja edella 7 §:ssa tarkoitettu asiaan vaikuttaminen on mahdol-
lista.
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Edella tarkoitetut tiedot annetaan kirjallisina, mikali se on tarpeen ja mahdollista
asian laatu ja laajuus huomioon ottaen. Tiedot on annettava kirjallisesti lisaksi ta-
pauksessa, milloin tydnantaja harkitsee vahintaan 10 tyontekijan irtisanomista.

Luonnokset yhtioiden talousarvioiksi ja toimintasuunnitelmiksi, ehdotukset henki-
|6std- ja koulutussuunnitelmaksi seka tilinpaatéstiedot annetaan kirjallisina. Lisaksi
VR-Yhtymassa tulee henkildstdlle tai sen edustajille tiedottaa vuosittain yhtididen
eri tulosyksikoiden toiminnallisesta tuloksesta ja toiminnan kehitysnakymista.

Jos paatods poikkeaa yhteistoimintaa toteutettaessa ennakoidusta paatoksesta,
sen sisallosta ja toteuttamisesta on tiedotettava 1 momentissa mainituille.

Milloin tiedottamisen perusteltuna esteena ovat VR:n toiminnan vaarantuminen tai
muut erittdin painavat syyt, asiasta on tiedotettava viivytyksetta sen jalkeen, kun
mainittuja esteita tiedottamiselle ei enaa ole.

Sisadinen tiedotustoiminta
16 §

VR:n tulee tiedottaa henkilostolle VR:n toiminnasta ja sellaisista suunniteltavina ja
valmisteltavina olevista asioista, joilla on vaikutusta henkildston asemaan tai tyo-
oloihin seka naissa asioissa tehdyista paatoksista ja toimenpiteista.

17 §

VR:n henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet seka
VR:n toiminta- ja henkiléstdorganisaatio on saatettava tydpaikalla henkiloston tie-
toon.

Henkiloston keskinainen tiedotustoiminta
18 §

VR:n ja sen henkildston valisen yhteistoiminnan edellytyksena on, etta henkiloston
mahdollisuus keskinaiseen tiedotustoimintaan turvataan. Taman yhteistoimintaso-
pimuksen osapuolille tulee antaa mahdollisuus toteuttaa henkildston keskinaista
tiedotustoimintaa ja yhteydenpitoa VR:lla.

Yhteistoimintaa koskeva koulutus
19§

Yhteistoiminnan edellytyksena on, etta siitd vastaavilla ja sita toteuttavilla henki-
16illa on riittavat tiedot ja valmiudet. Henkildstékoulutuksessa tulee ottaa huomioon
yhteistoiminnan edellytysten parantaminen.

Yhteistoimintaan saanndllisesti osallistuvat voivat osallistua sellaiseen koulutuk-
seen, joka on tarpeen erityisesti erilaisten kehittamistoimenpiteiden ja niiden seu-
rausvaikutusten arvioimiseksi.
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Yhteistoiminta rationalisointi- ja kehittamistyossa
20§

Rationalisoinnilla ja kehittamisella tarkoitetaan tassa sopimuksessa VR:n toimin-
nan ja organisaation kehittamista. Kasitteeseen sisaltyvat VR:n tyojarjestyksien ja
ohjesaantojen muutokset, toimintatapojen uudistaminen, tyévalineiden, tydmene-
telmien ja tyon sisallon kehittaminen seka naihin liittyvat tutkimukset.

21§

Mikali rationalisointi- ja kehittamistoimet aiheuttavat olennaisia muutoksia henkil6stdn
asemaan, tyotehtaviin tai lukumaaraan, tulee yhteistoimintamenettelyssa selvittaa
henkiloston uudelleenkoulutus- ja uudelleensijoitusmahdollisuudet tehtavien uudel-
leen jarjestamiseksi ja henkiloston palvelussuhteen jatkuvuuden turvaamiseksi.

22 §

Mikali VR:lla laaditaan maaraaikaissuunnitelma kehittamiskohteista ja -
toiminnasta, se tulee kasitella yhteistoimintalain mukaisessa yhteistoimintamenet-
telyssa. Maaraaikaissuunnitelma voi koskea VR:n kaikkia rationalisointi- ja kehit-
tamistoimia taikka se voidaan laatia koskemaan erikseen tiettyja VR:n toimintoja,
organisaatioyksikdita tai rationalisointikohteita. Maaraaikaissuunnitelma voi sisal-
taa seuraavia asioita:

luettelo rationalisointi- ja kehittdamishankkeista ja -kohteista

- selvitys hankkeiden tavoitteista, henkildstovaikutuksista ja koulutustarpeista
- hankkeiden aikataulu seka tutkimus- ja menettelytavat

selvitys ulkopuolisen konsultin kaytodsta.

23 §

Taman sopimuksen mukaisia menettelytapoja noudatetaan VR:n toiminnan kehit-
tamiseen liittyvissa tutkimuksissa kuten tyontutkimuksissa siita rippumatta, ovatko
tutkimukset yksittaisia vai osa laajempaa kokonaisuutta.

24 §

VR:n on huolehdittava siita, ettd taman sopimuksen mukaisia menettelytapoja
noudatetaan myos silloin, kun rationalisointi- tai kehittamistoiminnassa kaytetaan
ulkopuolisia asiantuntijoita tai konsulttiyrityksia. Konsultin kayttamisesta on ilmoi-
tettava yhteistoimintamenettelyn yhteydessa.
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25§

Tama sopimus on sanottava irti kirjallisesti. Irtisanovan osapuolen on kohtuulli-
sessa ajassa tehtava paakohdittain ehdotus uudeksi sopimukseksi.

Neuvottelut uudesta sopimuksesta on aloitettava viimeistaan sen jalkeen, kun
tyonantaja tai toisaalta ne jarjestot, jotka edustavat vahintaan puolta sopimuksen
piirissa olevasta jarjestaytyneesta henkildstosta, on irtisanonut sopimuksen.

Vapautus tyosta
26 §

Tybnantajan on annettava yritysten yhteistoimintalaissa tarkoitetuille henkil6stdn
edustajille vapautusta saannonmukaisesta tyosta ajaksi, jonka nama tarvitsevat
lain tai tdman sopimuksen mukaista yhteistoimintamenettelya seka valittomasti
siihen liittyvaa henkiloston edustajien keskinaista valmistautumista varten.

Henkiloston edustajien palvelussuhteen ehdoista on voimassa, mita niista on erik-
seen saadetty, maaratty tai sovittu.

Erimielisyyksien ratkaiseminen
27 §

Jos tdman sopimuksen soveltamisesta syntyy erimielisyyksia, niista tulee neuvo-
tella samassa jarjestyksessa kuin VR:lla sovellettavissa tydehtosopimuksissa on
erimielisyyksien ratkaisemisesta sovittu.

Tyorauhavelvoite
28 §

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotais-
telutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallos-
ta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaise-
miseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen ai-
kaansaamiseksi.

Lisaksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etteivat sen
alaiset yhdistykset tai tyontekijat, joita sopimus koskee, riko edellisessa momen-
tissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yh-
distykselle kuuluva velvollisuus sisaltaa myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai
avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eika muullakaan tavoin myotavaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.
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Sopimuksen voimassaolo
29 §

Tama sopimus tulee voimaan sen allekirjoittamisesta lukien ja on voimassa tois-
taiseksi kuuden viikon irtisanomisajoin.

Talla sopimuksella kumotaan osapuolten valilla yhteistoiminnasta valtion rautateil-
la 26.5.1989 tehty sopimus.

Helsingissa, syyskuun 27 paivana 1995

VR-Yhtyma Oy Veturimiesten liitto ry
Rautatielaisten Liitto ry VR Teknilliset VRT ry (nyk. RTL ry)
Rautatievirkamiesliitto ry VR Akava ry
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YLEISSOPIMUS

1. YLEISIA MAARAYKSIA
Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja
toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa tdman johdosta irtisanoa
tai syrjia tyossaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia edustamaan
heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaocikeus seka heidan
oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa seka muissa
sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja
tasa-arvoinen kohtelu ovat Iahtokohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

TyOnantajalla on tydlainsaadannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toimeen
ja erottaa tyontekija ja maarata tydn johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tydpaikkoihin

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siita tydnantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa
jasenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotydtaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tyonantaja- tai tyontekijaliitolle
mahdollisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on
mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja
rakennetta.
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2. YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA
Kehittamistoiminta

TyoOntekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja
tyotehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon
sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle
mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisaantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

TyoOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa
ja henkilostda koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja
tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

TyOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa
projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa.
Yhteistoiminnassa on pyrittava osapuolten valiseen yhteisymmarrykseen.
Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat
tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka
kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi
korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka muut vastaavat
toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoimintalain,
tydsuojeluvalvontalain, tyéterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, etta konsulttiyrityksen
toiminta on taman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen
kytketaan laheisesti yrityksen henkildostopolitikkaan, erityisesti henkiloston
tydhonottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen,
tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitamiseen ja tyopaikkaterveyden-
huoltoon.
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Yhteistoiminta tulee toteuttaa siten, ettd se varmistaa YTL:n edellyttdmien
yhteistoiminta-asioiden seka tassa sopimuksessa sovittujen asioiden
asianmukaisen kasittelyn organisaation kaikilla tasoilla, jota varten on
huomioitava, etta

- yksittaista henkilda koskevat yhteistoiminta-asiat kasitellaan ensisijaisesti
esimiehen ja ao. henkilon kesken ja jommankumman sita vaatiessa myos
luottamusmiehen kanssa

- yhta henkilostoryhmaa koskevat asiat kasitellaan esimiehen ja ao. henkilos-
téryhmaa edustavan luottamusmiehen kesken

- useampia henkilostoryhmia koskevat asiat kasitellaan esimiehen ja ao. hen-
kilostoryhmia edustavien luottamusmiesten kesken.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan
toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhteydessa seurataan
yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa
ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden
hoitoon.

Tyosuojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat
my0Os suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3. YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANI-SAATIOT

3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset
Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, paaluottamusmiesta, tai luottamusmiesta, jonka tdman sopimuksen
tarkoittama ammattijarjestod on valinnut edustajakseen hoitamaan tassa
sopimuksessa tarkoitettuja tehtavia.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija ja perehtynyt
toimialueensa olosuhteisiin. Mikali yrityksen henkiléstoryhmaa varten on valittu
vain yksi luottamusmies, on han tassa sopimuksen tarkoitettu paaluottamusmies.

Valitseminen

Paaluottamusmiesten seka luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja
muista valintaan liittyvista yksityiskohdista sovitaan yrityskohtaisesti. Tall6in tulee
kiinnittda huomiota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen

91



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja
Raideliikenteen Teknisten ja Toimihenkildiden Liitto RTTL ry seka VR Akava ry
Rautatiealan toimihenkil6ita koskeva tyéehtosopimus
19.3.2020 — 28.2.2023

ja kattavuudeltaan sellainen, etta se edistaa neuvottelujarjestelman mukaista
asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. yrityksen koko,
henkilokunnan ja alayhdistysten jasenten lukumaara seka yrityksessa
suoritettavien tehtavien laatu ja laajuus.

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tydpaikalla suorittaa vaali. Jos vaali
suoritetaan tyopaikalla, on asianomaisen tyopaikan tyontekijoille varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa
hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa
viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja varaa
nimetyille henkilGille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tyonantajan ja tyontekijoiden valisten
neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittaminen.
Luottamusmies toimii yhdistyksensa ja tyontekijoiden edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tydlainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki
tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Tyontekijan tulee selvittaa tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kanssa. Ellei
tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa,
han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan
valisissa neuvotteluissa.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen
paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kaynnistettava ja
kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2 Tyosuojelua koskevat maaraykset
TyOnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikdn.
Tyontekijoiden oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy

tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
mukaisesti. Tyosuojelun yhteistoiminnasta voidaan sopia yrityskohtaisesti.
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Tehtavat

Tyosuojelupaallikon tehtavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteistoimintaa.

TyoOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain
ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka

hanelle muun lainsaadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Varavaltuutettu
hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita

ei voida siirtda tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

TyoOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan yrityskohtaisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan
3.1 neljannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi on
otettava huomioon tyosuojeluriskit ja muut tyooloihin vaikuttavat tekijat.
TyoOsuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan yrityskohtaisesti ottaen
huomioon tyOpaikan laatu, laajuus ja tydntekijdiden maara ja tehtavien laatu seka muut
olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa
varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Tdméan sopimuksen tyésuojelua koskevia méérdyksié sovelletaan silloin, kun yri-
tyksessé tyoskentelee sédénndllisesti yhteensé véahintdan 20 tyontekijéa. Tybsuoje-
luvaltuutettu on Kuitenkin valittava, kun tybntekijéiden lukumé&éré on yhteenséa véa-
hintédén 10.

3.3 limoitukset

Tyopaikalla toimivan ammattiosaston tai vastaavan on ilmoitettava kirjallisesti
tyonantajalle valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta
luottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen
toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta
tydsuojelutehtavissa. Vastaavan ilmoituksen siita, milloin varaluottamusmies toimii
luottamusmiehen sijaisena, voi antaa myos luottamusmies. Varamiehen
toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava
tyonantajalle kirjallisesti. TyOnantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketka kayvat
yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.
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4. LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN,
TY(")SUOJELUASIAMIEI-!_E__N §EKA MUUN HENKILOSTON EDUSTAJAN
ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen
Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus saada tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan.
Muulla luottamusmiehella kuin paaluottamusmiehella, tydsuojeluasiamiehella seka
muilla yrityksen ja henkildston valiseen taman sopimuksen edellyttamaan
yhteistoimintaan osallistuvilla henkiloston edustajilla on oikeus saada tilapaisesti
vapautus tyosta.

Jarjestettaessa edella tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon muun muassa
ao. henkildstoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaara, tuotannon ja
toiminnan luonne seka tehtavien maara.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saanndllisesti
toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti
sina aikana. Valttamattdomien asioiden hoitamista varten tulee esimiehen kuitenkin
antaa vapautusta tydsta muunakin tyon kannalta sopivana aikana.

Mikali luottamusmies- ja tyosuojelutehtaviin on valittu sama henkilo, tama otetaan
lisdavana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkildston
edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonantajien
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa
tehtavissa.

Jos luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies tai
tydsuojelutoimikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan
yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta
ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan ansionmenetyksen
korvaus toteutetaan siten, etta tyontekija saa sen ansion, jonka han olisi saanut
tyossa ollessaan.

Mikali henkiloston edustaja hanen tehtaviensa laajuuteen nahden kokonaan

vapautetaan varsinaisista tydsuhteeseen kuuluvista tehtavistaan, korvataan

ansionmenetys edellisessa kappaleessa todetun mukaisesti, taikka palkkaus
todetaan kussakin tapauksessa erikseen.
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TyOnantajan toimesta asetettaviin tyoryhmiin nimetaan henkilostojarjestojen
ehdotuksesta jaseniksi padasiassa luottamushenkildita, mutta mahdollisesti myos
muita henkiloita henkiloston edustajiksi.

4.2 Asema
Tyosuhde

Luottamusmies, tyOsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henkiloston
edustaja on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita,
hoitaako han luottamustehtavaansa oman tyonsa ohella vai onko hanelle annettu
osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan
yleisia tyoehtoja, tydaikoja ja tydonjohdon maarayksia seka muita
jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen.
Tybnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa
voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien
hoitamista varten luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa
yrityksen puhelinta ja tavanomaisia toimisto- yms. valineita. Kaytannon
jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Jarjestot toteavat yhteisené tulkintanaan, etté paaluottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun kohdalla tavanomaisten toimistovélineiden ké&sitteen piiriin
kuuluu yrityksessé tai yhteis6ssé yleisesti kaytossé olevat atk-laitteet ja niihin
liittyvét ohjelmat seké internet-yhteys (séhkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa
huomioon mm. yrityksen ja yhteisén koko, p&éluottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien laajuus ja edellyttdma tarve ja ajankdytoén maara.
Kéytéannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han
oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos paaluottamusmieheksi tai
tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkildn varsinainen tyd vaikeuttaa
luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon ty6paikan olosuhteet
ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyoéta. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.
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Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyohon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siitdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan
ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tyohon ammatillista
koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdamaa koulutusta.

Luottamusmiehella tulee olla sama mahdollisuus saada ammatissaan
patevoittavaa koulutusta ja edeta kuin hanella olisi muutoinkin.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa.
Jos luovutettu liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehella ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen 4.3 sovittuun jalkisuojaan
likkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3 Tydsuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali
paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei
hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
ty6ta, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyo kokonaan paattyy
eika tydnantaja voi jarjestda hanelle ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa tyota, tai kouluttaa hanta muuhun tyohon tyésopimuslain 7 luvun 4 §:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa

ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoiden
enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.
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Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella
purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sdannoksia. Tydsopimuksen
purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole
mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta
huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijéihin nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattijarjestd on asettanut ja jonka
asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka
tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy
muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijaan kuusi
kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle
vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta
lisaavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on
loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikdssa
saanndllisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai
vahemman, on edella mainittu korvaus tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan
neljan ja enintaan 24 kuukauden palkka.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12 luvun 1.1 §:n mukaisesti.

4.4 Varamiehet
Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja

varaluottamusmieheen seka tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun
he tdaman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.
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5. TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET
Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Kerran vuodessa EK:n toimihenkil6tilaston valmistuttua annetaan taman
sopimuksen mukaiselle ammattijarjestolle palkkatilastotietoina kirjallisesti ne
palkkaerittelyt, jotka tilastosta tehdaan.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada saanndllisen valiajoin tiedot oman
toimialueensa tai tydpaikkansa tydvoimasta seka tydntekijoiden ansiotasosta seka
sen koostumuksesta ja kehityksesta. Taman kohdan soveltamisesta sovitaan
tarkemmin yrityskohtaisesti. Paaluottamusmies ei ole oikeutettu saamaan
keskimaaraisia kuukausiansiotietoja kuutta henkil6a pienemmista ryhmista.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa
erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen
selvittamiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehella on oikeus saada kerran
vuodessa tiedot toimialueensa tydntekijoiden suku- ja etunimista, tydsuhteen
alkamisajasta seka yrityksen toimintayksikosta tai sité vastaavasta. Pyydettaessa
on luottamusmiehelle annettava tieto uusista tydntekijoista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

TyOnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tydvoiman kayttoa
koskevasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman
henkilostoryhman tyotehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava
tallaisen tydvoiman suunniteltu maara, tyétehtavat ja sopimuksen kestoaika.
Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei
olosuhteista tai muista seikoista muuta johdu.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot hanen toimialueellaan toimivasta
ulkopuolisesta tyovoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihankkijoista.

Tyoaikakirjanpito
Luottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueensa tyontekijoiden osalta hata-
ja ylityosta seka niista maksetusta korotetusta palkasta ty6aikalain mukaisesti
laadittuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus
Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa

hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille
eika niitd saa muutoinkaan levittaa.
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Saadokset

TyOnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tydsuojelutoimintaelinten kayttdoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyosuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

TyOnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:

1)  yrityksen tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yri-
tyksen taloudellisesta tilasta;

2) vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta ti-
lasta, josta kayvat ilmi tuotannon, tyollisyyden, kannattavuuden ja kustan-
nusrakenteen kehitysnakymat;

3) vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiloston maarassa,
laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella mainituissa
tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saannodllisesti vahintaan 30,
annetaan yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen
tilinpaatostiedot henkiloston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat taman sopimuksen
mukaisesti saaneet tydnantajan liikke- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edustajien
kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken
muuta sovita. limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksiloida,
mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen salassapitoaika.
Ennen kuin tyonantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden,
salassapidon perusteet selvitetaan asianomaiselle tyontekijalle tai henkildston
edustajalle.

6.__HENKIL__('5$TC')N KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN
JARJESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai
tydhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
siten kuin alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kaytannon mukaisesti on
sovittu.
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Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on myos oikeus jakaa
jasenilleen kokousilmoituksia, tydpaikan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin
littyvia tiedonantoja. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkkeellepanija.
Mikali tyopaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edellda mainittujen
kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan
tyontekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. Kokousilmoitusten tai
tiedonantojen julkaisemiseen voidaan kayttaa myos sahkopostia.
Sahkopostiviestin ja ilmoitustaulun sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7. KOULUTUS
7.1 Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sadanndllisen tydajan
ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tyoajan ulkopuolella, korvataan
siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessa on taman pykalan
mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien
taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tyéehtosopimuksen
mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Saanndllisen tyoajan
ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tybajan
ulkopuolella koulutukseen kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta.

7.2 Yhteinen koulutus

TyoOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai
taman sopimuksen allekirjoittaneet jarjestot tai yrityskohtaisesti tydnantaja- ja
tydntekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille
voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen,
tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille
tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 7.1 kohdassa on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta
riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.
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Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia my0os tyOnantajan ja asianomaisen
henkildn kesken.

7.3 Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Tyontekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sitéa lyhyemman ajan
kestaville kursseille, milloin se kay painsa aiheuttamatta tuntuvaa haittaa
tuotannolle tai yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetaan huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
luottamusmiehelle ja ao. henkildlle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy,
jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa
yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestaa enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kaksi viikkoa
ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan
kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan kanssa seka
nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus,
josta tyonantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti.
Samalla on todettava, mika on naiden korvausten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka on yrityskohtaisesti hyvaksytty, tydnantaja maksaa
paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle, ja heidan varamiehilleen,
tydsuojeluvaltuutetulle, erityisvaltuutetulle seka heidan varamiehilleen,
tyosuojeluasiamiehelle, tydsuojelutoimikunnan, ja keskustoimikunnan jasenille ja
yhteistoimintaelinten jasenille heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta
korvauksen ansionmenetyksesta enintdan kuukauden ajalta. Samoin maksetaan
korvaus edella tarkoitettujen luottamusmiestoimintaan liittyvien
koulutustilaisuuksien osalta ammattijarjeston ja sen jasenyhdistyksen
puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijdista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista
sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakorvaus,
jonka suuruus kaksipaivaisen ja sita pidemman kurssin osalta on 45,41 euroa
opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden. Yhden paivan mittaisesta
koulutustilaisuudesta kurssirahana maksetaan 22,71 euroa.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.
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7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

8. ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO
8.1 Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa.
Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittajan valiseen kauppa-, hankinta-,
urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan
tyon tekee ulkopuolinen yrittaja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitdan
tekemista tydsuoritukseen nahden. Kaytanndssa tallaiseen sopimukseen
perustuvaa toimintaa nimitetaan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin
tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat
tyota toiselle tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaliempana vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa
alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista
tydehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

Tyonantajan on mikali mahdollista ilmoitettava paaluottamusmiehelle kayttamansa
aliurakoitsijan palveluksessa olevien tydntekijdiden luottamusmiehen yhteystiedot.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin
tehtaviin, ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee
tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhon sopivat tyontekijat tydhonsa
entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi
itsenainen yrittajien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on
tydsopimus.
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8.3 Vuokratyovoima
Yritysten on rajoitettava vuokratyovoiman kaytto vain tyohuippujen tasaamiseen
tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon
kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai
muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettda omilla tyontekijoilla.
Tybévoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa tyossa sen
vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tydnjohdon alaisena pidemman ajan.
Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa
paaluottamusmiehelle tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.
9. SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 17.5.2010 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Yritykset ja allekirjoittanut ammattijarjesto voivat sopia toisin taman sopimuksen
maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
tyosuhdeturvaa koskevia sopimusmaarayksia

Helsingissa, 21. paivana kesakuuta 2010

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY

RAUTATIEALAN TEKNISTEN LITTO RTL RY

VR AKAVA RY
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JALKIPAINOS KIELLETAAN.
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