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RAUTATIEALAN TOIMIHENKILOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS
Aika 9.3.2023
Paikka Paita ry:n toimisto

Lasna Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja
Raideliikenteen teknisten ja toimihenkildiden liitto RTTL ry:n ja Raideliiken-
teen esihenkilot ja asiantuntijat ry:n (RLEA) edustajat

Sopimusosapuolten valilld on tdndan saavutettu neuvottelutulos uudistetusta Rautatiealan
toimihenkil6itéd koskevasta tydehtosopimuksesta. Neuvottelutulos on sisalloltéan seuraava:

1 Sopimuskausi

Tama sopimus korvaa osapuolten kesken ajalle 1.3.2022 - 28.2.2023 sovitun tyoehtoso-
pimuksen. Sopimus on voimassa 9.3.2023 - 31.3.2025.

2 Palkankorotus

2.1 Kertaera vuonna 2023

Kertaeran suuruus on 500 euroa ja se maksetaan huhtikuun 2023 palkanmaksun yhtey-
dessa.

Kertaera maksetaan vain niille toimihenkiléille, joiden yhdenjaksoinen tyésuhde on alkanut
viimeistaan 1.10.2022 ja on edelleen voimassa kertaerdn maksupéivana. Kertaerd makse-
taan myds, jos toimihenkilé on lomautettuna, sairaana tai perhevapaalla.

Osa-aikaiselle toimihenkildlle kertaeran maara lasketaan sovitun tyéajan ja tdyden tyoajan
suhteessa.

Kertaeraa ei makseta, jos toimihenkilé on itse irtisanoutunut ennen kertaeran maksuajan-
kohtaa.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaerida maksettaessa, muun muassa vuosiloma-
palkkaa, -lisda, lomarahaa, ylitydkorvausta tai keskitunti/paivaansiota laskettaessa.
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2.3 Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta
Vuosi 2023
Toimihenkildn palkka ja taulukkopalkat

Toimihenkilon palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2023 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien 3,5 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien 3,5 prosentilla.

Korotettavia lisia ovat: luottamusmiespalkkio, paaluottamusmiespalkkio, tydsuojeluvaltuu-
tetun palkkio, tyésuojelun erityisvaltuutetun ja varavaltuutetun palkkio.

Vuosi 2024
Toimihenkilon palkka ja taulukkopalkat

Toimihenkilén palkkaa ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.7.2024 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Euroméaaraisia lisia korotetaan 1.7.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien 2,5 prosentilla.

Korotettavia lisia ovat: luottamusmiespalkkio, paaluottamusmiespalkkio, tyésuojeluvaltuu-
tetun palkkio, tydsuojelun erityisvaltuutetun ja varavaltuutetun palkkio.

3. Rakenteelliset muutokset

Muutetaan 23 § 1 momentti kuulumaan seuraavasti:

23 § Varallaolo

1. Varallaoloon ja siitd maksettavaan korvaukseen noudatetaan tydaikalain 4 §:4a. Ennen
kuin varallaoloa ryhdytaan kayttamaan tydnantaja maarittaa varallaolosta maksettavan

korvauksen ja muut ehdot. Tydnantaja kuulee luottamusmiesta varallaolokorvauksen maa-
raytymisesta ennen asiasta paattamista.

Muutetaan 27 § 1 momentti kuulumaan seuraavasti:
27 § Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan palkanmaksukuukauden 15. tai viimeisena paivéna toimihenkilon
ilmoittamaan rahalaitokseen. Jos palkanmaksupaiva on arkilauantai tai pyhapaiva, palkka
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maksetaan naita paivia edeltadvana arkipaivana. Tyosuhteen paattyessa palkka maksetaan
normaaleina palkanmaksupaivina.

Jos toimihenkiloon noudatettua palkanmaksuajankohtaa muutetaan, tulee siitéa ilmoittaa
toimihenkilolle vahintadan 6 kuukautta ennen muutosta.

IRTISANOMISSUOJAA JA LOMAUTUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET
Muutetaan 3 §:n 1 ja 2 momentit kuulumaan seuraavasti:
3 § Irtisanomisajat

Tybdnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

2. yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

3. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

4. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Toimihenkilon noudatettava irtisanomisaika on 1 kuukausi.
Irtisanomisajoista voidaan sopia paikallisesti toisin tyéehtosopimuksen 38 §:n mukai-
sella paikallisella sopimuksella.

Muutetaan 14 § 1 momentti kuulumaan seuraavasti:

14 § Lomauttaminen

Toimihenkilon lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 5 arkipaivan ilmoitusaikaa ja

lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi. Lomautusilmoitusajasta voidaan sopia
paikallisesti toisin tydehtosopimuksen 38 §:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

TERVEYDENHUOLTOA JA SAIRAUSAJAN PALKKAA KOSKEVAT MAARAYKSET
Muutetaan 13 § kuulumaan seuraavasti:

Raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

13§

Toimihenkil6lla on oikeus saada vapaaksi sairausvakuutuslaissa tarkoitetut raskaus-, eri-
tyisraskaus- ja vanhempainrahakaudet.
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Toimihenkil6lla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n mukaiseen
raskausrahaan, maksetaan palkka raskausvapaalta yhteensa enintdan 40 yhdenjaksoisel-
ta arkipaivalta.

Toimihenkilélla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin
tai 9 luvun 9 §:n nojalla vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaalta 32
ensimmaiseltd vanhempainrahapaivalta. Palkka lasketaan edelld 12 §:ssa maaritellyn kes-
kipaivaansion mukaan. Tamén ylittavalta ajalta myénnettdva vanhempainvapaa on palka-
tonta.

Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd toimihenkilé on ollut ennen raskausvapaan ja
vanhempainvapaan alkua tydsuhteessa samaan tyénantajaan vahintaan kuusi kuukautta

Siitymamaarays:

Taman kohdan maarayksia noudatetaan 1. tammikuuta 2024 lukien niihin toimihenkil6ihin,
joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oi-
keus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa sopimuksen voimaantulon jalkeen.

Muihin toimihenkiléihin noudatetaan tydsuhteessa 28.2.2023 voimassa olleita (31.12.2023
saakka voimassa olevia) tydéehtosopimuksen raskaus- ja vanhempainvapaan maarayksia.

SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA VR-YHTYMASSA

Lisataan 6 § uusi 2 momentti seuraavasti:

6 § Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

Vuoropuhelu

Yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvun (Vuoropuhelu yrityksen tai yhteison toiminnan ja
tyoyhteison kehittamiseksi) sadnndksista voidaan sopia paikallisesti toisin tydehtosopi-
muksen 38 §:n mukaisella paikallisella sopimuksella. Paikallisesti ei kuitenkaan voida so-
pia siita, ettd vuoropuhelua ei kayda lainkaan.

4. Liite 1ja 2

Tehdaan tyoehtosopimukseen perhevapaauudistuksesta johtuvat terminologiset muutok-
set liite 1:n mukaisesti.

Tehdaan Matkakustannusten korvaamista koskevat maaraykset -liitteeseen liitteen 2 mu-
kaiset muutokset.
5. Tyoryhmakirjaukset

5.1. Tyoehtosopimuksen selkeyttamistyoryhman tyon jatkaminen
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Tybehtosopimuksen allekirjoituspéytakirjassa 30.5.2012 sovittu tydryhma 2) jatkaa tyétaan
31.12.2024 saakka tai niin kauan, kun se katsotaan tarpeelliseksi. RTTL ry ja RLEA ry il-
moittavat tydryhman jasenet Palta ry:lle 30.6.2023 mennessa. Palta ry kutsuu tydryhman
koolle viimeistaan 30.9.2023.

Tybehtosopimuksen osapuolet perustavat tyéryhmén, jonka tehtédvdné on sopimuskauden
aikana laatia selkeyttavéat muutokset tyéehtosopimuksen teksteihin siten, etté tybehtoso-
pimus on paremmin rautatiealalla yleisesti sovellettavissa, tyéehtosopimukseen mahdolli-
simman véahén kirjataan muuta kuin lainsdddénndsté poikkeavia tai sité tdydentévid méaa-
rayksia, maardykset jasennelldéan vakiintuneiden tyboikeudellisten asia-aiheiden perusteel-
la, maérdysten tekstiasua selkeytetdéan ja ettd mahdollisuuksien mukaan otetaan huomi-
oon alan muiden tyéehtosopimusten sisélté.

Tyéryhmén yksimielinen esitys hyvéksytdén uudeksi tybehtosopimustekstiksi. Tyéryhmén
asiana ei ole muuttaa tyéehtosopimusten asiallista sisaltéa. Tydryhmé voi kuitenkin yksi-
mielisesti esittdéd tyéehtosopimuksen osapuolten hyvéksyttévéaksi muutoksia tybehtosopi-
mukseen.

7. Allekirjoitukset

Helsingissa, maaliskuun 9. paivana 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

RAIDELIKENTEEN TEKNISTEN JA TOIMIHENKILOIDEN LIITTO RY (RTTL)

RAIDELIIKENTEEN ESIHENKILOT JA ASIANTUNTIJAT RY (RLEA)






PALTA RY Liite 1 Neuvottelututgkseen 1(3)
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RAUTATIEALAN TOIMIHENKILOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS
Perhevapaalainsdddénnén uudistuksesta johtuvat terminologiset muutokset tyéehtosopi-
mukseen:

Muutetaan 30 § 10. kohdan 2 ja 3 momentit kuulumaan seuraavasti:

30 § Vuosiloma

10. Vuosiloman ja talvilomanpidennyspaivien siirtaminen tyokyvyttomyyden tai per-
hevapaan vuoksi

Loma on tydntekijan pyynnésté siirrettdva 1. momentin mukaisesti myos, jos tyontekija on
vuosilomansa tai sen osan alkaessa erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan
vuoksi tyosta vapautettuna.

Tyontekijalla on pyynndstaan oikeus vuosiloman tai sen osan siirtdmiseen myos, jos tiede-
téan, ettad han joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnas-
tettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton tai ettd han tulee saamaan tyosta va-
pautusta erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaata varten.

Muutetaan Liitteen irtisanomissuojaa ja lomautusta koskevat maaraykset 3 § 3 momentti
kuulumaan seuraavasti:

IRTISANOMISSUOJAA JA LOMAUTUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET

3 § Irtisanomisajat

Soveltamisohje

Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy, otetaan
huomioon vain se aika, jonka tydntekija on ollut keskeytyksetta tydnantajan palveluksessa

samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, raskaus- ja vanhempainvapaa seka
hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tydsuhdetta
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Muutetaan liitteen terveydenhuoltoa ja sairausajan palkkaa koskevat maaraykset 2 § kuu-
luman seuraavasti:

TERVEYDENHUOLTOA JA SAIRAUSAJAN PALKKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

2§
Tyontekijalla on, sen mukaan kuin jaliempana maarataan, oikeus saada siné aikana, jona
tyésuhde on voimassa:

1) sairauden perusteella sairaanhoitoa tyénantajan osoittamalta laakarilta tai
poikkeustapauksessa muulta laakarilta;

2) . eraissa tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista valttamattémista
matkakustannuksista; seka

3) sairauspoissaolon seké raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta.

Tyontekijalla ei kuitenkaan sen estaméttd mita edelld on méarétty, ole oikeutta 1 momen-
tissa mainittuihin etuuksiin siné aikana, jolta hanelle suoritetaan tyokyvyttdmyyselaketta,
eiké lomautuksen tai palkattoman loman aikana, ellei silta ajalta ole suoritettu sairausva-
kuutuslain mukaista raskaus- tai vanhempainrahaa.

Muutetaan liitteen terveydenhuoltoa ja sairausajan palkkaa koskevat maaraykset 10 § 2
momentti kuuluman seuraavasti:

10 §

Sen estamatta, mita edella on saadetty, ei tydsuhteen kestoajaksi kuitenkaan lueta aikaa,
jolloin tydntekija on saanut tyokyvyttdmyyselaketta tai ollut lomautettuna tahi palkattomalla
lomalla, ellei silté ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista raskaus- tai vanhem-
painrahaa.

Muutetaan liitteen terveydenhuoltoa ja sairausajan palkkaa koskevat maaraykset 13 § 1
momentti kuuluman seuraavasti (2 momentin muutokset ja uusien 3 ja 4 momenttien sisal-
t6 ilmoitettu neuvottelutuloksessa):

Raskaus- ja vanhempainvapaa seké hoitovapaa

13§
Tyontekijalia on oikeus saada vapaaksi sairausvakuutuslaissa tarkoitetut raskaus-, eri-
tyisraskaus- ja vanhempainrahakaudet.

Muutetaan liitteen terveydenhuoltoa ja sairausajan palkkaa koskevat maaraykset 14 § kuu-
luman seuraavasti:

14§

Raskaus- ja vanhempainvapaan lisdksi tydntekijalld on oikeus hoitovapaaseen, tilapaiseen
hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen siten kuin siitd sdadetaan tydsopimuslais-
sa.
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Muutetaan liitteen terveydenhuoltoa ja sairausajan palkkaa koskevat maaraykset 17 § kuu-
luman seuraavasti:

17§

Tyontekija, jolle suoritetaan naiden maaraysten mukaisesti palkka sairauspoissaolon tai
raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan niitd maarayksia ja
ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain mukaan tyénantajalle suoritettavan péaivarahan
tai raskaus- ja vanhempainrahan hakemista varten.

Jos tydntekija laiminlyd 1 momentissa tarkoitettujen maaraysten ja ohjeiden noudattami-
sen, voidaan hanelle suorittaa sairauspoissaolon tai raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta
palkkaa vahennettyna sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan tai raskaus- ja vanhem-
painrahan maaralla.

Muutetaan liitteen terveydenhuoltoa ja sairausajan palkkaa koskevat maaraykset 18 § kuu-
luman seuraavasti:

18 §

Tyoéntekijalla ei ole oikeutta saada sairauspoissaolon tai raskaus- ja vanhempainvapaan
ajalta sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa tai raskaus- ja vanhempainrahaa enem-
paa kuin sen maaran, milla paivaraha tai raskaus- ja vanhempainraha ylittda hanen saa-
mansa palkan tai muun korvauksen. Se osa paivarahasta tai raskaus- ja vanhempainra-
hasta, mita ei ole maksettava tyontekijalle, suoritetaan tydnantajalle.

Osapuolet ovat sopineet 1.8.2022 voimaan tulevaan perhevapaauudistukseen liittyvat tyo-
ehtosopimustekstit siten, ettd ne vastaavat pakottavaa lainsdadantéa. Mikali osapuolten
arvio osoittautuisi myohemmin virheelliseksi, sitoutuvat osapuolet korjaamaan tyéehtoso-
pimuksen tekstit neuvottelutuloksen tyéryhmaa koskevan kirjauksen mukaisesti siten, ett-
eivat tydehtosopimuksen kustannukset nouse, jos sopijaosapuolet eivat muuta sovi.
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RAUTATIEALAN TOIMIHENKILOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Matkakustannusten korvaamista koskevat maaraykset -litteen on sovittu seuraavat muu-
tokset:

MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISTA KOSKEVA SOPIMUS

1 § Soveltamisala ja korvausten toissijaisuus

Tata sopimusta sovelletaan toimihenkildiden kotimaassa ja ulkomailla tehtyjen matkojen
matkakustannusten korvaamiseen, ellei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu.

Toimihenkilélle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustannusten kor-
vauksia tehtdvan suorittamista pyytaneelta toimeksiantajalta, ei suoriteta matkakustannus-
ten korvauksia matkamaarayksen antaneen tyonantajan varoista.

Taman liitteen myéhemmilla viittauksilla verohallinnon paatokseen tarkoitetaan kyseisen
vuoden verohallinnon paatésta verovapaista matkakustannusten korvauksista.

2 § Matkakustannukset

Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita asianomaisella on ollut mat-
kan johdosta.

Toimihenkildlle maksetaan matkasta naiden sopimusmaaraysten mukaisesti matkakustan-
nusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta,
majoittumis- tai hotellikorvausta, yomatkarahaa ja auto- ja junaliikenteessad matkarahaa
seka oppikurssien ajalta kurssipaivarahaa. Lisaksi maksetaan eraita erilliskorvauksia.

3 § Matkan kasite
Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen matka, jonka
toimihenkild esimiehen maarayksesta tekee tyétehtavien hoitamista varten tyopaikan ulko-

puolelle.

Tassa sopimuksessa tarkoitettuna matkana ei pidetd matkaa asianomaisen asunnolta tai
sité vastaavalta paikalta (jaljempana asunto) tydpaikalle ja takaisin.
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Matkakustannusten korvausten perusteena olevalla tyépaikalla tarkoitetaan tuloverolain
mukaista asianomaisen varsinaista tyopaikkaa.

4 § Matkavuorokausi sekd matkan alkaminen ja paattyminen

Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden paattymisesta
alkava 24 tuntia kestava ajanjakso. Se alkaa, kun henkilo ldhtee tybpaikastaan tai asun-
nostaan ja paattyy, kun han palaa tydpaikkaansa tai asuntoonsa.

Matkan ei kuitenkaan ole katsottava viela paattyneen, kun asianomainen palaa tyopaikal-
leen ainoastaan tyovalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien tydmaaraysten saa-
mista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista tyotehtévien hoitamista varten edellyttéen,
ettd han taman jalkeen valittémasti jatkaa matkaansa.

5 § Matkan tekotapa

Matka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin huomioon otta-
en matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen tehtévien tarkoituksenmukaisen
suorittamisen on mahdollista. Matkan kokonaiskustannuksia arvosteltaessa on otettava
huomioon paitsi matkustamiskustannusten korvaus, pdivaraha ja majoittumis- tai hotelli-
korvaus, tyontekijan mahdollinen matka-ajan palkka ja muut matkakustannusten korvauk-
set, myos kulkuneuvon kayttamiselld mahdollisesti saavutettu ajan saasto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut maksettava, jos matka olisi
tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

6 § Korvaus oman kulkuneuvon kiyttamisesta

Toimihenkildn omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasté matkasta suoritetaan
matkustamiskustannusten korvausta verohallinnon kalenterivuosittaisen paatoksen mu-
kaan (www.vero.fi), ellei jiliempéana toisin todeta.

Autolla

Kunkin 1.1. alkavan kalenterivuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden 5000 en-
simmaiselta kilometriltd maksetaan verohallinnon paatéksen mukainen korvaus, ja seu-
raavilta kilometreiltd maksetaan 11 prosenttia alhaisempi korvaus.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista syistéa johtuen oi-
keutettu kayttamaan matkalla omaa autoa, suoritetaan korvaus tdmén pykalan mukaisesti.

7 § Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta seka hanen suorittamistaan paikka- ja
makuupaikkalipuista, valttamattomista tydvalineiden kuljettamisesta aiheutuneista rahti-
maksuista sekd muista niihin verrattavista valttdmattomista varsinaiseen matkustamiseen
kuuluvista maksuista.
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Lentokentalla, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa perittava auton seisonta-
paikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintadan kolmelta paivalta kutakin
matkaa kohti.

Taksilla, tilaus- tai vuokra-ajoneuvolla tai muulla tavalla suoritetusta matkasta korvataan
maksettu kustannus, jos sen kaytté on perusteltua ottaen huomioon 5 §:n edellytykset.
8 § Eraat ulkomaanmatkojen erilliskorvaukset

Ulkomaan tydmatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edellda mainittujen lisaksi tositteiden
mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttavero,

2) passi- ja viisumimaksut seka valttamattomat 1aéke- ja rokotusmaksut,

3) taksin kayttd6 matkalla lentoasemalle tai lentoasemalta, milloin se on ilmeisen
valttamatonta, taloudellista tai olosuhteisiin nahden tarkoituksenmukaista,

4) matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintdan 1500 euron vakuutusmaa-
rasta

5) valttamattdmat matkan jarjestelyihin ja tybasioihin liittyvat puhelin- ja teleko-
piokulut asiallisin perusteluin,

6) hotellimajoituksen yhteydessa perittdva tallelokerovuokra seka

7) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

9 § Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus

Paivarahaa voidaan suorittaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle toimihenki-
I6n asunnosta tai tydpaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulkutietd sen mukaan, tapah-
tuuko laht6é asunnosta vai tyépaikasta ja paluu vastaavasti asuntoon vai tyépaikkaan.

10 § Osapaivarahan ja kokopaivdarahan tuntirajat

Osapaivaraha suoritetaan, kun matka on kestanyt

1) yli 8 tuntia; tai

2) yli 6 tuntia, jos enemman kuin 3 tuntia matkasta on tapahtunut kello 16.00 -
7.00 vélisena aikana.

Kokopéivaraha suoritetaan, kun matka on kestanyt yli 12 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja matkaan kaytetty

aika ylittda viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, se oikeuttaa uuteen osapai-
varahaan, ja yli 12 tunnilla se oikeuttaa uuteen kokopaivarahaan.

11 § Pdivarahojen suuruus
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9 §:n mukaisten osa- ja kokopaivarahojen suuruudet maaraytyvét kulloinkin voimassa ole-
van verohallituksen niitd koskevan paatoksen mukaisesti.

12 § Paivaraha ulkomaanmatkoilla

Toimihenkilolla on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan, missa mat-
kavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa, maaraytyy
paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on viimeksi lahtenyt tai
jonne se Suomesta lahdettédessa ensiksi saapuu.

Jos matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuorokau-
den yli kahdella tunnilla; on asianomaisella oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta pai-
varahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla paattyneen tayden matkavuoro-
kauden mukaisesta paivarahasta, ja jos yli kahdellatoista tunnilla, hénelld on oikeus kysei-
sen matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla
paattyneen tdyden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta. Edella tarkoitetun (35
%:n tai 65 %:n mukaisesti korvatun) tdyden matkavuorokauden paatyttya kotimaassa
maaraytyvat sen jalkeen alkavilta matkavuorokausilta paivarahat kotimaan korvausten
mukaisesti.

Jos matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paivaraha kotimaan
matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti. Jos matka on kuitenkin kestanyt yli 15
tuntia ja siita ajasta on ty6tehtavien hoidon tai muun patevan syyn vuoksi oleskeltu yli viisi
tuntia ulkomaan alueella, on asianomaisella oikeus kyseista maata tai aluetta varten sovit-
tuun paivarahaan.

Toimihenkilolla, jonka tyopaikka on ulkomailla, on 2 ja 3 momenteista poiketen oikeus
saada sellaisesta matkasta, joka kestaa kahdeksasta tunnista viiteentoista tuntiin tahi jos
matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tdyden matkavuorokauden yli kahdella ja enintaan
viidellatoista tunnilla, talta osin ulkomaan péivaraha, joka on 50 % naiden sopimusmaa-
raysten liitteessa sovitusta paivarahasta, jota maksetaan siind maassa tai alueella, jossa
matka on tehty tai jonne se paattyy. Jos matka kestaa yli viisitoista tuntia tai jos matkaan
kaytetty aika ylittaa viimeisen matkavuorokauden yli viidellatoista tunnilla, suoritetaan ul-
komaan paivaraha kokonaan.

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyista suoritetaan paivaraha kotimaan
matkojen sdanndésten ja euromaarien mukaisesti.

Paivarahan suuruudet matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten maaraytyvat
verohallinnon kalenterivuosittaisen paatdksen mukaan.

13 § Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

Milloin toimihenkilé on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ollut mahdolli-

suus saada maksuton tai matkalipun tai hotellihuoneen hintaan sisaltynyt muonitus, mak-
setaan paivaraha tai osapaivaraha kyseiselta matkavuorokaudelta 50 %:lla alennettuna.
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Kotimaan kokopaivarahan ja ulkomaan paivarahan alentamisen edellytyksena on se, etta
asianomainen on sydnyt tai hanella olisi ollut mahdollisuus sydda kaksi ateriaa. Osapaiva-
rahan alentamisen edellytyksena on vastaavasti yhden aterian saaminen.

14 § Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdysta matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, mutta toimihenkilé
on aterioinut omalla kustannuksellaan tavanomaisen ruokailupaikkansa ulkopuolella vahin-
tdan 10 kilometrin etaisyydella tydpaikastaan tai asunnostaan ja matka on kestanyt yli 6
tuntia, maksetaan hanelle ateriakorvausta yksi neljasosa kokopaivarahan maarasta.

15 § Majoittumis- ja hotellikorvaus

Maijoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettavan majoitusliik-
keen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin majoittumismaksuun sisal-
tyy aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittaa huoneen perushinnan, mahdolliset verot ja
maakohtaisen kaytanndén mukaisesti perittavat kiinteat palvelusrahat.

Milloin tydnantaja jarjestaa majoituksen, sita on kaytettava, jos se tayttaa kohtuulliset vaa-
timukset. Jos toimihenkilo ei kayta tydonantajan tarjpamaa maijoitusta, korvausta makse-
taan vain se maara, minka tydnantaja olisi perinyt majoituksesta jarjestamassaan majoi-
tuspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, etta asianomainen on ollut majoittumispaik-
kakunnalla klo 21.00 - 07.00 valisena aikana vahintdan nelja tuntia tai on ollut matkalla tai
tydtehtavia hoitamassa muualla kuin kotipaikkakunnallaan sanottuna aikana taman ajan ja
hanen on sen vuoksi ollut pakko majoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sita edellyttavat, voidaan ulkomailla
edella mainituista kellonajoista riippumatta maksaa korvaus hotellihuoneen kaytosta myos
muuna aikana, kuitenkin enintaan puolet hotellihuoneen vuorokausihinnasta.

16 § Yomatkaraha

Yomatkarahaa maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta
matkaan on kaytetty yli kaksitoista tuntia ja josta ajasta vahintaan nelja tuntia on ollut kello
21.00 - 7.00 valisena aikana ja jonka aikana asianomaisella olisi ollut oikeus majoittua
tydnantajan kustannuksella, mutta han ei ole tehnyt niin.

Yoématkarahan suuruus maaraytyy verohallinnon kalenterivuosittaisen paatéksen mukaan.
Yomatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai hotellikorvausta

tai han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan hyttipaikasta taikka matka ta-
pahtuu tydnantajan kaytettdvana olevalla laivalla tai junassa, jossa matkustajalla on tilai-
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suus asua tai milloin asianomaisella ei muutoin ole tyénantajan jarjestdman maksuttoman
majoituksen johdosta yopymiskustannuksia.

17 § Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tydpaikan ulkopuolella pidettaville tydnantajan jarjes-
tamille tai sen muutoin osoittamille oppikursseille maarattya tyontekijaa, suoritetaan mat-
kakustannusten korvausta matkoista kursseille ja takaisin 5-7, 9-13 ja 15 §:ien mukaisesti.

Enintaan 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suoritetaan kurssiajalta
paivarahaa tai ateriakorvausta seka majoittumis- tai hotellikorvausta tai yomatkarahaa 5,
9-16 §:ien mukaisesti.

Yli 21 paivaa kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitkd oppikurssi) suoritetaan kurs-
sin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mita 9 ja 10 §:ss& on paivarahan saamisen osal-
ta ja 14 §:ssé ateriakorvauksen saamisen osalta sanottu kurssipaivarahaa seuraavasti:
a) 1 - 21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan tai ateriakor-
vauksen suuruinen,
b) 22-28 paivilta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 70 % koko- tai
osa-paivarahan tai ateriakorvauksen maarasta ja
c) sitd seuraavilta paiviltd, mutta kuitenkin enintdan vuoden kestavalta kurssiajal-
ta, suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 55 % koko- tai osapaiva-
rahan tai ateriakorvauksen maarasta.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksuttomaan ruokailuun,
vahennetaan kurssipaivarahasta 50 %. Jos tydnantaja on jarjestéanyt myds maksuttoman,
kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, vahennetaan kurssipaivarahasta lisaksi 25
%. Kasarmi-, leiri- tai muissa vastaavissa olosuhteissa jarjestetysta maksuttomasta majoi-
tuksesta ei sanottua 25 %:n vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipaivarahaan, ei suoriteta majoit-
tumis-korvausta eika yomatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden vélinen aika ylittda 12 vuorokautta, pidetaan osia eri
kursseina.

Ulkomailla pidettadvan oppikurssin ajalta maksettavia paivarahoja alennetaan edella mainit-
tuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostumuksella ole maaratty maksetta-
vaksi alempia paivarahoja.

18 § Matka-ajan palkka

Matka-aikaa ei lueta ty6aikaan.

Jos vieraalla paikkakunnalla tehty sdanndllinen tydaika, tydaikaan kuulumaton 30 minuutin

lepoaika seka matkustamiseen kaytetty aika yhteensa ylittavat 12 tuntia, maksetaan arki-
paivana kotimaassa suoritettujen matkojen osalta matka-ajan palkkaa edella mainitun 12
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tunnin ylittavalta osalta kuitenkin enintaan 2 taydeltd matkaan kaytetylta tunnilta matkavuo-
rokautta kohti. Ensimmaiselta taydelta tunnilta maksetaan 40 % tuntipalkasta ja toiselta
taydelta tunnilta 50 % tuntipalkasta.

Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan tai muun vastaavan jarjestelyn
tai milloin matka suuntautuu ulkomaille, matkustamiseen kaytetylta ajalta ei makseta kor-
vausta.

Matka-aikaan ei lueta tydajan ja matkustamisen valiin jadvaa odotusaikaa.

Sunnuntai- ja pyhapaivana seka muuna toimihenkildn tydtuntijariestelman edellyttamana
vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan palkka asianomaisen saanndol-
lista tydaikaa vastaavasti enintdan kahdeksalta tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.
Milloin toimihenkil® tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattada matkojensa suorittamisesta ja
tydaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

19 § Ennakko

Toimihenkil6lla on oikeus tarvittaessa saada ennakkoa matkaa varten. Alle 24 tuntia kes-
tavalta matkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osaita suorittamatta.

20 § Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta kirjallisella matkalaskulla, joka on toimitetta-
va tydnantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta uhalla, etta oikeus

korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon muutoin menetetaan.

Erityisesta syysta voi tydnantaja maarata, etta korvausta on haettava edelld mainittua ly-
hyemmankin ajan kuluessa.

Tyonantaja voi hakemuksesta myontaa luvan korvauksen maksamiseen, vaikka korvausta
ei ole haettu maaraajassa.

Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun tosite niista on
ollut saatavilla.

22 § Matkaraha

Matkarahaan sovelletaan 31.10.1993 voimassa olleita maarayksia sopimuskauden ajan.

23 § Paikallinen sopiminen matkakustannusten korvauksista

Yrityksen tekemalla tydehtosopimuksella voidaan taman liitteen maarayksista sopia toisin.






