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yyslukukausi on ollut omalta kohdaltani monin tavoin haasteellinen eikd véhiten siksi, ettd kat-
kaisin kiteni elokuussa. Mutta ainakin sen voin todeta, ettd liiton vapaa-ajan vakuutus toimii
hyvin, olen saanut If-vakuutusyhtidsté erinomaista palvelua.

yollisyys- ja kasvusopimus syntyi ja liittojen tydehtosopimusneuvottelut osuivat samaan aikaan

kuin liiton ja Pardian syksyn kokousrumba. Liittokokous valitsi uudeksi puheenjohtajaksi Satu
Henttosen. Pardian edustajakokous valitsi uudeksi puheenjohtajaksi Niko Simolan. Omasta ja yhdis-
tyksen puolesta vélitdn 1dmpimaét onnittelut valituille sekd menestystd edunvalvontaan.

liopistojen uusi tydehtosopimus allekirjoitettiin lokakuun lopulla. Tydrauha on nyt saavutettu

kolmeksi vuodeksi. Tosin vuoden 2016 palkankorotuksista sovitaan vield erikseen. Tydllisyys-
ja kasvusopimuksen mukaisesti liittojen neuvottelemat palkankorotukset ovat hyvin maltilliset.
Toivoa sopii, ettd nyt kun tyontekijit ovat osoittaneet solidaarisuuttaan, myds tyonantajapuoli osoit-
taa yhteisvastuullisuuttaan. Valitettavasti ainakaan vield eivét irtisanomisiin liittyvédt yhteistoimin-
tailmoitukset ole vihentyneet valtakunnassa. Kéy tutustumassa uuteen yliopistojen tyéehtosopimuk-
seen liiton verkkosivuilla (www.yhlfi). Linkki sopimukseen 10ytyy myds yhdistyksen sivuilta (www.
hyhy.fi). Sivuilta 16yddt myds muuta ajankohtaista ay-tietoa.

liopiston hallintovaaleissa dénestysprosentti jdi alhaiseksi. On syytd pohtia, miksi nédin kévi.

Oliko tiedotuksessa ongelmaa vai missd vika? Moni viestittdd, ettd henkilston mahdollisuus
vaikuttaa pditdksentekoon on kaventunut. Mutta mikd onkaan viesti, kun @inestysoikeus jitetdin
kayttimatta?

hdistyksemme viettdd ensi vuonna toimintansa 95. juhlavuotta teemalla "HYHYIIld pyyhkii
hyvin”. Luvassa on yhteinen juhla loppuvuodesta. Muuten vuotta vietetdén tyon merkeissa.
Alkuvuodesta avaamme yhdistyksen “naamakirjan”.

opuksi haluan esittdd syddmellisen kiitoksen yhdistyksen syyskokouksessa saamastani luotta-
muksesta jatkaa yhdistyksen puheenjohtajana ja toisena pddluottamusmichend. Kiitos myos yli-
opiston hallitusvaaleissa saamista dénistd pohdinnalla hoppee ei 0o hippee”. Pidetddnhén yhteytta!

Ateneumin Jarven lumo -néyttelyssd Eero Jarnefeltin pohdinta pysaytti: ”Kuinka suuri nautinto
on tehdd jotakin huolellisesti ja rakkaudella. Aloittaa huolella ja ajatuksella, vajota ja jat-
kaa tyotd limmolld jota ei mitkddn syrjdvaikutukset tai hétdileminen ja artistimainen turhamaisuus
keskeytd ja muuta inhoksi. Tehdd vihdn mutta hyvin, tehdd niin kuin paraiten tuntee eikd ajatella

suurenmoisuutta’ .

Tyén iloa vuoteen 2014!

Levollista joulun aikaa teille kaikille

%ﬂ/ Elisa Hyytidinen

2  VERSTAS




K HYHYn toimisto on avoinna \
ma-pe klo 9.00 - 14.00
Puh. 135 4926
hyhy@helsinki.fi
Toimisto on suljettuna
\ 20.12.2013 - 10.1.2014 J

HYVAA JOULUA

JA ONNELLISTA

JUHLAVUOTTA
2014!

Puheenjohtajalta
HYHY/aisia tydssa

Sisallys

Yliopiston lukuvuoden avajaispuhe

Oletko jo suorittanut ty6turvallisuuskortin?
HYHY toimii

1 Itdmeren aalloilta

11 Tahtitaivasta ja Engelia

12 Sadonkorjuukyselyn vastaussatoa

13 Paaluottamusmiehelta

14 Jarjesto- ja liittouutisia

15 Toimintasuunnitelma 2014

16 HYHYn hallitus 2014

2
4
5
6 Edunvalvontaa kolmella vuosikymmenella
7
8
0

Verstas 2/13 ® ISSN 0358-9056 @ Julkaisija: Helsingin yliopiston
henkil6kuntayhdistys HYHY ry ®  Meritullinkatu 9 B 24, 00170 Helsinki
— Sisaposti PL 16 — Puhelin 191 24623, 191 24665, 135 4926 — Faksi 191
24664 — HYHY@helsinki.fi — www.hyhy.fi ® Paatoimittaja: Elisa Hyytidinen
® Toimitus: Viestintatydryhma @ Ulkoasu: Hilkka Ailio ® Kannen valokuva:
Elisa Hyytidinen, kuvassa Observatorion vanha torni, Tahtitorninmaki @
Painos 2500 kpl @ Painopaikka: Unigrafia, 2013




Hytylicocd tydssd
Elainten ehdoilla
Tutkimusteknikko Pentti Korhonen

tila lopetettiin vuonna 1994, siirryin Millainen on tyypillinen tydpdiviisi (tai
Siuntioon Suitian tutkimustilalle. vuorokautesi)?

Tutustuminen ldnsi-uusmaalaiseen
kulttuuriin kesti runsaat 11 vuotta, jonka  Ty0pdivé alkaa joko kello 6, 8 tai 13-14.

jélkeen siirryin Viikkiin. [ltavuoroon siséltyy my0s yopdivystys
kello 21-06. Paivystyksessd joudun vas-
Tydskenteletké yksin vai onko sinulla taamaan eldinten hyvinvoinnista ja tal-
kollegoita, joiden kanssa pohtia ongel- visaikaan my0s poikimisvalvonnasta.
mia? Navetta on automatisoitu, joten yoaikaan
tulee joskus laitehdlytyksid, jotka taytyy
Tyoskentelen yleensé tyoparin kans- osata my0s hoitaa.

sa, mutta joskus joutuu tydskentelemiin
myo0s yksin. Jos jotain ylitsepddsematon-
td tapahtuu, voin soittaa kollegoille tai
esimichilleni.

Tutkimusteknikko Pentti Korhonen tyos-
kentelee maataloustieteen laitoksella,
tarkemmin sanottuna Viikin opetus- ja
tutkimustilan navetassa. Hantd haastatte-
li TJ Hémdldinen.

Mitd tehtiviisi kuuluu?

Tehtéviini kuuluu péddasiassa Viikin tut-
kimustilan navetassa elédinten hoito.
Viikissd on noin 60 lypsylehmia ja nuor-
karjaa yhteensd n. 150 nautaa, jotka ovat
tutkimuseldimia.

Ketki ovat asiakkaitasi?

Asiakkainani ovat lehmat... heh. Tosin
tutkijoiden ja opiskelijoidenkin kanssa
joutuu vuorovaikutussuhteeseen.

Miten piddyit alalle?

Tyourani alkoi Helsingin yliopistol-
la kesékuun 1. pdivénéd vuonna 1983 ja
sitd on jatkunut jo runsaat 30 vuotta.
Ensimmadinen tydpaikkani oli Inarin kun-
nassa olevalla Muddusjérven koetilalla,
johon oltiin perustamassa koetarhaa.
Tilalla oli lampaitakin, joita hoidin
myds. Sivutoimenani hoidin Ilmatieteen
laitoksen ilmastoasemaa, josta lahetettiin
kolme kertaa vuorokaudessa séddtiedot
Rovaniemen ja Ivalon lentosddasemille.
Muddusjérvelld vierdhti runsaat 13 Pentti ja asiakkaat Viikissd.
vuotta, ja sitten kun kyseinen tutkimus-
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Helsingin yliopiston
lukuvuoden avajaispuhe 2.9.2013

Elisa Hyytiainen

Kiitos! Kiitos siité, ettd yliopistomme stra-
tegiassa yhtend tavoitteeseemme vievani
kehittdmisalueena on innostava ja hyvinvoiva
yhteisd. Uskon vakaasti siihen, ettd hyvin-
voinnilla on selked merkitys sille, miten saa-
vutamme yliopistomme strategisen tavoitteen
“huipulle ja yhteiskuntaan”. Hyvinvointiin
panostaminen tuottaa laadukasta, hyvaa tulos-
ta. Henkiloston ja opiskelijoiden hyvinvoin-
nista ei pidé tinkia.

Yliopiston koulutus- ja kehittdmisyksi-
kon viime lukuvuoden aikana jérjestdmille
monipuolisille tydyhteisdtaitojen koulutusti-
laisuuksille toivon jatkoa. Tydyhteisotaitojen
teemavuoden koulutustilaisuuksien suunnitte-
luun kutsuttiin mukaan my6s henkilSstojérjes-
tojen edustajat. Teemavuoden tilaisuudet ava-
sivat erinomaisella tavalla asioita, jotka voivat
parantaa hyvinvointia ja sytyttds innostumisen
ja tyonilon kipinoéité. Tilaisuuksissa oli tarttu-
va yhteisollisyyden tunnelma. Tuntui todel-
la siltd, ettd tdysiin luentosaleihin kokoontu-
neet osallistujat haluavat tehda tyotd yhdessd
ja pyrkia kohti entistd toimivampaa tyoympé-
ristdd ja tydyhteisod.

Professori Marja-Liisa Mankan mukaan
tyOyhteisdon hyvinvointia voi parantaa pienil-
14 teoilla ja olemalla ihmisiksi. Yhteisollisyys
on yhteisollisistd arvoista ja normeista kumpu-
avaa vastavuoroisuutta, luottamusta ja yhtei-
seksi hyviksi tapahtuvaa aktiivista toimintaa.
Luennoitsija Riikka Perhon ajatus “mieli on
kuin laskuvarjo — parhaiten se toimii avoime-
na’” heritti meidat ajattelemaan toimintaamme
tyOyhteisdissa.

Nidin syksylld omenat putoavat puus-
ta ja osa niistd on erinomaisia, maukkaita,
osa hilloihin sopivia ja osa vahingoittunei-
ta, joissain puissa ei ole hedelmid lainkaan.
Ty6yhteisdissimme tyShyvinvoinnin  kun-
to on yhtd vaihtelevaa. Syksyn aikana jokai-
sella yliopistomme tyontekijdlld on mahdol-
lisuus antaa palautta tySyhteisomme hyvin-
voinnin tilasta. Toivon, ettd jokainen vastaisi
tydilmapiirikyselyyn. Kyselyn tuloksia péi-
semme loppuvuodesta analysoimaan yliopis-
to- ja laitostasolla. Kyselyn tuloksia pitda tul-
kita siten, ettd emme tuijota vain keskiarvoja,
vaan my0s vastauksien ddripditd ja sanallisia
viestejd, nostetaan esiin onnistumisia ja kehit-
tdmistd vaativia asioita. On huolehdittava sii-
td, ettd kyselyn tulokset késitellddn jokaisessa
yksikossé.

Mistd syntyy innostava ja hyvinvoiva
yhteis6? Mielestdni se on arvostusta, kiitos-

ta, anteeksiantoa, tietoa ja taitoa, auttamista
ja luottamusta. Naitd asioita on hyvid pohtia
yhdessé tyOpaikalla ja muistiin kirjatut yhtei-
set toimintatavat auttavat pitdmédn ne mie-
lessd. Jokaisen kannattaa miettid myGs omaa
tapaansa toimia: onko oma kdytokseni sel-
laista, ettd se tukee ja ylldpitdd innostavaa ja
hyvinvoivaa yhteis64? Niin moni toivoo muu-
tosta, mutta kuinka moni meistd on valmis
tekemadin toitd sen eteen?

Tyoyhteisotaitoja voi oppia. Hyvinvointi,
lasnéolo, yhteinen aika ja vuorovaikutus ovat
luovan tydyhteison perusasioita, johon me
jokainen voimme vaikuttaa. Muutos alkaa
meistd itsestimme. Kannattaa aina silloin til-
16in kurkistaa peiliin. Jokainen voi lisétd itse-
tuntemustaan, tunnistaa stressin, vaikuttaa
eldméntapoihinsa, huolehtia palautumisesta ja
rentoutumisesta. Positiivisuus ei ole sité, ettd
ei nikisi asioita, jotka ovat huonosti. Mutta
positiivisella asenteella kysymykset “miten”
ja “milloin” vievdt eteenpdin. Ne auttavat
etsimdén ratkaisuja ja toimintatavan muutos-
ta. Kysymykset “miksi” ja “kenen syy” vel-
lovat negatiivisuudessa. Silloin haetaan syyl-
lisid, vuorovaikutus vaikeutuu ja henkildsto-
riidat vain lisddntyvét. Lopettakaamme vai-
kenemisen kulttuuri ja opetellaan puhumaan.
Ty0péivéstd nauttiminen on sallittua.

Syksyn aikana valitaan uudet tiedekuntien
ja laitosten johtajat. Esimiehelld on merkittéva
vaikutus tydilmapiiriin. Yhdistyksemme valit-
see vuosittain Helsingin yliopiston Vuoden
Esimiehen. Esityksissd ovat korostuneet esi-
miehen tasapuolisuus ja reiluus, paéttavéi-
syys, rakentava ja ratkaisukeskeinen tapa tart-
tua haasteellisiin tilanteisiin, empatia, kuunte-
leminen, inspiroivuus, oikeudenmukaisuus ja
kannustus. Kun teette syksyn aikana valinto-
ja tulevista johtajista, pohtikaa tieteellisten
ansioiden rinnalla myds sitd, millainen johta-
ja saa tyOyhteisonne kukoistamaan ja voimaan
hyvin. Hyvéd johtajuus nékyy arjen pienissd
teoissa.

Yliopiston henkil6stopoliittinen
linjaus on valmistunut. Linjausta on teh-
ty yhdessd henkiloston kanssa. Kehotan
jokaista yliopistolaista tutustumaan siihen.
Henkildstopolitiikan linjaus ldhtee yhdenver-
taisesta ja tasapuolisesta kohtelusta. Yhden
kohdan osalta en pidé linjausta tasapuolisena
ja se on muun kuin opetus- ja tutkimushenki-
16ston rekrytointikielto. Toistaiseksi voimassa
olevaan linjaukseen kielto on kirjattu pysyvak-

uusi

si. Ymmarrén nykyiset paineet, jotka aiheutu-

vat rahoituksen niukkenemisesta, mutta muun
henkilokunnan rekrytointikielto ei kohtele yli-
opistolaisia oikeudenmukaisesti. Se on luonut
turhaa byrokratiaa, sattumanvaraisuutta, stres-
sid ja painetta tyOyhteisdissd. Muulle henki-
16st6lle kuuluvat ty6t siirtyvit opetus- ja tut-
kimushenkiloston tehtavaksi. Toki rekrytoin-
tikielto on ollut usealle pitkéddn, jopa laitto-
massa madrdaikaisessa tyOsuhteessa olevalle
pelastus, kun tyésuhde on muutettu rekrytoin-
tilupamenettelylld toistaiseksi voimassa ole-
vaksi. Rekrytointikielto on kuin laastari, joka
ei pidemmaén péille auta. Huolellisesti tehty ja
vuosittain tarkennettava yksikkotasoinen koko
henkil6ston huomioon ottava henkilstdsuun-
nitelma on pohja oikein kohdentuville rekry-
toinneille.

Uusi yliopistolaki on ollut voimassa nel-
jé vuotta. Uutta organisaatiokulttuuria on ope-
teltu ja hiottu. Jostain syysté etenkdén toimin-
tayksikkotasolla yhteistoimintaa ei ole saa-
tu yhteistoimintalain hengen mukaisesti toi-
mimaan. Joihinkin laitoksiin on perustettu
yhteistoimintaryhmié ja niistd on saatu hyvai
palautetta. Yhteistoiminnan tarkoitus on edis-
tdd henkilostopolitiikan pddmaiérien toteutta-
mista ja parantaa tyOyhteisGjen toimintaa ja
tydoloja. Hyvéd yhteistoiminta edistdd myos
tyohyvinvointia, joten toivon, ettd jokaisessa
yksikosséd kdytdisiin yhdessd keskustelu siité,
minkélainen yhteistoiminnan muoto edesaut-
taisi parantamaan toimintaa.

Yliopistovaalit jérjestetddn marraskuussa.
Kayttakad dantdnne! Silld on merkitysté tule-
vaisuuden suunnalle.

On vield erds parannusta vaativa asia.
Yliopiston  sisdistd  pddviestintikanavaa
Flammaa kéytetddn hdmmaéstyttdvin vdhan.
Usein valitetaan, ettd yliopistossamme tieto ei
kulje. Miten se voisi kulkea, jos padviestinté-
kanavan palveluja ei kdytetd?

”Tdnddnkddn en voi tdysin valita, mitd
minulle tapahtuu. Mutta voin valita, miten
suhtaudun siihen, mitd minulle tapahtuu”.
Talla Tommy Hellstenin ajatuksella toivotan
teille kaikille erinomaista lukuvuotta.
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Tyontekijoiden edunvalvontaa
kolmella vuosikymmenella

ietittdessd yliopistomme tyontekijoiden edunvalvontaa

1990-luvun alkupuolelta nykypéivddn, huomaa niin asi-
oiden hoitamisessa kuin edunvalvontaan suhtautumisessa ol-
leet erilaiset syklit. Edunvalvonta on selkedsti ammattimaistu-
nut vuosien varrella ja samalla se on aikaisempaa selkedmmin
keskittynyt asioihin perusteellisesti perehtyneiden henkildiden
harteille. Edunvalvontatehtdviin mukaan hyppdédmisen kynnys
on myo0s selkedsti noussut johtuen omien varsinaisten tyoteh-
tavien kasvaneista paineista ja joskus myds esimiestahon nui-
vasta suhtautumisesta. Kaikkialla ei vieldkdan mielleta sitd, ettd
tyoyksikko hydtyy mm. edunvalvontatehtivissé tydskentelevéin
kautta saatavasta informaatiosta. Palkkausjarjestelmédssa toki to-
detaan positiivisena tekijdnd yhteiset yliopistotehtdvit ja siten
niihin tulisi suhtautuakin.

990-luvulla totuteltiin yliopistossamme péétoimisiin toi-

mijoihin niin luottamusmies- kuin tydsuojelupuolellakin.
Luottamushenkildt kykenivdt tuomaan oman varsinaisen luot-
tamustehtiviansa lisdksi entistd suuremman panoksensa yliopis-
tomme erilaisiin pdéttdviin ja muihin toimielimiin kuten konsis-
toriin tai yhteistoimintaneuvostoon. Henkiloston ndkokulmia ei
luonnollisestikaan aina paétoksissd huomioitu, mutta 1970-lu-
vulla alkunsa saanut ns. virastodemokratia astui kuitenkin yhden
askeleen eteenpiin: luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettu-
jen ndkokulmia alettiin arvostaa ja heiddt myonnettiin henkil6s-
ton ddnitorveksi. Esimerkiksi konsistorissa kaikkien henkildsto-
ryhmien seké opiskelijoiden ldsnédolo antoi pditdksille tukevan
selkdnojan: ndin me yliopistossa ajattelemme ja tdhdn yhdessi
pyrimme!

Helsingin yliopistossa

Tyosuojeluvaltuutettu Jari Tolvanen

Téiméin vuosituhannen alku oli yliopistossamme luottamusteh-
tavissd toimiville hyvin hankalaa aikaa. Luottamushenkil6t
olivat jo padosin hyvin koulutetut tehtéviinsa ja heididn toimensa
tunnustettiin virallisissa yhteyksissd niin Helsingin yliopiston
kuin sen tydntekijoiden etujen valvojina, mutta tietyt henkilds-
tovaihdokset yliopistossamme johtivat siihen, ettd aikaisemmin
hyvéksi ndhdyt toimintamallit eivét endd kelvanneetkaan.

Luottamushenkiléiden toimintaresurssien alasajo osoitti na-
enndistd yksittdistd sddstdd, mutta todellisuudessa hukatun
tydajan kustannukset vain jakautuivat eri tavoin pitkin yliopisto-
kampuksia johtaen todellisuudessa tulosyksikkokohtaisiin tydn
tuottavuuden heikennyksiin. Téhén ei ole ilmeisesti vieldkdan
tdysin havahduttu, silld viime vuosisadan loppupuolen yliopis-
totason sujuvampaan toimintaan ei ole palattu: lisdéntynyt tyo-
maird ndkyy mm. sellaisissa keskushallinnon ja tydyksikkdtason
lisddntyneissé tehtdvissd, jotka on aiemmin paikallisesti kyetty
hoitamaan hyvin pienimuotoisesti kaikkia tyydyttivalla tavalla
luottamushenkildiden avustuksella.

Uusi yliopistolaki tuli voimaan 1.1.2010. Osittain siihen
vedoten, mutta hyvin paljon sen verukkeellakin yliopis-
tossamme tehtiin muutoksia, jotka entisestddn kavensivat de-
mokraattista padtoksentekoa. Yliopiston pééttavistd elimistd
(hallitus, yliopistokollegio) poistettiin kdytdnnossd ldhes tdysin
ns. muun henkildston ddni. Sille, ettd yliopistomme néki mer-
kityksettoméksi puolen henkilokuntansa mielipiteen kuulemisen
tarkeimmissd padtoksissddn, ei annettu mitdédn jarjellistd perus-
tetta. Unohdettiin, ettd vain yhtendinen ja kaikkia arvostava tyo-
yhteiso tekee yliopiston tuloksen; sitd ei tee mikdédn yksittdinen
henkildstoryhma yksin. Se, ettd keskushallinto jarjestdd yliopis-
ton luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille keskusteluti-
laisuuksia ajankohtaisista asioista pari kertaa vuodessa on toki
hyvin positiivista, mutta se ei poista sitd ongelmaa, ettd linkki
todelliseen padtoksentekoon on heikentynyt oleellisesti.

uottamustehtdvien hoitamisen osalta parin viime vuo-

den aikana on ndkynyt hieman valoa tunnelin pééssa.
Yliopistollamme on havahduttu uudestaan siihen, ettd yliopis-
to tarvitsee varsinkin ndin tiukassa taloudellisessa tilanteessa
kaikkien voimavarat kdyttoon. On jopa myoOnnetty aikaisempia
virhearvioita, mutta ollaanko jo my6héssd? Onko henkildstdvoi-
mavarat vedetty jo niin tiukoille, ettd vuoropuhelu henkildston ja
sen edustajien kanssa kykenisi tdssé tilanteessa tuottamaan he-
delmid? Mahdollisuuksia on, luotan siithen, mutta se vaatii aitoa
vuoropuhelua, ei yksipuolisia padtdksid. Ennen kaikkea se vaa-
tii toiden osaajien ja heidén edustajiensa mielipiteiden huomi-
oimista padtoksissd. Se vaatii yliopiston taholta myds kaikkien
henkildstéryhmien ddnen kuulumista koko yliopistoa koskevissa
paitoksissa.
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Oletko jo suorittanut tyoturvallisuuskortin?

HL:n ammattikohtainen laboratorio-

ja teknisen henkildston toimikunta
jérjesti halukkaille yliopiston laborato-
rio- ja teknisen alan osaajille ensimmaiset
valtakunnalliset Late-pdivat 5-6.9.2013
Gustavelundissa, Tuusulassa. Péivien jar-
jestelyistd vastasi HYHY.

Péivien teemana oli tyoturvallisuus-
kortin suorittaminen. Osallistujina oli
laboratorioissa, vdlinehuollossa ja eldin-
tiloissa tyoskentelevid tutkimuksen tuki-
henkil6stod. Lisdksi pdivilld oli muka-
na eri alojen tydsuojeluvaltuutettuja.

Osallistujia oli saapunut paikalle kahdek-
sasta Suomen yliopistosta.

Kouluttajat Juha Rantanen ja Osmo
Manninen olivat If vakuutusyhtiostd, joka
sponsoroi koulutusta. Luennot kisittelivét
laajasti tyoturvallisuusasioita. Luennoilla
kéytiin myds aktiivista keskustelua ja
vaihdettiin mielipiteitd osanottajien kes-
ken. Lahinnd keskusteluissa tuotiin ilmi
laboratorio- ja teknistd alaa koskevia
tyoturvallisuusriskejd. Tentti suoritettiin
koulutuksen loputtua ja kaikki saivat tyo-
turvallisuuskortin.

Péivien aikana saimme nauttia myds
Tuusulan seudun kulttuurista. Kévimme
Halosenniemessi, Pekka Halosen ateljee-
kodissa. Kuulimme mielenkiintoisia asi-
oita taiteilijoista, jotka muodostivat kiin-
tedn taiteilijayhteison Tuusulaan vuosisa-
dan vaihteessa.

Palautteessa koulutus sai kiitosta jér-
jestelyistd ja mukavasta oheisohjelmas-
ta. Itse koulutusta kehuttiin, mutta jol-
tain osin toivottiin koulutuksen siséltdvin
enemmin laboratorioalaa koskevaa tyo-
turvallisuutta. Tdmé asia pyritddn otta-
maan huomioon seuraavissa koulutuksis-
sa.

Yhteenvetona voisi sanoa, ettd liiton
ensimmadiset Late-pdivét olivat onnistu-
neet. Toivomme, ettd yliopisto panostaa
tulevaisuudessa tyoturvallisuuskoulutuk-
seen. Tyoturvallisuuskortti on jo pakolli-
nen monessa tydpaikassa.

Kuva ja teksti Anneli von Behr

HATO2014-paiva

YHL:n perinteiset hallinto- ja toimistohenkiloston
HATO-paivat jarjestetaan Helsingin yliopiston
paarakennuksessa 21.-22.8.2014. Teemana on

"Tyossa kaiken ikaa”.

Jarjestelyista vastaa Helsingin yliopiston
henkilokuntayhdistys HYHY ry.

Tarkemmat tiedot kevaalla Verstas- ja

Universitas-lehdissa.

t Helsingissa elokuussa 2014
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Yhdistyksen syyskokouksen puheenjohtajana toimi Pauli
Dart ja sihteerind Elisa Lehtonen. Syyskokouksessa
Leena Missonen sai onnittelut ja kukkakimpun. Hdnet
palkittiin liittokokouksessa liittokokouskauden henkilés-

. AL 1 oy S SRS, -
Yhteistyolla nvointa ton edustajana.

ukille!

Luottamusmiesten sadonkorjuukahvittelua Viikin kampuksella.
Sadonkorjuukahvien kyselyn vastaussatoa on sivulta 12.

Toukokuussa HYHY-Expossa yhdistyksen toimistolla ehostettiin kulmakarvoja ja hoidettiin
kynsid. Vuoroaan odottaa liiton puheenjohtaja Satu Henttonen. Hyvinvointiluennon aiheena
oli "terveys on tasapainoa’.

8 VERSTAS



| HYHYn 95-vuotisjuhlaa
4. vietetddn 21.11.2014. Varaa

4 aika kalenteriisi!
J".F..-'P

Elokuussa risteiltiin
aurinkoisessa sddssd
ja iloisissa tunnelmissa
Helsingin edustalla.

VERSTAS 9



Kyselya Itameren aalloilla — HYHY risteili

Yhdistyksen perinteisella ja perinteisesti aurinkoisella elokuun risteilylla Helsingin edustalla
kyseltiin talla kertaa luottamusmiehista ja heidan toimialaansa kuuluvista kiperista haasteista.
Risteilylle osallistui 95 jasent3, joista 48 vastasi kyselyyn. Nimensa ilmoittaneet osallistuivat

arvontaan.

Suurin osa kyselyyn vastanneista tie-
si oman alueensa luottamusmiehen
tai muisti ainakin yhden heistd oikein.
Risteilylldhén ei monellakaan ollut lunt-
tausmahdollisuutta netista. Toisessa, vah-
vasti jo asiantuntijuuteen pureutuvassa
kysymyksessd, tiedusteltiin vuosiloman
sairausaikakarenssin  poistumisesta ja
sitd, minkd vuoden vuosilomiin karenssin
poisto vaikuttaa.

Oikeat vastaukset ovat: karenssin
poistumista koskeva laki tuli voimaan
1.10.2013 ja vaikuttaa vuoden 2013 vuo-
silomiin eli niihin jotka ovat kertyneet
1.4.2013 alkaen ja joita pddasiassa pide-
tddn vuoden 2014 aikana. Saimme seit-
semén tdysin oikeaa vastausta. Lopuista
puolet oli tdysin véirin tai tyhjid ja puo-
let niitd, joissa toinen kohta oli oikein.
Yhdessd vastauksessa toivottiinkin tie-
dotusta asiassa, mikd tullaan toteutta-
maan mahdollisimman hyvin HYHY-
tiedotteiden ja nettisivujen avulla sekd
kaikissa yhdistyksen tilaisuuksissa.

Yhdistys on jérjestinyt koulutustilai-
suuksia jdsenistolle muuttuneista tydeh-
tosopimuksen ja muihin tydsuhteen ehtoi-
hin liittyvisté ohjeistuksista. Valitettavasti
jasenten osallistuminen néihin koulutuk-
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siin on ollut véhéistd. Luottamushenkilot
vievit parhaansa mukaan tietoa muutok-
sista eteenpdin jdsenistolle.

Risteilylld kysyimme my®ds, tietdvit-
ko jasenet, mité liiton vakuutus kattaa ja
tuntevatko kaikki ammattialavaliokuntia
ja niiden toimintaa.

Kaikki vakuutuskysymykseen saa-
mamme vastaukset olivat vajaita. Asia oli
kylld suurin piirtein tiedossa. Ehkd asi-
aan vaikutti se, ettd kaikkea ei jaksettu
kirjoittaa, silld liittovakuutuksemme ovat
todella kattava jasenetu. If vakuutusyh-
tion vakuutusturva vuonna 2013 sisdltaa
vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen (hoito-
kulut sekéd korvaus pysyvistd vammasta,
omavastuu 0 euroa), vapaa-ajan matkus-
taja- ja matkatavaravakuutuksen (vakuu-
tetun vanhempansa mukana samalla mat-
kalla matkustavat alle 20-vuotiaat lapset
sisdltyvit vakuutukseen), joista etenkin
matkatavaravakuutus on sen piiriin kuu-
luvalle arvokas etu.

Liittovakuutukseemme kuuluvat myos
ammatillinen vastuu- ja oikeusturvava-
kuutus ja jéarjestovakuutus jérjestotehti-
vissd sattuvien henkil6- ja esinevahinko-
jen varalta. Vakuutusyhtidlld tietenkin on
paatantdvalta kaikkiin liittovakuutuksen-

Teksti Elisa Lehtonen

kin piiriin kuuluviin korvauspaétoksiin,
kuten yleensd vakuutusasioissa, joten
paatokseen ei ammattijarjesto voi vaikut-
taa. Jasenistoltd on saatu hyvin myonteis-
td palautetta liittovakuutuksen asiakaspal-
velusta ja korvauspédatoksistd. Lisdd liit-
tovakuutuksesta 16ydat Pardian verkkosi-
vuilta: www.pardia.fi.

Ammattialakohtaiset valiokunnat tun-
nettiin hyvin oman valiokunnan osalta,
muita ei niinkédén. 13 vastaajaa osasi lue-
tella kaikkien ammattialojen valiokunnat,
mutta valiokuntien nimet olivat haku-
sessa - yhden nimihdn muuttuikin kaksi
vuotta sitten. Oikeat valiokuntien nimet
ovat ATK-henkil6ston valiokunta, hal-
linto- ja toimistohenkildston valiokunta
(HATO), kiinteistohenkildston valiokun-
ta (KIIVI), kirjastohenkildston valiokun-
ta (KIVA) sekéd tutkimuksen ja opetuk-
sen tukihenkildston valiokunta (TOTTI),
johon kuuluvat entisen laboratorio- ja
laboratorioteknisen henkiloston valio-
kuntalaiset. Valiokuntien ohjesdéntd, toi-
mintasuunnitelmat ja yhteystiedot 16yty-
viat HYHYn verkkosivuilta.

Valiokuntien tarkeimpid tehtévid ovat
ajankohtaisen ay-tiedon ja oman ammat-
tialan asioiden jakaminen sekd ammat-
tialakohtaista tasa-arvoa yllapitiva toi-
minta, mm. palkkaus, tydaikakysymyk-
set, tyOhyvinvointi ja nidissd asioissa
mahdollisesti esiin tulevat epikohdat.
Valiokunnilla on suora yhteys yhdistyk-
sen hallitukseen, jossa valiokunnissa
esiin nostettuja asioita kédsitellddn ja mah-
dollisuuksien mukaan vaikutetaan asiaan
joko yliopiston tai liiton kautta.

Vapaata palautetta kyselyssd annet-
tiin paljon. Jasenet ovat tyytyvaisid timén
tyyppiseen toimintaan. Risteilyn jérjes-
telyihin oltiin tyytyvédisid. Vanhojen ja
uusien tuttavien tapaaminen rennoissa
merkeissd tuntuu olevan tirkedd. Ilmaa
kiiteltiin, mika sindnsi on ndind vuosina
ollut onnen kantamoinen. Risteily tayttyy
aina nopeasti, jonoon jdi useita. Toivotaan
ensi vuonna jilleen “hyvid ilmoja ja kirei-
td siimoja” sekd paljon uusia ja vanhoja
osallistujia.



Tahtitaivasta ja Engelia

Tutkimuksen ja opetuksen tukihenkiloston
valiokunnan jarjestama vierailu Helsingin
observatorioon 16.5.2013

Meitéi oli kokoontunut noin 35 innokasta kuulijaa upeaan
vuonna 1834 valmistuneeseen C. L. Engelin suunnitte-
lemaan observatorioon. Vaikka vierailu alkoi valiokunnan pu-
heenjohtajan my6héstymiselld ja luennoitsija/oppaan viimehet-
ken vaihtumisella, tilaisuus oli kaikin puolin erittdin antoisa.
Argelander-salissa, joka on nimetty ensimmadisen tdhtitieteen
professorin mukaan, kuultiin todella mielenkiintoinen luento
aurinkokuntamme synnysta, kehityksestd ja joskus edessé ole-
vasta lopusta. Observatorion padopas Paula Kyyré puhui innos-
tavasti ja kertoi planeetoista monenlaista tietoa sanoin ja kuvin.

Meidét jaettiin kahteen eri ryhmédn ja padsimme kiertd-
maién observatoriota. Kuulimme sen historiasta ja ndiimme mm.
miten ennen tutkittiin kaukoputkilla tdhdistd4. Divaanilla maa-
ten tehtiin tdhtien sijainnista muistiinpanoja ajan kulumisen
mukaan. Osa suurista huoneista toimi pitkdin professoreiden
ja heidéan perheidensi asuntona. Vasta 1960-luvulla salit saatiin
opiskelijoiden kayttoon. Holvikellarin planetaariossa heijastet-
tiin tdhtitaivaamme kattoon ja ndimme havainnollisesti, miten
esimerkiksi Pohjantdhti sijoittuu taivaalle eri pallonpuoliskoil-
la. Vanhassa, puisessa pihatornissa vierailimme mydskin. Sinne
sijoitettiin suuren koon ja tilanpuutteen vuoksi hieman myo6-
hemmin sen aikainen moderni kaukoputki, jonka kamera kuvasi
téhtitaivastamme parin sekunnin vélein. Kun Euroopassa halut-
tiin kartoittaa kaikkien tdhtien koordinaatit, Suomi oli ainoa
maa, joka vei tyon loppuun asti omalta osaltaan. Se kesti koko-
naista 40 vuotta.

Kierroksen jilkeen saimme terveiset valiokunnan puheen-
johtajalta Anneli von Behriltd. HYHYn puheenjohtaja, pailuot-
tamusmies Elisa Hyytidinen toi yhdistyksen terveiset ja kertoi
ajankohtaisista asioista. Salaattibuffet oli herkullinen ja inno-
kasta keskustelua syntyi osanottajien kesken. Omasta puolesta-
ni voin ldampimaésti suositella kaikille kdyntid observatoriossa.

Teksti Anneli von Behr
Kuvat Elisa Hyytidinen
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Sadonkorjuukyselyn vastaussatoa

Perinteisilléi luottamusmiesten Sadonkorjuukahveilla tavattiin yliopistolaisia. Keskustan aamutilaisuudessa oli runsaasti ja tasai-
seen tahtiin iloista véked eikd ndin syntynyt kovia ruuhkia. Samoin kahvitus onnistui muillakin kampuksilla. Kaikilta kampuk-
silta kysymyksiin saatiin melko hienosti vastauksia, lahes 80 kpl. Toki enempikin niité olisi saanut olla...

Télla kertaa kyseltiin yliopiston vaaleista. Vastauksista voi todeta , ettd yleisesti vaaleihin suhtauduttiin positiivisesti ja niitd
pidettiin hyvéni asiana.

Ainahan 16ytyi my0s niité, joiden mielesté vaalit ovat turhia eikd henkildstd kuitenkaan péédse vaikuttamaan paatoksiin, jotka
heiti koskevat (24%).

Kysymykseen, jossa kysyttiin mihin kaikkialle valitaan edustajia, suurin osa vastanneista oli osannut vastata oikein (74%).
Hienoa!

Kysymykseen, jossa kysyttiin ddnestysaktiivisuutta, suurin osa aikoo dénestid (75%). Hienoa!

Kysyttdessd syytd, miksi et aio ddnestdd vaaleissa, saatiin vastauksia (13%), joista ilmeni, ettei vaalitiedotusta ole kuitenkaan
ollut tarpeeksi. Oli myos epéselvyyttd, onko edes oikeutettu ddnestdimédan. Kiinnostuksen puutettakin esiintyi.

HYHY sai viesteissi positiivista kannustusta ja kiitosta kahveista (103%).

Kyselyn sadon korjasi

Merica Ahjolinna
keskustakampuksen luottamusmies

Adinestysaktiivisuus Helsingin yliopiston hallituksen vaaleissa jdi todellisuudessa hyvin pie-

neksi, vain 27%. Toivottavasti yliopiston kollegion vaaleihin l6ytyy enemmdn kiinnostusta
helmi- maaliskuussa 201 3.

Toivotamme kaikille yliopistolaisille
rauhallista joulun aikaa

Ja onnea ja menestysta vuodelle 2014,
Jonka HYHY viettdd juhlistaen

YAl

Helsingin yliopiston henkilokuntayhdistys HYHY ry
www.hyhy.fi o
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Paaluottamusmiehen putkesta

yvad alkusyksyd — vai pitdisikd sanoa
loppukesdd? Kirjoitan tdtd lokakuun
alussa ja ulkona on vield +15C.

liopistojen  yleinen tydehtosopimus

raukeaa 31.3.2014. Sen jdlkeen kun
tyollisyys- ja kasvusopimuksesta saatiin
aikaiseksi neuvottelutulos, on kiyty neu-
votteluja oman TES:mme siséllostd. Kitkaa
tuntuu olevan siind, mitd 20 €” tarkoittaa.
Yhteisymmarrykseen on toivottavasti paas-
ty tétd lukiessanne, silld neuvotteluaikaa on
vain lokakuun loppuun saakka.

Koska ns. tekstimuutoksetkin maksavat
jotain, on aika epédtodennékdistd, ettd
tdlld neuvottelukierroksella saisimme esi-
merkiksi tyoterveysladkédrin madraamai fy-
sioterapiaa takaisin tyonantajan maksamaksi.
Kahdesta kympisti on vihin otettavaa.

Suorituskorotukset, joista sovittiin edelli-
selld neuvottelukierroksella, ovat tulleet
lokakuussa maksuun niille, jotka sellaisen
saivat. Kovin tarkkoja tilastoja ei ole saatu,
mutta ndyttdd kovasti siltd, ettd korotuksia
on jaettu aika tasaisesti vaativuustasoittain
ja sukupuolen mukaan. Sen sijaan muiden
tilastojen saamisesta meilld on erimielisyyttd
tyOonantajamme kanssa — mitd TES:ssa on-
kaan oikein sovittu.

liopiston taloustilanteen ollessa mitd
se on, koetetaan kaikkialla tinkia.
Tasavertaisuuden nimissd mikédn yksikko
ei endd saa maksaa UniSportin liikuntatarraa
kokonaan ja nyt myds yliopiston maksamat

influenssarokotukset on piitetty lopettaa.
Pistamisen yliopisto kylld maksaa, mutta ei
rokotetta (jonka aiemmin ovat jotkut yksikot
maksaneet henkilokunnalleen).

liopistolla valmistaudutaan hallintovaa-

leihin, joissa valitaan mm. henkiloston
edustajia yliopiston hallitukseen, tiedekunta-
ja laitosneuvostoihin. Samoin uusi rehtoraatti
on aloittanut toimintansa.

uuallakin on valintojen aika: YHL:n

liittokokous ~ pidettiin ~ 17.-18.10.,
Pardian  edustajakokous 22.-23.10. ja
HYHYn syyskokous 7.11. Kaikissa valittiin
puheenjohtajia, joista nyt kirjoittaessani ei
ole vield varmaa tietoa. Jannittavaa.

Timo-Jussi Hamdildinen

PS. Lehden mennessd painoon 12.12.2013
voisin vield kommentoida lokakuun jilkei-
sid tapahtumia. TES-neuvotteluissa péds-
tiin tulokseen. Tulevat palkankorotukset ovat
pienid, mutta iloisena asiana voi todeta, etti
1.4.2014 alkaen sairauslomat eivit endéd syo
vuosilomia. Uusi yliopiston hallitus saa-
tiin valittua, muun henkilokunnan edustaji-
na ovat Ragna Ronnholm ja Kirsi Rauhala.
YHL:n uudeksi puheenjohtajaksi valittiin
Satu Henttonen Pardiasta, Pardian puheen-
johtajaksi valittiin Niko Simola, ja HYHYn
puheenjohtajana jatkaa Elisa Hyytidinen.

Oikein hyvdd loppuvuotta
Jja alkavaa uutta vuotta!
TJ




YHLn liittokokouksessa

HYHYl&iset padluottamusmies TJ
Héamalainen ja varaluottamusmies Pirjo
Niemiaho (ylhédilld vasemmalla) sai-

vat liittokokouksessa kultaisen ansiomer-
kin. Kuvassa keskelld liittokokouskauden
2009-2013 henkildston edustajaksi valit-
tu luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu
Leena Missonen.

Kuva. Helena Frisk

Pardian ja YHLn uudet puheenjohtajat

Niko Simola Satu Henttonen

Kuva: Antero Aaltonen
Kuva: Nina Kellokoski

PARASTA

edunvalvontaa @

. PALKANSAAJAJARJESTO
PARDIA '* s
. Vhiopistofes ja futhimsesalon henkildstoliitto E
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HYHY @ TOIMINTASUUNNITELMA e 2014

YLEINEN OSA

elsingin yliopiston henkildkuntayh-

distys HYHY r.y. on toiminut vuon-
na 2014 jo 95 vuotta. Toiminnassa juhla-
vuosi huomioidaan, mutta pédpaino on
yhdistyksen tdrkeimmaéssé tehtavassé eli
jaseniston edunvalvonnassa.

Uusi tydehtosopimuskausi alkaa ke-
vailld. Neuvottelut liitossa ovat jo
alkaneet tyomarkkinajérjestéjen solmi-
man tydllisyys- ja kasvusopimuksen poh-
jalta. Se on ldahtokohtana neuvotteluissa,
jotka yhdistys kdy Unigrafiassa ja HY Y—
yhtiossé.

hdistys  seuraa  rekrytointikiel-

lon vaikutuksia ja niistd aiheu-
tuvia ongelmia sekd pyrkii vaikutta-
maan ratkaisuvaihtoehtoja etsittdessa.
Maéérdaikaisten tyosopimusten seurantaa
jatketaan yhteistyOssd tyonantajan kans-
sa. Yliopiston tydilmapiiritutkimuksen
tuloksia késitelldin myds yhdistyksessd
ja vaikutetaan siihen, ettd henkiloston
tydhyvinvointiin panostetaan ty6paikoil-
la. Palkkatilastoyhteistyd yliopiston ja
yhdistyksen viélilla ei ole sujunut ja liitto-
tasolla olevaa tilastoerimielisyyden neu-
vottelutilannetta seurataan.

liopiston uusi hallintokausi alkaa

vuoden vaihteessa. Hallintoelimiin
valittuihin yhdistyksen jédseniin pidetdén
yhteyttd jérjestdmélld yhteisid tapaami-
sia. Yhteistyotd yliopistossa toimivien
ammattijarjestdjen edustajien kanssa
jatketaan. Samoin yhteistyo liiton ja
Palkansaajajérjestd Pardian kanssa on
tiivistd. Yhteistyotd liiton sisarjirjesto-
jen kanssa vahvistetaan ja kehitetddn.
Yhdistyksen tyotaisteluorganisaatio péi-
vitetddn.

hteistoiminta on luonteva henkils-

ton vaikuttamiskanava. Se ei vield
ole arkipdivdd kaikissa tyOyksikdissa.
Vaikutamme siihen, ettd laitoksille perus-
tetaan yhteistoimintalain mukaisia yhteis-
toimintaryhmid kasittelemdin koko lai-
toksen henkildstoon liittyvid asioita. On
myos térkedd kisitelld vuosittain tydyk-
sikdiden henkildstdsuunnitelmat yhdessé
henkil6ston kanssa.

I uottamusmiesten ja  tyOsuojelus-
sa toimivien koulutuksessa ote-
taan huomioon uusi tyoehtosopimus.

Myo6s jésenistolle jarjestetddn sopi-
mus- ja yhteistoimintakoulutusta.
Tyoyhteisosovittelutoiminnan kehittdmi-
nen jatkuu ja se huomioidaan myds kou-
lutuksessa.

Luottamusmiesvaalit jérjestetddn syk-
sylla. Sitd ennen tarkastellaan nykyi-
sen luottamusmiesjarjestelmén toimivuut-
ta. Mahdolliset muutokset organisaatioon
tehddédn ennen vaaleja. Luottamusmiesten
jarjestdmid kampustapaamisia jatketaan.

yosuojelujaosto jalkautuu kampuk-

sille. Tavoitteena on jarjestdd ns.
tyosuojeluiskuja, joissa ajankohtaiset
tydsuojeluasiat ovat esilld ja joissa alueen
tydsuojelutoimijat esittdytyvit.

Valiokunnat jérjestdvit oman ammat-
tialansa jasenistolle erilaisia koulu-
tus- ja jasentilaisuuksia. Hallinto- ja toi-
mistohenkildston valiokunta on jarjesti-
misvastuussa liiton HATO-seminaarista.
Tilaisuus jéirjestetddn elokuussa yliopis-
ton tiloissa.

aliokuntien jdsenet tekevit arvo-
kasta jasenhankintaty6td. Erityisesti
nuoret ovat jidsenhankinnan kohteena.

Nuorille jésenille tehdyn kyselyn tulok-
sia kdytetdin apuna jdsenrekrytoinnissa
ja toiminnan suunnittelussa. Yhdistyksen
tunnettavuuden lisddmisessé valiokuntien
jasenet ovat tirked linkki tyopaikoille.

usi liittokokouskausi alkaa.

Yhdistyksen liitossa toimivat aktii-
vit perehdytetddn liiton ja yhdistyksen
toimintaan.

hdistyksen juhlavuosi ndkyy tiedo-

tuksessa ja viestinndssd. Verstas-
lehti ilmestyy kaksi kertaa, paperisia ja
sdhkoisid tiedotteita tehdddn tarvittaes-
sa. Yhdistyksen facebook-sivut avataan.
Vuoden Esimies valitaan 16. kerran.

Marraskuussa jérjestetddn juhlatilai-
suus koko jdsenistolle juhlavuoden
kunniaksi. Keviilla osallistutaan Pardian
jasenristeilylle ja loppukesésté risteillddn
Helsingin edustalla. Jasenistolle jérjeste-
tddn my0s suosittuja teatterikdynteja sekd
opastettuja museo- ja ndyttelykierroksia.
Eldkeldisten ryhma jatkaa tapaamisiaan
yhdistyksen tiloissa. Etépisteissd tyds-
kentelevien jdsenten virkistystoimintaa
tuetaan.

95
Yt llla pygyhkil hyvin!

Helsingin yliopiston henkilékuntayhdistys HYHY =
Personalféreningen vid Helsinglors Universitet HYHY ry

www.hyhy.fi
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HYHYn hallitus 2014

Puheenjohtaja Elisa Hyytidinen, henkildstokoordinaattori

Sihteeri Elisa Lehtonen, toimistonhoitaja (HYHY) Timo-Jussi Hamaéldinen, tietotekniikka-asiantuntija
Jisenet: Petteri Karapuu, kirjastoavustaja

Hilkka Ailio, tietotekniikkasuunnittelija Leena Missonen, kirjastonhoitaja

Miia Dufva, tutkimusmestari Markku Ojala, laboratorioteknikko

Helena Frisk, vahtimestari Timo Valtonen, koulutussuunnittelija

Helja Heikkilé, taloussihteeri Tiina Virta, koulutussihteeri

Juha Hurme, hallintosihteeri Ennio Zuccaro, osastosihteeri

LUOTTAMUSMIEHET 1.1.2013 - 31.12.2014

Pailuottamusmiehet
Elisa Hyytidinen 050 359 3828, (09) 191 24665
Timo-Jussi Himaéldinen 050 351 0636, (09) 191 24623

Varapéiluottamusmiehet Markku Ojala ja Tiina Virta.

Alueelliset luottamusmiehet

Keskustan kampus Kumpulan kampus

Merica Ahjolinna (09) 191 22288, 050 415 1679 Hilkka Ailio (09) 191 50782, 040 594 3958
Helja Heikkila ~ (09) 191 22734 Ennio Zuccaro  (09) 191 50335

Tiina Virta (09) 191 54064

Meilahti/Ruskeasuon kampus Viikin kampus

Anneli von Behr (09) 191 25361, 050 431 0839 Miia Dufva 050 415 6874

Kalevi Hietala 050 597 4502 Helena Frisk 050 5202496

Leena Missonen (09) 471 72214, 050 427 1373 Markku Ojala 050 591 9497

leena.missonen@hus.fi

Varaluottamusmiehet
Lahja Eurajoki, Héléne Javén, Rauni Kivinen, Maiju Kivistd, Maaria Kuusela, Pdivi Leppénen, Pirjo Niemiaho, Jukka
Nieminen, Janne Peltonen

Paikalliset luottamusmiehet

Hyytiéiléiin metsdasema Lammin biologinen asema Tvirminnen eliintieteellinen asema
Jaana Aronen (09) 191 20757 Jaakko Vainionpédd (09) 191 40675  Antti Nevalainen (019) 280 125
(varaluottamusmies Tiina Méantyld)

HYY-yhtymi ja ylioppilaskunta Unigrafia

Tarja Muhonen 050 542 0549 Pédluottamusmies
tarja.muhonen@hyy.fi Camilla Grondahl ~ (09) 70102333
(Varaluottamusmies Péivi Saari) camilla.grondahl@unigrafia.fi

(Varapédluottamusmies Kristian Ojala)

Sahkopostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@helsinki fi, ellei listassa ole poikkeavaa osoitetta.

HYHYn luottamusmiespiivystys on maanantaisin klo 9-11 ja keskiviikkoisin klo 15-17.

Puhelin: 045 122 7792 Osoite: Meritullinkatu 9 B 24, 00170 Helsinki



