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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

HY247 (HELSINGIN YLIOPISTON KIINTEISTOPALVELUT OY) TYOEHTOSOPIMUS

Allekirjoittaneet jarjestot Sivista, JHL ja Pro ovat talla allekirjoituspdytakirjalla sopi-
neet Sivistysala ry:n jasenena olevan HY247:n palveluksessa tydskentelevien tyon-
tekijoiden tyoehtoja ja palkkausta koskevan tyoehtosopimuksen uudistamisesta seu-
raavin ehdoin:

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo
Tybehtosopimus tulee voimaan 19.6.2025 ja se on voimassa 31.3.2028 asti.

Kummallakin osapuolella on kuitenkin mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paatty-
maan 31.3.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan
31.1.2027 toiselle sopimusosapuolelle.

Sopimus jatkuu 1.4.2028 jalkeen vuoden aina kerrallaan, ellei sopimusta viimeistaan
kuutta vilkkoa ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisa-
nottu.

Irtisanomisesta huolimatta sopimus on voimassa, kunnes neuvottelut uudesta tydeh-
tosopimuksesta on yhteisesti todettu paattyneiksi tai kunnes neuvotteluosapuoli Kir-
jallisesti ilmoittaa siitd sopimuksen muille osapuolille.

2. Palkantarkistukset
2.1 Vuosi 2025
Palkkoja tarkistetaan vuonna 2025 seuraavasti:

Yleiskorotus 1.8.2025 21 %
Paikallinen era 1.12.2025 0,4 %

Paikallinen era kaytetaan tyonantajan paattamalla tavalla tehtavakohtaiseen pal-
kanosaan tai henkilokohtaiseen palkanosaan. Paikallisen eran 1.12.2025 suuruus
maaraytyy syyskuun 2025 palkkasumman mukaan.

Tyonantaja keskustelee luottamusmiesten kanssa paikallisen eran kaytto- ja jakope-
rusteista ennen paatdksen tekoa.

Paikallisen eran jakamisen jalkeen luottamusmiehelle annetaan tieto, miten era on
kohdennettu tehtavan vaativuustasoihin ja henkilokohtaiseen palkanosaan. Lisaksi
annetaan tieto eran kohdentumisesta vaativuustasoittain seka lukumaara, kuinka mo-
nelle henkildlle era on kohdennettu.

Paikallisesta erasta voidaan sopia paikallisesti toisin luottamusmiesten kanssa. Sopi-
mus tulee tehda kirjallisesti.



2.2. Vuosi 2026
Palkkoja tarkistetaan vuonna 2026 seuraavasti

Yleiskorotus 1.6.2026 2,25 %
Paikallinen era 1.12.2026 0,65 %

Paikallinen era kaytetaan tyonantajan paattamalla tavalla tehtavakohtaiseen pal-
kanosaan tai henkilokohtaiseen palkanosaan. Paikallisen eran 1.12.2026 suuruus
maaraytyy syyskuun 2026 palkkasumman mukaan.

Tybnantaja keskustelee luottamusmiesten kanssa paikallisen eran kaytto- ja jakope-
rusteista ennen paatdksen tekoa.

Paikallisen eran jakamisen jalkeen luottamusmiehelle annetaan tieto, miten era on
kohdennettu tehtavan vaativuustasoihin ja henkildkohtaiseen palkanosaan. Lisaksi
annetaan tieto eran kohdentumisesta vaativuustasoittain seka lukumaara, kuinka mo-
nelle henkildlle era on kohdennettu.

Paikallisesta erasta voidaan sopia paikallisesti toisin luottamusmiesten kanssa. Sopi-
mus tulee tehda kirjallisesti.

2.3. Vuosi 2027

Palkkoja tarkistetaan vuonna 2027 seuraavasti. Edellytyksena, etta tydehtosopimusta
ei ole irtisanottu.

Yleiskorotus 1.6.2027 2,0%
Paikallinen era 1.12.2027 0,4 %

Paikallinen era kaytetaan tyOnantajan paattamalla tavalla tehtavakohtaiseen pal-
kanosaan tai henkilokohtaiseen palkanosaan. Paikallisen eran 1.12.2027 suuruus
maaraytyy syyskuun 2027 palkkasumman mukaan.

Tyonantaja keskustelee luottamusmiesten kanssa paikallisen eran kaytto- ja jakope-
rusteista ennen paatdksen tekoa.

Paikallisen eran jakamisen jalkeen luottamusmiehelle annetaan tieto, miten era on
kohdennettu tehtavan vaativuustasoihin ja henkilokohtaiseen palkanosaan. Lisaksi
annetaan tieto eran kohdentumisesta vaativuustasoittain seka lukumaara, kuinka mo-
nelle henkildlle era on kohdennettu.

Paikallisesta erasta voidaan sopia paikallisesti toisin luottamusmiesten kanssa. Sopi-
mus tulee tehda kirjallisesti.

2.4. Euromaaraisia palkkoja korotetaan 1.8.2025 lukien 2,1 %, 1.6.2026 lukien 2,25 %
ja 1.6.2027 lukien 2,0 % (2027 vuoden osalta edellytyksena, etta tydehtosopimusta ei
ole irtisanottu).



2.5. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 1.8.2025 |u-
kien 2,1 %, 1.6.2026 lukien 2,25 % ja 1.6.2027 lukien 2,0 % (2027 vuoden osalta edel-
lytyksena, etta tydehtosopimusta ei ole irtisanottu).

3. Stilistiset muutokset

Osapuolet ovat yhta mielta siita, ettei nailla stilistisilla muutoksilla ole ollut tarkoitusta
muuttaa tydehtosopimuksen sisaltoa.

3.1 Tydehtosopimuksen 1. luku

Muutetaan 1 §:n (sopimuksen soveltaminen) ensimmainen momentti kuulumaan
seuraavasti:

Sopimuksen soveltaminen

Tassa tydehtosopimuksessa on sovittu Sivistystydnantajat Sivistysala
ry:n jdsenena olevan Helsingin yliopiston kiinteistopalvelut Oy:n tydnteki-
jéiden tydehdot.

3.2. Tybéehtosopimuksen 3. luku

Poistetaan 8 §:n (ylityokorvaukset) laskentaesimerkki:




kot itV 50 % >8R O 615 145 8.00

3.3 Tydehtosopimuksen 5. luku

Lisataan 8 §:n (Laakarintarkastukset) luettelomerkit takaisin a-e -kohdiksi
seuraavasti:

Tyontekijalla on oikeus kayda tarkastuksissa ja tutkimuksissa ansiota me-
nettamatta seuraavissa tapauksissa, mikali l1aakarintarkastukset ja tutki-
mukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen. Em. toimen-
piteista on ilmoitettava, mikali mahdollista etukateen tydnantajalle. Palkkaa
ei kuitenkaan makseta, kun laakarissakaynti johtuu omasta torkeasta tuot-
tamuksesta tai tahallisuudesta.

a) Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi valttamaton laakarintarkastus ja siihen liittyva laa-
karin maaraama laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu tyo-
ajan ulkopuolelta.

b) Sybpasairaus

Sydpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos aikaa ei ole
saatu tydajan ulkopuolelta. Hoitotoimenpiteen aiheuttama tydkyvyttdmyys
korvataan 2 luvun 5 §:n 7 momentin mukaan.

c) Akilinen hammassairaus
Akillisen, tydkyvyttdmyyden aiheuttavan hammassairauden hoitaminen,

jos sairaus vaatii hoitoa samana paivana. Edellytyksena on, etta hammas-
laakari antaa todistuksen tyokyvyttomyydesta ja hoidon kiireellisyydesta.

d) Raskaus
Tyontekija kay tarkoitetuissa synnytysta edeltavissa laaketieteellisissa tut-
kimuksissa.

e) Lakisaateiset tarkastukset ja tutkimukset

o |akisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston asetuk-
sen tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hy-
vaksytyissa tarkastuksissa kayminen

e nuorista tyontekijoistd annetun lain 11 §:n mukaisessa tarkastuk-
sessa kayminen

Tydnantaja maksaa tyontekijalle valttamattomat matkakustannukset

kohdan e) mukaisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin. Paivarahat mak-

setaan taman tyéehtosopimuksen 1 luvun 4 §:n mukaan.



3.4 Tyoehtosopimuksen 6. luku

Poistetaan 12 §:n (Lomarahan maksaminen) toisesta ja kolmannesta
momentista seuraavat kohdat:

I .. ) II .I . | | . | | ....II e .II _

4. Tekstimuutokset
4.1 Tekstimuutokset tydehtosopimuksen 4. lukuun (Palkkausjarjestelma)

Muutetaan 5 §:n (tehtavakohtainen palkanosa) kohta 5.1 (Tehtavien arviointi tydsuh-
teen alussa) kuulumaan seuraavasti:

Tybsuhteen alussa tyonantaja vahvistaa tehtavan vaativuustason. Mikah

vuustason-vahvistamista: Mikali kyseessa on uusi tehtava, kasittele-
vat tydnantaja ja luottamusmiehet asiaa ennen vaativuustason vah-
vistamista.

Muutetaan 5 §:n (tehtdvakohtainen palkanosa) kohdan 5.2 (Tehtavien arviointi muut-
tuneessa tehtavassa) neljas momentti kuulumaan seuraavasti:

Esihenkilon ehdotus vaativuustason muuttamisesta kasitellaan arviointi-
ryhmassa tyonantajan ja luottamusmiesten valilla.

Poistetaan 5 §:n (tehtavakohtainen palkanosa) kohta 5.3 (Arviointiryhma)




Poistetaan 6 §:n (henkilokohtainen palkanosa) kohdan 6.1 (Arviointikeskustelu)
neljas momentti:

Muutetaan 10 §:n (Erimielisyyksien ratkaiseminen) toinen momentti kuulumaan
seuraavasti:

Vaativuusarviointia koskeva erimielisyys kasitelldaan henkilon tai hanen
pyynnostaan hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon
esihenkildon tai muun tydnantajan edustajan kanssa. jajommankumman

osapuolen-aloitteesta-arviointiryhmassa- Asiaa voidaan tarvittaessa

kasitella myos tyonantajan ja luottamusmiesten valilla.

4.2 Tekstimuutokset tydehtosopimuksen 10. lukuun (Paikallinen sopiminen)
Muutetaan 2-8 §:t seuraavasti:
2 § Tybehtosopimuksen maarayksista toisin sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia tydehtosopimuksen maarayksistd poik-
keavasti, mikali perusteltu syy sita edellyttaa.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaadannon saatamissa rajoissa.
Paikallisesti ei kuitenkaan saa sopia koko tyoehtosopimuksen tai sen
oleellisen osan, kuten tyodaikajarjestelman syrjayttamisesta ellei tyoehto-
sopimuksessa ole tasta erikseen sovittu (kuten 4 luku 2 § 4 palkkausjar-
jestelmaa koskien).

Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet.
Sopijaosapuolina ovat tydnantaja seka luottamusmies, joiden edustetta-

via asia koskee taikka tyoehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston
alainen rekisteroity paikallinen yhdistys, jota asia koskee.

Ernennevvotielunalkamistatodetaanneuveolieluesapuolet
Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava, mista tyoehtosopi-
muksen kohdasta halutaan sopia seka esitettava perustelu poikkeami-
selle.

3 § Sopimuksen muodosta ja sisallosta

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti.



Sopimuksesta tulee kayda ilmi ainakin seuraavat asiat:

sopimuksen tarkoitus

sopimuksen osapuolet

sopimuksen piirissa oleva henkilosto
kohteena oleva tydehtosopimuksen maarays
perusteet maarayksesta poikkeamiselle
sopimuksen yksityiskohtainen sisaltd
sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot
paivays ja allekirjoitukset

4 § Paikallisen sopimuksen voimassaolo ja paattyminen

Sopimus voidaan tehdd maaraaikaiseksi tai toistaiseksi voimassa ole-
vaksi.

Jos toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole
muuta sovittu, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Muukuin-5-§:ssa-tarkoitettu Yyli kolmeksi vuodeksi tehty maaraaikainen

sopimus on kolmen vuoden jalkeen irtisanottavissa kuten toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus.

Paikallisen sopimuksen voimassaolon paatyttya noudatetaan voimassa
olevia tyoehtosopimuksen maarayksia ja lainsaadantoa.

5 § Palkasta ja muista taloudellisista etuuksista koskevista vahimmais-
maarayksista poikkeaminen

Tydehtosopimuksen palkkaa tai muita taloudellisia etuuksia koskevista
vahimmaismaarayksista voidaan paikallisesti sopien poiketa siten, kuin
tassa pykalassa on sovittu.



Sopimuksen edellytyksena on taloudellinen kriisitilanne, joka voi johtaa
tyovoiman kayton vahentamiseen. Sopiminen voi tulla kyseeseen, jos yri-
tyksen toiminta tehtavien hoito vaarantuvat yrityksen taloudellisen tilan-
teen heikkenemisen vuoksi uhaten yrityksen toimintaa ja tyopaikkojen sai-
lymista. Paikalliset sopijapuolet toteavat yksimielisesti neuvottelujen
aluksi tilanteen, jonka johdosta neuvottelut paikallisen sopimuksen saa-
vuttamiseksi aloitetaan.

Taman pykalan mukaisen paikallisen sopimuksen tulee koskea koko tyo-
ehtosopimuksen soveltamisalan piirissa olevaa henkilostda.

Neuvoteltaessa tassa pykalassa tarkoitetusta sopimuksesta tydnantaja
noudattaa neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoiminta-
lakia. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttaa hyvaksi asiantuntijoita. Hen-
kilostdon edustajille annetaan ajankohtaiset tiedot yrityksen taloudellisesta
tilanteesta, muun muassa tilinpaatds, talousarvio, investointisuunnitelma
ja tarvittavassa laajuudessa muita tydnantajan taloudellista tilannetta ku-
vaavia asiakirjoja.

Taman pykalan mukaisten neuvottelujen ajaksi sovitaan paikallisesti neu-
votteluihin osallistuvien henkildston edustajien tydsta vapautuksen maa-
rasta ja muista heidan asemaansa liittyvista seikoista ottaen huomioon
neuvottelujen aiheuttama luottamusmiestehtavien tydmaaran lisays. Hen-
kilostdon edustajilla tulee olla riittdvat mahdollisuudet osallistua neuvotte-
luihin ottaen huomioon neuvoteltavana oleva sopimuskokonaisuus ja sen
asettamat vaatimukset neuvottelujen sisaltoon.

Taman pykalan mukainen sopimus voidaan tehda vuoden maara-
ajaksi ja se voidaan uudistaa vuodeksi kerrallaan, jos sen tekemisen
edellytykset ovat maaraajan paatyttya edelleen olemassa ja sopija-
puolet taman yhteisesti toteavat. Sopimuksen voimassaoloaikana
tyonantaja ei voi irtisanoa tyontekijoita tyosopimuslain 7 luvun 3 §:n
nojalla tai lomauttaa tyontekijoita tyosopimuslain 5 luvun 2 §:n no-
jalla.

Mikali osapuolet taman pykalan mukaisen sopimuksen voimassa ol-
lessa yhteisesti toteavat, ettda sopimuksen edellytyksena oleva talou-
dellinen kriisitilanne on vaistynyt eika sopimukselle enaa ole talou-
dellista tarvetta, sopimus voidaan paattaa kesken maaraajan ja ta-
loudelliset etuudet palaavat tilloin tyoehtosopimuksen mukaisiksi
taman pykalan mukaisen sopimuksen paattymista seuraavan kalen-
terikuukauden alusta lukien.

6 § Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutukset ja tiedoksianto

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tyéehtosopimuk-
sella.



Taman luvun sepimuksen 2 §:n ja 5 §:ien tarkoittama paikallinen sopimus
on annettava tiedoksi tydehtosopimuksen sopijajarjestdille ja 5 §:n mukai-
nen sopimus myos tyovoimahallinnolle.

7 § Paikallisten sopimusten Sepimuksen tulkinta ja erimielisyydet

Faman-sopimuksenja-tdhan-sopimukseenperustuvien Paikallisten sopi-

musten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tydehtosopi-
muksen erimielisyydet.

8 § Tyoehtosopimuksen voimassaolon paattymisen vaikutus

Taman tyodehtosopimuksen voimassaoloaikana tehdyt paikalliset sopi-
mukset ovat kuitenkin voimassa sen mukaan, mita niiden voimassaolosta
on sovittu.

5. Kokeilu 12 tunnin tyopaivasta ja kokeilua varten perustettava tyoryhma

HY247:ssa jarjestetdan kokeilu 12 tunnin ja 15 minuutin tyéajasta (12 tunnin tyopaiva)
1.1.2026 alkaen sopimuskauden paattymiseen saakka. Kokeilussa saanndllinen tyéaika voi-
daan jarjestaa siten, etté se on tyontekijan erillisella kirjallisella suostumuksella enintaan 12
tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja 50 tuntia viikossa.

Tyontekija ja tydnantaja voivat peruuttaa suostumuksen ilmoittamalla asiasta toiselle osa-
puolelle. Muutokset tulevat voimaan seuraavan mahdollisen tyévuoroluettelon alusta lukien.
12 tunnin tyopaivassa tydajan on tasoituttava 3 luvun 1 momentissa tarkoitettuun keskimaa-
raiseen enimmaismaaraan enintdan 26 viikon pituisen ajanjakson kuluessa (paikallisesti so-
pien 52 viikkoa).

Kokeilun tarkoitus on tuoda joustoa tydpaikalle, koska paivittainen pidempi tyéaika mahdol-
listaa uuden tavan tydntekijalle vapaaehtoisuuteen perustuen yhteensovittaa ty6ta ja vapaa-
aikaa. Myos tydmatkoihin kaytettava aika vahenee. 12 tunnin tyopaiva on tyontekijalle va-
paaehtoinen ja siihen tarvitaan tyontekijan suostumus. Siirtyminen ty6aikaan tapahtuu suos-
tumuksen antamista seuraavan mahdollisen tydvuoroluettelon alusta lukien. Seka tyontekija
etta tydnantaja voivat milloin tahansa peruuttaa suostumuksensa, jolloin siirtyminen pois so-
vitusta tydajasta tapahtuu seuraavan mahdollisen tydvuoroluettelon alusta lukien.

Kokeilua varten perustetaan tyéryhma, jonka tarkoitus on valmistella kokeilua koskeva oh-
jeistus 31.10.2025 mennessa. Ohjeistuksessa sovitaan mm. perakkaisten tydvuorojen mak-
simimaara, lepoajat, tauot ja vuosilomien kertyminen.

Sopimuskauden lopussa tyéryhma tarkastelee kokeilun tuloksia. Mikali paikalliset osapuolet
tydpaikalla ovat kokeiluun tyytyvaisia, liitot voivat laatia tydehtosopimukseen tarpeelliset
maaraykset kokeilun mukaisesta tyGajasta seuraavia tydehtosopimusneuvotteluja varten.



6. Lainsaadantomuutosten huomioiminen

Osapuolet ovat kirjoittaneet 1.8.2022 voimaan tulleeseen perhevapaauudistukseen
liittyvat tydehtosopimustekstit siten, ettd ne vastaavat pakottavaa lainsaadantoa ja
kohtelevat tyontekijoita ja heidan erilaisia perheitaan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoi-
sesti. Mikali osapuolten arvio osoittautuisi mydhemmin virheelliseksi, sitoutuvat osa-
puolet korjaamaan tyoehtosopimuksen tekstit siten, etteivat tydehtosopimuksen kus-
tannukset nouse.

7. Tyoehtosopimuksen maaraysten stilisoiminen

Osapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana mahdollisuutta siirtaa paikallisen so-
pimisen maarayksissa oleva maarays "Palkasta ja muista taloudellisista etuuksista
koskevista vahimmaismaarayksista poikkeaminen” tarkoituksenmukaisempaan koh-
taan tyoehtosopimuksessa. Siirto voidaan tehda sopimuskauden aikana.

Osapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana siirtymamaaraysten stilisoimista. Sti-
lisointi voidaan tehda sopimuskauden aikana.

8. Omailmoitusmenettely

Osapuolet suosittelevat, etta yrityksessa noudatetaan omailmoitusmenettelya enin-
taan 5 paivan osalta. Yritys maarittelee omailmoitusmenettelyn periaatteet.

Helsingissa 19.6.2025

SIVISTYSALA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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1 LUKU YLEISET MAARAYKSET

1§

2§

3§

48

5§

Sopimuksen soveltaminen
Tassa tydoehtosopimuksessa on sovittu Sivistysala ry:n jasenena olevan Helsin-
gin yliopiston kiinteistopalvelut Oy:n tydntekijoiden tydehdot.

Sopimusta ei sovelleta yrityksen ylimpaan johtoon tai naihin rinnastettaviin hen-
kilihin eika tydnantajan edustajina tydsuhdeasioita hoitaviin henkildihin.

Viittaukset muuhun lainsdadantoon

Siltd osin kuin tassa tydehtosopimuksessa on viitattu tyo- tai muuhun lainsaa-
dantoéon, eivat nama maaraykset tule osaksi tata tydehtosopimusta. Viittauksella
tarkoitetaan sopimuksen allekirjoitushetkella voimassa olevaa lainsaadantoa.

Jasenmaksujen periminen

Tybnantaja perii tydntekijan antamalla valtuutuksella allekirjoittajajarjestojen ja-
senmaksut palkanmaksun yhteydessa ja tilittaa ne liiton ilmoittamalle pankkitilille
annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tyontekijalle annetaan vuoden paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta
summasta.

Matkustaminen

Tyomatkalla tarkoitetaan tyonantajan maarayksesta tehtavaa matkaa yrityksen
vakiintuneen toimipaikkakunnan ulkopuolelle.

Matkustusajasta ja -tavasta on sovittava ennen matkalle Iahtéa, mika on myos
matkakustannusten korvaamisen edellytys.

Tyontekijalle, joka matkustaa tyonantajan maarayksesta, korvataan syntyneet
matkakustannukset noudattaen verohallinnon kulloinkin voimassa olevaa paa-
tosta verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Jos tyontekija on tyonantajan maarayksesta maaratty matkustamaan sellaisena
lauantaina, sunnuntaina, tassa tyoehtosopimuksessa tarkoitettuna arkipyhana
tai muuna tyontekijan vapaapaivana siten, etta yksinomaan matkustamiseen
kaytetty aika on vahintaan viisi tuntia, maksetaan hanelle matkapaivakorvauk-
sena 55 euroa. Matka-aikaa ei lueta tyoajaksi.

Tybasu

Tyonantaja hankkii tyontekijoiden kayttoon heille tydssaan tarpeelliset suoja- ja
tybasut ja vastaa niiden pesusta ja kunnostuksesta yhteisesti sovituin valiajoin.
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6§

78§

Erittain likaisissa, marissa tai kylmissa toissa annetaan tyontekijan kayttoon tyon
suorituksen ajaksi erityinen suojavaatetus, johon tarpeen mukaan kuuluvat esi-
merkiksi jalkineet, kumikasineet seka suoja- ja lampdpuvut. Suojapukujen ja suo-
javaatetuksen tarpeellisuuden maarittavat esihenkild ja tyontekija yhdessa.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen patevyytta, voimassaoloa, sisaltda tai laajuutta taikka tietyn
sopimuskohdan oikeaa tulkintaa koskevasta erimielisyydesta tulee neuvotella ta-
man pykalan mukaisesti.

Tyoyksikkotason neuvonpito

Erimielisyystapauksissa asiaa kasitelldaan ensin neuvotteluissa esihenkilon tai
tydnantajan edustajan ja tyontekijan tai / ja hanta edustavan luottamusmiehen
tai muun henkildstdon edustajan valilla.

Paikallisneuvottelut

Jos asiaa ei tyoyksikkdtason neuvottelussa saada ratkaistuksi, asiassa voidaan
kayda paikallisneuvottelut tydbnantajan edustajan ja asianomaisen luottamusmie-
hen valilla.

Liittotason neuvottelut

Jos asiaa ei paikallisneuvotteluissa saada ratkaistuksi, asiassa voidaan kayda
littotason neuvottelut tydehtosopimuksen asianomaisten allekirjoittajajarjestojen
valilla.

Allekirjoittajajarjestojen erikseen niin sopiessa asia voidaan ottaa kasiteltavaksi
littotason neuvotteluissa paikallisneuvotteluita kaymatta. Ellei jarjestojen vali-
sissa neuvotteluissa saavuteta yksimielisyytta, voidaan asia saattaa tyotuomio-
istuimen ratkaistavaksi.

Erimielisyysasioihin liittyvat menettelytavat ja maaraajat
Paikallisneuvotteluja ja liittotason neuvotteluja on vaadittava kirjallisesti ja vaati-
muksessa on yksiloitava neuvottelun kohde.

Seka paikallistason etta liittotason neuvottelut tulee aloittaa kolmen viikon kulu-
essa kirjallisen vaatimuksen esittamisesta, ellei toisin sovita, ja ne tulee saattaa
paatokseen viivytyksetta.

Liittotason neuvotteluja tulee vaatia neljan kuukauden kuluessa paikallisneuvot-
teluiden paattymisesta puhevallan menettamisen uhalla.

Neuvottelut paattyvat yhteisesti todettuna paivana tai paivana, jolloin neuvotte-
luosapuoli antaa kirjallisen ilmoituksen neuvotteluiden paattymisesta.

Paikallistason ja liittotason neuvotteluista tulee pitaa poytakirjaa, joka tarkaste-
taan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla viivytyksetta tyonantajan tai liiton
edustajan ja luottamusmiehen tai liiton edustajan toimesta.
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8§

9§

Kanteen vireillepano tydotuomioistuimessa edellyttad paatokseen saatettuja liitto-
tason erimielisyysneuvotteluja. Kanne ty6tuomioistuimessa on puhevallan me-
nettamisen uhalla pantava vireille neljan kuukauden kuluessa liittotason neuvot-
teluiden poytakirjan allekirjoituksesta ja kuitenkin viimeistaan kuuden kuukauden
kuluessa neuvotteluiden paattymisesta.

Tyoérauhavelvoite

Kaikki tahan tydehtosopimukseen tai sen yksittadiseen maaraykseen kohdistuvat
tyotaistelutoimenpiteet ovat kiellettyja tydehtosopimuksen voimassaoloaikana.

Keskusjarjestosopimukset ja hyvityssakko
Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestdsopimuksia:

Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasittelysta ja hoi-
toonohjauskirjauksesta tydpaikoilla

Ryhmahenkivakuutussopimus

Jos keskusjarjestésopimuksiin tehdaan muutoksia, tulevat muutokset osaksi ta-
man tyoehtosopimuksen maarayksia ilman eri vahvistusta keskusjarjestosopi-
muksen voimaantuloajankohdasta lukien, ellei jokin taman tydéehtosopimuksen
allekirjoittajajarjestoista esita erikseen neuvottelujen kaymistd muutoksen voi-
maantulosta. Neuvotteluja on esitettdva mahdollisimman pian, viimeistadan kuu-
kauden kuluessa keskusjarjestdsopimuksen voimaantulosta lukien, jolloin kes-
kusjarjestosopimuksen muutokset eivat tule voimaan vaan sopimuksen sisalto ja
voimaantulon ajankohta maaraytyvat neuvottelujen perusteella.

Tybehtosopimuslain (436/1946) 7-9 §: ien mukaisen tyonantajalle ja paikalliselle
ammattiyhdistykselle tuomittavan hyvityssakon enimmaismaara on 2 590 euroa.

10 § Sopimuksen voimassaolo

Tama tyoehtosopimus on voimassa allekirjoituspoytakirjan mukaisesti jatkuen
sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuutta viikkoa ennen sen
paattymista ole kumpikaan sopijapuolista kirjallisesti irtisanonut.

Tyoehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut
voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut neuvotteluosapuolen toimesta on
todettu kirjallisella ilmoituksella paattyneiksi.
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2 LUKU TYOSUHDE

1§

2§

3§

48

5§

Tyonjohto

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa ja erottaa tyontekijoita.

Jarjestaytymisoikeus

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tydsopimus ja tyontekijalle annettavat tiedot

Tyosopimus tehdaan kirjallisesti ottaen huomioon tydsopimuslain 1 luvun 3 §:n
ja 2 luvun 4§:n maaraykset.

TyOsuhteen paattyminen

Tybnantajan irtisanoessa tydsopimuksen irtisanomisaika on:

Ty6suhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti Irtisanomisaika
enintdan vuoden 14 paivaa
enintadan 4 vuotta 1 kuukausi
enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan irtisanoutuessa tydsopimuksen irtisanomisaika on:

Tyo6suhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Tyosuhteen paattamiseen noudatetaan muutoin tydsopimuslain mukaista me-
nettelya.

Irtisanomis- ja lomautusperusteet ja -menettely maaraytyvat tydsopimuslain ja
yhteistoimintalain mukaan.

Palkka ja palkanmaksu

Tyontekijan palkka maaraytyy taman tyoehtosopimuksen 4 luvun palkkausjarjes-
telman maaraysten mukaan.

Palkka maksetaan tyontekijan osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee olla
eraantymispaivana tyontekijan nostettavissa.
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6§

Jos tyontekijan palkanmaksupaiva on arkilauantai tai pyhapaiva, palkka makse-
taan naita paivia edeltavana arkipaivana.

Sellaiset lisat ja etuudet, jotka maaraytyvat laskentakautena tehdyn tydn mu-
kaan, suoritetaan viimeistaan laskentakautta seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessa.

Ty6suhteen jatkuessa palkan perusteissa tapahtuvat muutokset tulevat voimaan
seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lukien, ellei
taman sopimuksen muussa osassa ole mydhemmin toisin sovittu.

Tybsuhteen paattyessa palkka ja muut suoritukset maksetaan tyontekijan pank-
kitilille seuraavana, teknisesti mahdollisena yrityksen yleisena palkanmaksupai-
vana.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaan luetaan tehtavan vaativuuteen perus-
tuva palkanosa, henkildkohtaiseen tydsuoritukseen perustuva palkanosa, vaati-
vuuslisa, palkan takuuosuus tai euromaarainen palkka. Lisaksi palkkaan luetaan
muut sdannollisesti toistuvat tietyn suuruisina kuukausittaisina erind maksettavat
palkkaustekijat, palkanlisat ja lisapalkkiot.

Paivapalkka ja osa-aikatyon palkka

Paivapalkkaa kuukausipalkasta laskettaessa kaytetaan jakajana kunkin kuukau-
den kalenteripaivien lukumaaraa.

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan palkka maaraytyy sovitun tydajan ja enim-
maistyOajan suhteessa.
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3 LUKU TYOAIKA

1§

2§

Saannollinen tyoaika

Saanndllinen tydaika on keskimaarin enintdan 7 tuntia ja 15 minuuttia vuorokau-
dessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa siten, etta se on enintaan 10 tuntia vuo-
rokaudessa ja 50 tuntia viikossa.

Tyobajan on tasoituttava 1 momentissa tarkoitettuun keskimaaraiseen enimmais-
maaraan enintaan 26 viikon pituisen ajanjakson kuluessa (paikallisesti sopien 52
viikkoa).

Vuosilomien ja muiden vapaapaivien aikana vapaan lasketaan kuluttavan tyoai-
kaa 7 tuntia 15 minuuttia paivassa ja 36 tuntia 15 minuuttia vilkossa. Meneillaan
olevan tasoittumisjakson mahdollisesti edellyttamat tyoajan tasoitukset toteute-
taan tydssaoloaikana.

Tyovuorojen sijoittelussa on pyrittava valttdmaan turhan lyhyita tydvuoroja seka
tydvuorojen jakamista. Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tulisi teettaa, elleivat toi-
den jarjestelyihin liittyvat perustellut syyt sita edellyta.

Tyovuoroluettelo laaditaan niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin
vahintaan kahdeksi viikoksi ja se annetaan tiedoksi tyontekijoille vahintaan viik-
koa ennen tyovuoroluettelon voimaantuloa.

Mikali tydvuoroluetteloa ei ole laadittu koko tydajan tasoittumisjakson pituiseksi,
tulee tyonantajan ennakolta laatia tydaikalain 29 §:ssa tarkoitettu tasoittumis-
suunnitelma.

Tyonantaja voi muuttaa tasoittumissuunnitelmaa tyonjarjestelyllisista syista.

Jaksotyo

Jaksoty6ta voidaan ty6aikalain 7 §:ssa mainittujen téiden tai tydpaikkojen liséksi,
jos se on toiden sujuvan jarjestelyn kannalta tarpeen ja siita paikallisesti sovitaan
taman tydehtosopimuksen paikallista sopimista koskevien maaraysten 2 §:n mu-
kaisesti, kayttaa 1§:ssa tarkoitetun saannollisen tydajan sijasta.

Jaksotyon tydaika on keskimaarin enintaan 108 tuntia 45 minuuttia kahden pe-
rattaisen kolmen viikon pituisen (yhteensa 2 * 3 viikkoa) tydjakson aikana. Tyo-
aika voi kuitenkin olla enintaan 120 tuntia tyojaksossa.

Tyoaika voidaan myo0s jarjestaa siten, etta se on keskimaarin enintaan 72 tuntia
30 minuuttia kolmen perattaisen kahden viikon pituisen (yhteensa 3 * 2 viikkoa)
tyojakson aikana. TyGaika voi kuitenkin olla enintaan 80 tuntia tydjaksossa.
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3§

48

5§

6§

Liukuva tydaika

Yrityksessa voidaan tybaikalain 12 §:n mukaisesti sopia otettavaksi kayttoon sen
toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisia liukuvan tydajan jarjestelmia tydaika-
lain 12 §:ssd maariteltyjen vuorokautisen liukuma-ajan, tydajan alitusten ja yli-
tysten enimmaiskertyman tai seurantajakson estamatta.

Liukuvan tydajan jarjestelmassa tyontekijat huolehtivat itse tyotuntiensa tasoitta-
misesta jarjestelman puitteissa tasoitusjakson kuluessa. Vapaan pitamisesta
taysina tydvuoroina on sovittava tydnantajan kanssa.

Soveltamisohje: Liukuvan tybajan jarjestelmassa lisa- ja ylityd lasketaan siten,
ettd kyseisend vuorokautena otetaan huomioon vain vuorokauden todellinen
tehty tydaika. Ylityota on vain saannodllisen vuorokautisen tyoajan ja lisatyon ylit-
tava tyo. Kyseiselta vuorokaudelta ei liukuvan ty6ajan saldo muutu. Viikoittaisena
vapaapaivana tydnantajan aloitteesta tehtava tyo on joko lisa- tai ylityota.

Paivittainen lepoaika ja tauot

Tyontekijalle on annettava tyoaikalain 24 §:n mukaisesti tydvuoron aikana saan-
ndllinen vahintaan tunnin kestava lepoaika, jonka aikana tydntekija saa esteetto-
masti poistua tyopaikaltaan. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia lyhyemmasta,
kuitenkin vahintaan puolen tunnin pituisesta lepoajasta.

JaksotyOssa seka ybaikana ja vuorotydssa voidaan edella olevasta poiketen jar-
jestaa tilaisuus aterioida tyon aikana.

Edella 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myos osa-aikatyossa silloin, kun
vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa paivittaiset
lepoajat osa-aikatyossa maaritellaan tarvittaessa muiden tyoaikajarjestelyjen yh-
teydessa.

Teetettaessa ylityota jaksotyossa tyontekijalle on lisaksi annettava heti saannol-
lisen tydajan paatyttya tyoajaksi luettava 15 minuutin tauko seka sopivin, vahin-
taan 4 tunnin valiajoin, tilaisuus ateriointiin.

Vuorokausilevosta ja viikkolevosta saadetaan tyoaikalain 6 luvussa.

TyGajan enimmaismaara

Tybajan enimmaismaaran tarkastelujakso on enintaan 12 kuukautta.

Yli- ja lisatyo
Lisatydta on esihenkilon aloitteesta 1 §:n mukaisen saanndllisen tydajan, osa-

aikaisen tydajan ja 17 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti lyhennetyn tydajan li-
saksi tehty tyo silta osin kuin se ei ole ylityota.

Ylityota on vuorokaudessa 8 tunnin ja viikossa 40 tunnin lisaksi seka jaksotyossa
saanndllisten tyoaikojen lisaksi esihenkilon aloitteesta tehty tyo.
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78§

8§

Edella 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, itsenaisyyspaivan tai vapunpaivan
sisaltavalla viikolla ylityota on 32 tunnin lisaksi ja jaksotyossa 3 viikon jaksossa
112 tunnin ja 2 viikon jaksossa 74 tunnin 40 minuutin lisaksi tehty tyo.

Osa-aikaisilla tyontekijoilla ylitydta on esihenkilon aloitteesta tehty 2 momentissa
tarkoitetun vuorokautisen tai viikoittaisen enimmaistyoajan ylittava tyo.

Lisatyokorvaus

Lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika siten,
ettei yrityksen toiminta hairiinny. Vapaa-aika on pyrittava antamaan taysina tyo-
paivina. Vapaa-aika on annettava viimeistaan lisatyon tekemista seuraavan ka-
lenterikuukauden aikana, ellei sovita sen antamisesta myohemmin esimerkiksi
vuosiloman tai muun vapaan yhteydessa.

Mikali vapaa-aikaa ei voida antaa edella mainitun mukaisesti, maksetaan lisatyo-
tunneilta rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

Jaksoty0ssa maksetaan lisatyotunneilta korvauksena yksinkertainen tuntipalkka
tai erikseen sovittaessa annetaan vastaava korottamaton vapaa-aika.

Huomautus: Jaksotydssa noudatetaan lisatydkorvauksen antamisessa vapaa-ai-
kana ty6aikalain 21 §:aa.

Ylitydkorvaukset
Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisen ylitydn 2 ensimmaiselta tyotunnilta maksetaan ylitydkorvauksena
50 %:lla ja seuraavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Vuorokautisen ylityon tyotunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikoittaista ylityo-
korvausta.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaisen ylitydon ensimmaisten 8 tunnin osalta maksetaan ylitydkorvauksena
50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta tydtunneilta, vaikka ne olisivat myds vuoro-
kautista ylity6ta, 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Viikoittainen ylity0 jaksotyOssa

Jaksoty0ssa maksetaan ylitydn 21 ensimmaiselta tyotunnilta ylitydkorvauksena
50 %:lla ja seuraavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.
Mikali jaksotyOssa kaytetaan kahden viikon pituisia tyojaksoja, maksetaan ylityon
14 ensimmaiseltad tyétunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta ty6tun-
neilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.
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9§

Ylityot arkipyhaviikolla

Edella sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sat-
tuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavalla vii-
kolla tai tydjaksossa maksetaan viikoittaisen ylitydon 16 ja jaksotydssa ylitydon 26
ensimmaiselta tyotunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka. Mikali jaksoty0ssa kaytetaan kahden viikon pituisia ty6jaksoja, mak-
setaan ylitydon 20 ensimmaiselta tyotunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja seu-
raavilta tydtunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Ylitydkorvausten vaihtaminen vapaaksi

Ylitydkorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan tyonteki-
jan saannollisena tyoaikana.

10 § Vuoroty6 seka jaksotydn yovuorot

Vuorotydssa vuorojen ei tarvitse saannodllisesti vaihtua, mutta niiden tulee muut-
tua ennakolta vahvistetuin ajanjaksoin.

Tybnantajan toimivaltaan kuuluu saanndllisen tydajan kohdentaminen ja sijoit-
telu toiminnan edellyttamalla tavalla, kuten tydvuoroista ja niiden pituuksista
paattaminen seka tyévuoroluetteloiden laatiminen sopimusmaaraysten ja tydai-
kalain puitteissa. Koska tyovuorojarjestelyt ovat erityisen merkittavia myos hen-
kildston kannalta, seuraavat asiat on myds otettava huomioon:

e TyOvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Erityisesti yovuorojen tarpeetonta
jakamista on valtettava.

e Tyovuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehella tai muulla henkilos-
ton edustajalla oikeus tutustua tyovuoroluetteloehdotukseen vahintaan 10
paivan aikana ja antaa siita lausuntonsa valittomasti sen jalkeen.

e Vahvistettua tyovuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta
siita poikkeamiseen. Jaksotyota tekevien tyontekijoiden osalta sairauden,
vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten tyotunti-
normien mukaan vajaaksi jaaneet tyotunnit saadaan teettaa takaisin vain
silloin, kun siihen on toiminnan kannalta perusteltua syyta.

e Jos tyovuoro joudutaan peruuttamaan kokonaan, lyhentamaan alusta tai
siirtdmaan myohemmaksi, on siita ilmoitettava asianomaiselle tyovuoroa
lahinna edeltavana paivana taikka poikkeustapauksessa viimeistaan en-
nen hanen lahtdéaan tyovuorolle.

e Jos edella tarkoitettu ilmoitus annetaan asianomaiselle hanen jo saavut-
tuaan tyopaikalle, luetaan hanelle tasta tyoajaksi vahintaan yksi tunti. Tyo-
ajaksi luettavan ajan enimmaismaara riippuu kotimatkan pituudesta, vuo-
rokaudenajasta ym. seikoista.
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11 § llita-, yo- ja vuorotydkorvaukset

Kello klo 18-22 valisena aikana tehdysta tydostd maksetaan iltatyokorvauksena
tunnilta 12 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 22.00 — 06.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyokorvauk-
sena tunnilta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, maksetaan jakso-
tydssa yotyokorvausta myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tydsta ensimmaiseen
vahintaan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin
enintaan kello 12.00 saakka.

Kaksi- tai kolmivuorotyota tekevalle tyontekijalle maksetaan edella sovitun sijasta
vastaavan suuruisia vuorotyokorvauksia.

12 § LauantaityOkorvaus

Lauantaivuorokauden aikana kello 06.00-21.00 valilla tehdysta tyosta makse-
taan lauantaityokorvauksena tunnilta 20 % yksinkertaisesta tuntipalkasta ja kello
21-24 valilla tehdysta tydsta maksetaan lauantaitydokorvauksena 35 % yksinker-
taisesta tuntipalkasta. Talta ajalta ei makseta erillista yotyokorvausta.

LauantaityOkorvausta maksetaan vain saanndllisen tydajan tyétunneilta tyonte-
kijalle, jonka saanndllinen tydaika on jarjestetty siten, etta se sijoittuu edella so-
vituille lauantaitydkorvauksen maksamisajoille.

LauantaityOkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaitydkorvausta.

Edella 1 momentissa tarkoitettua lauantaityokorvausta ei kuitenkaan suoriteta,
mikali muu tyévuoro kuin lauantaitydvuoro tai osa siita on sisaan teon tai muun
siihen rinnastettavan tyoaikajarjestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.

13 § Sunnuntaitydkorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpai-
vana tehdystd tydstd maksetaan sunnuntaitydkorvauksena 100% Kkorotettu
palkka.

14 § Aattopaivankorvaus

Paasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona tehdysta tyosta, josta ei mak-
seta sunnuntaityokorvausta, maksetaan aattopaivankorvauksena tehdylta tyo-
tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

15 § Matkustamiseen kaytetyn ajan korvaaminen

Tyomatkaan kaytetysta ajasta luetaan tyOajaksi vain tyotehtavien suorittami-
seen, kuten vartiointiin ja laitteiden tarkkailuun kaytetty aika.
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Jos tyOntekija on tydmatkaan kaytettyna vuorokautena ollut tyossa, mutta va-
hemman kuin saannodllisen tydaikansa, lasketaan matkustamiseen kulunut aika
tydajan lisaykseksi siten, etta se yhdessa tydajan kanssa on enintaan vuorokauti-
nen saanndllinen tydaika.

Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lasketa tydajan lisdykseksi sellaisen tydmat-
kan vuorokaudelta, joka suoritetaan siirryttdessa tyon suorituspaikalta toiselle.

Tyobajan lisaykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai sunnun-
taityOkorvausta.

16 § Eraiden henkildstoryhmien korvaukset

Edella 7,8,11,13 ja 14 §:ssa sovittuja korvauksia seka tyoaikalain tarkoittamaa
sunnuntaikorotusta ei suoriteta vaativuustasolla 11 tai sitd korkeammilla tasoilla
oleville tyontekijoille.

Edella 1 momentissa tarkoitetuille tydntekijodille, jotka eivat ole johtavassa ase-
massa, suoritetaan tydaikakorvauksia seuraavasti:

e Lisatydta on esihenkilon maarayksesta saanndllisen viikoittaisen tydajan,
osa- aikatyon viikoittaisen tyoajan taikka 17 §:n 1 tai 2 momentin mukai-
sen viikoittaisen tydajan lisaksi tehty tyo.

e Lisatydtunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-
aika tai rahakorvaus. Rahakorvauksena maksetaan lisatyétunnilta yksin-
kertainen tuntipalkka tai lisatydn 40 tuntia viikossa ylittavilta tyétunneilta
50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Tydnantajan on tyon teke-
mista seuraavan kalenterikuukauden aikana ratkaistava, korvataanko li-
saty0 vapaa-aikana vai rahana. Rahakorvaus on maksettava viimeistaan
korvauslajin ratkaisemista seuraavan kalenterikuukauden kuluessa. Va-
paa-aika annetaan tyon tekemista seuraavien kuuden kalenterikuukau-
den aikana.

e Sunnuntaitydkorvauksena maksetaan 50 % yksinkertaisesta tuntipal-
kasta.

e Taman pykalan mukaisten tydaikakorvausten asemesta voidaan suorittaa
erillista euromaaraista kuukausikorvausta, mikali se erityisesta syysta
harkitaan tarkoituksenmukaiseksi. Kuukausikorvauksesta sovitaan maa-
raajaksi kunkin tydntekijan kanssa. Sopimusta tehtdessa on arvioitava
lisa- ja sunnuntaitydn maara riittavan pitkalla ajanjaksolla ja laskettava
tuntimaaraa vastaava kuukausikorvaus.

Taman pykalan tai 1 momentissa mainittujen muiden pykalien maaraykset eivat
koske johtavia tyontekijoita. Yritys maarittelee ketka ovat tassa tarkoitettuja joh-
tavia tyontekijoita.

Soveltamisohje: Mikali tydaikakorvausrajasta taikka johtavien tyontekijoiden ra-
jasta ei ole sovittu tydehtosopimuksella, maaritelladn korvaukseen oikeutetut yri-
tyksen paatoksella ottaen huomioon tehtavien luonne ja niiden hoitajien asema
seka korvausoikeuden aikaisempi maaraytyminen.
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17 § Eraiden paivien vaikutus tydaikaan

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, va-
punpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja loppiainen
seka pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva ja juhannusaatto lyhentavat kukin ky-
seisen viikon tai tydjakson tydaikaa 7 tunnilla 15 minuutilla.

Helatorstai lyhentaa kyseisen viikon tai ty6jakson tyoaikaa 7 tunnilla 15 minuu-
tilla. Vapunpaivalle sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenna tydaikaa.

Tyo6aika nailla viikoilla ja tydjaksoissa on pyrittava lyhentdmaan edelld mainitulla
tavalla. Nailla viikoilla tai tyojaksoilla tydoskentelevan osa-aikaisen tyontekijan tyo-
aika on pyrittava lyhentamaan samassa suhteessa kuin kokoaikaisten tydaika.

Mikali tydaikaa ei ole voitu lyhentaa, maksetaan kyseisilla viikoilla tai tydjaksoilla
lisa- ja ylityokorvausta siten kuin 7 - 14 § ja 16 §:ssa on sovittu. Juhannuspaiva
ja pyhainpaiva eivat lyhenna tydaikaa.

Huomautus: Helatorstai ei lyhenna ty6aikaa keskeytymattomassa 3-vuorotydssa
eika niissa jatkuvissa (keskeytymattdmissa) tydaikamuodoissa, joissa vuosityo-
aika on yli 8 tuntia paivatydn vuositydaikaa lyhyempi.

18 § Halytysluonteinen tyd

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan ty6ta, johon tydntekija ennalta arvaamatto-
masta syysta asianomaisen esihenkilon maarayksesta yllattden kutsutaan va-
paa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tydpaikaltaan.

Mikali tydontekija on maaratty olemaan varalla tai paivystyksessa, tyontekijalle on
etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta tai kysymyksessa on tydaikalain 19 §:ssa
tarkoitettu hatatyo, ei kysymyksessa ole halytysluonteinen tyo.

Tyontekijalle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen tydhon valmistautumi-
sesta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus ja halytysluonteisesta tyosta
yksinkertainen tuntipalkka mahdollisine ylityokorvauksineen vahintaan yhdelta
tunnilta.

Kuitenkin kutsun tapahtuessa klo 18.00 - 06.00 valisena aikana maksetaan 100
%:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka enintaan klo 06.00 saakka ja halytys-
luonteisen tyon paatyttya yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, jos tyo
paattyy ennen klo 06.00 eika tyontekija valittomasti jatka varsinaista tyotaan.

Halytysluonteisen tyon tunneilta ei makseta ilta- tai yotyokorvausta.

19 § Varallaolo

Varallaolosta sovitaan kirjallisesti. Sopimus voidaan tehda enintaan kolmen kuu-
kauden pituiseksi maaraajaksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi siten, etta se on
kumman tahansa osapuolen irtisanottavissa noudattaen kuuden viikon irtisano-
misaikaa.
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Varallaoleva tyontekija on velvollinen tarvittaessa tulemaan tyéhon. Varallaolo-
aikana tehdaan paivystysluonteiset tyot seka sellaiset tyot, joita ei voida vaaratta
siirtda tehtavaksi myohemmin saanndllisena tydaikana. Varallaoloaika ei ole tyo-
aikaa.

20 § Tuntipalkkajakaja

Yksinkertainen tuntipalkka on 1/153 saanndllisesti kuukausittain maksettavasta
palkasta.

Osa-aikatyossa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoaikaisen
kuukausipalkan perusteella.

Mikali yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkka kesken viikon
tai tydjakson muuttuu, on silla viikolla tai tydjaksossa tehdysta tydsta maksetta-
vien korvausten perusteena keskimaarainen yksinkertainen tuntipalkka.

21 § Kesaaikaan siirtyminen

Vuosittain kevaalla ja syksylla siirryttaessa kesaaikaan ja siitd pois, tydaikakor-
vauksiin oikeuttavan ajan pituus maaraytyy todella kuluneen ajan mukaan eika
ko. vuorokauden kellonaikojen valisena aikana.

llta-, y0- ja sunnuntaitydokorvaukseen oikeuttava aika maaraytyy virallisten kel-
lonaikojen mukaan ja kestoltaan todellisena.

22 § Tybaikapankki

Tyoaikapankki voidaan ottaa kayttoon tyoaikalain maaraysten piiriin kuuluvien
tyontekijoiden osalta. Tyoaikapankkia koskevat maaraykset ovat erillisessa tyo-
aikapankki-jarjestelmaa koskevassa sopimuksessa.

23 § Tydajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi

Korvauksen maksamisen perusteena oleva aika lasketaan tosiasiallisen tyoajan
mukaan minuutin tarkkuudella.
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4 LUKU PALKKAUSJARJESTELMA

1§

2§

3§

48

5§

Palkkausjarjestelman tavoitteet

Yrityksen palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa palkkauksen oikeuden-
mukaisuutta, parantaa yrityksen palkkakilpailukykya tydnantajana seka tukea
henkiloston osaamisen kehittymista ja entista vaativampiin tehtaviin hakeutu-
mista, kannustaa henkildstda parempiin tydsuorituksiin seka kehittaa ja parantaa
esihenkilotyota ja johtamista.

Soveltamisala

Tata palkkausjarjestelmaa sovelletaan yrityksen henkildstoon tassa pykalassa
mainittuja poikkeuksia lukuun ottamatta.

Maaraaikaisissa tyosuhteissa tydnantaja vahvistaa euromaaraiset palkat siten,
etta ne vastaavat taman sopimuksen mukaisia palkkoja tehtavien vaativuuden ja
henkilokohtaisen tydsuorituksen osalta vastaavissa tehtavissa.

Palkkausjarjestelmaa ei sovelleta tydnantajatehtavissa toimiviin henkildihin, eika
tuntipalkkaiseen henkildstoon, harjoittelutehtavissa oleviin henkildihin tai tyollis-
tamistuella palkattuun henkilostoon.

Paikallisesti voidaan sopia taman tydéehtosopimuksen paikallista sopimista kos-
kevien menettelyiden 2 §:n mukaisesti, ettd palkkausjarjestelmaa ei sovelleta
jonkun tehtavaryhman osalta. Niissa tehtavissa tydnantaja vahvistaa euromaa-
raiset palkat siten, etta ne vastaavat vahintaan taman sopimuksen mukaisia palk-
koja tehtavien vaativuuden ja henkilokohtaisen tyosuorituksen osalta vastaa-
vissa tehtavissa.

Tyontekijalla on kuitenkin aina oikeus valita, etta hanen palkkansa maaritellaan
pelkastaan taman sopimuksen ehtojen ja menettelytapojen perusteella.

Arviointijarjestelmat

Yrityksessa on kaytossa vaativuuden arviointijarjestelma ja henkilokohtaisen
suoriutumisen arviointijarjestelma.

Palkkatekijat

Jarjestelman mukainen palkka muodostuu tehtavien vaativuuteen perustuvasta
tehtavakohtaisesta palkanosasta, henkilokohtaiseen tyosuoritukseen perustu-
vasta henkilokohtaisesta palkanosasta ja henkilokohtaisesta lisasta.

Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavan vaativuustason perusteella.
Tehtavien vaativuusarviointi perustuu tyonantajan maarittelemaan tehtavaan,
tehtavankuvaukseen ja tehtavaan sovellettavaan arviointijarjestelmaan.
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6§

Arviointijarjestelmassa paavaativuustekijoita ovat osaaminen, ongelmanrat-
kaisu- ja organisointitaidot, vuorovaikutustaidot ja vastuu.

5.1  Tehtavien arviointi tydsuhteen alussa

Tybsuhteen alussa tyonantaja vahvistaa tehtavan vaativuustason. Mikali ky-
seessa on uusi tehtava, kasittelevat tyonantaja ja luottamusmiehet asiaa
ennen vaativuustason vahvistamista.

52 Tehtavien arviointi muuttuneessa tehtavassa

Tehtavan vaativuus otetaan arvioitavaksi, jos esihenkild, tyontekija tai hanta
edustava luottamusmies katsoo tehtavan muuttuneen niin, ettd uusi arviointi on
tarpeen.

Arviointia pyydetaan kirjallisesti. Pyynndssa on yksiloitava, milla tavalla tehtava
on muuttunut sen jalkeen, kun nykyinen vaativuustaso on ensimmaisen kerran
vahvistettu ja milla perusteella muutos nostaa tehtavan vaativuutta.

Esihenkilo tekee suorittamansa arvioinnin perusteella kirjallisen ehdotuksen vaa-
tivuustasosta viimeistaan kahden kuukauden kuluessa arviointipyynnon esitta-
misesta.

Esihenkilon ehdotus vaativuustason muuttamisesta tyonantajan ja luottamus-
miesten valilla. Taman jalkeen tydnantaja vahvistaa vaativuustason.

Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy henkilon tyosta suoriutumisen perus-
teella. Arviointijarjestelmassa henkilokohtaisen suoriutumisen arviointikriteerit
ovat ammatinhallinta, tuloksellisuus ja laatu seka vastuullisuus ja yhteistyokyky.

Tyosuhteen alussa, tyontekijan siirtyessa uusiin tehtaviin tai tehtavan vaativuus-
tason muuttuessa, tyonantaja maarittaa tyontekijan henkilokohtaisen suoritusta-
son ja -prosentin, jonka arvioidaan vastaavan hanen patevyyttaan, tyokokemus-
taan ja aiempaa suoritustasoaan. Tehtavan vaativuustason noustessa tyonteki-
jan kokonaispalkka ei saa laskea.

6.1 Arviointikeskustelu

Tyosuhteen aikana henkilokohtaista suoriutumista, suoritustasoa ja -prosenttia
arvioidaan tyontekijan ja esihenkilon valisessa arviointikeskustelussa. Arviointi-
keskustelun tarkoituksena on edistaa ja yllapitaa tyontekijan ammatillista osaa-
mista ja tyosta suoriutumista.

Arviointikeskustelu kaydaan esihenkilon aloitteesta tai tyontekijan sita pyyta-
essa.

Arviointikeskustelu kaydaan viimeistaan kahden kuukauden kuluessa pyynnon
esittamisesta. Tyontekijalla on oikeus pyytaa arviointikeskustelua vuoden kulut-
tua edellisesta arvioinnista. Tyosuhteen alussa tai tydtehtavien muuttuessa tyon-
tekija voi pyytaa arviointikeskustelua em. maaraajan sitomatta. Tydnantajan
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78§

tulee huolehtia siita, etta kaikkien tyontekijoiden kanssa kaydaan arviointikeskus-
telut kolmen vuoden valein.

Suoritusprosentin nostaminen edellyttaa tydnantajapaatosta.
6.2. Henkilokohtaisen suoritustason alentuminen samassa tehtavassa

Mikali arviointikeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, hyvaksytaan
yhteisesti myods tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi arviointi
tehdaan mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistdan 12 kuukauden kuluttua
edellisesta arvioinnista.

Mikali suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkis-
tetaan henkilokohtainen palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.

Jos henkild on ollut huomattavan osan edella tarkoitettujen kahden arvioinnin
kohteena olevasta ajasta poissa ty0osta sairauden perusteella tai lapsen synty-
man tai hoidon vuoksi tydsopimuslain 4 luvun mukaisella vapaalla, voidaan suo-
rittaa kolmas arviointi, joka tehdaan viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua
edellisesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole
parantunut ennalleen, tarkistetaan henkildkohtainen palkanosa kolmatta arvioin-
tia vastaavaksi.

Jos molemmissa uudelleenarvioinneissa suoritustason alenemisen voidaan kat-
soa johtuneen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi myonnetysta vapaasta, henki-
I6kohtaista palkanosaa ei kuitenkaan sen johdosta tarkisteta. Talléin tydnantaja
voi suorittaa uudelleen arvioinnin kuitenkin viimeistdan 12 kuukauden kuluttua
tydhon paluusta.

6.3 Henkilokohtainen lisa

Tyontekijalle voidaan maksaa henkilokohtaista lisaa tyonantajan paattamalla ta-
valla. Lisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. TyoOntekijalle
maksetaan henkilokohtaista lisaa sen ajan, kun sen myontamisen perusteet ovat
voimassa. Henkilokohtaisen lisan periaatteista keskustellaan henkiloston edus-
tajien kanssa ja maksamisen perusteet selvitetaan henkilostolle.

Henkilokohtainen lisa ei korvaa henkilokohtaista palkanosaa.

Palkan maksaminen ja muutosten voimaantulo

Vaativuustason muuttuessa palkka maksetaan tyonantajan vahvistaman vaati-
vuusarvioinnin perusteella esihenkilon tekemaa kirjallista ehdotusta seuraavan
kuukauden alusta lukien.

Tyontekijan suoritustason muuttuessa muuttunutta palkkaa maksetaan arviointi-
keskustelupaivaa seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

26



8§

9§

Siirtymalisa
Tyontekija, jolla on 31.12.2009 ollut aikaisemmin voimassa olleen valtion virka-
ja tydehtosopimuksen mukainen siirtymalisa (Tarkentava virka- ja tyo-ehtosopi-

mus 21.6.2006 palkkausjarjestelman kayttoonotto Liite 1, 6 §), sailyttaa oikeuden
ko. lisdan em. sopimuksen mukaisesti.

Tietojen saanti

Tyontekijalla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensa vaativuuden ja henki-
I0kohtaisen tydsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehta-
vakohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin ta-
man sopimuksen mukaisista palkkatekijoistaan ja niiden perusteista.

10 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos tyontekija on tyytymaton tyonantajan tekemaan tehtavan vaativuutta tai hen-
kilokohtaista suoriutumista koskevaan paatdokseen, han voi tehda asiassa kirjal-
lisen erimielisyysilmoituksen. Erimielisyysilmoitus on tehtava ilman aiheetonta
viivytysta.

Vaativuusarviointia koskeva erimielisyys kasitellaan henkildn tai hanen pyynnos-
tddn hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esihenkilon tai
muun tydnantajan edustajan kanssa. Asiaa voidaan tarvittaessa kasitella
myos tyonantajan ja luottamusmiesten valilla.

Henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointia koskeva erimielisyys kasitellaan hen-
kilon tai hanen pyynnostaan hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta
henkilon esihenkilon tai esihenkilon kasiteltya asian ylemman esihenkilon tai
muun tyonantajan edustajan kanssa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, erimielisyys voidaan saattaa ratkaistavaksi
tyoehtosopimuksen mukaisella neuvottelumenettelylla.

Soveltamisohje: Henkildkohtaisen suoriutumisen arviointia on tarkoituksenmu-
kaista kasitella liittotason erimielisyysmenettelyssa vain silta osin, kun se ei
koske esihenkilon suorittaman arvioinnin oikeellisuutta.

11 § Liitteet

Tehtavan vaativuuden arviointiin liittyva kriteeristd on taman tydehtosopimuksen
litteessa

1. Henkilokohtaisen suoriutumisen kriteeristd, prosentit ja suorituskategoriat
ovat liitteessa
2. Palkkataulukot ovat liitteessa 3.
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12 § Henkiloston edustajien palkka

Luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivan henkilon osalta noudate-
taan taman sopimuksen lisaksi luottamusmiessopimuksessa sovittuja maarayk-
sia.

13 § Siirtymasaannokset

Henkildston henkilokohtainen palkanosa maaraytyy muutetun palkkausjarjestel-
man mukaisesti 1.4.2019 alkaen. Uuden palkkausjarjestelman kayttéonoton yh-
teydessa kenenkaan palkka ei laske muutetun palkkausjarjestelman kayttoon-
oton johdosta.

Mikali tydntekijalle on maksettu 31.3.2019 voimassa olleen palkkausjarjestelman
mukaista suorituskorotusta, muuttuu se 1.4.2019 alkaen osaksi tyontekijan hen-
kilokohtaista palkanosaa.

Tyontekijoilla, joille on maksettu 31.3.2019 voimassa olleen palkkausjarjestel-
man mukaista vaativuuslisaa, sailyy em. lisa niin kauan kuin 31.3.2019 voimassa
olleen palkkausjarjestelman mukainen maksamisperuste on olemassa.
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5 LUKU POISSAOLOT

1§

2§

3§

Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttdomyydesta ja sen
arvioidusta kestosta. Paikallisesti voidaan sopia menettelytavoista, etta lyhytkes-
toisen sairastumisen aiheuttamasta 1-3 paivan poissaolosta riittda tyontekijan
antama ilmoitus.

Tyontekijan on pyydettdessa esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus
tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tyontekijan edellytetaan kaytta-
van tyOnantajan nimeamaa laakaria, suorittaa tyonantaja laakarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Sairausajan palkanmaksun edellytykset

Sairausajan palkka maksetaan tydntekijan ollessa sairauden tai tapaturman
vuoksi tyokyvyton, mikali tyontekija ei ole aiheuttanut tydkyvyttomyytta tahalli-
sesti tai torkealla tuottamuksella.

Sairausajan palkallisen jakson pituus

Sairausajan palkka maksetaan kunkin tyokyvyttdmyystapauksen yhteydessa
seuraavasti:

Tyosuhteen yhdenjaksoinen Sairausajan palkan kesto
kesto
alle kuukausi enintaan sairasvakuutuslain tarkoittamalta

1+9 karenssiajalta

vahintaan 1 kuukausi, ei enintaan 28 kalenteripaivalta (4 viikkoa)
kuitenkaan 3 vuotta

vahintaan 3 vuotta, ei kui- enintaan 35 kalenteripaivalta (5 viikkoa)
tenkaan 5 vuotta

vahintaan 5 vuotta, ei kui- enintdan 42 kalenteripaivalta (6 viikkoa)
tenkaan 10 vuotta

vahintaan 10 vuotta enintdan 56 kalenteripaivalta (8 viikkoa)

Jos tyokyvyttomyys alkaa kesken tyovuoron tai -tyopaivan, maksetaan palkka
tyovuoron tai - paivan loppuun.

Milloin poissaolon syy on tyontekijan tyotehtavissa sattunut tyotapaturma, tyon-
tekijan tyotehtavissa kohdannut vakivalta tai ammattitauti, maksetaan sairaus-
ajan palkkaa 84 kalenteripaivalta (12 viikkoa).
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Siirtymamaarays: Tyontekijalla, jonka tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto on
31.1.2018 vahintaan seitseman vuotta, on oikeus enintaan 56 kalenteripaivan
ajalta (8 viikkoa) sairausajan palkkaan.

Osasairausvapaa

Tyontekijan oikeudesta osa-aikaiseen sairauspoissaoloon seka osasairauspai-
varahaan ja sen perusteena olevasta maaraaikaisesta osa-aikatyota koskevasta
sopimuksesta saadetaan tydsopimuslaissa ja sairausvakuutuslaissa.

Jos tyOnantaja ja tyontekija sopivat tyontekijan osasairausvapaasta, tyontekijalle
maksetaan palkka seka tydssaolon etta osasairausvapaan ajalta. Edellytyksena
on, etta tyontekija samalla sitoutuu siihen, ettd sairausvakuutuslain osasairaus-
paivaraha maksetaan palkkaa vastaavalta osalta tydnantajalle. Tyonantaja ja
tydntekija voivat myos sopia, etta tyontekijalle maksetaan palkka vain tydssaolon
ajalta, jolloin tydnantajalla ei ole oikeutta osasairauspaivarahaan.

Osasairausvapaa ei keskeyta yhdenjaksoista sairauslomaa, vaan osasairausva-
paalta sairauslomalle palaavan sairausajan palkan laskemista jatketaan siita ti-
lanteesta, jossa asianomainen oli osasairausvapaan alkaessa.

Jos henkild pitda osasairausvapaan aikana vuosilomaa tai lomarahavapaata,
maksetaan silta ajalta palkka kokoaikaisen tydsuhteen mukaisesti.

Osa-aikatyon aikaa ei lueta sairausaikaan eika sita oteta huomioon sairausajan
palkan laskemisessa. Osasairausvapaa ei vaikuta lomarahan maaraytymisen
perusteisiin, joten se maksetaan kokoaikatyon palkan perusteella.

Sairausajan palkan maara

llta-, yo- ja vuorotydlisat maksetaan sairausajan palkassa. Sairausajan palkkaa
korotetaan samalla prosenttiluvulla kuin ne ovat olleet edellisen palkanmaksu-
kauden palkasta.

Tyonantajan maksamasta sairausajan palkasta vahennetaan samasta tyokyvyt-
tomyydesta ja samalta ajanjaksolta saatu paivaraha tai siihen rinnastettava kor-
vaus, joka maksetaan:

- lain perusteella,
- tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen perus-
teella

Jos paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan johtuvista syista makseta tai jos se
maksetaan normaalia pienempana, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus vahe-
nee maksamatta jaaneella maaralla.

Jollei tyontekija ole lainkaan oikeutettu sairausvakuutuslain mukaiseen paivara-
haan, tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa tyoehtoso-
pimuksen mukaisesti.
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8§

Palkan tultua jo maksetuksi tyonantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai peria
ne tyontekijalta, kuitenkin enintddn maksamansa maaran.

Saman sairauden uusiutuminen

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripaivan kuluessa tyohon
paluusta maksetaan sairausajan palkkaa seuraavasti:

e poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin ky-
seessa olisi yksi sairastumisjakso

e palkan maksaminen alkaa heti ensimmaisesta sairastumispaivasta, joka
olisi ollut tydntekijan tydpaiva.

Saman sairauden uusiutuessa yli 30 kalenteripaivan kuluessa tyéhon paluusta
sairausajan palkka maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus.

Mukautettu tyo

Mukautetulla tydlla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai tapa-
turman vuoksi estynyt tekemasta omia tavanomaisia tyotehtaviaan, mutta kyke-
nee valiaikaisesti tekemaan jotakin muuta tydnantajalla tarjolla olevaa hanen am-
mattitaitoaan vastaavaa tydta omaa terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta.
Mukautettu tyd voi olla myds perehdyttamista, toisen henkildn opastusta tai
oman tyon kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista, joka on ammattitaitoa yl-
lapitavaa ja kehittavaa.

Mukautettu tyo perustuu tydnantajan ja tyontekijan valiseen sopimukseen, joka
on laadittu yhdessa tyoterveyshuollon kanssa. Kaytettaessa mahdollisuutta mu-
kautettuun tyohon, tulee yrityksessa ottaa huomioon osapuolten yhteisesti laa-
tima suositus mukautetun tyon kayton yhteydessa huomioitavista asioista ja nou-
datettavista menettelytavoista.

Mukautetun tydn menettelytapasaannot tulee kasitella tyopaikan yhteistoimin-
nassa.

Laakarintarkastukset

Tyontekijalla on oikeus kayda tarkastuksissa ja tutkimuksissa ansiota menetta-
matta seuraavissa tapauksissa, mikali laakarintarkastukset ja tutkimukset on jar-
jestetty tyOajan tarpeetonta menetysta valttaen. Em. toimenpiteista on ilmoitet-
tava, mikali mahdollista etukateen tydonantajalle. Palkkaa ei kuitenkaan makseta,
kun laakarissakaynti johtuu omasta torkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudesta.

a) Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastus ja siihen liittyva laakarin
maaraama laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu tydajan ulko-
puolelta.
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b) SyoOpasairaus

SyoOpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen ajalta, jos aikaa ei ole saatu tyo-
ajan ulkopuolelta. Hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvyttomyys korvataan 2 |u-
vun 5 §:n 7 momentin mukaan.

c¢) Akillinen hammassairaus
Akillisen, tyokyvyttdémyyden aiheuttavan hammassairauden hoitaminen,

jos sairaus vaatii hoitoa samana paivana. Edellytyksena on, ettd hammaslaakari
antaa todistuksen tyokyvyttomyydesta ja hoidon kiireellisyydesta.

d) Raskaus

Tyontekija kay tarkoitetuissa synnytysta edeltavissa ladketieteellisissa tutkimuk-
sissa.

e) Lakisaateiset tarkastukset ja tutkimukset
o lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston asetuksen tar-
koittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa
tarkastuksissa kdyminen
e nuorista tyontekijoistd annetun lain 11 §:n mukaisessa tarkastuksessa
kayminen

Tybnantaja maksaa tydntekijalle valttamattomat matkakustannukset kohdan
e) mukaisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin. Paivarahat maksetaan taman
tydehtosopimuksen 1 luvun 4 §:n mukaan.

Perhevapaa

Siirtymasaannos: 1.8.2022 voimaan tulevan 9 §:n teksteja noudatetaan niihin
tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulevia sairausvakuutuslain
perhevapaita koskevia muutoksia. Mikali tyontekijadn noudatetaan 31.7.2022
voimassa olleita perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain maarayksia, nouda-
tetaan tyosuhteessa 31.7.2022 voimassa ollutta tyéehtosopimuksen 9 §:a.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat, hoitovapaa seka osittainen hoitovapaa maa-
raytyvat tydsopimuslain seka sairausvakuutuslain mukaan.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaiseen aitiys-
vapaaseen, maksetaan 2 luvun 5 §:n 7 momentin mukainen saanndllisen tydajan
palkka aitiysvapaan alusta lukien 72 arkipaivan ajalta, edellyttaen, etta hanella
muutoin olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaiseen isyys-
vapaaseen, maksetaan 2 luvun 5 §:n 7 momentin mukainen saannoéllisen tydajan
palkka isyysvapaan alusta lukien kuuden arkipaivan ajalta, edellyttaen, etta ha-
nella muutoin olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.
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Adoptiovanhemmalle maksetaan adoptiovanhemman vanhempainrahakauden
alusta alkaen enintaan 72 arkipaivan ajalta palkka edelld 1 momentissa mainit-
tujen perusteiden mukaisesti. Jos adoptiovanhemmat jakavat sanotun vanhem-
painrahakauden, maksetaan tassa tarkoitettu palkka vain toiselle heista kerral-
laan yhteensa enintdan 72 arkipaivan ajalta vanhempainrahakauden alusta lu-
kien.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta tyontekijalla on oikeus aitiys-, isyys-, tai
vanhempainpaivarahaan ja han noudattaa sairausvakuutuslain mukaisia paiva-
rahan hakemista koskevia saannoksia.

1.8.2022 lukien:

Oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen, hoitovapaaseen seka osittaiseen
hoitovapaaseen maaraytyy tydsopimuslain seka sairausvakuutuslain mukaan.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n (28/2022) mukai-
seen raskausrahaan, maksetaan tyéehtosopimuksen 2 luvun 5 §:n 7 momentin
mukainen saanndllisen tydajan palkka raskausrahakauden alusta lukien 40 arki-
paivan ajalta.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momenttien
tai 9 luvun 9 §:n (28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan ty6ehto-
sopimuksen 2 luvun 5 §:n 7 momentin mukainen saanndllisen tydajan palkka
vanhempainvapaan 32 ensimmaisen arkipaivan ajalta.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkanmaksun edellytyksena on, etta:

¢ tyontekijalla muutoin olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa,

e tyontekijan tyosuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan kolme kuukautta
valittomasti ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista,

e tyontekijalla on oikeus raskaus- tai vanhempainpaivarahaan ja han noudattaa
sairausvakuutuslain mukaisia paivarahan hakemista koskevia saannoksia.

10 § Tilapainen poissaolo
Alle 10-vuotiaan lapsen akillinen sairastuminen

Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti
asuvan alle 10-vuotiaan lapsen, vammaisen tai pitkaaikaissairaan lapsen sairas-
tuessa akillisesti, maksetaan tyontekijalle palkka taman tydehtosopimuksen 2 lu-
vun 5 §:n 7 momentin mukaan, jos:

- lyhyt poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoi-
tamiseksi,

- hoidon jarjestaminen tai hoitaminen kestaa enintaan 4 paivaa,

- tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja, jos mahdollista, sen kes-
tosta seka toimittanut lapsen sairaudesta saman selvityksen, joka vaaditaan
tyontekijan omasta sairaudesta.

Sama oikeus on myds vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa talou-
dessa.
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Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksin asuvalle yksinhuoltajalle
on, etta

- molemmat lapsen kanssa vakituisesti asuvat henkil6t ovat ansiotyossa eika
toisella ole ansiotydnsa ja tydaikansa vuoksi mahdollisuutta jarjestaa hoitoa
tai itse hoitaa lasta tai

- toinen on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittami-
sen tai reservin harjoitusten vuoksi ja

- toisen esteesta hoitaa lasta on annettu selvitys

- yksinhuoltajaksi rinnastetaan myo6s henkild, joka ilman avioeropaatosta on
pysyvasti muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan

Sairasta lasta voi palkallisesti hoitaa vain yksi henkild kerrallaan

11 § Lapsen vaikea sairaus

Tyontekija, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvussa ja
sairausvakuutuslain taytantéonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen
(30.12.2004/1335) 1 luvun 4 §:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus
saada palkatonta tyosta vapautusta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 lu-
vun 2 §:ssa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen, hoidon opastukseen,
sopeuttamisvalmennukseen tai muuhun kuntoutustoimintaan, sovittuaan poissa-
olosta etukateen tydnantajan kanssa.

12 § Muu tilapainen poissaolo
Seuraavat tyopaiviksi sattuvat paivat ovat palkallisia vapaapaivia:

- tyontekijan 50- ja 60-vuotispaivat

- tyontekijan avioliittoon vihkimispaiva

- tyontekijan puolison, oman tai puolison lapsen, sisarusten tai omien tai puo-
lison vanhempien hautajaispaiva

- kutsuntapaiva

Tyontekijalta, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin tai siviilipalveluksen
taydennyspalvelukseen, maksetaan hanelle palkan ja reservilaispalkan erotus
osallistumispaivilta, mikali ne olisivat tyopaivia. Vapaapaivilta vahennysta ei suo-
riteta.

Kunnanvaltuuston tai -hallituksen, valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain
mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena olevalle tyonteki-
jalle maksetaan palkan ja kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen
erotus, mikali edella mainittujen elinten kokous pidetaan hanen tybaikanaan.
Erotus maksetaan, kun tyontekija on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta
ansionmenetyksen korvauksesta. Kokoukseen osallistuminen ei vahenna vuosi-
lomaetuja.

Poissaolosta on ilmoitettava tydnantajalle hyvissa ajoin.
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Tyontekijalle, jolle on mydnnetty vapautusta hanen osallistuessaan Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjarjeston SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry:n, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry:n seka Ammattiliitto Pro ry:n ylimpien
paattavien toimielinten kokouksiin (liitto- ja edustajakokous, edustajisto ja halli-
tus) taikka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Ammattiliitto Pro ry:n
Helsingin yliopiston kiinteistopalvelun neuvottelukunnan kokouksiin, maksetaan
palkkaa 2 luvun 5 § 7 momentin mukaisesti.
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6 LUKU VUOSILOMA

1§

2§

3§

Soveltamisala

Tyontekijan vuosilomaetuudet maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan vuosilo-
malain (162/2005) ja tdman tydehtosopimuksen mukaan, ellei jaljempana ole-
vista maarayksista muuta johdu.

Maaritelmat
Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9 paattyva ajanjakso.

Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa lueta lau-
antaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapyhia, jouluaattoa, vapunpaivaa, juhannus-
aattoa, itsenaisyyspaivaa.

Kokonainen kalenteriviikko kuluttaa vuosilomaa viisi paivaa. Niissa vuosiloma-
lain kohdissa, joissa kaytetaan 12, 18 tai 24 arkipaivan kasitetta, tarkoitetaan
tassa sopimuksessa vastaavasti 10, 15 tai 20 arkipaivaa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenterikuukausi,
joka maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Saastdévapaa on lomavuoden lomapaivistda mydhemmin pidettavaksi siirretty lo-
man osa.

Vuosiloman pituus ja ansainta
Vuosiloman pituus

Tyontekijalla, jonka tyosuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut alle vuoden, vuosilomapaivien
lukumaara on kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulu-
kon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet 112(3|4|5| 6| 7|8 9 10| 11| 12
Lomapaivien lukumaara 2145189101214 | 15| 17| 19| 20
Tyontekijalla, jonka tyosuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuo-

den loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan vuoden, vuosiloma-
paivien lukumaara on kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraa-

van taulukon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet 1123|456 | 7| 8] 9 10| 11|12
Lomapaivien lukumaara 35|79 1113|1517 ]| 20| 21| 24| 25
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Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintdan 6 vuotta, vuosiloma-
paivien lukumaara on kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraa-
van taulukon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymiskuukaudetf 1 |2 (3| 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10| 11

12

Lomapaivien lukumaara 357101316 [19|21|24 |26 |28

30

Tyontekijan todellinen vuosiloma-ajan pituus on aina vahintaan sama mika se
olisi vuosilomalain mukaan. Vuosilomapalkka tai lomakorvaus lasketaan kuiten-
kin aina taman luvun taulukoiden seka vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta kos-
kevien maaraysten mukaan.

Siitymamaarays: Tyontekijalla, jolla on 31.1.2018 mennessa oikeus yliopistojen
yleisen tydehtosopimuksen mukaiseen 24, 30 tai 38 paivan mukaiseen lomaoi-
keuteen, sailyttdd em. oikeuteen perustuvan ansaintansa lomanmaaraytymis-
vuoden 2021 (31.3.2021) loppuun.

Taman jalkeen lomaoikeus maaraytyy taman tydehtosopimuksen mukaan.

Vuosiloman antaminen
Vuosiloma annetaan tydnantajan maaraamana aikana.

Jos kalenteriviikon kaikki tydpaivat ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi maarataan
koko kalenteriviikko maanantaista sunnuntaihin. Taydella kalenteriviikolla kuluu
viisi vuosilomapaivaa. Arkipyhat eivat kuluta vuosilomapaivia.

Kukin vuosilomapaiva kuluttaa viikon tai jakson saanndllista tydaikaa keskimaa-
raisen paivittaisen tuntimaaran verran.

Osa-aikaisessa tyOsuhteessa tydskentelevalle tydntekijalle, joka tydskentelee
keskimaarin vahemman kuin viisi paivaa kalenteriviikossa, annetaan vuosiloma
siten, etta lomaan sisaltyvien tydpaivien ja vapaan osuus muodostuvat yhta suu-
riksi.

Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka

Tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta 2 luvun 5 §:n 7 momentin mukainen
kuukausipalkka.

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka ty0aikaan sisaltyy saanndllisena tyoai-
kana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo-, vuoro-, tai lauantaityota, on oikeus saada
em. tyGaikakorvauksia vastaava lisays vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen.
Varallaolokorvaus ei ole tydajalta maksettavaa korvausta eika sita huomioida
vuosilomapalkkaa tai lomakorvausta laskettaessa.
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6§

Vuosilomapalkan laskeminen, kun tyOaika ja palkka muuttuvat lomanmaarayty-

misvuoden aikana

7§

8§

9§

Vuosilomapalkka lasketaan vuosilomalain 12 §:n mukaan silloin, kun tyontekijan
tydsopimuksen mukainen tydaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet loman-
maaraytymisvuoden aikana ja muutos on kestanyt yhteensa vahintaan yhden
kalenterikuukauden tai yhdessa tai useammassa osassa 30 kalenteripaivaa.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan prosenttiperusteinen vuosilomapalkka lasketaan
kayttden seuraavia prosentteja:

- 3 § 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa 9 prosenttia,
- 3 § 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa 11,5 prosenttia
- 3 § 3 momentissa tarkoitetussa tapauksessa 13 prosenttia

Siirtymamaarays: Tyontekijalla, jolla on oikeus tdman tydehtosopimuksen 6 lu-
vun 3 §:n siitymamaarayksen mukaiseen 24, 30 tai 38 paivan lomaoikeuteen,
maksetaan kuukausipalkkaisen tyodntekijan prosenttiperusteinen vuosiloma-
palkka siirtymakauden ajan yliopistojen yleisen tydéehtosopimuksen 31.1.2018
voimassa olleiden maaraysten mukaan.

Jos muutokset tapahtuvat vasta lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen
ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, vuosilomapalkka lasketaan loman-
maaraytymisvuoden aikaisen tybajan perusteella maaraytyvan kuukausipalkan
mukaan.

Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkan maksaminen
Vuosilomapalkka maksetaan varsinaisena palkanmaksupaivana.

5 §:n mukaiset tydaikakorvaukset maksetaan kesa- tai heindkuun palkanmaksun
yhteydessa.

Lomakorvauksen maaraytyminen

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomakorvaus vuosilomapaivaa kohti on 1/21
kuukausipalkasta. Lisaksi maksetaan 5 §:n mukaiset tydaikakorvaukset.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkan maaraytyessa 6 §:n prosentti-
perusteisen laskennan mukaan, lomakorvaus vuosilomapaivaa kohti on vuosilo-
mapalkan maara jaettuna lomanmaaraytymisvuonna ansaittujen lomapaivien lu-
kumaaralla.

Muun kuin kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

Muun kuin kuukausipalkalla tyoskentelevan henkilon vuosilomapalkka maaray-
tyy vuosilomalain 12 §:n mukaan (prosenttiperusteinen vuosilomapalkka 9 % tai
11,5 %).
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10§

11§

12§

Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden johdosta

TyoOntekijan oikeus siirtdaa vuosiloma maaraytyy vuosilomalain 25 §:n mukaan.
Soveltamisohje:

Siirto-oikeus koskee taman luvun 3 §:n mukaisia vuosilomia.

Tyontekijan on loman siirtoa pyytaessaan esitettava tyokyvyttomyydestaan laa-
karintodistus tai muu tydnantajan maarittelema luotettava selvitys.

Jos tyontekija ei pyyda loman siirtamista, oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
paivarahaan ei siirry tyonantajalle.

Lomaraha
Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha on

¢ §:n 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa 4 prosenttia,
e §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetussa tapauksessa 5 prosenttia

lomarahan maksukuukautta edeltavan kuukauden kuukausipalkasta kerrottuna
taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

Siitymamaarays: Tyontekijalla, jolla on oikeus taman tyéehtosopimuksen 6 lu-
vun 3 §:n siirtymamaarayksen mukaiseen 24, 30 tai 38 paivan lomaoikeuteen,
maksetaan lomaraha siirtymakauden ajan yliopistojen yleisen tydehtosopimuk-
sen 31.1.2018 voimassa olleiden maaraysten mukaan.

Jos kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain
10 §:n 4 momentin perusteella prosenttiperusteisesti, maksetaan lomaraha kui-
tenkin ylla olevien maaraysten mukaisesti.

Muissa palkkausmuodoissa tyontekijan lomaraha on 50 prosenttia 9 §:n mukai-
sesta vuosilomapalkasta.

Lomarahan maksaminen

Lomaraha maksetaan heinakuun palkanmaksun yhteydessa. Jos lomarahan
maksamisajankohdasta on sovittu paasaannosta poiketen, lomaraha maaraytyy
maksukuukautta edeltava palkan mukaan.

Tyosuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikilta niilta lomapaivilta, jotka
tyontekija on ansainnut tyOosuhteen paattymishetkeen mennessa ja joilta han ei
ole saanut lomarahaa, mikali tydosuhde paattyy tyontekijasta johtumattomista
syista. Em. lomarahasta maksetaan tyosuhteen paattyessa puolet, mikali tyo-
suhde paattyy:

e tyontekijan itsensa suorittaman koeaikapurun johdosta
e tyontekijan itse irtisanoutuessa muun kuin elakoitymisen vuoksi
e tyGsopimuksen purkautuneena pitamiseen (TSL 8:3 §) tai
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13§

14§

e tyOsopimuksen irtisanomiseen tai purkamiseen tyontekijan henkiloon liittyvilla
perusteilla (TSL 7:1-2 §, TSL 8:1 §), ei kuitenkaan irtisanomisperusteen joh-
tuessa tyontekijan olennaisesta ja pitkaaikaisesta tyokyvyn heikkenemisesta
(TSL 7:2 § 2 mom. 1.kohta).

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahemman kuin nelja
kuukautta, ei ole oikeutta lomarahaan. Lomarahaan ei ole oikeutta tyontekijalla,
joka jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa maaraaikaisen tyosuhteen.

Lomarahasta toisin sopiminen ja vaihtaminen vapaaksi
Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia lomarahan vaihtamisesta vapaaksi.

Vapaan pituus maaraytyy niin, etta jokaista vapaaksi vaihdettua tyopaivaa koh-
den lomarahaa vahennetaan 4,4 % laskettuna kuukausipalkasta.

Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sitd seuraavan kalenterivuoden
aikana. Lomarahavapaa voidaan muuntaa takaisin rahaksi, jos vapaan kayttami-
nen estyy painavasta syysta, kuten jos tyontekija sita pyytaa esim. sairauden
johdosta.

Saastovapaa
Sopiminen

Saastdvapaajarjestelma maaraytyy vuosilomalain 27 §:n ja seuraavien maarays-
ten mukaan. Saastdvapaan kayttaminen edellyttaa tydnantajan ja tydntekijan va-
lista kirjallista sopimusta. Sopimuksessa tulee todeta saastettavien paivien enim-
maislukumaara seka milloin sdastdvapaa viimeistaan on pidettava. Saastévapaa
on annettava viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymi-
sesta, jonka vuosilomasta saastovapaa on saastetty.

Lomapaivien siirtamisesta saastovapaaksi on sovittava viimeistaan silloin kun
tyontekijalle varataan tilaisuus esittaa mielipiteensa lomansa ajankohdasta.

Saastdvapaaksi voidaan siirtdaa vuosilomasta 15 paivaa ylittdava osuus. Tyonte-
kijalla on kuitenkin oikeus saastaa 20 paivaa ylittava osa lomastaan, jos siita ei
aiheudu tyonantajan toiminnalle merkittavaa haittaa.

Saastdvapaat pidetdan erikseen sovittavana ajankohtana. Jollei saastévapaan
ajankohdasta voida sopia, on tyontekijan ilmoitettava saastdovapaan pitamisesta
viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa. Saastévapaa annetaan
taysina paivina, ellei muuta sovita.

Tyosuhteen paattyessa on korvaus pitamatta jaaneesta saastovapaasta makset-
tava lomakorvausta koskevien maaraysten mukaisesti.
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7 LUKU HENKILOSTON EDUSTAJAT

18

2§

3§

48

Henkil6ston edustaja

Taman sopimuksen maaraykset koskevat luottamusmiesta, tydsuojelun valvon-
nasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (tydsuojelun valvontalaki) anne-
tussa laissa (44/2006) tarkoitettua tyosuojeluvaltuutettua, tydsuojeluasiamiesta
seka muuta yhteistoimintalain (1333/2021) 5 §:ssa tarkoitettua lain mukaisiin yh-
teistoimintatehtaviin osallistuvan henkildston yhteistoiminta-edustajaa.

Naitd maarayksia sovelletaan myos kaikkien edella todettujen luottamusmiesten
ja kaikkien tyosuojeluvaltuutettujen varamiehiin heidan hoitaessaan yhteistoimin-
tatehtavaa.

Maaraykset koskevat kaikkia edella mainittuja henkildston edustajia, jollei muuta
ole erikseen sovittu.

Yleista

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan edistaa osapuol-
ten valillda solmittujen sopimusten noudattamista ja ennaltaehkaistd ongelmien
syntymista. Edelleen luottamusmiesjarjestelma edistaa tydnantajan ja henkilos-
ton valilla mahdollisesti syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeu-
denmukaista ja nopeaa selvittamista, muiden tydnantajan ja henkiloston valilla
esiintyvien kysymysten kasittelya seka tyérauhan yllapitamista.

Sopiminen

Naiden maaraysten mukainen luottamusmiestoiminta jarjestetaan yrityksessa si-
ten, kuin sen yksityiskohdista tarkemmin sovitaan yrityksen ja asianomaisten
henkilostda edustavien jarjestdjen (jaliempana henkilostodjarjestd) valilla. Henki-
I0stoa edustavat tydehtosopimusosapuolet ja niita edustavat jarjestot.

Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan tyontekijaa, jonka asianomainen henkilostojar-
jestd on valinnut edustajakseen hoitamaan naissa maarayksissa tarkoitettuja
tehtavia.

Luottamusmiehen tulee olla yrityksen palveluksessa oleva henkilo seka perehty-
nyt toimialueensa olosuhteisiin. Jokaisella henkilostojarjestolla on oikeus valita
yksi luottamusmies.
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o§

6§

7§

Luottamusmiehen valitseminen

Kukin henkilostojarjesto ilmoittaa valituista luottamusmiehesta ja varaluottamus-
miehesta kirjallisesti yritykselle. Varaluottamusmiehesta on lisaksi kirjallisesti il-
moitettava, milloin han toimii luottamusmiehen sijaisena.

Soveltamisohje: Jos kyse ei ole luottamusmieskorvaukseen tai luottamusmiehen
suojaan oikeuttavasta luottamusmiesaseman siirrosta, vaan yksittaisen asian
hoitamisesta tai vastaavasta lyhytaikaisemmasta valtuutuksesta, asianomainen
luottamusmies voi ilmoittaa asiasta tyonantajalle.

Milloin henkildstojarjestod toimittaa luottamusmiehen vaalin tyopaikalla, on tyon-
tekijoille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittami-
nen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja -paikoista
on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimit-
tamista.

Milloin luottamusmiehen valinta tapahtuu tyopaikalla vaaleilla, luetaan vaalien
valmisteluun, vaalitoimitukseen ja tuloslaskentaan tydpaikalla kaytetty aika tyo-
ajaksi naihin tehtaviin osallistuneille henkildille.

Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtdvana on toimia tydntekijdiden seka henkildstojarjeston
edustajana tydehtosopimusten, saanndsten ja maaraysten tulkintaa ja sovelta-
mista koskevissa asioissa sekad muissa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhtei-
siin liittyvissa asioissa.

Luottamusmiehen tehtavana on myos valittaa tietoja ja ilmoituksia tyonantajan,
jarjestojen ja henkiloston valilla.

Luottamusmiehen tehtavista on saadetty myos eraissa laeissa kuten yhteistoi-
mintalaissa (1333/2021) ja tyoaikalaissa (872/2019).

Soveltamisohje: Koska yhteistoimintamenettely seka neuvottelu- ja sopimusjar-
jestelmat on tarkoitettu taydentamaan toisiaan, on tarkoituksenmukaista huoleh-
tia yhteistoimintaelinten seka luottamusmiehen hyvasta yhteistyosta ja tiedonku-
lusta. TyOnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketka toimivat paatosvaltaisina
tyonantajan edustajina.

Yhteistoimintaa koskeva koulutus, tiedotus ja valiton yhteistoiminta ovat erittain
tarkeita. Toimiva yhteistoimintajarjestelma tukee muutostilanteiden hallintaa ja
sujuvuutta seka parantaa toiminnan tuloksellisuutta, tydelaman laatua ja henki-
[6ston tyohyvinvointia.

Henkildston edustajan velvollisuudet

Henkiloston edustaja on velvollinen noudattamaan tyosuhdettaan koskevia maa-
rayksia ja sopimuksia, tyOaikaa, esihenkildidensa antamia maarayksia seka
muita tyOsuhteesta johtuvia velvoitteita siita huolimatta, etta han toimii henkil0s-
ton edustajana.
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8§ Henkiloston edustajan ajankaytto

9§

Vapautus tyosta

Tehtaviensa hoitamista varten henkildston edustajalla on oikeus saada riittavasti
vapautusta tyosuhteeseensa kuuluvien tehtaviensa hoitamisesta.

Jarjestdessaan edella tarkoitettua vapautusta yrityksen tulee ottaa huomioon
tehtavien laatu, laajuus ja tyoskentelypaikkojen lukumaara, palkkausjarjestelma,
henkilokunnan lukumaara, yhteydensaantimahdollisuudet ja muut vastaavat sei-
kat sekd naista tekijoista johtuva yhteistoimintatehtavissa toimivan tehtavien
maara.

Henkil6ston edustajan tehtaviin varatun ajan tulee vastata edustajantoimen edel-
lyttamia tehtavia.

Mikali henkildston edustajalle on myonnetty tydostdan sdanndénmukaisesti toistu-
vaa vapaata, voidaan hanelle kiireellisissa tapauksissa myontaa vapaata muu-
nakin tydtehtavien kannalta sopivana aikana.

Ajankayttda koskevien jarjestelyjen tarkoituksena on suoda tyontekijalle mahdol-
lisuus toimia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti hanelle henkiléston edusta-
jana kuuluvissa tehtavissa.

Tyosuojeluvaltuutetun osalta ajankayttd maaraytyy tydsuojelun valvontalain 34
§:n mukaan. Tehtavien jarjestely

Tybnantaja ja osittain varsinaisista tyotehtavista vapautettu luottamusmies ja ty6-
suojeluvaltuutettu voivat sopia, etta varsinaisia tyotehtavia jarjestellaan siksi
ajaksi, kun asianomainen on valittu henkilostda edustamaan. Tama voi olla pe-
rusteltua edustajan tehtaviin tarvittavan ajankayton maaran vuoksi tai silloin, kun
asianomaisen varsinainen tyo olennaisesti vaikeuttaa edustajan tehtavien hoita-
mista.

Tyo6ajan ulkopuoliset tehtavat

Henkiloston edustajan tulee ennalta sopia tyonantajan edustajan kanssa tydajan
ulkopuolella suoritettavaksi maarattavista tai sovittavista tehtavista, ellei tehtava
johdu viranomaisen maarayksesta.

Ansion menetyksen korvaaminen

Jos osittain varsinaisista tyotehtavistaan vapautettu henkiloston edustaja suorit-
taa tydaikana yhteistoimintatehtavia, luetaan tahan kaytetty aika tyoajaksi.

Jos muut edustajat suorittavat vapaa-aikanaan tyonantajan edustajan kanssa
sovittuja yhteistoimintatehtavia, luetaan myos tama aika heille tyoajaksi.

Milloin henkiloston edustaja joutuu yrityksen erikseen antaman matkamaarayk-
sen perusteella kotimaassa tekemaan matkoja, jotka ovat tarpeen yhteistoimin-
tatehtavien hoitamiselle, suoritetaan hanelle naiden matkojen osalta kustannus-
ten korvausta matkakustannusten korvaamista koskevien sopimusmaaraysten
mukaisesti.
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10§

11§

12§

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiot

Luottamusmiehena toimivan henkildiden palkkiosta on sovittu seuraavaa: Luot-
tamusmiehen palkkio on 1.8.2025 alkaen 96,75 euroa, 1.6.2025 alkaen 98,93
euroa ja 1.6.2027 alkaen 100,91 euroa kuukaudessa.

Palkkio luetaan tybehtosopimuksen 2 luvun $ §:n 7 momentin mukaiseen palk-
kaan.

Jos varaluottamusmies tyonantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla, luottamusmie-
hen estyneena ollessa hoitaa luottamusmiestehtavaa vahintaan kahden viikon
ajan yhdenjaksoisesti, maksetaan luottamusmiespalkkio kyseisen kuukauden
ajalta varaluottamusmiehelle.

Tyosuojeluvaltuutetun palkkio on 1.8.2025 alkaen 96,75 euroa, 1.6.2026 alkaen
98,93 euroa ja 1.6.2027 alkaen 100,91 euroa kuukaudessa.

Palkkio luetaan tyéehtosopimuksen 2 luvun 5 §:n 7 momentin mukaiseen palk-
kaan.

Milloin tydsuojeluvaltuutetun varamies hoitaa tyonantajalle tehdyn ilmoituksen
nojalla tydsuojeluvaltuutetun estyneena ollessa hanen tehtaviaan vahintaan kah-
den viikon jakson, maksetaan korvaus kyseisen kuukauden ajalta varamiehelle.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
littyvien saaddsten, maaraysten tai sopimusten soveltamisesta, on luottamus-
miehelle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot ja tarvitta-
vat asiakirjat. Yritys toimittaa luottamusmiehen kaytettavaksi tehdyt tydehtosopi-
mukset, erillispoytakirjat ja muut sopimukset seka niiden soveltamisohjeet.

Luottamusmiehella on oikeus vahintaan kerran vuodessa saada tietoja yrityksen
henkiloston lukumaarasta ja sen muutoksista seka maara- ja osa-aikaisten luku-
maarasta. Sama oikeus on tyénantajan tydssa olevien ulkopuolisten henkildiden
lukumaarista, koulutussopimuksista ja niiden mahdollisista muutoksista.

Luottamusmiehellda on vahintaan kaksi kertaa vuodessa oikeus saada edusta-
mistaan yrityksen maaraaikaisista tyosuhteista seuraavat tiedot: nimi, tehtava,
osasto, tyosuhteen alkamisaika, tyonantajan tiedossa oleva tyosuhteen kesto-
aika seka maaraaikaisuuden peruste.

Tilastotiedot palkkausjarjestelmasta

Luottamusmiehilla on oikeus vuosittain luottamuksellisesti saada tilastotiedot
henkildston sijoittumisesta vaativuustasoille seka kokonaispalkasta ja sen kehi-
tyksesta vaativuustasoittain, suorituskategorioittain, suoritusprosenttiluokittain ja
sukupuolen mukaan ryhmiteltyna. Lisaksi luottamusmiehilla on oikeus saada
tieto 4 luvun 6.3 §:n mukaisien henkildkohtaista lisda saavien henkildiden luku-
maarasta seka lisan keskimaaraisesta tasosta ja hajonnasta sukupuolen mu-
kaan ryhmiteltyna.
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14§

15§

Luottamusmiehella on lisaksi tassa tarkoitetussa tilanteissa ja edellytyksin oikeus
saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtadvakuvauksista, vaativuusarvioin-
neista ja —tasoista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita ja maaraa seka ko-
konaispalkkaa koskevan tiedon antaminen edellyttaa kuitenkin, etta henkilé on
suostunut siihen yksiloidylla valtakirjalla.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuo-
javaatimukset. Tiedot luovutetaan maksutta.

Muun henkildston edustajan kuin luottamusmiehen tiedonsaantioikeus

Henkiloston edustajalla on oikeus saada tehtaviensa hoitamiseksi tarvittavat tie-
dot siten kuin siita on saadetty tai sovittu.

Huomautus: Henkildston edustajille annettavista tiedoista on saadetty tydsuoje-
lun valvontalain 32 §:ss3, yhteistoimintalain 10 §:ssa, 11.3 §:ssa ja 19 §:ssa seka
laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kay-
tettdessa 6 §:ssa.

Toimitilat ja valineet

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle on jarjestettava sopiva tila, missa
han voi sailyttdaa yhteistoimintatehtaviensa hoitamista varten tarvittavia asiakir-
joja ja toimistovalineita. Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle osoitetaan
lisaksi paikka, missa han voi kayda tehtaviensa hoitamista varten tarpeelliset
keskustelut. Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voivat kayttaa tehtaviensa
suorittamisessa yrityksen tavanomaisessa kaytossa olevia viestinta- ja toimisto-
valineita. Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu sopivat tydnantajan edustajan
kanssa tassa pykalassa tarkoitetuista kaytannon jarjestelyista.

Kehittyminen tyossa

Yhteistoimintatehtavaan valitun mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan
ei saa heikentaa yhteistoimintatehtavien takia. Tyonantajan ja luottamusmiehen
tai tyosuojeluvaltuutetun on selvitettava myos asianomaisen yhteistoimintatehta-
van aikana, edellyttaakd hanen ammattitaitonsa yllapitaminen entiseen tai vas-
taavaan tyohon sellaisen koulutuksen tarjoamista, jota jarjestetaan

myos muulle henkilostolle. Myos muulla yhteistoimintatehtavaan osallistuvalla
henkilostolla tulee olla yhdenvertainen mahdollisuus muun henkiloston kanssa
osallistua ammattitaitoa yllapitavaan ja edistavaan koulutukseen.
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17§

18§

Koulutus

Yhteistoimintatehtavia hoitavalle henkiloston edustajalle on mahdollisuuksien
mukaan varattava tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mika on omiaan
lisddmaan hanen osaamistaan yhteistoimintatehtavien hoitamisessa. Koulutuk-
sessa noudatetaan muutoin ammattiyhdistyskoulutusta koskevia sopimusmaa-
rayksia. Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tehtavien paattyessa tulee
hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttadkd hanen paluunsa entiseen
tai sitd vastaavaan tyohon ammattitaitoa yllapitavaa koulutusta. Tydnantaja jar-
jestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltdéa ratkaistaessa
tulee kiinnittdd huomiota tydsta vapautukseen, yhteistoimintatehtavien kestoon
ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Soveltamisohje: Tydehtosopimusten allekirjoitusten jalkeen tulee tyonantajan
kutsua luottamusmiehet esihenkildiden kanssa yhteisiin tilaisuuksiin, joissa sel-
vitetdan uusien sopimusten tulkintoja ja mahdollisesti muita luottamusmiestehta-
vien hoitamiseen liittyvia kysymyksia.

Henkiléstdon edustajan tasapuolinen kohtelu

Henkiloston edustajaa ei saa hanelle kuuluvien tehtavien hoitamisen vuoksi saat-
taa muita tyontekijoitd huonompaan asemaan eika muutoinkaan syrjia tai pai-
nostaa.

Tyosuhdeturva

Luottamusmiehena, tydsuojeluvaltuutettuna tai tyosuojelun asiamiehena toimi-
van tyosopimusta ei taman tehtavan vuoksi saa purkaa tai irtisanoa.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiesta, tyosuojeluvaltuutettua tai tydsuojeluasiamiesta ei saa siirtaa
ilman hanen omaa suostumustaan sellaiseen tehtavaan, jossa yhteistoimintateh-
tavien hoito olennaisesti vaikeutuu. Sama koskee lisaksi siirtdmista sellaisiin teh-
taviin tai tehtavien sellaista muuttamista, joissa sovellettavan palkkausjarjestel-
man palkkatekijat ovat hanen aikaisempia palkkatekijoitaan huonompia. Mikali
henkilostoa joudutaan siirtamaan, on pyrittava siirtdmaan viimeisena tyosuojelu-
valtuutettuna toimiva tyontekija.

Liikkeen luovutus

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutustilan-
teissa sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettu liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehella ja tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus 19 §:n mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovutuk-
sesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.
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Taloudelliset ja tuotannolliset vahentamisperusteet

Luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydsopi-
muslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun luottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun tyé kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle
hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyéta tai kouluttaa
hantd muuhun tydhon tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Yksilosuoja

Luottamusmiehesta ja tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa ir-
tisanoa ilman tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdamaa niiden
henkildiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa. Luottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitelld purkautuneena
vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sdannoksia. Luottamusmiehen tai tydsuo-
jeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

19§ Ehdokassuoja ja jalkisuoja

Taman sopimuksen 17 ja 18 §:ien maarayksia on soveltuvin osin noudatettava
myos luottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosasto tai -yhdistys on aset-
tanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto tai -yhdistys on kirjallisesti tydnanta-
jalle ilmoittanut seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta
on kirjallisesti ilmoitettu tyonantajalle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan edustajan toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tul-
leen osalta vaalituloksen tultua todetuksi. Naita maarayksia on sovellettava myos
luottamusmiehena ja tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen kahdeksan kuu-
kautta hanen tehtavansa paattymisen jalkeen.

20§ Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus perusteettomasta tydsopi-
muksen paattamisesta

Jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyosopimus on paatetty naiden
maaraysten vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahin-
taan 3 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain
12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisaavana tekijana
on otettava huomioon se, etta naiden maaraysten mukaisia oikeuksia on lou-
kattu. Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
maaraytyy tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.
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8 LUKU AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS

18

2§

3§

TyoOsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Luottamusmiehelle, tyosuojeluvaltuutetulle ja heidan varahenkildinaan toimiville
seka tyodsuojelutoimikunnan jasenena toimivalle annetaan tydosuhteen katkea-
matta tilaisuus osallistua neuvotteluosapuolten yhteisesti hyvaksymille kurssille,
mikali koulutuksen tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan tyon-
tekijan valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yrityk-
selle tuntuvaa haittaa. Koulutuksien kesto voi olla enintaan 15 tyopaivaa kalen-
terivuodessa.

Neuvotteluosapuolet hyvaksyvat kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kurssien
tavoitteista, sisallosta, ajankohdasta, paikasta, kohderyhmasta ja muista mah-
dollisesti pyydetyista seikoista annetaan neuvotteluosapuolille tieto ennen kurs-
sin hyvaksymista.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman varhain
kuitenkin vahintaan kuukautta aikaisemmin.

Mikali vapaan antaminen ei ole mahdollista, luottamusmiehelle ilmoitetaan vii-
meistdan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, minkd vuoksi vapaan antaminen
tuottaisi tuntuvaa haittaa.

Tyosuojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutettuihin.

Korvaukset

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu ja tyosuojelutoimikunnan jasen saavat
osallistua 1

§:ssa mainituille kursseille ilman, etta heidan palkkaansa vahennetaan.

Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on lisaksi se, etta asianomainen
kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa ja kurssi on tallaiseksi to-
dettu tydnantajan ja osallistujan valilla.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen 1 §:ssa mainittuun koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosiloma-,
elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.
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9 LUKU MUU KOULUTUS

1§ Muu koulutus

Tybnantajan tarjotessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessaan
tydntekijan hanen ammattiinsa liittyvaan koulutustilaisuuteen tydajalla, koulutuk-
sen aiheuttamat kustannukset ja saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan.
Matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan.

Sopimusosapuolet suosittelevat, ettd alan ammattitaitoisen tyovoiman turvaa-
miseksi ja lisddmiseksi tyontekijoille annetaan mahdollisuus osallistua ammatti-
taitoa tukeviin ja kehittaviin koulutuksiin. Sopimusosapuolet suosittelevat lisaksi,
etta tydnantaja osallistuu tydntekijalle koulutusajalta syntyviin kustannuksiin, mi-
kali koulutuksen tarkoituksenmukaisuudesta paastaan yhteisymmarrykseen
tydnantajan ja tyontekijan valilla.

Yhteisesti sopien tydnantaja voi jarjestdda myos yhteistoimintasopimuksen edel-
lyttdmaa yhteista koulutusta, ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tarpeellista yritys-
ten tai Tyoturvallisuuskeskuksen jarjestamia perus- ja erikoiskursseja. Koulutuk-
seen osallistumisesta sovitaan tydpaikkakohtaisesti tydnantajan ja tyontekijan tai
luottamusmiehen kesken tai muulla tyOpaikkakohtaisesti sovittavalla tavalla.
Koulutukseen osallistuminen korvataan samalla tavalla kuin 1 momentin mukai-
nen koulutus.
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10 LUKU PAIKALLINEN SOPIMINEN

18

2§

3§

Tybehtosopimuksen paikallinen soveltaminen

Tata pykalaa sovelletaan niiden maaraysten osalta, joissa tydehtosopimus sallii
paikallisen sopimisen tydehtosopimuksessa maaritellyissa rajoissa.

Sopijaosapuolet paikallista soveltamista koskevassa asiassa ovat luottamus-
mies ja tydnantajan edustaja, jollei tydehtosopimuksessa ole kyseisen maarayk-
sen osalta toisin todettu.

Tybdehtosopimuksen maarayksista toisin sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia tydehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti, mikali
perusteltu syy sita edellyttaa.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsdadanndn saatamissa rajoissa. Paikalli-
sesti ei kuitenkaan saa sopia koko tyéehtosopimuksen tai sen oleellisen osan,
kuten tydaikajarjestelman syrjayttamisesta ellei tydehtosopimuksessa ole tasta
erikseen sovittu (kuten 4 luku 2 § 4 palkkausjarjestelmaa koskien).

Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet.

Sopijaosapuolina ovat tydnantaja seka luottamusmies, joiden edustettavia asia
koskee taikka ty6ehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston alainen rekiste-
roity paikallinen yhdistys, jota asia koskee.

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava, mista tyoehtosopimuksen
kohdasta halutaan sopia seka esitettava perustelu poikkeamiselle.

Sopimuksen muodosta ja sisallosta
Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti.
Sopimuksesta tulee kayda ilmi ainakin seuraavat asiat:

e sopimuksen tarkoitus

e sopimuksen osapuolet

e sopimuksen piirissa oleva henkilosto

e kohteena oleva tyoehtosopimuksen maarays
e perusteet maarayksesta poikkeamiselle

e sopimuksen yksityiskohtainen sisalto

e sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot
e paivays ja allekirjoitukset
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4§ Paikallisen sopimuksen voimassaolo ja paattyminen
Sopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi.

Jos toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole muuta
sovittu, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Yli kolmeksi vuodeksi tehty maaraaikainen sopimus on kolmen vuoden jalkeen
irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Paikallisen sopimuksen voimassaolon paatyttya noudatetaan voimassa olevia
tydehtosopimuksen maarayksia ja lainsaadantoa.

5§ Palkasta ja muista taloudellisista etuuksista koskevista vahimmaismaarayksista
poikkeaminen

Tybehtosopimuksen palkkaa tai muita taloudellisia etuuksia koskevista vahim-
maismaarayksista voidaan paikallisesti sopien poiketa siten, kuin tassa pyka-
lassa on sovittu.

Sopimuksen edellytyksena on taloudellinen kriisitilanne, joka voi johtaa tyovoi-
man kayton vahentdmiseen. Sopiminen voi tulla kyseeseen, jos yrityksen toi-
minta tehtavien hoito vaarantuvat yrityksen taloudellisen tilanteen heikkenemi-
sen vuoksi uhaten yrityksen toimintaa ja tydpaikkojen sailymista. Paikalliset so-
pijapuolet toteavat yksimielisesti neuvottelujen aluksi tilanteen, jonka johdosta
neuvottelut paikallisen sopimuksen saavuttamiseksi aloitetaan.

Taman pykalan mukaisen paikallisen sopimuksen tulee koskea koko tyéehtoso-
pimuksen soveltamisalan piirissa olevaa henkilostoa.

Neuvoteltaessa tassa pykalassa tarkoitetusta sopimuksesta tyonantaja noudat-
taa neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintalakia. Tarvitta-
essa osapuolet voivat kayttaa hyvaksi asiantuntijoita. Henkiloston edustajille an-
netaan ajankohtaiset tiedot yrityksen taloudellisesta tilanteesta, muun muassa
tilinpaatos, talousarvio, investointisuunnitelma ja tarvittavassa laajuudessa muita
tyonantajan taloudellista tilannetta kuvaavia asiakirjoja.

Taman pykalan mukaisten neuvottelujen ajaksi sovitaan paikallisesti neuvottelui-
hin osallistuvien henkiloston edustajien tyosta vapautuksen maarasta ja muista
heidan asemaansa liittyvista seikoista ottaen huomioon neuvottelujen aiheut-
tama luottamusmiestehtavien tydomaaran lisays. Henkiloston edustajilla tulee olla
rittavat mahdollisuudet osallistua neuvotteluihin ottaen huomioon neuvotelta-
vana oleva sopimuskokonaisuus ja sen asettamat vaatimukset neuvottelujen si-
saltoon.

Taman pykadlan mukainen sopimus voidaan tehda vuoden maaraajaksi ja
se voidaan uudistaa vuodeksi kerrallaan, jos sen tekemisen edellytykset
ovat maaraajan paatyttya edelleen olemassa ja sopijapuolet taman yhtei-
sesti toteavat. Sopimuksen voimassaoloaikana tyonantaja ei voi irtisanoa
tyontekijoita tyosopimuslain 7 luvun 3 §:n nojalla tai lomauttaa tyonteki-
joita tyosopimuslain 5 luvun 2 §:n nojalla.
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6§

7§

8§

Mikali osapuolet taman pykalan mukaisen sopimuksen voimassa ollessa
yhteisesti toteavat, etta sopimuksen edellytyksena oleva taloudellinen krii-
sitilanne on vaistynyt eikad sopimukselle enda ole taloudellista tarvetta, so-
pimus voidaan paattaa kesken maaraajan ja taloudelliset etuudet palaavat
talloin tyoehtosopimuksen mukaisiksi taman pykalan mukaisen sopimuk-
sen paattymista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutukset ja tiedoksianto
Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tydehtosopimuksella.

Taman luvun 2 §:n ja 5 §:ien tarkoittama paikallinen sopimus on annettava tie-
doksi tydehtosopimuksen sopijajarjestdille ja 5 §:n mukainen sopimus myads tyo-
voimahallinnolle.

Paikallisten sopimusten tulkinta ja erimielisyydet

Paikallisten sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tyo-
ehtosopimuksen erimielisyydet

Tyoehtosopimuksen voimassaolon paattymisen vaikutus

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana tehdyt paikalliset sopimukset
ovat voimassa sen mukaan, mita niiden voimassaolosta on sovittu.
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11 LUKU SOPIMUS TYOAIKAPANKISTA

Taman sopimuksen mukainen tyoaikapankki voidaan ottaa kayttoon tyoaikalain
ja tdman tydehtosopimuksen yleista tydaikaa koskevien maaraysten piiriin kuu-
luvien tyOntekijoiden osalta.

Tyobaikapankin kayttaminen edellyttaa tyontekijan ja tydnantajan valista kirjallista
sopimusta. Aloitteen tydaikapankin kayttddnottamisesta voi tehda joko tyontekija
tai tydnantaja.

Sopimuksessa tulee todeta, mita lisia ja tydaikakorvauksia tydaikapankkiin voi-
daan tallettaa, talletettavan tydajan enimmaismaara seka alustava suunnitelma
vapaan kayttdajankohdasta, jos se on mahdollista.

Poytakirjamerkinta: Tybdehtosopimusosapuolet suosittelevat, ettd sopimus teh-
daan osapuolten yhteisesti laatiman sopimusmallin muodossa.

Tyobaikapankkiin voidaan tallettaa lisatyon ja ylitydn perus- ja korotusosien kor-
vauksia, ilta-, yotyo-, lauantai- ja sunnuntaikorvauksia seka varallaolokorvauksia,
aattopaivakorvauksia ja viikkolepokorvauksia. Tyoaikapankkituntien enimmais-
maara voi olla korkeintaan 300 tuntia / tyontekija.

Huomautus: Liitteena on tydaikakorvausten muuntotaulukko.

Lisatyon ja ylitydon perus- ja korotusosien korvausten, ilta-, yotyo-, lauantai- ja
sunnuntaikorvausten seka varallaolokorvausten siirtamisesta tydaikapankkiin on
sovittava viimeistdan samassa yhteydessa, kun sovitaan naiden tekemisesta.

Sopimus voidaan tehda toistaiseksi.

Vapaa pidetaan erikseen sovittavana ajankohtana ja vapaa-ajan palkka maaray-
tyy vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti. Jollei va-
paan ajankohdasta voida sopia, on tyontekijan ilmoitettava vapaan pitamisesta
viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa.

Poytakirjamerkinta: Jos tyontekijan palkka muuttuu esim. tyoehtosopimuksen
muutosten vuoksi kesken vapaan, muutos tulee voimaan edella mainitun sopi-
muksen mukaisesti.

Pankkivapaa pidetaan ensisijaisesti kokonaisina paivina.

Tyoaikapankkiin talletetusta ajasta tulee pitaa tyoaikalain mukaista kirjanpitoa tai
muuta luotettavaa kirjanpitoa. Tyoaikapankin saldo tulee olla helposti tyontekijan
tarkistettavissa.

Tyoaikapankkivapaan pitaminen ei heikenna tyontekijan vuosiloma- eika muita
etuuksia, jotka maaraytyvat tyosuhteen keston perusteella. Jos tyontekija sairas-
tuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa muuttuu seuraavan kalenteripai-
van alusta sairauspoissaoloksi. Pitamatta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi myo-
hemmin sovittavana ajankohtana. Jos sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun
vapaan paattymista, vapaa jatkuu sovitun mukaisena.

Péytakirjamerkinta: Sairastumisesta on ilmoitettava tyonantajalle valittémasti
(vrt. vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumisesta), ellei ilmoitusvel-
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vollisuuden tayttamiselle ole painavaa estetta. Todistus tyokyvyttomyydesta toi-
mitetaan tyonantajalle tydpaikan kaytannon mukaisesti.

31.7.2022 asti:

Jos tyontekijan oikeus aitiys- tai isyysvapaaseen tai adoptiovanhempainvapaa-
seen alkaa sovitun tydaikapankkivapaan aikana, vapaa muuttuu aitiys- tai isyys-
vapaaksi tai adoptiovanhempainvapaaksi.

1.8.2022 alkaen:

Jos tyontekijan oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa sovitun tyoai-
kapankkivapaan aikana, vapaa muuttuu raskaus- tai vanhempainvapaaksi

Vapaana annettavat tydaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai tydjakson
tydajan lisaykseksi saannollisen tydajan tayttymiseen saakka.

Sopimusta voidaan muuttaa yhteisella sopimuksella. Sopimusmuutokset on teh-
tava kirjallisesti.

Tyobaikapankkia koskeva sopimus voidaan puolin ja toisin irtisanoa. Irtisanomi-
nen tulee tehda kirjallisesti tai muulla tavoin todisteellisesti.

Tyontekijan tai tydnantajan irtisanoessa sopimuksen irtisanomisaika on nelja
kuukautta.

Tyobaikapankissa oleva aika voidaan, jos siita yhteisesti sovitaan, kayttaa taman
tydaikapankkisopimuksen irtisanomisaikana tai siirtdd myohaisempaan ajankoh-
taan. Jos osapuolet eivat muuta sovi, kayttamatta jaanyt tydaikapankkiin kertynyt
tydaika maksetaan rahana irtisanomisajan paattymista seuraavan palkanmak-
sun yhteydessa.

Tyosuhteen paattyessa maksetaan tyoaikapankkiin kertynyt tydaika rahana sa-
massa aikataulussa, kuin mita on sovittu loppupalkan ja mahdollisten lomakor-
vausten maksamisesta.

Tybaikakorvausten muuttaminen aikakorvauksiksi
Tybaikakorvaus Korvauksen Minuuttia
suuruus tydaikana
Lisa- ja ylity6tuntien perusosat 1 tunti 60 min
Ylitydn korotusosa 50 % 30
Ylitydn korotusosa 100 % 60
lIitatydkorvaus 15 % 9
Yo6tydkorvaus 35 % 21
Lauantaityokorvaus 20 % 12
Sunnuntaitykorvaus yleinen 100 % 60
Sunnuntaity6korvaus 16 § 50 % 30

54



Aattopaivankorvaus

100 %

60

Viikkolepokorvaus

1 tunti

60

95




LITE 1

TASO

2 Osaaminen

Ongelmanratkaisu- ja organisointi-
taidot

Vuorovaikutustaidot

Vastuu

Tyot ovat ohjeistettuja kaytanndn teh-
tavia, jotka opitaan perehdyttamisella.

Tehtdvan osaaminen hankitaan kay-
tannon tyossa.

Tyotehtavat hoidetaan annettujen oh-
jeiden ja annetun tarkeysjarjestyksen
mukaan. Ohjeet ja toimintatavat ovat
vakiintuneita.

Ty6 vaatii tavanomaisia vuorovaikutus-
ja yhteistyo6taitoja tyOyhteison jase-
nena.

Tyohon sisaltyy vastuu oman tyén asi-
anmukaisesta hoitamisesta.

3 Osaaminen

Ongelmanratkaisu- ja organisointi-
taidot

Vuorovaikutustaidot

Vastuu

Ty6t ovat eri tehtavaalueiden kaytan-
non tehtavia.

Tehtavassa edellytetdan oman tehta-
vaalueen hallintaa ja alan tyévalinei-

den kayttotaitoja tai alan vakiintunei-

den tydmenetelmien tuntemusta.

Tehtavan osaaminen voidaan hankkia
ammatillisella peruskoulutuksella tai
tyokokemuksella.

Tyotehtavat hoidetaan annettujen oh-
jeiden mukaan.

TyOssa esiintyvista tavanomaisista ti-
lanteista ja ongelmista tulee selviytya
paasaantoisesti itsenaisesti.

Tyossa voi olla samanaikaisesti use-
ampia tyotehtavia, joiden aikataulut tu-
lee tuntea.

Ty6 vaatii tavanomaisia vuorovaikutus-
ja yhteistyottaitoja tyOyhteison jase-
nena.

Tyohon sisaltyy vastuuta omien tyos-
kentelytapojen ja -menetelmien kehitta-
misesta.

4 Osaaminen

Ongelmanratkaisu- ja organisointi-
taidot

Vuorovaikutustaidot

Vastuu

Tyot ovat eri tehtavaalueiden ohjeistet-
tuja ammattitehtavia, jotka edellyttavat
alan vakiintuneiden tydmenetelmien
hallintaa.

Tehtavan ammatillinen osaaminen
hankitaan tyypillisesti soveltuvalla am-
matillisella koulutuksella tai ammat-
tialan tydkokemuksella.

Tyotehtavat hoidetaan annettujen oh-
jeiden ja sdanndsten mukaan.

TyOssa esiintyvista tavanomaisista ti-
lanteista ja ongelmista tulee selviytya
itsenaisesti.

TyO vaatii vuorovaikutustaitoja esimer-
kiksi asiakaspalvelussa tai neuvonta-
tehtavissa.

TyO voi edellyttda myods vieraan kielen
kayttamista.

Tyohon sisaltyy vastuuta toimintojen tai
palvelujen sujumisesta osana kokonai-
suutta.

\Vastuu voi koskea esimerkiksi kaytet-
tavien aineiden, tydvalineiden tai tyota-
pojen soveltuvuutta
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Tydssa on samanaikaisesti useampia
tydtehtavia, joiden erilaiset aikataulut
tulee tuntea.

Tyo edellyttdd oma-aloitteista tietojen
ja taitojen yllapitamista.

5 Osaaminen

Ongelmanratkaisu- ja organisointi-
taidot

Vuorovaikutustaidot

Vastuu

Tyo6t ovat eri tehtavaalueiden ammatti-
tehtavia, jotka edellyttavat alan tydéme-
netelmien hallintaa.

Tehtdvan ammatillinen osaaminen
hankitaan tyypillisesti tehtavaaluee-
seen liittyvalla ammatillisella koulutuk-
sella tai pitkallda ammattialan tydkoke-
muksella.

Tyotehtavat hoidetaan annettujen oh-
jeiden ja sdanndsten mukaan, joita so-
velletaan vaihtelevissa tilanteissa.

Tydssa on useita erilaisia tehtavia,
jotka tulee asettaa tarkeysjarjestyk-
seen.

Ty6 vaatii vuorovaikutustaitoja esimer-
kiksi asiakaspalvelu-, neuvonta- tai oh-
jaustilanteissa seka asiakokonaisuuk-
sien suullisessa tai kirjallisessa esitta-
misessa.

Ty6 voi edellyttaa vieraan kielen kayt-
tamista.

Tyohon sisaltyy vastuuta oman tehta-
vaalueen ja tydympariston kehittami-
sesta seka tehtavien asianmukaisesta
ja laadukkaasta hoitamisesta.

\Vastuu voi koskea esimerkiksi kaytet-
tavien aineiden, tyévalineiden tai tyota-
pojen soveltuvuutta.

Tehtaviin voi sisaltya taloudellista vas-
tuuta.

Tyo edellyttaa oma-aloitteista tietojen
ja taitojen yllapitamista.

6 Osaaminen

Ongelmanratkaisu- ja organisointi-
taidot

Vuorovaikutustaidot

Vastuu

Tyot ovat luonteeltaan eri tehtavaaluei-
den vaativia ammattitehtavia, jotka
edellyttavat alan tydmenetelmien itse-
naista hallintaa.

Tehtavan ammatillinen osaaminen
hankitaan tyypillisesti tehtavaaluee-
seen soveltuvalla ammatillisella koulu-
tuksella tai ammattikorkeakoulututkin-
nolla.

Lisaksi voidaan edellyttaa tyokoke-
musta ammattialalla tai vastaavissa
tehtavissa.

Tyotehtavat hoidetaan itsenaisesti asi-
aan liittyvaa tietoa, saannoksia, toimin-
tatapoja ja tydbmenetelmia soveltaen.

Tehtavassa on ymmarrettava oman
tydn vaikutukset toisten tyotehtaviin ja
osana kokonaisuutta.

Ty6 vaatii vuorovaikutustaitoja esimer-
kiksi
¢ erilaisten nakdkantojen sovitte-
lussa
tehtavakokonaisuuksien val-
mistelussa tai kokoamisessa,
verkostomaisessa tyoskente-
lyssa ammattialalla
ryhman toiden jarjestelyssa ta-
sapuolisesti ja tarkoituksenmu-
kaisesti.

Ty0 voi edellyttda vieraan kielen
kayttamista.

Tyohon sisaltyy esimerkiksi
suunnittelu- tai kehittamisvas-
tuuta

taloudellista vastuuta
vastuuta toiminnan asianmu-
kaisuudesta, oikeellisuudesta
ja laadusta.

Tyohon voi sisaltyd kaytannon Ia-
hiesimies- tai tyonjohtovastuuta.

Tyo edellyttad oma-aloitteista osaami-
sen yllapitamista ja kehittamista.
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7 Osaaminen

Ongelmanratkaisu- ja organisointi-
taidot

Vuorovaikutustaidot

Vastuu

Tyot ovat eri tehtavaalueiden erityis-
ammattitaitoa vaativia tehtavia.

Tehtavan ammatillinen osaaminen
hankitaan tyypillisesti soveltuvalla am-
mattikorkeakoulututkinnolla.

Lisaksi voidaan edellyttaa tyokoke-
musta ammattialalla tai vastaavissa
tehtavissa.

Tyotehtavat hoidetaan itsenaisesti tie-
toa, sdanndksia ja toimintatapoja so-
veltaen ja ammatillisesti erikoistuneita
menetelmia kayttaen.

TyOtehtavissa ilmenevien ongelmien
ratkaiseminen voi edellyttaa selvitys-
tyota.

TyO vaatii vuorovaikutustaitoja esimer-
kiksi
e itse valmisteltujen asiakoko-
naisuuksien kokoamisessa tai
esittamisessa suullisesti tai kir-
jallisesti,
verkostomaisessa tydskente-
lyssa
ryhman téiden jarjestelyssa ta-
sapuolisesti ja tarkoituksenmu-
kaisesti.

Ty6 voi edellyttaa vieraan kielen kayt-
tamista.

Tyohon sisaltyy vastuuta esimerkiksi:
tehtavakokonaisuuden
suunnittelemisesta tai kehitta-
misesta

seurannasta ja raportoinnista
taloudesta

paivittaisesta toiminnasta.

Tyohon voi siséltya kaytannon 1a-
hiesimies- tai tydnjohtovastuuta.

Tyo edellyttaa oma-aloitteista osaa-mi-
sen yllapitamista ja kehittamista.

8 Osaaminen

Ongelmanratkaisu- ja organisointi-
taidot

Vuorovaikutustaidot

Vastuu

Tyot ovat asiantuntijatehtavia tai tehta-
vakokonaisuuden vastuutehtavia.

Tehtavan ammatillinen osaaminen
hankitaan tyypillisesti tehtavaaluee-
seen soveltuvalla ammattikorkeakoulu-
tutkinnolla tai ylemmalla korkeakoulu-
tutkinnolla.

Lisaksi voidaan edellyttda monipuolista
tyokokemusta tai alan asiantunte-
musta.

Tyotehtavat hoidetaan itsenaisesti so-
veltaen asiaan liittyvaa tietoa ja saan-
noksia tai asiantuntijuusalan menetel-
mia.

Tehtava edellyttda kykya tietojen ana-
lysointiin ja asiakokonaisuuksien luo-
miseen.

Ty6 vaatii vuorovaikutustaitoja esimer-
kiksi:

e itsenaisesti luotujen asiakoko-
naisuuksien esittamisessa
suullisesti tai kirjallisesti,
yhteisty6-, viestinta-, ohjaus-
tai opetustilanteissa
verkostojen yllapitamisessa ja
hyddyntamisessa myos yrityk-
sen ulkopuolella.

TyOtehtavat voivat edellyttda neuvotte-
lutaitoja.

TyOtehtavia voidaan edellyttaa suori-
tettavan vieraalla kielella.

Tyohon sisaltyy vastuu esimerkiksi:
laajoista seuranta- ja rapor-
tointitehtavista
selvitystehtavista
tehtavakokonaisuuden, toimin-
non, palvelun, asiakkuuspro-
sessin tms.

o suunnittelusta

o kehittamisesta

o koordinoinnista ja oh-
jeistuksesta

o markkinoinnista

o hallinnasta

o tietoaineistojen hallin-
nasta

tietyn asiakokonaisuuden hal-
linnasta omaa yksikk6a laa-

jemmin tai koko yrityksen
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tasolla.

Tyohon voi sisdltya esimies- tai tydn-
johtovastuuta.

Ty6 edellyttdd oma-aloitteista osaami-
sen yllapitamista, laajentamista ja sy-
ventamista.

9 Osaaminen

Ongelmanratkaisu- ja organisointi-
taidot

Vuorovaikutustaidot

Vastuu

Tyot ovat vaativia asiantuntijatehtavia
tai tehtavakokonaisuuden vastuutehta-
via.

Tehtavan edellyttdama osaaminen han-
kitaan tyypillisesti soveltuvalla ylem-
malla korkeakoulututkinnolla.

Lisaksi voidaan edellyttdd monipuolista
tyokokemusta tai alan syvallista asian-
tuntemusta.

Ty6tehtavat hoidetaan itsenaisesti asi-
antuntijuusalan erikoistuneita menetel-
mia soveltaen.

Tehtava edellyttaa kykya analysoida
tietoja kehittamistarpeet tunnistaen.

Ty6 vaatii vuorovaikutustaitoja esimer-
kiksi:
e itsenaisesti luotujen laajojen
asiakokonaisuuksien esittami-
sessa suullisesti tai kirjalli-
sesti,
yhteisty6-, viestinta-, ohjaus-
tai opetustilanteissa
verkostojen yllapitamisessa ja
hyoédyntamisessa myos yrityk-
sen ulkopuolella.

Tyotehtavat edellyttavat neuvottelutai-
toja.

TyOtehtavia voidaan edellyttaa suori-
tettavan vieraalla kielella.

Tydhon siséltyy kokonaisvastuu esi-
merkiksi:

laajoista seuranta- ja raportoin-|
titehtavista

itsenaisista selvitystehtavista
laajojen tehtavakokonaisuuk-
sien, toimintojen, palvelujen,
asiakkuusprosessien tms.

o suunnittelusta

o kehittamisesta

o koordinoinnista ja oh-
jeistuksesta

o markkinoinnista

o hallinnasta

o tietoaineiston laajasta

tai syvallisesta hallin-
nasta
toiminnasta ja toimintojen ke-
hittdmisesté asiantuntemusalu-
eella
tietyn asiakokonaisuuden hal-
linnasta omaa yksikkoa laa-
jemmin tai koko yrityksen ta-
solla.
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Tyohdn voi sisdltya esimies- tai tydn-
johtovastuuta tai taloudellista vastuuta
kokonaistoiminnasta.

Ty6 edellyttaa jatkuvaa ja oma-aloit-

teista osaamisen kehittamista.
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LITE 2

Henkilokohtaisen suoriutumisen arviointikriteerit

Henkilokohtaista tyosta suoriutumista arvioidaan seuraavien kriteereiden perusteella

1.

Ammatinhallinta
Osaaminen ja kaytettavyys
o hallitsee tehtavaalueen kokonaisuuden, tiedot, taidot, menetelmat ja
valineet
o Yllapitaa ammattitaitoaan
o Henkildlla on tydyhteisda hyodyttavaa laajempaa osaamista/erityis-
osaamista
Kehittyminen
o Aktiivinen oman tyon kehittdmisessa
o Kehittdd omaa osaamistaan
o Suhtautuu avoimesti haasteisiin, uusiin tehtaviin ja toimintatapoihin

2. Tuloksellisuus ja laatu
Aikaansaavuus
o Suoriutuu tehtavista aikataulutavoitteita noudattaen
o Saavuttaa vuosittain asetetut tavoitteet
o Tyon laatu on hyvaa suhteessa tydtehtavien vaatimuksiin ja tavoit-
teisiin
Taloudellisuus
o Ymmartaa tyoskentelyssaan taloudelliset nakokohdat
o On huolellinen resurssien kaytossa
o Kayttaa tyoajan tehokkaasti

3. Vastuullisuus ja yhteistyokyky
Oma-aloitteisuus
o on oma-aloitteinen tyossaan
Yhteistyo ja tyoyhteisotaidot
o Suhtautuu myoénteisesti tydohon ja tydyhteisdon
o Noudattaa sovittuja toimintatapoja, annettuja ohjeita ja saantoja
o On yhteistydkykyinen, kommunikoi ja jakaa tietoa tyoyhteisén si-
salla
o Toimii luotettavasti
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LITE 3

Vaativuusryhmien mukaiset palkat 1.8.2025

Suorituskategoria 1

Suorituskategoria 2

Suorituskategoria 3

Tehtivin Tehtivikoht. Alaraja | | Ylaraja Alaraja | | Ylaraja Alaraja | | Ylaraja
vaativuustaso palkanosa vah. 4 % kork. 17 % vlii17 % kork. 31 % yli 31 % kork. 44 %
2 187514 € 1950,15 € - 219391¢€ 2193,92 € 2 456,43 € 2456,44 € 2700,20 €
3 2 037,78 € 2 119,29 € - 2384,20€ 2384,21€ 2 669,49 € 2 669,50 € 2 934,40 €
4 2 142,14 € 2 227,83 € - 2506,30€ 2 506,31 € 2 806,20 € 2 806,21 € 3 084,68 €
5 2 257,18 € 2 347,47 € - 264090 € 264091 € 2 956,91 € 2 956,92 € 3 250,34 €
6 2 384,37 € 2479,74 € - 2789, 711€ 2789,72€ 3 123,52 € 3 123,53 € 3433,49€
7 2 570,58 € 2673,40€ - 3007,58€ 3 007,59 € 3 367,46 € 3367,47 € 3701,64 €
8 2 901,26 € 3017,31€ - 339447€ 339448 € 3 800,65 € 3 800,66 € 4 177,81 €
9 334537 € 347918 € - 3914,08 € 3914,09 € 4 382,43 € 4 382,44 € 4 817,33 €
10 3 858,37 € 4 012,70 € - 4514,29€ 4 514,30 € 5054,46 € 5054,47 € 5 556,05 €
11 4 399,69 € 4 575,68 € - 514764 € 514765 € 5763,59 € 5 763,60 € 6 335,55 €
12 4 982,78 € 5182,09 € - 582985€ 5 829,86 € 6 527,44 € 6 527,45 € 7 175,20 €
13 5634,16 € 5 859,53 € - 659197 € 6 591,98 € 7 380,75 € 7 380,76 € 8 113,19€
14 6 436,47 € 6 693,93 € - 7530,67 € 7 530,68 € 8431,78 € 8431,79€ 9 268,52 €
15 7 171,86 € 7 458,73 € - 8391,08€ 8 391,09 € 939514 € 9395,15 € 10 327,48 €
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Tehtavéan Tehtavéakoht.
vaativuustaso palkanosa Suoritus- | Henkilokohtaisen pal-

2 187514 € kategoria kanosan prosentti
3 2 037,78 € [ vah. 4 % - kork. 17 %
4 214214 € Il yli 17 % - kork. 31 %
5 2257,18 € I yli 31 % - kork. 44 %
6 2 384,37 €

7 2 570,58 €

8 2901,26 €

9 3 345,37 €

10 3 858,37 €

11 4 399,69 €

12 4 982,78 €

13 5634,16 €

14 6 436,47 €

15 7 171,86 €
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Vaativuusryhmien mukaiset palkat 1.6.2026

Suorituskategoria 1

Suorituskategoria 2

Suorituskategoria 3

Tehtéava-
Tehtivin koht. pal- Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja Alaraja Ylaraja
vaativuus-taso kanosa vah. 4 % kork. 17 % vii17 % kork. 31 % yli 31 % kork. 44 %
2 1917,33 € 1994,02 € 2 243,28 € 224329€ - 2511,70€ 2511,71 € 2760,96 €
3 2 083,63 € 2 166,98 € 2437,85€ 243786 € - 2729,56 € 2729,57 € 3 000,43 €
4 2190,34 € 227795€ 2562,70 € 2562,71€ - 2 869,35 € 2 869,36 € 3 154,09 €
5 2 307,97 € 2 400,29 € 2700,32 € 2700,33€ - 3 023,44 € 3 023,45 € 332348 €
6 2 438,02 € 253554 € 285248 € 285249€ - 3 193,81 € 3 193,82 € 3 510,75 €
7 262842 € 2 733,56 € 307525€ 307526€ - 3443,23 € 3443,24 € 378492 €
8 2 966,54 € 308520 € 3470,85€ 3470,86 € - 3 886,17 € 3 886,18 € 4 271,82 €
9 3420,64 € 355747 € 4 002,15 € 4 002,16 € - 4 481,04 € 4 481,05 € 4 925,72 €
10 394518 € 4 102,99 € 4 615,86 € 461587 € - 5168,19 € 5 168,20 € 5 681,06 €
11 4 498,68 € 4 678,63 € 5 263,46 € 526347€ - 5893,27 € 5 893,28 € 6 478,10 €
12 5094,89 € 5 298,69 € 5961,02 € 5961,03€ - 6 674,31 € 6 674,32 € 7 336,64 €
13 5760,93 € 5991,37 € 6 740,29 € 6740,30€ - 7 546,82 € 7 546,83 € 8 295,74 €
14 6 581,29 € 6 844,54 € 770011 € 770012€ - 862149 € 8 621,50 € 9477,06 €
15 7 333,23 € 7 626,56 € 8 579,88 € 8 579,80€ - 9 606,53 € 9 606,54 € 10 559,85 €
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Tehtavéan Tehtavéakoht.
vaativuustaso | palkanosa Suoritus- | Henkildkohtaisen pal-

2 1917,33 € kategoria kanosan prosentti
& 2 083,63 € I vah. 4 % - kork. 17 %
4 2190,34 € Il yli 17 % - kork. 31 %
5 230797 € I yli 31 % - kork. 44 %
6 2 438,02 €

7 2628,42 €

8 2 966,54 €

9 3 420,64 €

10 3945,18 €

11 4 498,68 €

12 5094,89 €

13 5 760,93 €

14 6 581,29 €

15 7 333,23 €
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Vaativuusryhmien mukaiset palkat 1.6.2027

Suorituskategoria 1 Suorituskategoria 2 Suorituskategoria 3
Tehtivin Tehtivikoht. Alaraja | Ylaraja Alaraja | Ylaraja Alaraja | | Ylaraja
vaativuustaso palkanosa vah. 4 % kork. 17 % vlii17 % kork. 31 % yli 31 % kork. 44 %
2 1 955,68 € 203391€ - 2288,15€ 228816 € - 2 561,94 € 256195€ - 2816,18€
3 212530 € 2210,31€ - 2486,60€ 2486,61€ - 278414 € 278415€ - 306043€
4 223415 € 232352€ - 2613,96€ 261397€ - 2926,74 € 2926,75€ - 3217,18€
5 235413 € 244830€ - 2754,33€ 275434€ - 3083,91€ 308392€ - 338995€
6 2 486,78 € 2586,25€ - 2909,53€ 2909,54€ - 3 257,68 € 325769€ - 3580,96€
7 2 680,99 € 2788,23€ - 3136,76 € 3136,77€ - 3512,10€ 351211€ - 3860,63€
8 3 025,87 € 314690€ - 3540,27€ 3540,28€ - 3 963,89 € 3963,90€ - 4357,25€
9 3489,05€ 362861€ - 4082,19€ 4082,20€ - 4 570,66 € 4570,67€ - 5024,23€
10 4 024,08 € 4185,04€ - 470817 € 4708,18€ - 5271,54 € 5271,55€ - 5794,68€
11 4 588,65 € 477220€ - 5368,72€ 5368,73€ - 6 011,13 € 6011,14€ - 6607,66€
12 5196,79 € 540466€ - 6080,24 € 6 080,25€ - 6 807,79 € 6807,80€ - 7483,38€
13 5876,15 € 6111,20€ - 687510€ 687511€ - 7 697,76 € 7697,77€ - 8461,66€
14 671292 € 698144€ - 785412€ 785413€ - 8 793,93 € 879394€ - 9666,60€
15 7 479,89 € 777909€ - 875147€ 875148€ - 9 798,66 € 979867€ - 10771,04€
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Tehtava-

Tehtavan koht. pal- Henkilékohtaisen
vaativuustaso kanosa Suoritus- | palkanosan pro-
2 1 955,68 € kategoria sentti
vah. 4 % - kork. 17
3 2 125,30 € I %
4 2234,15€ Il yli 17 % - kork. 31 %
5 2 354,13 € Il yli 31 % - kork. 44 %
6 2 486,78 €
7 2 680,99 €
8 3 025,87 €
9 3489,05 €
10 4 024,08 €
11 4 588,65 €
12 5196,79 €
13 5876,15 €
14 6712,92 €
15 7 479,89 €
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