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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

UNIGRAFIAN TYOEHTOSOPIMUS

Allekirjoittaneet jarjestot Sivistysala ja Pro ovat talla allekirjoituspdytakirjalla sopineet
Sivisvistysala ry:n jasenena olevan Unigrafian palveluksessa tyoskentelevien tyonteki-
joiden tydehtoja ja palkkausta koskevan tydehtosopimuksen uudistamisesta seuraavin
ehdoin:

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

TyOehtosopimus on voimassa 5.6.2025 - 31.3.2028 asti jatkuen sen jalkeen vuoden

kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuutta viikkoa ennen sen paattymista ole kummalta-

kaan puolelta kirjallisesti irtisanottu. Osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa tama sopi-
mus paattymaan 31.3.2027.

Irtisanomisesta huolimatta tama sopimus on voimassa, kunnes neuvottelut uudesta tyo-
ehtosopimuksesta on yhteisesti todettu paattyneiksi tai kunnes neuvotteluosapuoli kir-
jallisesti ilmoittaa siitd sopimuksen muille osapuolille.

2. Palkantarkistukset sopimuskaudella

Korotukset tulevat voimaan korotuspaivasta tai sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta.

2.1. Vuosi 2025

Yleiskorotus 1.8.2025 20%
Paikallinen era 1.12.2025 0,5%

Paikallinen era kaytetdaan tyonantajan paattamalla tavalla tehtavakohtaiseen pal-
kanosaan tai henkilokohtaiseen palkanosaan.

Tyodnantaja keskustelee luottamusmiesten kanssa paikallisen eran kaytto- ja jakoperus-
teista ennen paatdksen tekoa.

Paikallisen eran jakamisen jalkeen tydnantaja antaa luottamusmiehelle selvityksen siita,
miten palkkasumma on maaritelty seka tilastollisen selvityksen siita, miten paikallinen era
on jaettu.

Paikallisen eran 1.12.2025 suuruus maaraytyy syyskuun 2025 palkkasumman mukaan.



2.2. Vuosi 2026
Palkkoja tarkistetaan vuonna 2026 seuraavasti

Yleiskorotus 162026 2,2%
Paikallinen era 1.12.2026 0,7 %

Paikallinen era kaytetaan tyonantajan paattamalla tavalla tehtavakohtaiseen pal-
kanosaan tai henkilokohtaiseen palkanosaan.

Tybnantaja keskustelee luottamusmiesten kanssa paikallisen eran kaytto- ja jakoperus-
teista ennen paatdksen tekoa.

Paikallisen eran jakamisen jalkeen tyOnantaja antaa luottamusmiehelle selvityksen siita,
miten palkkasumma on maaritelty seka tilastollisen selvityksen siita, miten paikallinen era
on jaettu.

Paikallisen eran 1.12.2026 suuruus maaraytyy syyskuun 2026 palkkasumman mukaan.

2.3. Vuosi 2027

Yleiskorotus 1.6.2027 20%
Paikallinen era 1.12.2027 0,4 %

Paikallinen era kaytetdaan tyonantajan paattamalla tavalla tehtavakohtaiseen pal-
kanosaan tai henkilokohtaiseen palkanosaan.

Tybdnantaja keskustelee luottamusmiesten kanssa paikallisen eran kaytto- ja jakoperus-
teista ennen paatdksen tekoa.

Paikallisen eran jakamisen jalkeen tydnantaja antaa luottamusmiehelle selvityksen siita,
miten palkkasumma on maaritelty seka tilastollisen selvityksen siita, miten paikallinen era
on jaettu.

Paikallisen eran 1.12.2027 suuruus maaraytyy syyskuun 2027 palkkasumman mukaan.
3. Korvataan Sivistystyonantajat ry Sivistysala ry:lla

4. Tyoehtosopimukseen tehddan seuraavat muutokset

4.1 Poistetaan vuosilomia koskeva 4 §:n siitymamaarays vanhentuneena:




Helsingissa, 5.6.2025

SIVISTYSALA RY

AMMATTILIITTO PRO RY



1§ SOVELTAMISALA

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Unigrafia Oy:ssa tydskenteleviin. Sopimusta ei kuiten-
kaan sovelleta yhtion johtoryhman jaseniin.

Sopimus ei koske palkkausta koskevilta osin enintdan kuusi kuukautta kestavassa tyosuh-
teessa olevia, tuntipalkkaisia eika tyollistamistuella palkattuja.

Sopimus ei koske palkkamaaraysten osalta harjoittelijoita.

2§ PALKKAUS

Unigrafia Oy:ssa sovelletaan taman tyéehtosopimuksen liitteena 1 olevaa palkkausjarjestel-
maa.

3§ TYOAIKAMAARAYKSET

3.1 Saannollinen tyoaika

1.

Saannodllinen tydaika on keskimaarin enintdan 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja 36
tuntia 15 minuuttia viikossa.

Saannodllinen tydaika voidaan jarjestaa siten, etta se on enintaan 12 tuntia vuorokaudessa
ja 60 tuntia viikossa.

Mikali tydvuoroluetteloa ei ole laadittu koko tydajan tasoittumisjakson pituiseksi, tulee
tydnantajan ennakolta laatia tydaikalain 29 §:ssa tarkoitettu tasoittumissuunnitelma.
Tybnantaja voi muuttaa tasoittumissuunnitelmaa tyonjarjestelyllisista syista.

Osapuolet toteavat, etta niiden valilla vallitsee tydomarkkinoiden keskusjarjestojen kan-
nanoton mukainen yhteisymmarrys siita, etta epatarkoituksenmukaisia tyovuoroja tulee
valttaa ja etta alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan
tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

Tyodpaikalla on mahdollista tydehtosopimuksen tyoaikarajoitusten estamatta sopia paikal-
lisesti yovuoron seka erillisen viikonloppuvuoron kayttoonotosta.

Soveltamisohje: Erillisella viikonloppuvuorolla tarkoitetaan jarjestelmaa, jossa
tyontekija tekee koko saanndllisen viikkotybaikansa lauantain ja sunnuntain ai-
kana. Tama tapahtuu siten, ettd seka lauantaina etta sunnuntaina tehdaan 12
tunnin tydvuoro, joka vastaa 36,25 tunnin tydskentelya. Sunnuntaitydon korotettu
palkka katsotaan sunnuntaivuorokauden aikana tehdyn tydvuoron osalta korva-
tuksi annetulla viikkoty6ajan lyhennyksella. Muilta osin viikonloppuvuoron ajalta
maksetaan normaalit ilta-, y0- ja lauantaityOkorvaukset.

4. Edella tassa pykalassa tarkoitettu tydajan tasoittumisjakso voi olla enintaan 26 viikkoa.



5. Saanndllinen tydaika tulee sijoittaa valille 06.00 — 23.00. Paikallisesti voidaan sopia tyo-
ajan sijoittamisesta myos toisin.

3.2 Lisa- ja ylityo

Lisatyota on kutakin tyotuntijarjestelmajakson viikkoa kohti 2 ensimmaista vuorokautisen
tai viikoittaisen saanndllisen tyovuoron lisaksi tydnantajan aloitteesta tehtya tuntia. Lisatyo
korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla.

Ylityota on tyovuorolistaan merkityn vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan lisaksi tyonantajan
aloitteesta tehty ty0, joka ei ole lisatyota.

Vuorokautisen ylitydn kaksi ensimmaista tuntia korvataan 50 % korotetulla palkalla ja muut
tunnit 100 % korotetulla palkalla.

Viikoittaisen ylitydon ensimmaisten 7 tunnin 39 minuutin osalta maksetaan ylityokorvauksena
50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta tydtunneilta, vaikka ne olisivat myds vuorokautista yli-
tyota, 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

YlityOkorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan saannolli-
sena tyOaikana.

Tybajan enimmaismaara noudattaa tydaikalaissa saadettyja rajoituksia. Tybajan enimmais-
maaran tarkastelujakso on enintaan 12 kuukautta.

Soveltamisohje: Liukuvan tybajan jarjestelméasséa lisa- ja ylityé lasketaan siten,
ettd kyseisenéd vuorokautena otetaan huomioon vain vuorokauden todellinen
tehty tybaika. Ylityoté on vain sdénnéllisen vuorokautisen tybajan ja lisétydn ylit-
tavéa tyd. Kyseiseltad vuorokaudelta ei liukuvan tybajan saldo muutu. Viikoittaisena
vapaapdivanéa tybnantajan aloitteesta tehtavé tyd on joko lisé- tai ylityota.

3.3 Paivittainen lepoaika ja tauot

Tyontekijalle on annettava tyodaikalain 24 §:n mukaisesti tydvuoron aikana saanndllinen va-
hintdan tunnin kestava lepoaika, jonka aikana tyontekija saa esteettdomasti poistua tydpaikal-
taan. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia lyhyemmasta, kuitenkin vahintaan puolen tunnin
pituisesta lepoajasta.

Y daikana, vuorotydssa ja erillisen viikonloppuvuoron aikana voidaan edella olevasta poiketen
jarjestaa tilaisuus aterioida tyon aikana.

Edella 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myds osa-aikatydssa silloin, kun vuorokautinen
tydaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa paivittaiset lepoajat osa-aikatyossa
maaritellaan tarvittaessa muiden tyoaikajarjestelyjen yhteydessa.



3.4 Vuorotyo ja tyovuoroluettelon laatiminen

Vuorotyossa vuorojen ei tarvitse saannollisesti vaihtua, mutta niiden tulee muuttua ennakolta
vahvistetuin ajanjaksoin.

TyoOnantajan toimivaltaan kuuluu saanndllisen tydajan kohdentaminen ja sijoittelu toiminnan
edellyttamalla tavalla kuten tyovuoroista ja niiden pituuksista paattaminen seka tyovuoroluet-
teloiden laatiminen sopimusmaaraysten ja tyoaikalain puitteissa. Koska tyovuorojarjestelyt
ovat erityisen merkittavia myos henkiloston kannalta, seuraavat asiat on myds otettava huo-
mioon:

e Tyovuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Erityisesti yovuorojen tarpeetonta
jakamista on valtettava.

e Tyovuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehella tai muulla henkilos-
ton edustajalla oikeus tutustua tyovuoroluetteloehdotukseen vahintaan 10
paivan aikana ja antaa siita lausuntonsa valittomasti sen jalkeen.

e Vahvistettu tydvuoroluettelo annetaan henkilostolle tiedoksi vahintaan viik-
koa ennen sen voimaantuloa. Pakottavasta syysta viikon ennakkoilmoitus-
ajasta voidaan poiketa.

e Vahvistettua tyovuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta
siita poikkeamiseen.

e Jos tyovuoro joudutaan peruuttamaan kokonaan, lyhentamaan alusta tai
siitamaan myohemmaksi, on siita ilmoitettava asianomaiselle tydvuoroa
lahinna edeltavana paivana taikka poikkeustapauksessa viimeistaan en-
nen hanen lahtdéaan tyovuorolle.

e Jos edella tarkoitettu ilmoitus annetaan asianomaiselle hanen jo saavuttu-
aan tyopaikalle, luetaan hanelle tasta tydajaksi vahintaan yksi tunti. Tyo-
ajaksi luettavan ajan enimmaismaara riippuu kotimatkan pituudesta, vuo-
rokaudenajasta ym. seikoista.

3.5 llta-, yo- ja vuorotyokorvaukset

Kello 20.00 — 22.00 valisena aikana tehdysta tyostd maksetaan iltatyOkorvauksena tunnilta
15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 22.00 — 06.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyokorvauksena tunnilta
35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kaksi- tai kolmivuorotyota tekevalle tydntekijalle maksetaan edella sovitun sijasta vastaavan
suuruisia vuorotyokorvauksia.

Yli- ja sunnuntaityon ty6tunneilta maksetaan tyontekijan ilta-, yo- tai vuorotyokorvaukset sa-
mojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

3.6 Lauantaityokorvaus

Lauantaivuorokauden aikana kello 06.00-18.00 valilla tehdysta tyosta maksetaan lauantai-
tydkorvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.



LauantaityOkorvausta maksetaan vain saannodllisen tyGajan tyotunneilta tyontekijalle, jonka
saannodllinen tydaika on jarjestetty siten, etta se sijoittuu edella sovituille lauantaitydkorvauk-
sen maksamisajoille.

LauantaityOkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityOkorvausta.

Edellda 1 momentissa tarkoitettua lauantaityokorvausta ei kuitenkaan suoriteta, mikali muu
tyovuoro kuin lauantaitydovuoro tai osa siita on sisaan teon tai muun siihen rinnastettavan
tydaikajarjestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.

3.7 Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpaivana tehdysta
tyosta maksetaan sunnuntaityokorvauksena tehdylta tyotunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa
vastaava korvaus.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavana paivana kello 18.00 —
24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

3.8 Aattopaivakorvaus

Paasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona tehdysta tyosta, josta ei makseta sunnun-
taityOkorvausta, maksetaan aattopaivankorvauksena tehdylta tyotunnilta yksinkertaista tunti-
palkkaa vastaava korvaus.

3.9 Halytysluontoinen tyo

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija ennalta arvaamattomasta syysta
asianomaisen esimiehen maarayksesta yllattaen kutsutaan vapaa-aikanaan hanen jo pois-
tuttuaan tyopaikaltaan.

Mikali tyontekija on maaratty olemaan varalla tai paivystyksessa, tyontekijalle on etukateen
ilmoitettu tallaisesta tyosta tai kysymyksessa on tydaikalain 19 §:ssa tarkoitettu hatatyo, ei
kysymyksessa ole halytysluonteinen tyo.

Tyodntekijalle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen tyohon valmistautumisesta yksin-
kertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus ja halytysluonteisesta tydsta yksinkertainen tunti-
palkka mahdollisine ylitydkorvauksineen vahintdan yhdelta tunnilta.

Kuitenkin kutsun tapahtuessa klo 18.00 - 06.00 valisena aikana maksetaan 100 %:lla koro-
tettu yksinkertainen tuntipalkka enintaan klo 06.00 saakka ja halytysluonteisen tyon paatyttya
yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, jos tyd paattyy ennen klo 06.00 eika tyontekija
valittomasti jatka varsinaista tyotaan.

Halytysluonteisen tyon tunneilta ei makseta ilta- tai yotyokorvausta.



3.10 Tuntipalkkajakaja
Yksinkertainen tuntipalkka on 1/153 saanndllisesti kuukausittain maksettavasta palkasta.

Osa-aikatyossa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoaikaisen kuukausipal-
kan perusteella.

Mikali yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkka kesken viikon tai tydjakson
muuttuu, on silla viikolla tai tydjaksossa tehdysta tyosta maksettavien korvausten perusteena
keskimaarainen yksinkertainen tuntipalkka.

3.11 Matkustamiseen kaytetyn ajan korvaaminen

Tyomatkaan kaytetysta ajasta luetaan tydajaksi vain tyotehtavien suorittamiseen kuten varti-
ointiin ja laitteiden tarkkailuun kaytetty aika.

Jos tyontekija on tyomatkaan kaytettyna vuorokautena ollut tyossa, mutta vahemman kuin
saanndllisen tybaikansa, lasketaan matkustamiseen kulunut aika tydajan lisaykseksi siten,
etta se yhdessa tydajan kanssa on enintaan vuorokautinen saannallinen tydaika. Matkusta-
miseen kaytettya aikaa ei lasketa tyoajan lisaykseksi sellaisen tydomatkan vuorokaudelta, joka
suoritetaan siirryttdessa tyon suorituspaikalta toiselle.

Tybajan lisaykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaityokor-
vausta.

3.12 Kesaaikaan siirtyminen

Vuosittain kevaalla ja syksylla siirryttaessa kesaaikaan ja siita pois tydaikakorvauksiin oikeut-
tavan ajan pituus maaraytyy todella kuluneen ajan mukaan eika ko. vuorokauden kellonaiko-
jen valisena aikana.

llta-, yO- ja sunnuntaityokorvaukseen oikeuttava aika maaraytyy virallisten kellonaikojen mu-
kaan ja kestoltaan todellisena.

3.13 Korvausten perusteena olevan ajan laskeminen

Korvausten maksamisen perusteena oleva aika lasketaan tosiasiallisen tydajan mukaan mi-
nuutin tarkkuudella.

3.14 Tyoaikalain soveltaminen

Muilta osin tybehtosopimuksen soveltamisalalla tydskenteleviin sovelletaan tydaikalakia
(872/2019). Tydaikalain maaraykset eivat ole taman tybehtosopimuksen osa.



4 § VUOSILOMAN PITUUS JA ANSAINTA

Vuosiloman pituus maaraytyy seuraavasti:

Tyontekijalla, jonka tydosuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa keskeytymatta jatkunut alle vuoden, vuosilomapaivien lukumaara on kultakin tay-
delta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet 112(3(4(5/6 7|89 [10]11] 12

Lomapaivien lukumaara 2(4|5|/8|9(10]12(14 |15 17| 19| 20

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan vuoden, vuosilomapaivien lukumaara on kulta-
kin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet 112|345 |6 |7 /|89 /(10]11]12

Lomapaivien lukumaara 3/5/7|9(11]113|15|17|20|21| 24| 25

Tyodntekijalla, jonka tydosuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan 6 vuotta, vuosilomapaivien lukumaara on kulta-
kin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet 12|34 | 5|6 |7 |8]9 101112

Lomapaivien lukumaara 3/5(7]1013 11619 21|24 |26 |28 | 30

Muilta osin vuosilomiin sovelletaan yliopistojen yleisen tydehtosopimuksen 2 luvun maarayk-
sia.

5§ MUUT MAARAYKSET
Muilta osin noudatetaan 21.5.2025 voimaan tulleen yliopistojen yleisen tydehtosopimuksen

lukua 1 — pois lukien pykalat 1 ja 18 — lukuja 2, 3 ja 10 sekd sopimusmaarayksia luottamus-
miestoiminnasta ja ammattiyhdistyskoulutuksesta.

6§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa- 5.6.2025-31.3.2028 Sopimuskauden paatyttya sopimus on voi-
massa vuoden kerrallaan, ellei sita ole kirjallisesti irtisanottu vahintaan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista.



LIUTTEET

Unigrafian palkkatason kuvaajat
Vahimmaispalkat
Unigrafia palkkausjarjestelma
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Unigrafia Oy

Palkkatason kuvaajat

Taso 1

Taso 2

Yleiskuvaus

Taso 3

Tehtavat ovat palvelu-
tai tuotantoprosessin
yhteen osaan tai vai-
heeseen kohdistuvaa,
ohjattua ja kausiluon-
teista kaytannon tyota.

Tehtavat ovat palvelu-
tai tuotantoprosessin
ohjattua kaytannon
tyota.

Tehtavat ovat palvelu-
tai tuotantoprosessin
kaytannon tyota.

Osaaminen, vapaus, vastuu ja vuorovaikutus

Tybtehtava edellyttaa
vakiintuneiden tyétapo-
jen oppimista.

Tyotehtava edellyttaa
vakiintuneiden tyéta-

pojen oppimista ja ky-
kya itsenaiseen tyos-
kentelyyn.

Tyotehtava edellyttaa
tehtavaalueen ylei-
sella tasolla olevien
perustietojen tunte-
mista.

Tehtavan hoito edellyt-
taa kanssakaymista ja
yhteistyétaitoja ohja-
tussa pienryhmassa
yleisohjeiden mukaan.

Tehtavan hoito edellyt-
taa kanssakaymista ja
yhteistydtaitoja pien-
ryhmaa laajemmassa
ryhmassa yleisohjeiden
mukaan.

Tehtavan hoito edellyt-
taa tavanomaista kans-
sakaymista ja yhteis-
tyétaitoja yleis- ohjei-
den mukaan.
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Taso 4

Taso 5

Taso 6

Taso 7

Yleisk

uvaus

Tehtavat ovat tyypillisia
ammattitehtavia

Tehtavat ovat edellista
vaativampia tai moni-
puolisempia ammatti-
tai asiantuntijatehtavia
tai tehtavia joihon liittyy
esimiesvastuuta.

Tehtavat ovat tyypilli-
sia vaativia asiantunti-
jatehtavia tai

tehtavia, joihin liittyy
laaja-alaisempaa esi-
miesvastuuta.

Edelliseen verrattuna
tehtava sisaltda mer-
kittavassa maarin ta-
loudellista, toiminna-
lista ja esimiestehta-
vien vastuuta

Osaaminen, vapaus, vastuu ja vuorovaikutus

Osaaminen, joka tarvi- | Osaaminen edellyttdd | Tyo sisaltda useita eri- | Ks. taso 6
taan oman osaamis- useiden erilaisten laisia osaamisalueita ja
alueen toiden itsenai- | osaamisalueiden tieto- | tyo edellyttaa koko-
seen tekemiseen. ja ja taitoja tai tyo edel- | naisvaltaista nake-
Iyttda osaamis-aluei- mysta tai syvallista pe-
den tietojen ja taitojen | rehtymista osaamisalu-
syvallista hallintaa ja eisiin.
soveltamista.
Tehtavan hoito edellyt- | Tehtavan hoito voi Tehtavan hoito edellyt- | Ks. taso 6

taa tavanomaista kans-
sakaymista ja yhteis-
tyotaitoja yleisohjeiden
mukaan.

edellyttaa yhteistyotai-
toja vaihtelevissa vuo-
rovaikutus- ja harkinta-
tilanteissa.

taa itsenaisten ratkai-
sujen/mallien tuotta-
mista vaihtelevissa
harkintatilanteissa.

Tyo edellyttda yhteis-
tyotaitoja monipuoli-
sissa vuorovaikutusti-
lanteissa.
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Unigrafia Oy

Vahimmaispalkat

VAHIMMAISPALKAT 1.8.2025

Tehtavaryhma 1.8.2025
Taso 1 1700
Taso 2 1920
Taso 3 2142
Taso 4 2307
Taso 5 2475
Taso 6 2806
Taso 7 3026

VAHIMMAISPALKAT 1.6.2026

Tehtadvaryhma 1.6.2026
Taso 1 1737
Taso 2 1962
Taso 3 2189
Taso 4 2358
Taso 5 2529
Taso 6 2868
Taso 7 3093

VAHIMMAISPALKAT 1.6.2027

Tehtavaryhma 1.6.2027
Taso 1 1772
Taso 2 2001
Taso 3 2233
Taso 4 2405
Taso 5 2580
Taso 6 2925
Taso 7 3155
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UNIGRAFIA

BETTER WAYS
OF DESIGNING
INFORMATION.

6 LUKU UNIGRAFIAN PALKKAUSJARJESTELMA

1 § PALKKAUSJARJESTELMAN TAVOITTEET

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistda Unigrafia Oy:n toiminnan ja
tydntekijoiden tuloksellisuutta ja tavoitteellisuutta seka oikeudenmukaista
palkitsemista. Palkkausjarjestelma tukee henkildston osaamisen
kehittymista ja vaativampiin tehtaviin patevoitymista ja hakeutumista.
Jarjestelma ottaa huomioon tydntekijdiden suoriutumisen tehtavissaan.

2 § SOVELTAMISALA

Taman luvun maaraykset soveltuvat tydsuhteiseen henkiléstdon seuraavin
poikkeuksin, joihin maarayksia ei sovelleta:

tydnantajatehtavissa toimiviin tyontekijoihin

tydnantajan maarittelemissa esimiestehtavissa toimiviin tydntekijoihin
tuntipalkkaisiin tyontekijoihin

harjoittelutehtavissa tyoskenteleviin henkildihin

tydllistamistuella palkattuun henkildstdéon

3 § PALKAN MAARAYTYMINEN/PALKKAUS

Palkka maaraytyy palkkausjarjestelman perusteella.

3.1 § Tehtavan vaativuus

Tehtavan vaativuus maaraytyy tydsopimuksen ja tybnantajan
maaritteleman tehtdvan mukaan.

Ty6nantaja maarittelee tehtavan vaativuuden. Kussakin vaativuustasossa
maksettavan palkan vahimmaissuuruus maaraytyy liitteena olevan
palkkataulukon mukaisesti. Uuden tydntekijan palkka maaraytyy tehtavan
vaativuuden, tydntekijan patevyyden ja osaamisen perusteella.

Tyobnantaja arvioi uudelleen tehtavan vaativuuden, jos tehtava on
muuttunut olennaisesti. Tyontekija voi kirjallisesti pyytaa tyonantajalta
tehtavan vaativuuden arviointia, jos tehtavassa on tapahtunut olennaisia
muutoksia. Pyynndssa on yksilditdva, milla tavalla tehtava on muuttunut ja
milla perusteella se muuttaa tehtdvan vaativuutta.

Tehtavan vaativuustason noustessa tydnantaja korottaa palkkaa
euromaaraisesti siten, etta se vastaa vahintaan kyseisessa
vaativuustasossa maksettavan palkan vahimmaismaaraa. Korotuksen
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suuruutta harkittaessa voidaan myoés ottaa huomioon tehtavan
vaativuudessa tapahtunut muutos ja tyontekijan arvioitu suoriutuminen
vaativammassa tehtavassa.

Mikali vaativuuden uudelleenarvioinnin tuloksena tehtavan vaativuustaso
laskee eika tyontekija suostu muutokseen, tydnantajan on selvitettava
mahdollisuus jarjestaa tehtavat siten, etta tehtavan vaativuus sailyy
ennallaan. Tehtavan vaativuuden laskiessa kokonaispalkka voi laskea
enintdan vaativuustasojen vahimmaispalkan suhteellisen eron verran.
Uuden alhaisemman suoritustason mukaista palkkaa aletaan maksaa
tyontekijaa koskevan henkildkohtaisen irtisanomisajan jalkeen, kuitenkin
aikaisintaan kuukauden kuluttua.

4 § HENKILOKOHTAISEN TYOSTA SUORIUTUMISEN ARVIOINTI

4.1 Henkilokohtaisen tyosta suoriutumisen arviointikriteerit
1. Ammatinhallinta

Hallitsee maaritellyn tehtavan
Aloitteellinen tyotehtavien kehittamisessa
Toimii suunnitelmallisesti

Omaa ongelmanratkaisutaidot

2. Tuloksellisuus

Suoriutuu tehtavistd maaraaikoja noudattaen
Saavuttaa vuosittain asetetut tavoitteet

Huomioi tydskentelyssdan taloudelliset ndkdkohdat
Kayttaa tydajan tehokkaasti

On tydssaan suunnitelmallinen

Hyddyntaa osaamistaan monipuolisesti

Tyon jalki on laadukasta/tuottaa laatua

w

Vastuullisuus ja yhteistydkyky

Noudattaa ohjeita ja sdantdja

Toimii luotettavasti ja vastuullisesti

On yhteistydkykyinen, kommunikoi ja jakaa tietoa tydyhteison sisalla
Oma-aloitteinen

Suhtautuu mydnteisesti tydhon ja tydyhteisdon

On uudistamishaluinen ja tyén kehittdmisesta kiinnostunut

4.2 Tyosta suoriutumisen arviointi
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Arviointi jakautuu 4 eri suoritustasoon

1. Vaatii kehittamista
Henkilo ei saavuta normaalia suoriutumisen tasoa.
Tehdaan toimenpidesuunnitelma normaaliin suoritustasoon
palautumisesta.

2. Normaali hyva tybsuoritus
Henkilo suoriutuu hyvin tyolle asetetuista tavoitteista

3. Tavoitteet ylittava tydsuoritus
Henkilén suoriutuminen on laaja-alaista ja ylittda usein tydlle asetetut
tavoitteet

4. Erinomainen tydsuoritus
Henkildn suoriutuminen on erittdin kokonaisvaltaista ja hanen
suoriutumisensa tydstaan tukee myos koko tydyhteison tavoitteita
erittain hyvin.

Tyo6sta suoriutuminen arvioidaan esimiehen toimesta vuosittain.
Tyontekijalla on perustellusta syysta oikeus pyytaa arvioinnin suorittamista
myo6s muulloin.

4.3. Suoritustasojen vaikutus palkkaan

Tyontekijan siirtyessa korkeammalle suoritustasolle, tekee esimies
perustellun palkankorotusesityksen tyonantajalle seuraavasti:

Siirryttédessa tasolta 2 tasolle 3: 100 - 300 euroa.
Siirryttédessa tasolta 3 tasolle 4: 200 - 400 euroa.

Mikali arviointikeskustelussa todetaan suoriutumistason alentuneen,
keskusteluihin liittyen hyvaksytaan yhteisesti myos tyésuorituksen
parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi arviointi tehddan mahdollisimman
pian, kuitenkin viimeistaan 12 kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista.

Mikali suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen,
tarkistetaan palkka uutta arviointia vastaavaksi.

5§ TYONANTAJAN PAATOS JA KOROTUKSEN VOIMAANTULO

Tybnantaja tekee paatdksen mahdollisista korotuksista kuukauden sisalla
siitd, kun esimies on tehnyt esityksen vaativuustason tai suoritustason
korotuksesta.

Uutta vaativuus- ja/tai suoritustasoa sovelletaan tydnantajan paatosta
seuraavan kuukauden alusta lukien.
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6 § TIETOJEN SAANTI JA ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Luottamusmiehella on yksil6idylla valtakirjalla oikeus saada edustamiensa
jasenten palkkatiedot. Tiedot tyontekijan palkkasummasta,
vaativuusosasta ja henkilokohtaisesta osasta annetaan luottamusmiehelle
luottamusmiehen pyynndsta kerran vuodessa ja ennen
tydehtosopimusneuvottelujen alkua. Luottamusmiehen on esitettdva kunkin
tietopyynnon yhteydessa valtakirja.

Jos tyontekija on tyytymaton tydnantajan 3.1 §:n mukaisesti tekemaan
tehtavien vaativuuden uudelleenarviointiin, han voi tehda kirjallisen
erimielisyysilmoituksen kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun tyénantaja
on maaritellyt vaativuustason ja henkildkohtaisen suoriutumisen, joiden
mukaista palkkausta on aloitettu maksaa. Erimielisyys kasitelldan
tydntekijan tai hantd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta
tydnantajan edustajan kanssa.

7 § MAARAYKSET PALKKAUSJARJESTELMAN KAYTTOONOTOSTA

Palkkausjarjestelman kayttoonoton yhteydessa palkka ei voi laskea.

8 § MUUT MAARAYKSET

Tydnantaja voi palkan lisadksi maksaa erillisia lisia tai muita palkkioita.
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