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Helsingin yliopiston henkilokuntayhdistys HYHY ry:n jasenlehti



aksikymmentd vuotta olen toiminut yhdistyksemme puheenjohtajana ja toisena pailuotta-

musmicheni. Aloitan yliopiston hallituksen jiseneni vuoden vaihteessa ja ilmoitin jo ehdok-
kaaksi ryhtyessini, ettd jos tulen valituksi, jitin pdiluottamusmiestehtdvin muiden hyhyliisten
osaaviin kisiin. Kiitos ddnestdjille saamastani luottamuksesta! Ty yliopiston hallituksessa aikatau-
luttaa elimiini seuraavat neljd vuotta.

ddluottamusmiestehtdvissd yliopistomme arki on tullut tutuksi, valitettavasti monesti sieltd
kurjemmalta puolelta. Onneksi vuosiin mahtuu myos monta erilaista tavoitetta, jotka on hy-

villd yhteistyolld saavutettu. Padluottamusmicehelle kuuluvana tehtivini pitiisin enemmin ennal-
tachkdisijin kuin tulipalojen sammuttajan tehtivdd. Valitettavasti vieldkin luottamusmicehet koe-
taan osassa tyOyhteisdjd, etenkin johtajien puolelta uhkaksi tai riesaksi. Toivonkin, ettd tydnantajan
taholta tihin asiaan kiinnitetddn huomiota ja vaikutetaan siihen, ettd esimiestaso ymmairtdd henki-
16ston edustajien kanssa tehtdvin yhteistydn merkityksen. My6s yhteistyd henkildston edustajien,
tydnantajan ja henkilstojohdon kanssa on erityisen tirkeii, samoin muiden yliopistossa toimivien
henkiléstojirjestdjen kanssa.

man tiimimme virkistyspdivissi sain kuulla erinomaisen koosteen kolme viime vuotta kidyn-

nissd olleesta CoPassion-tutkimushankkeesta, jonka kotipaikkana on ollut Helsingin yliopis-
ton teologinen tiedekunta. Tekes ja useat suomalaiset organisaatiot ovat rahoittaneet hankkeen.
Sen johtajana toiminut professori Anne Birgitta Pessi kertoi meille psykologisesta turvasta ja myo-
titunnon mullistavasta voimasta tydelimissd. Mydtitunto vahvistaa yhteisdjen hyvii elimii, joka
nikyy mm. parempana johtajuutena, innovaatioissa, uskalluksessa, rekrytoinnissa, sitoutumisessa,
tuen ilmapiirissi, sosiaalisissa suhteissa, luottamuksessa, ihmisten kohtaamisessa, palvelussa ja uu-
dessa arvonluonnissa. Toivoisin, ettd nditi hankkeesta saatuja tuloksia ja toimintatapoja otettaisiin
huomioon, kun yliopistomme tavoitetta yhteisollisyyden parantamiseksi viedddn eteenpiin.

aikka pdiluottamusmiespesti jdd, tehtdvini yhdistyksen puheenjohtajana jatkuvat. Tilld

hetkelld niistd tdrkein on yhdessi hallicuksen kanssa miettid ja toteuttaa toimenpiteitd, jol-
la pysiytimme jasenmiirin laskun ja saamme joukkoomme uusia aktiivisia jisenid. Yhdistyksen
100-vuotista toimintaa juhlitaan kahden vuoden péistd ja merkkivuosi tulee nikymiidn monin eri
tavoin, joten tekemistd riictdd.

liopiston hallitusvaalien jilkeen sain useita onnitteluviestejd, kiitos niistd. Yksi pysdyttdvim-

mistd oli seuraava:

Thmiset eiviit viiliti, mitd tiedit.
Téirkediii on, etti he tietdiviit,
miten paljon vilitit!

Toivotan teille kaikille erinomaista joulun aikaa, lepoa ja rauhaa seki aikaa rakkaille!
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Elisa Hyytidinen
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HYHYn toimisto on avoinna
ma-pe klo 9.00 - 14.00.
Puh. 09 135 4926

hyhy@hyhy.fi

Toimisto on suljettuna
21.12.2017 - 7.1.2018.

Toivotamme kaikille oikein hyviidi

joulun aikaa ja vuodenvaihdetta!
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Tyomatkatarinoita

"Ma joka paiva toita teen, joka ainoa aamu seitsemaksi meen” lauloivat Matti ja Teppo vuonna
1982 levytetyssa kappaleessaan. Ei ehka kuitenkaan viikonloppuisin ja loma-aikoina, mutta jos
etatyota ei oteta huomioon, kodin ja tydn valinen matka on tehtava joka arkipaiva molempiin
suuntiin, jotta tyopaiva tulisi tehdyksi. Tama toistuva rutiini oli aiheena haastatteluissani, joiden
vastaajiksi lupautui neljalta eri kampukselta viisi yliopistolaista. Lahetin heille sahkdpostitse

seuraavat kysymykset:

*  Miten kuluneet vuodet, iki ja perhetilanne ovat muuttaneet
arkesi ajankiyttod ja tyomatkan suorittamista?

*  Miten olet pddtynyt omaan tapaasi tehdd tydmatkat? Helppous,
ympiristdtietoisuus, litkunnan tirkeys? Mitd muuta?

*  Kerro tyomatkoistasi — miten olet litkkeelld? Mahdollisista ruuhkista,

matkaseurasta, ajan kulutuksesta, tunnelmista ym.!
*  Mihin aikaan suunnilleen tulet t6ihin ja lihdet? Miksi juuri tiettyind tai vaihtelevina aikoina?
*  Onko tyopaikkasi sijainti vaikuttanut asuinpaikkasi valintaan tai toisin pain?
*  Onko mielestisi arkiaamun ja -iltapéivin toimiin kuluvalla ajalla ja
liikkumistavalla mielestisi vaikutusta tydssi viihtymiseen ja jaksamiseen?
*  Oletko tyytyviinen tyomatkoihisi ja jos et — minki pitdisi muuttua?

Sain vapaasti kirjoitettuja vastauksia, joissa eri kohdat mukavalla tavalla painottuivat. Kiitokset

haastatelluille!

Pitkat tyomatkat autoillen Kumpulaan

ja Viikkiin
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Eeva Kaija, laboratoriomestari.
- Rento autoilija

Eevan tyomatka on pitki, hin tulee Porvoos-
ta Kumpulan kampukselle. “Tydmatkan
olen kulkenut enimmikseen omalla autol-
la noin 14 vuotta. Matkaan kuluu suunnil-
leen 40 minuuttia, mutta ruuhkasta johtu-
en voi mennd paljon pitempiin. Silloin
tllin kiytin linja-autoa, miki vie kaiken
kaikkiaan yhden tunnin ja neljikymmenti
minuuttia. Aikaa siis sidstyy ja helpoin tapa
kulkea tydmatkat on oman auton kiyttimi-
nen.

Eeva kertoo: "Ajelen aika usein aamu-
ruuhkassa yksin radiota kuunnellen ja
joskus myds laulellen mukavan musiikin
tahtiin. Radiosta kuulee myos mahdolli-
sista liikkenneruuhkista. Takaisin piin ilta-
pidivilld on myds ruuhkaa, jos menee kotiin
normaaliaikaan. Yleensi tulen tdihin klo
7.40 - 8.30 ja lihden kotiin tai harrastuk-
siin klo 15.30 - 17.00.”

Kysymykseeni siitd, onko tydpaikalle
saapumiseen ja kotimatkaan kiytettivilld
litkkkumismuodolla vaikutusta tydssi viih-
tymiseen ja jaksamiseen, Eeva vastasi ndin:
”On vaikutusta koska jos lihden linja-

autolla toihin, pitdd lihted kotoa jo klo
6.20 kun taas omalla autolla voi lihtei n.
tunti mydhemmin.”

Eevan tybura on pdittymissd, joten
muutoksia tyomatkoihin ei ole tulossa.
"Tyomatkani pituus on 45 km, jota olen
kulkenut Kumpulaan n. 14 vuotta. Noin
puolen vuoden piistd tydmatkat loppuvat
kokonaan, joten eikéhin ne vieli mene
samaan tapaan.”

Tapio Piironen, tietotekniikka-
asiantuntija. — Julkinen liikenne
olisi valinta, jos...

Tapion tydpiste siirtyi Viikkiin vuoden
2014 lopulla. Sitd ennen hin kiytd julkis-
ta litkennettd paistikseen aikaisin toihin
Vallilaan. Muutto Viikkiin aiheutti sen,
ettd hin siirtyl kiyttdimidin omaa autoa.
“Tulen toihin Hyvinkiildd. Julkisilla pitii-
si tehdd aina kaksi vaihtoa, joka taas venyt-
tid tydmatkan niin, ettd yhteen suun-
taan kuluisi jo yhdestd ja puolesta tunnis-
ta kahteen tundin. Tietenkin edelleen
matkustan junalla Helsingin keskustaan,
kun palaverit sinne sattuvat.” Ajan sidstdstd
Tapio sanoo: "Mieluiten kiytin vain enin-
tddn kaksi tuntia tyomatkoihin kuin nelji
tuntia julkisilla.”

Liikenneruuhkat eivit yleensi haittaa
Tapiota. Ndin hidn kuvasi liikkumistaan



kodin ja tydn vililli: "Lihden autolla aina
kuuden jilkeen niin, ettd olen suunnil-
leen seitsemin maissa tdissi. Pois tdistd
lihdenkin sitten myds aikaisemmin eli
heti liukuman sen salliessa. Tilli vilcin
suuremmat ruuhkat ja tyomatka menee
sujuvasti radiota kuunnellen.”

Pdivitedin kuljettavan matkan pituu-
della ei ole ollut merkitysti suhteessa asuin-
paikkakuntaan. "Tydpaikan sijainti ei ole
vaikuttanut siihen, etti muutin noin 10
vuotta sitten Hyvinkiille. Asuntojen hinta-
taso Helsingin lihiseudulla vaikutti padcok-
seen.”

Enti oletko tyytyviinen tyomatkoihisi
ja jos et — minkd pitdisi muuttua? "Halu-
aisin kdyttdd julkista liikennettd, mutta
VR:n hintataso seki HSL:n poikittais-
selke-

dsti valintaan. Pelkistiin VR on nostanut

liilkenteen hankaluus vaikuttavat
timin kymmenen vuoden sisilli kuukausi-
lipun hintaa 50 eurolla. HSL:n osalta bussi
Tikkurilasta Viikkiin voisi ratkaista pitkin
tydmatkan ongelman, mutta tillaista suoraa
linjaa tuskin on tulossa.”

Liukuma sallii vapautta tydajan sijoit-
tumisessa pdivddn ja oma auto liikkumi-
sessa. Tdmin asian tirkeyden huomaa
Tapion vastauksesta, kun oli puhe tydmat-
kojen laadun vaikutuksesta tyhyvinvoin-
tiin. "Onhan silld vaikutusta. Kun lihden
kotiin jo aikaisin, ehdin olla enemmin
lasteni kanssa. Timi tietenkin vaikuttaa
myds tyossd viithtymiseen ja jaksamiseen
vilillisesti.”

Bussi-metro-bussi
-yhdistelmalla
Meilahteen

Maarit Mantynen, valine-
huoltaja. — Joukkoliikenteessa
sattuu ja tapahtuu

“Tyomatkani on muuttunut paljonkin

vuosien varrella. Alkuvuosina lasten piivi-
hoito ym. sanelivat varsin tiukasti tydmat-

kan aikataulun ja reitin. Tydpaikan muut-
to vuonna 2001 Siltavuorenpenkereeltd
Meilahteen oli iso mullistus varsinkin ajal-
lisesti.

Tydmatkan helppous on tilld hetkelld
tirkein kriteeri. Onneksi Meilahdesta on
monta vaihtoehtoa Iti-Helsinkiin Vuosaa-
reen, niin Pasilan, Kampin kuin Haka-
niemen kautta. Normaalisti kuljen bussi-
metro-bussi  -yhdistelmilli ja  koska
lahden liikkeelle klo 5.15, viltin ruuhkat
aamuin illoin. Tyomatkan aikana en riplai
kinnykkdd vaan nollaan tydajatukset ja
saatan jopa ottaa pienet torkut. En enii
juokse bussin tai metron periddn, silld
seuraava tulee jopa aika pian. Eipd kiristd
hermoja jos ei ehdi.

Tydmatkani voisi olla ajallisesti lyhy-
empi, silli piivistd matkat vievdt noin
pari tuntia. Monenmoisia hauskoja ja jopa
pelottavia matkaan liittyvid muistoja on
vuosien varrella kertynyt paljon. Monta
lakkoakin, jotka sotkevat kaiken, varsinkin
kun omaa autoa ei ole. Talvihan aina
ylldttdd, joka vuosi HSL:n. Onpa lumi-
myrskyn kourissa muutamia kertoja jddty
matkan varrelle muita reittejd etsimiin.
Hajonneita busseja, tunneleihin jumiin
jddneitd metroja ym ym. Niistd kaikista
saisi vaikka kirjan tehtyd. Puhumattakaan
uudesta matkakortinlukijasta joka oli susi
jo syntyessiin. Onneksi en kidytd Linsi-
metroa! - huh huh.”
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Keskustan pyorailijat

Susanna Niemi-Sarmaja,
palvelukoordinaattori. —
Aikataulutetut aamu- ja
iltakiireet hellittivat

"Minulle suuri muutos tuli sen jilkeen, kun
muutin puolitoista vuotta sitten lihemmis
tydpaikkaa. Aikaisemmin asuin Oulun-
kyldssd, Savelassa ja Pihlajistossa n. 10
km piidssd keskustasta ja nyt Kalasatamas-
sa, mistd on vain 3,4 kilometrid tydpaikal-
le. Tydmatka on siis lyhentynyt, se kestdi
polkupy®érilld vain 15 minuuttia ja metrolla
saman verran, yleensi yhdessi Kaisa-kirjas-
tossa tydskentelevin puolisoni Reijo Sarma-
jan kanssa. Asuessani kauempana pyoriilin
tdihin vain "hyvin siin aikana’ toukokuus-
ta elokuuhun, nyt pyoriilen maaliskuusta
sithen asti, ettd tulee lunta ja pakkasta.
Aikaa on jo kulunut siitd, kun neljin-
toista vuoden mittainen piivikotikausi oli
osa elimiini. Kolme tytirtini olivat osin
perikkiin piivikodeissa ja oli aina kiire
toistd hakemaan heitd kotiin. Kun nuorin

6 VERSTAS

oli lihtenyt kouluun, muistan kuinka
oudolta kiireettomimmiksi muuttunut
tyomatka tuntui. Mydhemminkin on ollut
kiire harrastuksiin, koiraa ulkoiluttamaan
tai ruokaa laittamaan, mutta se ei ole ollut
niin sitovaa kuin piivikodin mairdys hakea
lapset viimeistddn klo 16.30.

Asuessani kauempana tein kesipyo-
rdilyn lisiksi tydmatkat junalla, koska juna-
matka oli nopeampi kuin bussit. Pihlajis-
tosta kdytin bussi-juna yhdistelmii, koska
sekin oli nopeampi ja Rautatieasemalta oli
vield pieni ulkoilu tyopaikalle. En viihtynyt
pitkilli bussimatkoilla, koska busseissa
oli usein vieli tiydempii kuin junissa,
meluisaakin, ja eteneminen ruuhka-aikoina
hidasta.

Asuinpaikkani on vaikuttanut tyopaikan
valintaan niin, ettd aikoinaan Oulunky-
lissd asuessani hakeuduin tdihin Hankkija-
konserniin, joka sijaitsi vain reilun kilo-
metrin paissi kodistani. Toisen kerran viisi
vuotta sitten Pihlajistossa asuessani hakeu-
duin puoleksi vuodeksi keskustan tyopai-
kastani sijaiseksi Viikkiin, koska Viikin
kampuskirjastoon oli vain kilometrin
matka kotoani ja oli mukava kokea vililld
niin lyhyt tydmatka.

Nyt haluan pyoriilld, koska liikunta
tekee hyvdd, aamuisin virkistyy ulkona,
eiki aikatauluista tarvitse vilittdd. Vaikka
toihin  kulkee
silti
varrella pienid seurattavia luontokohteita

nykyinen pyorimatkani
kaupunkialueella, nden matkan
kuten puiston puita ja vesilintuja seki
ison kohteen — meren, joka niyttid joka
aamu erilaiselta Kruunuvuorenselilli. Tilli
hetkelld teen tyomatkat pyorilli varsinai-
seen talven tuloon asti. En mielellini siir-
tyisi metrolla kulkemiseen, koska metrossa
on ruuhka-aikoina usein tiyttd ja epimu-
kavaa, ja wvililli joutuu seisoskelemaan
asemilla odottamassa. Talvella t6ihin kive-
leminenkin olisi mahdollista, mutta viime
talvena se jii muutaman kerran kokeiluun.

Tulen t6ihin aamuisin yleensi klo 8.30
- 9 vililla. Vaikka tyomatka on lyhyt, on
aamuisin vaikea pddstd liikkeelle, koska
kotona on mukava syddd kiireettomisti
aamiaista ja lukea Hesaria. Lihdemme
sitten tdistd usein kotiin klo 16.30 - 17.
Kesilld yritin aikaistaa toihin tuloa ja kotiin
l3ht64, ettd ehdin olla ulkona ja nauttia
kesistd tydpdivindkin. Kitevd tyomatka
lisdd tydssd jaksamista. Ovathan tydpiivit
silloin lyhyempia. Itselleni pyériilyn tuoma



pieni litkuntatuokio ja ulkoilu antavat
hyvin startin tyopiiville. Myds vapaus
aikatauluista ja pysikille kiirehtimisestd
rentouttaa. Olen tyytyviinen tydmat-
koihini tilld hetkelld.”

Reijo Sarmaja, kirjastosihteeri.
— Jopa lyhyella tydmatkalla on
haittansa

”Tyomatkani on hiljalleen lyhentynyt kun
ikii on tullut enemmin. Pisimmilliin
se oli silloin, kun alle 30-vuotiaana asuin
Vantaalla Linsimiessd ja Korsossa. Linsi-
miestd kuljin kesdisin pyorilld, mutta
Korso oli jo niin kaukana, etten ajanut siel-
td kuin pari kertaa keskustaan. Pyoriily on
ollut minulle luonteva tapa liikkkua jo yli
40 vuoden ajan. Parikymppisend valintaan
vaikutti myés se, ettd pyoriily oli ilmais-
ta. Asuin tuolloin aivan Helsingin rajalla,
mutta vidrilld puolella, joten minun bussi-
lippuni oli paljon kalliimpi kuin helsinki-
liisten.

Tydpaikkani on lihes aina ollut Kansal-
Metsitalolla,
Pidrakennuksessa ja nyt Kaisatalossa.
Meilld on useimmiten yhteiset tydmatkat
samassa talossa tydskentelevin puolisoni

liskirjastossa, Topeliassa,

Susanna Niemi-Sarmajan kanssa. Pyérii-
lemme toihin ja sieltd takaisin, kun kellot
ovat kesdajassa maaliskuun viimeisestd
viikonlopusta lokakuun lopulle, ja jos ei
tule lunta, mydhempainkin. Asumme
Kalasatamassa, joten voisimme myds
kivelld, mutta siihen kuluisi turhan paljon
aikaa. Téihin lihdemme yleensi klo 8.30 -
9 ja kotiin pdin noin klo 16.30 - 17. Eipi
sithen ole muuta syytd kuin se, ettd aami-
aisemme kestii niin kauan, ettemme ehdi

aikaisemmin t6ihin.

Tydmatkaamme kuluu aikaa keski-
mairin 15 minuuttia sddstd riippuen.
Esimerkiksi viime kesinid oli yksi ainoa
tyyni aamu, kaikkina muina aamuina tuuli
kovaa tai tosi kovaa. Syyskuusta lihtien
on ollut paljon enemmin tuulettomia
aamuja. Ruuhkia ei ole muualla kuin kape-
alla ja ahtaalla Pickilld sillalla. Talvikau-
della kiytimme metroa, silli emme halua
ajaa liukkailla keleilld eikd liian kylmissd
ilmassa.” Tyomatkojen ja tydhyvinvoinnin
yhteydet? "Kylld, vaikutusta varmaankin
on. Liikunta kylmissi ulkoilmassa ennen
toihin tuloa avaa silmit paremmin kuin
seisominen tunkkaisessa metrossa.

Kysymykseen siitd, ovatko asunnon ja
tydpaikan sijainti vaikuttaneet toisiinsa,
sanoisin ettd asunnon sijaintia ei oikein
kirjaston palkoilla pysty valitsemaan.”
Oletko tyytyviinen tydomatkoihisi ja jos
et — minkd pitdisi muuttua? “Jos ajattelee
pelkkdd hyotylitkuntaa,
tydmatka on oikeastaan liian lyhyt. Puolet
pidempi tydmatka kasvattaisi kuntoa,
nykyinen tyomatka pitid sitd lihinni yll,
muttei kasvata.”

niin nykyinen

Tyosuhdematkalippua
ja liikunnan iloa
edistetaan

Jokaisen tydpiivin alkamiseen ja padtcymi-
seen liittyvit tehtivit ja matkat ovat moni-
naisia ja erilaisia riippuen perhetilanteesta,
idstd, kodin ja tydn vilisen matkan pituu-
desta ja kulkuyhteyksisti. Helsingin yliopis-
ton muun kuin opetus- ja tutkimushenki-
16ston liukuva tyvaika tuo liikkkumavaraa
tydpdivin jdrjestelyyn, samoin kuin etitydn
tekeminen kun se tydtehtivien puolesta on

mahdollista.

Jokainen avoin tietokone on kuin
poydallesi jatetty postikortti

Kodin ja tydn vilisiin matkoihin liit-
tyvit myds kustannuskysymykset, arvot
ja elimintapa. Omistanko autoa (tai edes
ajokorttia), haluanko tai onko minun
pakko kiyttdd joukkoliikennettd, tarjoaako
tydmatka mahdollisuuden oman kuntoni
yllapitimiseen?

Tydmatkakustannuksiin liittyen HYHY
teki kuluvan vuoden elokuussa YHL:n liit-
tokokoukselle aloitteen. Siind esitettiin, ettd
YHL edistiisi tulevalla liictokokouskaudella
tydsuhdematkalipun kiyttéonottoa yliopis-
toissa ja liittoon kuuluvien jidsenten tyopai-
koilla. Aloite hyviksyttiin 26.-27.10. pide-
tyssd liittokokouksessa.

Useana vuonna yliopistolla on kiinni-
tetty huomiota pyériilyn omaa ja ympi-
ristdn  hyvinvointia edistiviin vaikutuk-
siin Kilometrikisalla. Se on leikkimielinen
kaikille avoin ja maksuton kilpailu, jonka
tarkoitus on innostaa ihmisii tyomatkapyo-
rdilyyn ja muuhun arkipydriilyyn. Kilo-
metrikisa, jota yliopistolla ovat tukeneet
UniSport ja tydsuojelutoimikunnat, on osa
Pyériilykuntien verkosto ry:n toimintaa.
Syksylli 2017 kampusten vilisen kisan
voitti Meilahti, missi kisaan osallistuneet
pyoriilivit yhteensi 69 792 kilometrii.
Flamma-tiedotteen mukaan (29.9.2017)
"kaiken kaikkiaan 250 yliopistolaista osal-
listui tind kesini kilometrikisaan. Kilomet-
reji poljettiin yhteensd 235 994 km, bensaa
sddtyi 16 518 litraa ja hiilidioksidipaistoja
sddstettiin 41 294 kiloa.”

Teksti: Eeva-Liisa Viitala
Kuvat: Eeva-Liisa Viitala, Susanna
Niemi-Sarmaja ja Reijo Sarmaja

Tyodkoneesi on tyokone, vaikka se olisi kannettava ja tekisit silla etatoita. Huolehdi siita,
etta tydkonettasi eivat paase kayttamaan muut kuin sina.

Tutustu huolellisesti alla oleviin linkkeihin ja ryhdy ohjeiden mukaisesti kayttamaan luotta-
muksellisen aineiston lahettamiseen tarkoitettuja tyokaluja aina, kun se on tarpeellista.

https://[flamma.helsinki.fi/fi/tietoturvasaannot/sahkopostin-kasittelyohjeita
http://www.helsinki.fi/helpdesk/3341
http://www.helsinki.fi/helpdesk/6024
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Henkilostojohtaja Tiia Tuomi:
"Yhteisollisyys luo pohjan yhteisille
tavoitteille ja sitoutumiselle”

"Henkildostopalveluiden tehtava on mahdol-
listaa henkildstomme menestyminen tydssaan
seka tukea esimiehia ja johtajia laadukkaassa
johtamisessa’”, toteaa tehtavassaan 1.9.2017
Helsingin yliopiston henkildstojohtajana
aloittanut Tiia Tuomi. Haastattelimme hanta
ajankohtaisista aiheista.
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Kerro jotain itsestéisi!

Olen opiskellut kauppatieteiden maisteriksi Helsingin kauppa-
korkeakoulussa eli nykyisessi Aallossa. Tydurani aloitin pienis-
sd yrityksissi myynnin ja markkinoinnin tehtivissi, joista siirryin
TKK:lle henkilstohallinnon pariin. Fuusion myti tydskentelin
Aallossa HR*-tehtidvissi ensin operatiivisen HR:n paillikkdni ja
sittemmin henkil8stéjohtajana.

Asun Nummelassa ja perheeseeni kuuluvat kaksi tytirtd ja
aviomies seki koira. Olen ollut pitkdin aktiivinen MLL:n* toimin-
nassa ja vuoden alusta aloitan MLL:n Uudenmaan piirin halli-
tuksen puheenjohtajana.



Millainen perebdytys sinulla on ollut?

Syksy lihti vauhdikkaasti liikkeelle ja olen perehtynyt tyshén ensi-
sijaisesti tditd tehdessini. Perehdyttimissuunnitelma on hyvi,
mutta osa tapaamisista on siirtynyt ensi keviille. Olen kuitenkin
kiynyt perehdyttimiskeskusteluita mm. toimialajohtajien ja toki
oman esimieheni kanssa. Olen my®és ehtinyt kiydd tapaamassa osaa
dekaaneista ja tavoitteena on kiertdd kaikki tiedekunnat ja erillis-
laitokset mahdollisimman pian. Pidluottamusmiesten kanssa olen
myds kiynyt erilliset keskustelut yhteisten kokoustemme lisdksi.

Perchtymisen kannalta erittdin hyddyllisid ovat olleet kaikki
tilaisuudet ja kokoukset, joissa olen pidssyt tutustumaan Helsingin
yliopiston ihmisiin, toimintaan tai yksikoihin, esimerkkeini
kampusjohdon tapaamiset, suuren konsistorin kokous ja yliopis-
tokollegion kokous.

Perehtyminen jatkuu kuitenkin vield joulun jilkeenkin.

Millainen on tyopdiviisi?

Tyypillinen tyopiivid koostuu erilaisista kokouksista ja ne vievit
valtaosan tydajasta. Niiden vilissd yritin hoitaa juoksevia asioita,
kuten puheluita ja sihkdposteja sekd valmistella tulevia kokouk-
sia ja tilaisuuksia. Aikaa pitdd jatkossa varata enemmin eteenpiin
katsovalle suunnittelulle ja kehittdmiselle.

Tyohyvinvointikyselyn tulokset ovat valmistuneet.
Miti nostaisit esille kyselyn tuloksista ja vastauksis-
ta?

Olen todella iloinen siit4, ettd vastaajia oli yli 5000.

Vahvuuksiamme ovat oman tyon sisilto, lihiesimiesty® ja lihi-
yhteison tuki. Ne ovat mielestini todella tirkeitd tekijoicd henki-
16ston tydhyvinvoinnille ja tydssd menestymiselle. Ne antavat myos
hyvin pohjan yhteisille kehityskohteillemme eli sisdiselle viestin-
nille, paitoksenteon avoimelle valmistelulle ja vaikeiden asioiden
puheeksi ottamiselle. Koska olemme todella iso organisaatio, tdytyy
meidin luoda hyvit kiytdnnot asioista keskustelemiselle ja vaikut-
tamiselle my®és lihiyhteisén kautta.

Kansainvilisen arviointiryhmdén raportti yliopis-
tomme vuosien 2015-2016 tapahtumista julkaistiin
dskettiin.

Mitkdi olivat ensimmidiiset ajatuksesi raportin sisil-
losti? Aibeuttavatko raportin ehdotukset joitain
toimenpiteiti henkilostohallinnossa?

Ensimmaiset ajatukseni liittyivit sithen, ettd samaan aikaan toteu-
tettiin useita todella isoja muutoksia, joita on ollut ainakin osin
vaikea hyviksyd ja se heijastuu edelleen yhteisossimme. Osin
muutos on vield kesken ja siksi kuormittaa edelleen tydti.
Viestintdd tehtiin paljon, mutta ainakin osittain henkildstén
kokemuksen mukaan viestinti ei kuitenkaan toiminut odotetusti.
Meidin tdytyy miettid jatkossa henkilostdpalveluissakin, kuinka

tuemme ja valmennamme esimiehii ja johtajia yhd enemmin vies-
tinnin ja vuorovaikutuksen niksokulmasta. Toivottavasti saamme
yliopistopalveluissa vahvistettua myds tukea sisiiselle viestinnille.

Miti on tulevaisuuden henkilostohallinto?

Painotamme vihemmin hallintoa ja enemmin palvelua HR:n eri
osa-alueilla. Henkilostpalveluiden tehtivd on mahdollistaa henki-
18stomme menestyminen tydssiin seki tukea esimichii ja johtajia
laadukkaassa johtamisessa.

Henkildstopalveluissa vahvistamme edelleen kiytintdji henki-
l8stosuunnitteluun, rekrytointeihin, tydoloihin sekd pitevdity-
miseen ja osaamisen kehittimiseen. Tuemme yhteisollisyyttd ja
avointa toimintakulttuuria sekd kehitimme yliopiston johtamista
ja esimiestydtd.

Jatka lausetta:

Helsingin yliopisto... on monialainen huippuyliopisto
Tietokone... on lihes aina mukana

Flexitila... on minulle sopiva tydskentely-ympiristd
Kellokortti. .. on keino arvioida tychon kiytettyd aikaa
ja kertoo tydntekijille jotain tydkuormituksesta

Etiityo. .. sidstdd tydmatkojen verran ympiristdd ja aikaa
Tyomatka. .. on minulla melko pitkd, mutta

sujuu vaivattomasti bussilla

Muutos. ..
Jaksaminen... on asia, joka jokaisen on varmis-

on mahdollisuus tehdi asioita uudella tavalla

tettava itselleen sopivin keinoin

Kiire... on sana, jota kiytetdin aivan litkaa

Tyikaveri... ja yhdessd tekeminen tekevit tydstd mielenkiintoista
Henkiloston edustaja... on tirked yhteistyokumppani tydnantajalle
Tyohyvinvointi... on tirkedd ja siitd ovat yhteisesti vastuus-

sa tyontekiji, tyoyhteisd, esimies ja tyonantaja

Yhteisollisyys... luo pohjan yhteisille tavoitteille ja sitoutumiselle
Ilo... tuo energiaa

Koti... on juuri remontoitu

Joulu... on mukavaa yhdessi oloa ja hyvid ruokaa

Loma... tuo mahdollisuuden rentoutua yhdessi perheen kanssa

Haluatko vieli jotain muuta sanoalkertoa haastat-
telun lopuksi?

Kiitos kaikille yliopistolaisille ensimmiisistd kuukausista tdilli. On

ollut ilo tutustua moniin uusiin ihmisiin ja aloittaa yhteistyo.

Elisa Hyytidinen
Kuva: Aalto-yliopisto, Anni Hanén

*MLL = Mannerheimin Lastensuojeluliitto

*HR = henkildstdjohtaminen; englannin kielesta: 'human resources’ = henkilostoresurssit
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Palta, SivTA | N Sopimusneyy
Ja my
s aSenkySely o ut sektorit

- Jarjestdllinen tilanne
- Liittokokouskaude
alkaminen

HYHYn syyskokouksessa, joka pidettiin 19.10. yliopiston pidira-
kennuksessa, toimi puheenjohtajana Marja-Liisa Koppa.

YHL:n pubeenjobtaja Satu Henttonen kertoi mm. ajankobtaisis-
ta tyomarkkina-asioista.

1asavuosia tiyttineet varaluottamusmies Marja-Liisa Koppa ja
yhdistyksen toiminnantarkastajana lerttu Parkkari kukitettiin.

HYHYn pitkdaikainen pédluottamusmies ja puheenjohtaja
Elisa Hyytidinen valittiin muun henkiloston edustajaksi Hel-
singin yliopiston hallitukseen. Onnea Elisalle!
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Helsingin yliopiston Vuoden Esimies 2017

jan kansleri Kaarle Himerin kanssa.

HYHYn luottamusmicehet tarjosivat jokavuotiset sadonkorjunkahvit ja tapasivat yli-
opiston henkilokuntaa eri kampuksilla. Kuvassa alhaalla vasemmalla ovat Meilahden

tyosuojeluvaltuntetutr Lea Armassalo ja Leena Missonen. Leena toimii myds yhtend
luottamusmichend Meilahden kampuksella.

J Toisessa kuvassa Meilahden kahvittelijoita. Kam-
2" pusten tapahtumaan osallistuneet saivat taas
=" kertoa kuulumisiaan ja toiveitaan tyoehtosopimus-
neuvottelijoille ja HYHYlle. Lue luottamusmiesten

kampusten ja etipisteiden sadonkorjuukahveilla
keridmdsti palautteesta sivulta 18.

VERSTAS

julkistettiin 13.12. Hin on hakijapalveluiden
palvelupdiillikko Sini Saarenheimo, kuvassa
HYHYn Vuoden Esimies -kampanjan suojeli-
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HYHYliisii risteili elokuussa Helsin-
gin edustalla. Mukaan oli kutsuttu myos
YHL.n pubeenjohtaja Satu Henttonen.

—

——
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Kuningattaren kaupunki Loviisa ihastuttl

Vuonna 1752 Ruotsin hallitsijapari vierai-
li Degerbyssi. Kuningas nimesi kaupun-
gin puolisonsa, kuningatar Loviisa Ulrii-
kan mukaan Loviisaksi. Mielenkiintoista
historiaa, puutalokaupunginosat, meri —
ja Svartholman merilinnoitus! Niin, sinne-
hin kirjastovaliokunta suunnitteli kirjasto-
laisten ja kaikille hyhyliisille avoimen kesi-
retken suuntautuvan kesilli 2017. Innos-
tajana vaikutti valiokunnan jisen Mikko
Hakalin, jonka historian- ja paikallistunte-
mus sai vakuuttumaan siitd, ettd linnoitus
ja itse Loviisan kaupunki olisivat kirjasto-
laisten ehdoton ykkdskohde.

Aika asetti omat rajoituksensa eiki
Svartholmaan olisi ehditty, kun 24 matkalle

ilmoittautunutta l3hti tilausbussin kyydissi
kohti Loviisaa kesikuun ensimmiiseni
pdivini klo 15. Mutta jiihin jotain seuraa-
vaksi kerraksi, kun kaupunkiin ihastuneet
palaavat sinne varmasti uudelleen. Monille
retkemme oli ensimmiinen tutustuminen
paikkaan, joka ainakin kirjoittajalta on
jadnyt Porvoon ja Kotkan “viliinputo-
ajaksi”.

Nyt oli korkea aika I6ytid helmi:
viihtyd kahvilassa, vaeltaa pitkin alakau-
pungin katuja vanhoja puutalokortteleita
ihaillen, nousta kirkonmielle ja katsastaa
komea kaupungintalo. Arki-iltapdivini tori
oli tyhji, puistokujilla ja kaduilla hiljaista,
vastaantulijat lihinnd koiranulkoiluttajia.
Suolatorilta, mihin bussimme oli pysiksity,
oli lyhyt matka Laivasillan alueelle Loviisan-
lahden rantaan. Suola-aittojen rivi ja paket-
tijahti Osterstjernan, alkuperiisen purje-
aluksen kopio laiturissaan veivit jilleen
menneiden aikojen tunnelmaan. Laivasil-
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lalta ehti vield siniseen Onnelin ja Annelin
taloon, joka sijaitsee niille kirja- ja elokuva-
hahmoille omistetussa leikkipuistossa.
Kolmen tunnin aikana ehti juuri kokea
paikan hengen, erikokoisissa ryhmissi liik-
kuen. Museot ja muut enemmin aikaa
vievit nihtivyydet jdivit nyt syrjddn;
pddasia oli nauttia ulkoilmasta viehitei-
vissd ympiristossd, viiledssi mereltd puhal-
tavassa tuulessa auringon pilkahdellessa
pilvien lomasta. Muutamat sadepisarat
eivit pahemmin kastelleet. Rankimmat
kuurot tulivat erinomaisesti ajoitettuina
bussimatkojen aikana. Kuten ennenkin,
HYHY tarjosi retkeliisille evii, joista riitti
syotdvid ja juotavaa mennen tullen!

Teksti ja kuvat: Eeva-Liisa Viitala




Aurinkoisena syysiltapdivind vierailin keskustakampuksel-
la Porthaniassa aikomuksenani haastatella yhti niistd Tila- ja
kiinteistokeskuksen tydntekijoistd, jotka 1.1.2018 siirtyvit
Helsingin yliopiston kiinteistdpalvelut Oy:n tydntekijoik-
si vanhoina tydntekijoind. Heti Porthanian aulassa kohtasin
ystivilliset, hymyilevit vahtimestarit tydpisteessidn. Oli erit-
tdin miellyttividd saapua taloon. Tunsin itseni tervetulleeksi.

Lihemmin pidsin keskustelemaan vahtimestari Anniina
Raatikaisen kanssa hinen tydstiin keskustakampuksella.
Anniina on suorittanut tydnteon ohella virastomestarin
tutkinnon. Hin kertoo, etti vahtimestarin tydssi tarvitaan
hyvii asiakaspalvelutaitoa, joustavuutta, tietynlaista jimik-
kyyttd sekd hyvii tilannetajua. Tyossd tapaa valtavan kirjon
erilaisia asiakkaita ja heitd kaikkia on pyrittivd palvelemaan
parhaansa mukaan, joten englannin ja ruotsin kielen taito ei
ole pahitteeksi.

Anniina aloitti vahtimestarina yliopistolla vuonna 2013.
Oltuaan aluksi kesin Metsitalolla hin siirtyi nykyiseen
tydpisteeseensd Porthanialle. Yliopistolle hinti houkutteli
sidnnéllisempi tydaika, parempi palkka seki vaihtelunhalu.
Aiemmin hin tydskenteli hotellin vastaanotossa kaksivuoro-
toissd, missi illat venyivit mydhiiseksi.

Porthaniassa vahtimestarit tydskentelevit talon aukiolon
ajan, avaten ovet aamuisin ja sulkien ne iltaisin. Rakennus
on auki arkisin maanantaista torstaihin klo 7.45- 19.45 ja
perjantaisin 7.45- 18.00 asti. Vahtimestarit tyoskentelevit
aulan neuvontapisteessi huolehtien kiinteistéturvallisuu-
desta sekid kulunvalvonnasta. Tydpidivin aikana he litkkuvat
eri puolella rakennusta. Tavalliseen tyopidividn kuuluu asia-

kaspalvelua, neuvomista, ohjaamista sekd postipalveluita.
Tyossi kiytetddn audiovisuaalisia ja tietoteknisid laitteita sekd
opastetaan niiden kiytossi muita mm. opetustiloissa. Talossa
on myds paljon opetuksen ja oman talon ulkopuolisia tilai-
suuksia, joissa tarvitaan apua ja opastusta laitteiden kiytossi.

AV-laitteet ovat kehittyneet vuosien varrella. Vanhojen
lisiksi on tullut isoja jirjestelmid, mitkid kaikki tulee hallita.
Tyopisteessd oli aiemmin nelji vahtimestaria, mutta nykyisin
vain kolme. He vuorottelevat aamu-, piivi- ja iltavuoroissa.
Keskelld kaupunkia, suuressa rakennuksessa olisi hyvi, ettd
iltaisin vuorossa olisi kaksi vahtimestaria, koska sielli vierailee
paljon talon ulkopuolisia ihmisid, mukaan lukien sinne eksyvit
pdihteiden sekakiyttdjic.

lloa tydssi tuottavat mukavat asiakaskohtaamiset seki
se, kun on saanut hoidettua hankalan tydtehtivin hyvin ja
tietenkin asiakkailta tulevat kiitokset. Toisinaan voi tulla ikivii
tilanteita tai hankalia asiakkaita, mutta silloin on mentivi
virkapuvun taakse ja yritettivd selvittdd tilanne parhaansa
mukaan.

Vapaa-ajalle tyot eivit seuraa. Anniinalla on perhe, jonka
parissa touhua riittdd. Sithen kuuluu mm. kolme teini-
ikdistd lasta sekd kaksi energistd amerikankarvatonterrierii.
Lisiksi iloa elimiin tuo laulaminen korsolaisessa NaisSound-
kuorossa, minki Anniina mainitsee harrastuksekseen. Nais-
Sound-kuoro konsertoi eri tilaisuuksissa, kuten nyt ajankoh-
taisissa joulukonserteissa Pyhin Laurin ja Korson kirkoissa.

Teksti ja kuva: Pirjo Saarelainen
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Muistathan jasenetusi!

Hyhyliiisend kuulut Yliopistojen ja tutkimusalan henkilosto-
liittoon (YHL), Palkansaajajirjesto Pardiaan ja Toimihenki-
lojirjesto STTK:hon ja olet itseoikeutetusti Tyottomyyskassa
Statian jdsen.

HYHYn jiseneni kuulut Tydttomyyskassa Statiaan. Kassan jisenmaksu sisil-
tyy HYHYn jisenmaksuun. Ty6ttdmyyskassaan liittyvid asioita, mm. tydt-
tomyysturvasta ja vuorotteluvapaasta, julkaistaan myds Universitas-lehdes-

si. Tydtedmyyskassan puhelinnumero on 09-1551, kotisivut ovat osoittees-

sa www.statia.fi. Tydttomyyskassan palvelupuhelimesta, numerosta 0600-
91552, voi tiedustella piivirahan maksupidivii. Lisiksi tydttdmyysturvaan liit-
tyvistd ehdoista voit lukea Tydttomyyskassojen Yhteisjirjestdn kotisivuilta wwaw.
tyj.fi. TY]:n sivuilta 16ydit myos tiedot mm. koulutustuesta, vuorotteluva-
paakorvauksesta, tyottdmyyselikkeestd ja yrittdjin tydtedmyyspdivirahasta.

Hyhyliisend saat avuksesi luottamusmiespalveluita ja tyoyh-
teisoasiantuntijuutta.

Lainopillista newvontaa:

Sopimus yksityis- ja siviilioikeudellisista lakimiespalveluista on neuvol-

tu HYHYn jisenille Asianajotoimisto Eija Metsili-Halosen kanssa. Puhe-
linneuvonta on jisenelle maksuton, asioiden jatkokisittelyyn saadaan yleen-
s sovittua normaalia hinnastoa edullisempi jisenhinta. Lainopillisen neuvo-
jan puoleen voit kiddntyi tarvitessasi apua tai neuvoja esimerkiksi testament-

ti-, asunto- tai kiinteistdkauppa-asioissa, avioeroon liittyvissi asioissa, avio-
ehdon tekemisessd jne. Muista aina heti alussa mainita, ettd olet HYHYn
jisen. Kotisivu dytyy osoitteesta http://www.metsala-halonen.com

Matkavakuutuksesta ja vapaa-ajan tapaturmavakuutuksesta
hyatyy koko perbe.

YHL:n jisenille on neuvoteltu Pardian vapaa-ajan tapaturma-, matkus-

taja- ja matkatavaravakuutus. Vakuutusturvan hoitaa If Vahinkova-
kuutusyhtis Oy. Jisenkorttisi toimii vakuutustodistuksena. Jos kort-

ti on kateissa, ota vilitctdmisti yhteyttd HYHYn toimistoon tai Pardi-

aan. Lisitietoja Pardian verkkosivuilta tai vakuutusyhtidstd, www.if.fi.
Vakuutusturvat ovat vapaa-aikana voimassa kaikkialla maailmassa.
Liittovakuutuksessa vakuutettuina ovat liiton kaikki jisenmaksunsa maksa-
neet alle 70-vuotiaat jisenet. Vakuutuksen piirissi ovat myés jasenen alle
21-vuotiaat samassa taloudessa asuvat lapset. Vakuutusturvan voimassaolo on
sidottu liiton jisenyyteen. Jos jisen eroaa tai erotetaan, vakuutusturva pait-
tyy vilicedmisti. Vakuutuksista saat lisitietoja Pardian verkkosivuilta ja yhdis-
tyksestisi. Lisiksi vakuutusetuina ovat vastuu- ja oikeusturvavakuutus.

Vastuu- ja oikeusturvavakuutus sekd muut vakuutukset:

YHL on solminut Pohjolan kanssa ammatillisen vastuu- ja oikeusturvavakuutuk-
sen. Vakuutus korvaa palvelusuhteessa syntyneissi oikeus- ja erimielisyystapauk-
sissa lakimiespalveluista ja oikeudenkiynnistd aiheutuvat kustannukset vuosit-

tain tarkistettavaan euromiirdin saakka. Lisdksi Pohjola tarjoaa suoramarkki-
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HYHY toimii Helsingin yliopiston ja sen yhteydessi toimivan henkiloston

edunvalvojana

HYHY kehittii yhteisti tyoympdristod, tyoehtosopimuksia ja yhteistoimintaa

HYHY neuvottelee paikallistasolla ja valvoo sopimuksen noudattamista

l1a hyvinvointia
meillle kaikille!

nointina edullisia ryhmi-, henki-, tapaturma- ja matkavakuutuksia. Jiseneni
olet vakuutettu osallistuessasi YHL:n tai HYHYn jdrjestdmiin tilaisuuksiin.

Henki- ja tapaturmavakuutukset saat edullisesti jasenetu-
vakuutuksen yhteydessa.

Henki- ja tapaturmavakuutukset saat edullisesti jisenvakuutuksen yhteydessi.
Pardian jisenet ja heidin perheenjisenensi saavat jopa 50 prosentin alennuk-
sen normaalihintaisista henki- ja tapaturmavakuutuksista. Lisitietoja www.if.fi.

HYHYIti voit anoa ammattiasi edistiviin vapaa-ajan
koulutuksiin koulutustukea.

HYHY jirjestdd myos, usein jisenelle kustannuksetta, ammattiala-
kohraisia ajankohtaispdivii, kehittimisseminaareja, yleisid tiedo-
tustilaisuuksia ja ammarttiyhdistystietouteen liictyvid koulutuk-

sia. Liitosta voi anoa tutkintostipendii tutkinnon suoritettuaan.
HYHYn jisenelli on mahdollisuus osallistcua HYHYn, YHL:n ja
Palkansaajajirjestd Pardian seki niiti ldhelld olevien koulutusyhteiso-
jen (esim. Aktiivi-instituutti ja T]JS-Opintokeskus) koulutuksiin.

HYHYn jisenend sinulla on etua hakiessasi vuokra-asun-
toa. Ota yhteytti HYHYn toimistoon.

Sinulla on mahdollisuus tuettuihin hyvinvointijaksoibin.
Lue tarkemmat tiedot lomajaksoista ja hakuehdoista:
www.pht.fi t2i www.pardia.fi

Aikakausilebti-, risteily-, polttoaine-, hotelli- ja matkailu-
alennuksia, Suomen retkeilymajajirjesto SRM ry:n edut ja
alennukset.

HYHYn, YHL:n ja Pardian jdsenedut kuuluvat sinulle!

Lue lisaa:
www.yhl.fi
www. pardia.fi

www.hyhy.f
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http://www.pht.fi
http://www.pardia.fi
http://www.yhl.fi
http://www.pardia.fi
http://www.hyhy.fi

Toivotamme Raikille hyvdd joulua
ja onnellista uutta vuotta!

HYHY

Helsingin yliopiston henkilokuntayhdistys HYHY ry
www.hyhy.fi | www.facebook.com/HYHYry

Vliopistojen ja tutkimusalan henkil3stliitto T
Universitetens och forskningssektorns personalforbund YALry /

Seuraa jasentiedotteita seka osoitteita:
www.hyhy.fi ja www.facebook.com/hyhyry
www.yhl.fi ja www.facebook.com/yhlry

? o0 PR X
MUISTA ILMOITTAA HYHYn toimistolle jos

yhteystietosi muuttuvat
jaat tyottomaksi

menet opiskelemaan
jaat vuorotteluvapaalle
jaat elakkeelle

Sahkopostiosoite on erittdin tarkeda saada jasenrekisteriin.

Nama kaikki tiedot ovat tarkeita, jotta voimme pitaa jasenyytesi voimassa ja saat kayttaa jasenetuja myos
palkattomalla ajalla. Saat lisdohjeita ottaessasi yhteytta. Helpointa on lahettda meille sdhkdpostia hyhy@
hyhy.fi -osoitteeseen. Myos puhelimitse soittamalla 09 135 4926 saat naita asioita eteenpain. Mikali jatat
vastaajaan viestin, annathan kuuluvalla danella nimesi ja puhelinnumerosi. Mikali et halua sahkopostiisi
kaikkea tiedotustamme, voit mainita siita, jolloin lahetimme sinulle vain sdanndissa maaratyt tiedotteet.

PIDA HUOLTA JASENYYDESTASI!
Se on paljon muutakin kuin ty6ttomyyskassan jasenyys.

Muistathan etta jasenena voit olla liittovakuutuksen piirissa sen vuoden loppuun kun taytat 68 vuotta. Va-
kuutuksemme siséltavat myos vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen sekda matkustaja- ja matkatavaravakuu-
tuksen. Nama matkustusvakuutukset kattavat myos alle 20-vuotiaat perheenjasenet. Lisatietoja vakuutuk-
sista www.if fi.

Lisatietoja muista jaseneduista www.pardia.fi ja http://www.hyhy.fi/fi/jasenasiat.html.

Ystavallisin terveisin HYHYn toimistolta Elisa Lehtonen
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Pailuottamusmiehen palsta

Alle kaksi kuukautta jouluun!

Viime viikolla kiynnistyivit neu-
vottelut tydnantajan kanssa uu-
desta  luottamusmiessopimuksesta.
Nykyinen sopimus on irtisanottu
padttymdin vuoden lopussa. Lehden
ilmestyessd meilld varmaan on jo uusi
sopimus, jonka mahdollisista vilitts-
mistd vaikutuksista kerrotaan HYHYn
sivuilla.

Professori Sue Scottin raportissa korostettiin mm.
yheeisollisyyden merkitystd. My6s tyonantajan ta-
holta on muistutettu, etti tiedekunnissa ja muissa yksi-
koissa pitdd huolehtia asiasta. Tehkddmme mekin kaikki
oma osuutemme yhteiséllisyyden edistdmiseksi omissa
tyoyksikoissimme.

Muutos jatkuu edelleen, vuoden vaihteessa lopuis-
takin tiedekunnista katoavat ainelaitokset. Tamai
aiheuttaa lisipaineita yhteisollisyydestd huolehtimiseen.
Kiytinnon vaikutukset eri tiedekunnissa vaihtelevat

varmasti, muun muassa esimiehet eivit ole vield kaik-
kialla selvilla.

Véilinehuoltoa keskitetddn. Tétd kirjoittaessani ei ole
vield varmuutta siitd, miten se kdytdnndssi toteu-
tetaan. Vilinehuoltajat jatkavat kuitenkin yliopiston
palveluksessa.

Tila- ja kiinteistopalvelukeskuksen
tehtdvistd ja henkildstostd  suu-
rin osa siirtyy 1.1.2018 aloittavaan
Helsingin yliopiston kiinteistdpalve-
lut Oy:606n, tuttavallisemmin Kipaan.
Tyontekijit aloittavat sielli vanhoina
tyontekijoind, ja yhtidssi noudatetaan
yliopiston nykyistd tydehtosopimusta
31.1.2018 saakka. Kipan omaa tydeh-
tosopimusta koskevat neuvottelut alkavat marraskuussa
2017. Puhelinpalvelut siirtyvit kuitenkin tietotekniik-
kakeskukseen, jossa puhelinpalveluita hoitavat henkil6t
jatkavat yliopiston tydntekijoina.

uoden vaihteessa on myds tarkoitus aloittaa uuden

majoitus- ja asumispalveluita tarjoavan yhtién toi-
minta. Yhti6 on Helsingin yliopiston ja Aalto-yliopiston
yhteinen.

Myés muita muutoksia on tulossa yliopiston sisii-
seen toimintaan. Niistd lisid myshemmin, kun
meillikin on lisdd tietoa.

Hyvaa joulua ja uutta vuotta!

77
Timo-Jussi Hamiiliinen
padluottamusmies



Terveisia luottamusmiesten
sadonkorjuukahveilta lokakuulta

Yliopistojen yleinen tydehtosopimus padttyy 31.1.2018. Uuden tydehtosopimuksen neuvottelut ovat alkaneet
syksyn aikana. Kyselimme luottamusmiesten sadonkorjuukahveilla kivijoiden terveisid ja toiveita TES-neuvottelu-
jen tavoitteisiin liittyen seki kerdsimme palautetta HYHYlle. Tekstin lomassa myos hiukan vastauksia.

Neuvottelutavoitteita koskevien terveisten yhteinen toive on, ettd nykyisen TESin edut eivit saa heiketi. Tasa-
arvoinen palkkapolitiikka ja tydpaikkojen siilyttiminen, eli myos elikoityvien tilalle uusien palkkaaminen, tuli
esiin. ”Ei endi nollasopimuksia”, todetaan useasti. Palkankorotuksille on jo selkedt perusteet heikentyneen osto-
voiman palauttamiseksi. ”Lisdd palkkaa” oli monen palautteen viesti tai: ”yli 0,5 % palkankorotus”. ”Palkan-
korotus on selkei viesti tyontekijoille ettd meiti arvostetaan”. Vain joitakin palautteita aiheesta lainataksemme.

”Tyoéaikapankki” on monelle tavoiteltava asia. Saldojen leikkaukset ovat turhauttavia. Samoin tyématkojen
laskeminen tydajaksi olisi tavoiteltavaa, silld hyvien tietoliikenneyhteyksien ansiosta monien tulee tyématkoilla jo
hoidettua tydasioitakin, todetaan. Useilta toimistotehtivid hoitavilta tuli toive etitydmahdollisuudesta. Myos:
?Tyéntekijéiden mahdollisuuksia kehittya urallaan on tuettava nykyistd enemmin”.

Lomaetujen siilymistd pidetdin palkankorotuksen ohella erittdin tirkeini monessa palautteessa. Tami
tavoite on pinnalla tietysti etenkin Tila- ja kiinteistokeskuksen henkil6stolld yksikon muuttuessa Inhouse-yhtidksi
1.1.2018. Lakkoon ei kuitenkaan haluta menni kuin d4rimmiisessd hadissi.

Tyéilmapiirin ja tydhyvinvoinnin parantamiseen toivotaan laajaa panostusta. ”Thmisen huomioivaa tyénanta-
japolitiikkaa” on erittdin ymmirrettivi ja luonnollisesti yleinen tavoite, mutta varmaan koviksi neuvottelutavoiksi
hankalasti paloiteltava. Oikeus harrastaa liikuntaa tyajalla katsotaan tydhyvinvointia lisddviksi asiaksi, pienikin
mahdollisuus “esim. tunti/viikko” olisi etu. ”Lisdd taukojumppaa!” kaivataan. Useassa palautteessa toivottiin
fysikaalisen hoidon saamista takaisin. ”Tyoterveyspalveluja ei saa piistid heikkenemiin”. “Inhimillisempi
tyoympiiristd” ja “lyhyempi tyopiivd” ovat toiveissa, samoin kuin liikuntatarra, kulttuuri- ja liikuntasetelit.

YT-vuosi ei unohdu —
Viela nousee kommentteja kipeista kokemuksista irtisanomisten tuoksinassa

HYHYI¢i toivotaan lisid kulttuuritarjontaa ja lisid alennuksia esimerkiksi teatterilippujen hintoihin. Vastauksena
ndihin palautteisiin on todettava, ettd ammattiyhdistykseni HYHYn ensisijaisia tavoitteita on neuvotella jise-
niston tyosuhde-eduista ja huolehtia luottamusmiestoiminnasta jisenten eduksi. Virkistykseen panostetaan,
jos resurssit riittdvit. Lisiksi muutamana viime vuotena on ollut vaikeaa saada riittdvin isoja ryhmii teattereihim-
me, jotta olisimme saaneet lippuhintoihin edes ryhmaalennuksia.

Etapisteiden toiveissa oli tulla muistetuksi:
”On elamaa keha kolmosen ulkopuolellakin”

Kiitettiin HYHY4 nakyvistd toiminnasta ja toivotettiin jimikkyyttd ja voimia neuvottelijoille. Kaikkivoipaa
yhdistystimme kannustettiin myos puuttumaan sidherran toimiin ja hankkimaan vesisateen tilalle aurinkoa. Vaik-
ka oikeata sditd emme voikaan muuttaa, voimme kaikki olla luomassa sellaista ilmapiirid, joka edesauttaa hyvin
mielen ja positiivisuuden lisidntymistd ja samalla lisdd tyohyvinvointia. Yhdessd palautteessa oli toivottu myds
halvempaa jasenmaksua. Ainakaan vuonna 2018 eivit jisenmaksut kuitenkaan syyskokouksen pditokselld muutu.

Elokuinen risteily saa kiitosta, ja se yritetddnkin siilyttdd niin kauan kuin resurssit antavat myéten, kuten
HYHYn hallituksessakin on keskusteltu.
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hdistyksen 99. toimintavuosi
alkaa jdseniston osalta uudessa
tilanteessa. Vuoden vaihtees-
sa tila- ja kiinteistopalvelun henkilosto
siirtyy lihes kokonaisuudessaan uuteen
Inhouse-yhtioon. Helsingin yliopiston
kiinteistopalveluyhtion (KIPA) tyoeh-
tosopimusneuvottelut kiyddin syksyn
2017 aikana Sivistystydnantajan kanssa.
Samoin yliopistojen yleinen tydehtoso-
pimus pddttyy 31.1.2018, joten alku-
vuonna odotamme neuvottelutulosta.
Yliopistojen palkkausjirjestelmidin on
esitetty muutoksia ja nahtiviksi jid,
miten jirjestelmi tulee muuttumaan.
Neuvottelut  Unigrafiassa ja HYY-
yhtiossd ovat alkaneet jo syksylld 2017.
Unigrafiaan tyonantaja esittdd uutta
palkkausjirjestelmada ja HYY-yhtiossd
merkittivid muutoksia nykyiseen sopi-
mukseen.
elsingin yliopisto irtisanoi luot-
tamusmiessopimuksen keviilla
2017. Uusi sopimus pyritddn
neuvottelemaan ennen vuodenvaihdetta
ja tdtd kirjoitettaessa ei vield ole neuvot-
telutulos tiedossa. Sopimuksen sisillos-
td riippuen luottamusmiesvaalit jarjeste-
tddn joko vuoden alussa tai loppuvuo-
desta, jos uusi sopimuskausi alkaa vasta
nykyisen sopimuskauden paittymisen
jalkeen. Tila- ja kiinteistdtoiminnan yh-
tidittdminen sekd vuonna 2016 jdsenis-
to6mme kohdistuneiden irtisanomisten
vaikutus tulee nykyiseen verrattuna va-
hentimiin yhdistyksen luottamusmies-
ten madrad.
uottamusmichet jirjestivit ji-
sentapaamisia  kampuksilla ja
padkaupunkiseudun ulkopuolel-
la olevissa toimipisteissd. Henkiloston
edustajien koulutuksessa otetaan huo-
mioon mm. uudet tydehtosopimukset.
hdistyksen valiokuntien ja jaos-
tojen jdsenet ovat suora linkki
jasenistoon. Eri ammattialojen
valiokuntatyostd saadaan tietoa siitd,
mitki asiat jasenistod puhuttavat ja mi-
ten yhdistys voisi edesauttaa erilaisten
tilanteiden ja mahdollisten ongelmien
ratkaisemisessa ja etenkin ennakoida
eteen tulevia asioita. Tydsuojelujaoston
jdsenten asiantuntemus ja toiminta on
osoittautunut hyvin tirkedksi kanavaksi
tarttua ennakoivasti mm. tyhyvinvoin-
tiin ja jaksamiseen liittyviin kysymyk-
siin, joita viedddn edelleen tydnantajalle
tiedoksi ja yhteistydssd ratkaistavaksi.
Tirkedd on, ettd yhdistyksen eri tehta-
vissi toimivat aktiivit voivat toimia sau-
mattomasti yhteen jiseniston parhaaksi.

hdistyksen jisenmairi on vi-
hentynyt. Jisenhankintaan ja
-huoltoon on lisittdvd tehoa.
Osallistutaan liiton jirjestimiin jisen-
hankintakilpailuihin  ja koulutetaan
jasenhankkijoita sekd aktiivitoimijoista
ettd jasenistd. Tiedotetaan nikyvisti yh-
distyksen toiminnasta ja tuodaan esille
jasenyyden ja edunvalvonnan merkitys.
Erilaisia jdsentilaisuuksia jirjestetddn.
Jaseniston nakemyksid ja palautetta saa-
daan mm. liiton jasenkyselyiden kautta
ja eri tilaisuuksissa pyydettyjen palaut-
teiden kautta suoraan joko suullisesti
tai sihkoisesti. Palaute kisitellddn aina
ja se otetaan huomioon yhdistyksen
toiminnassa.
dsenmidri vaikuttaa suoraan yhdis-
tyksen talouteen. Toiminnan kulu-
ja pitdd tarkastella huolella ja pri-
orisoida. Tirkein tehtivd on jiseniston
edunvalvonta ja tarvittaessa esimerkiksi
jasenille tarjottavaa virkistystoimintaa
on vihennettidvd. Myds toimitilaan liit-
tyen on mahdollisesti harkittava muun-
laisia jirjestelyja.
liopisto irtisanoi vuonna 2017
yhteistoimintasopimuksen  ja
padtd, ettd jatkossa lakisddtei-
nen yhteistoiminta hoidetaan tyonan-
tajan ja padluottamusmiesten tapaami-
sissa. Muuttuneessa tilanteessa yhdis-
tyksen aktiiveilla on oltava uudenlaista
tarkkuutta havaita yhteistoimintaa vaa-
tivat tilanteet.
elsingin yliopistossa on tehty
kansainvilinen arviointi vuo-
den 2015-2016 tapahtumista.
Raportissa esitettineen toimenpiteitd
on seurata ja vaikuttaa siithen, miten ra-
portissa esitetyt toimenpiteet edistyvit
ja toteutuvat. Yliopiston yksi kirki-
hanke vuodelle 2018 on yhteisollisyys.
Teemme esityksid ja ehdotuksia kaikkia
henkildstoryhmien koskevan yhteisolli-
syyden parantamiseksi.
oimintasuunnitelman  astuessa
voimaan uudet tiedekuntaneu-
vostot ja yliopiston hallitus on
valittu. Pidimme yhteyttd hallituksen
edustajiin, jotta heilld on tietoa erityi-
sesti yliopiston muun henkiloston -
lanteesta. Yliopistokollegion vaalit jir-
jestetddn alkuvuodesta ja yhdistyksen
jasenid kannustetaan olemaan chdok-
kaina.

liopistojen  ja  tutkimusalan
henkilostoliiton  (YHL) ne-
livuotinen  liittokokouskausi

alkaa ja liittokokous hyviksynee liiton
toiminnan arvoiksi rohkeuden, luotet-
tavuuden ja tasa-arvoisuuden. Niiden
arvojen mukaisesti yhdistys ja sen toi-
mijat tekevit edunvalvontatyotdin jise-
niston hyviksi.
hdistykselli on vahva edustus
liiton hallintoelimissi ja valio-
ja toimikunnissa. Niin varmis-
tamme sujuvan yhteistyon yhdistyk-
sen ja liiton vililld. Palkansaajajirjestd
Pardiassa jatkuu jirjestdllinen kehit-
timistyd. Yhteistyd liiton, Pardian ja
STTK:n kanssa pidetdin vahvana ja
sitd kautta voidaan viedi tiedoksi jise-
niston toiveet ja nikemykset. Yhteistyd
yliopistossa toimivien henkildstojirjes-
tojen kanssa on tiivistd.
hdistyksen viestinnissd tukeu-
dutaan entisti enemmin sosi-
aaliseen mediaan ja sihkoiseen
tiedottamiseen. Liitto tukee jisentie-
dotteiden  ldhettimistd ~Creamailer-
uutiskirjepalvelun kautta. Vertas-lehti
julkaistaan kaksi kertaa nettilehteni
ja HYHY-tiedotteita (sihkoisend ja
paperilla) sekd sihkoisid jisenkirjeitd
lahetetddn tarvittaessa. Nettisivuja uu-
distetaan ja piivitetddn jasenlihtoisesti.
Helsingin yliopiston Vuoden Esimies
valitaan. Valmistautuminen yhdistyk-
sen satavuotisjuhlaan on hyvissi vauh-
dissa. Vuoden 2019 aikana yhdistyksen
100 vuotta jatkunut toiminta on eri ta-
voin esilld koko juhlavuoden.
lokuinen risteily Helsingin edus-
talla jirjestetddn loppukesistd.
Jasenistolle tarjotaan edullisia
lippuja teattereihin ja muihin tapah-
tumiin. Piikaupunkiseudun ulkopuo-
lella olevien jdsenten virkistdytymistd
tuetaan. Yhdistyksen elikeldisjasenet
kokoontuvat yhdistyksen tiloissa sdin-

il

VERSTAS 21



HYHYn hallitus 2018

Puheenjohtaja Elisa Hyytidinen, palvelukoordinaattori

Sihteeri Elisa Lehtonen, toimistonhoitaja (HYHY)
Jasenet:

Merica Ahjolinna, henkilostosihteeri

Hilkka Ailio, tietotekniikkasuunnittelija

Miia Dufva, tutkimusmestari

Helena Frisk, vahtimestari
Helji Heikkil3, taloussihteeri

Timo-Jussi Himiliinen, tietotekniikka-asiantuntija
Leena Missonen, kirjastonhoitaja

Sirpa Moisio-Aho, koordinaattori

Tapio Piironen, tietotekniikka-asiantuntija

Timo Valtonen, henkiléstdasiantuntija

Tiina Virta, markkinointisihteeri

Ennio Zuccaro, taloussihteeri

LUOTTAMUSMIEHET 1.1.2017 - 31.12.2018

Piiluottamusmiehet
Timo-Jussi Himilidinen 050 351 0636, 02941 44277
Ennio Zuccaro 02941 50335, 050 448 5739

Varapiiluottamusmiehet Markku Ojala ja Tiina Virta

Alueelliset luottamusmiehet

Keskustan kampus

Heljid Heikkild 02941 22734, 050 448 7385
Kirsi Kauppinen 02941 23018

Tiina Virta 02941 54064, 050 415 0522

Meilahti/Ruskeasuon kampus

Merica Ahjolinna 02941 22288, 050 415 1679
Juha Hurme 02941 22021

Leena Missonen 050 427 1373
leena.missonen@hus.fi

Varaluottamusmiehet

Kumpulan kampus
Hilkka Ailio 02941 50782, 040 594 3958

Viikin kampus
Miia Dufva 050 415 6874
Markku Ojala 050 591 9497

Anu Ahlroos-Lehmus, Marja-Liisa Koppi, Seija Lemettinen, Jukka Nieminen, Aija Rantanen, Hanna Reijola

Paikalliset luottamusmiehet

Hyytiilin metsiasema Lammin biologinen asema
Jaana Aronen 02941 20757 Jaakko Vainionpii

Tvirminnen eliintieteellinen asema

02941 40675 Satu Ollilainen 02941 28115

(varaluottamusmies
Mariella Holstein-Myllyoja)

HYY-yhtymi ja ylioppilaskunta Helsingin yliopiston kiinteisté- Unigrafia

Piivi Saari 0505420549 palvelut OY Piiluottamusmies

paivi.saari@hyy.fi Helena Frisk 050 5202496 Sirpa Moisio-Aho 040 353 8433
(varaluottamusmies Piivi Leppinen) sirpa.moisio-aho@unigrafia.fi

Sihkopostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@helsinki.fi, ellei listassa ole poikkeavaa osoitetta.

HYHYn luottamusmiespiivystys on maanantaisin klo 9-11 ja keskiviikkoisin klo 15-17.

Puhelin: 045 122 7792 Osoite: Meritullinkatu 9 B 24, 00170 Helsinki (yliopiston sisiposti PL 16, 00014)





