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' Helsingin yliopiston henkilokuntayhdistys HYHY ry:n jasenlehti



Puheenjohtajalta

osiaalisen median maailma on tdynné tyohon ja tydoloihin liittyvié sisdltdjé - jacttuja uutisia ja muita
kirjoituksia, ryhmié ja paivityksid. Seuraan monia ryhmié, joista 10ytyy paljon mielenkiintoista asiaa
ja ohjetta. Viimeisin tyéuupumukseen liittyva kirjoitus osui pohdinnallaan asian ytimeen: “tydpaikoilla
on muutettava olosuhteita, ei vain hoidettava seurauksia” (Kaleva 2.5.17).
len kevédn aikana saanut paljon yhteydenottoja vésyneiltd yliopiston tyontekijoiltd. Pyrin ohjaa-
maan heitd tilanteesta riippuen mm. esimichen luo, tyéterveyshuoltoon ja tydsuojeluvaltuutetulle,
mutta kovin moni jattdd nima mahdollisuudet kdyttamatta. Pelko on edelleen ldsnd! YLEn uutisten py-
aidosti satsaava yritys pdrjdd muita paremmin” (Yle Uutiset 4.4.17) Niin totta. Kirjoituksessa kuvatun
yrityksen toimitusjohtaja on oivaltanut tydhyvinvoinnista huolehtimisen merkityksen. Hén toteaa: ”On
tarkedd, ettd ihminen on tekemdssd oikeaa hommaa, oikeassa paikassa ja vield oikeaan aikaan.”. Mm.
tdmin huomioimalla voi jo suuresti vaikuttaa tyohyvinvointiin ja tuottavuuteen.
yo voi viedd hengen. " Tyéterveystutkija varoittaa liian pitkien tyéviikkojen jopa hengenvarallisista
terveysriskeistd” (Taloussanomat 10.4.17). Samoin Kevan tutkimuksen karu tulos: Joka kolmatta
kiusataan tyopaikalla - “'voi johtaa tyékyvyttomyyteen” (Tekniikka & Talous 28.3.17) " Ty6uupumuksen
voi havaita helpommin vapaa-ajalla kuin tydpaikalla. Rojahdatko sohvalle heti tyopdivdn jilkeen, etkd
Jaksa osallistua perheen yhteisten asioiden hoitoon? Tuntuuko kotona leviityn viikonlopunkin jilkeen sil-
td, ettd tarvitsisit vield toisenkin viikonlopun? Tuntuuko toihin ldhté mahdottomalta haasteelta?” (Ilta-
Sanomat 3.5.17). Jos vastasit yhteenkin kysymykseen kyllé, on aika tarkastella vakavasti tilannetta ja
hakea apua.
upumuksen seldttimiseen 16ytyy erilaisia tapoja. YLEn uutisista voitiin n. kuukausi sitten lukea tut-
kimusten todistavan, ettd metsd on mahtava stressilaédke, joka laskee syddmen syketti ja vihenta li-
hasjénnitystd (YLE, Uutiset 5.4.17). Itse ainakin nédin koen. Metsddn kannattaa menné, mutta se ei riita.
lin ldsné hotelli Crowne Plazassa opetus- ja kulttuuriministerion jarjestdmaéssi korkeakoulujohta-
misen tydpajassa, mistd someviestisséni siteerasin ministeri Sanni Grahn-Laasosta: ”Henkiloston
hyvinvointi ja opiskelijoiden ddni ovat tirkeitd...”. Toivoa sopii, ettd ministerin ajatukset nikyvit, kun
yliopistomme uudistaa johtosddntdjddn, silld sddnnoilld voidaan ohjata sitd, kuinka tyontekijét voivat
osallistua tydpaikan paitdksentekoon. Yhteisollisyys on yliopistomme térked tavoite télle vuodelle. Se
ei rakennu vain yhteisollisyyswebinaareja katsomalla, vaan tarvitsee luottamusta tulevaan ja arvostusta
meille kaikille. Yhteisollisyys on yhteisod koossapitdvad voimaa, yhteenkuuluvuutta ja sitoutumista.
Kevéi'ain pyséyttdvin postaus oli Helsingin Sanomissa 29.3.17 julkaistu psykoterapeutti ja tietokir-
jailija Maaret Kallion kolumni, jossa hédn pohtii: "Milloin lakkaamme pitimdstd kylmyyttd dlyk-
kyytend, ilkeyttd nokkeluutena ja armottomuutta voimana? - - On rohkeampaa asettautua myétitunnon
puolelle kuin suhtautua inhimillisyyteen ylimielisesti. Silloin voi joskus haavoittuakin, mutta se on myds
lopulta ainoa keino pddstd voitolle.” (HS 29.3.2017)
Ja lopuksi: ”Ensin ihminen ja sitten tyé...”.

Hyvii kesdd ja lomaa teille kaikille!
Cthas
Elisa Hyytidinen

ps. llmainen vinkki yliopiston johdolle: yksi euro tyohyvinvointiin tuottaa kuusi euroa takaisin. Kannattava sijoitus!
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"Mita, el VOI olla totta!? Ja viela
tuollaisen kauhean vuoden jalkeen!”

totesi Helsingin yliopiston Vuoden Esimies 2016 llkka Siissalo kuultuaan valinnastaan.

Helsingin yliopiston henki-
I0kuntayhdistys HYHY ry.
valitsi 17. kerran Helsingin
yliopiston Vuoden Esimiehen.
Julkistamistilaisuus oli tiistaina
20.12.2016 Viikissa.

Tietotekniikkakeskuksen
taja Ilkka Siissaloa kuvaillaan esitykses-

tietohallintojoh-

sd madrdtietoiseksi ja paattdvdiseksi johta-
jaksi, joka on myos reilu ja oikeudenmukai-
nen. Tietotekniikkakeskus on ollut ja on edel-
leen suurten myllerrysten kohteena. Yt-toimet
ja harppauksin etenevd tietotekninen kehi-
tys, yhteisty0 kansallisesti ja kansainvélisesti
vaatii johtajalta paljon.

Ilkka Siissalo on helposti ldhestyttava.
Hénen kanssaan on helppo keskustella, hian
kuuntelee ja innostaa, innostuen itsekin uusista
ideoista. Hankalat tilanteet eivét ole hénelle
mahdottomia, vaan ne selvitetddn valittomasti

ja napakasti, oli sitten kysymys henkildstosta
tai teknisistd ongelmista. Kéytdnnonldheisend
ihmisend hén tarttuu toimeen tehden asioita
yhtend ryhmén jasenend. Ilkka Siissaloon
voi luottaa ja hédn kertoo ikdvitkin asiat aina
rehellisesti ja kaunistelematta. Hankalissakin
tilanteissa voi aina tietdd, ettd hdn pitdd
omiensa puolta. Ilkka Siissalon johtamassa
Tietotekniikkakeskuksessa on  miellyttiva
tyoskennelld. Sielld kannustetaan tyontekijoitd
kehittdmaén itseddn ja oppimaan uutta.

Alkuun voisit kertoa jotain
itsestasi!

Olen Ilkka Siissalo, HY:n tietohallintojohtaja
ja siind hommassa ikédn kuin kahdella hatul-
la: toisaalta Tietotekniikkakeskuksen laitos-
johtaja ja toisaalta koko yliopiston tasolla
kaikesta IT-toiminnasta vastaava johtaja. Asun
Tuusulassa ja kotona on vaimo (erdédn ladke-
tukun farmaseuttinen johtaja), koira (Cairn-
terrieri) ja kaksi kissaa (ihan maatiaisia J).
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Millainen on tyopaivasi/
tyoviikkosi?

Ei ole olemassa mitddn sellaista asiaa kuin
tavallinen tyoviikko, asiat vaihtelevat vuoden-
aikojen ja yliopiston ylimmén johdon vaihtu-
vien prioriteettien mukaan niin paljon. Mutta
voi sanoa ettd tyypilliseen tydpdivadn kuuluu
2-4 kokousta, usein eri kampuksilla, minis-
teridissd tms. Tyomatkoja on nyt myds aika
paljon. HY:lld on hyvin ndkyvd rooli usei-
den eri IT-alan verkostojen toiminnassa ja
ministerididen yhteistoiminnassa ja se pitdd
minua kiireisend. Olen Euroopan laajuisen
yliopistojen IT-yhteistydverkoston EUNISin
presidentti ja yhteispohjoismaisen NUASin
IT-koordinaatioryhmén puheenjohtaja ja jo
pelkdstdin ne tuottavat ldhes joka padivddn
jotain pientd hommaa.

Millainen johtaja olet? Mika
johtamisessal/esimiesty6ssa on
mielestasi tarkeinta?

Asiantuntijoita pitdd johtaa niin kuin hyvid
kavereita, primus inter pares. Esimerkki toimii
paljon paremmin kuin komentelu. Muutokset
ovat mahdollisuuksia ja on aina parempi olla
muutoksessa kuskin kuin perdnpitdjén paikal-
la. Joku kerran vuosia sitten kysyi minulta,
miké on johtamisajatteluni periaate ja millai-
seen lauseeseen sen voisi tiivistdd. Silloin
vastasin vdhin kieli poskessa lauseella ”Miten
niin ei muka voi?”.

Mitka ovat mielestasi suurimpia
haasteita esimiesty6ssa?

Yliopisto on iso laiva, joka kédntyy hitaasti ja
tadlla keskustellaan paljon. Vililld ihan tolkut-
toman paljon. Joka tasolla ldhes jokaisella
on mielipiteensd ja he myods haluavat tuoda
sen esiin. Se on loistojuttu, kunhan siihen on
ensin tottunut, mutta mind tulin tdnne teolli-
suudesta. Sielld ”big pharma” -firmassa tehtiin
niin kuin johto péattd, pulinat pois ja taysilld
eteenpdin uuteen. Kun tulin ténne, niin vahan
aikaa tdmé tuntui alkuun aivan toivottomal-
ta Neuvostoliitolta, mutta opin sitten kylla
aika nopeasti, miten téllaisessa neuvostojen
ja kokoustenkin kulttuurissa voi asioita vieda
eteenpdin. Ja eihin tdmd nyt sentdén mikdan
Ruotsi ole. Melkein séddlin vastaavaa tyotd
tekevid kollegojani sielld, kun hyvien muutos-
ten lapivieminen on melkein mahdotonta.



Mista saat tukea
johtamistyohosi?

Hyviltd kollegoilta YPAn puolelta, toisten
yliopistojen IT-johtajilta ja sitten aivan lois-
tavilta alaisilta. Minua on siunattu todella
hyvilld yksikoiden vetdjilld ja sparrailemme
toisiamme puolin ja toisin véhén valia.

Mita valinta Helsingin
yliopiston vuoden esimieheksi
merkitsee sinulle?

Olin suorastaan jarkyttynyt: ”Mitd, ei VOI olla
totta!?!!”. Ja vield tuollaisen kauhean vuoden
jélkeen! Muutenkin jo silloin niiden hirvei-
den irtisanomisten aikana, kun itse odotin,
ettd henkilokunta suunnilleen sylkisi pomo-
aan naamalle, niin olin aivan huuli py&rednd
kun ihmiset kdvivit toinen toisensa jélkeen
huolehtimassa miten kamalaa MINULLA on.
Totta kai minullakin oli kamalaa, mutta eihdn
se ollut mitddn sithen ndhden, miltd tdytyi
tuntua niistd kymmenistd hyvistd asiantun-
tijoista, joiden tdytyi ldhted. Ja sitten kaiken
tuon jélkeen tultiin sanomaan ettd valittiin
vuoden esimieheksi. Herranjessus.... KIITOS
ystavit!!! Olette ihania!!

Jatka omin sanoin ja ajatuksin
lausetta:

Helsingin yliopisto... on kiehtova ympéristd,
jossa parasta on se, ettd tddlld on niin paljon
alykkaitd ithmisia.

TIKE ... on saanut viime aikoina paljon arvos-
tusta ja kiitosta ja olen siitd ndyréan kiitollinen.
Mutta ylped myds.

Muutosohjelma... oli — huh, huh — kauhea

paikka. Mutta vélttdiméttomyys. Jos palkka-
rahoja ei endéd ole, niin mitd muutakaan voi?
Mutta tuollainen rahanleikkaus maan parhaal-
ta yliopistolta oli hallitukselta kylld todella
vastuuton tempaus.

Yhteisollisyys... on hyvin tirkedd. Me emme
voi kilpailla parhailla palkoilla, mutta me
voimme Kkilpailla parhaista tekijoistd tosi
kivalla yhteisolld ja toinen toistamme tukeval-
la hengella.

Tyokaverit... ovat Tikessi tosi kivoja. Ja ihan
késittimattomén sitoutuneita.

TByéaika... - mikd se on? IT-alalla on kaikki-
en pakko joustaa ja muutenkin tuntuu ihan
omituiselta, ettd asiantuntijoiden pitdd kayt-
tdd jotain kellokorttia. Kylld pomot nékevit
muutenkin, sujuuko hommat vai eivitkd ne
suju, ei tddlld sekuntikellon tuijottamisella
asiat parane.

Tyokyky... on térkedd ja wvarsinkin viime
vuoden leikkausten jélkeen heréttinyt useas-
ti huolta. Joillain ryhmilld on nyt vain kerta
kaikkiaan liikaa ty6td. Uupuneita on alkanut
paikoin niky4.

Tyohyvinvointi... Pienilldkin asioilla  voi
usein luoda iloa ja viithtyvyyttd tyopaikalle ja
Tikessd me olemme tosissamme yrittdneet. On
retkid, on iltatilaisuuksia, juhlia, jumppatauko-
ja, salibandya, kaikkea saunasta ja lauluilloista
espressoon. Ja on kiva kun kollegat itse ideoi-
vat lisdd pienid juttuja, joilla viihtyvyyttd voi
parantaa. Viimeksi juuri talkoilla istutimme
itse isolla porukalla kukkia. Ja totta kai sellai-

sessa sitten johtajankin pitdd olla eturintamas-
sa multapussi kourassa J.

Yhteistoiminta... Yhteistoiminta-sanasta
tulee mieleen AY-liike. Joillain pomoil-
la tuntuu olevan ihan késittdmdton ongelma
AY-ihmisten kanssa. Itse olen nuorena kdynyt
kovan koulun Helsingin telakalla ja Postilla,
joissa molemmissa oli hyvin lakkoherkét ja
arhékat liitot. Sielld oppi ettd mahdollisimman
avoin ja yhdessé tekemisen ja yhdesséd sopimi-
sen kulttuuri vdhentdd murheita. Toivottavasti
muutkin oppisivat sen.

Tyomatka... Ohh. Niitd riittdd. Vélilld ihan
likkaa. Pieni médrd on ihan kivaa, mutta jos
niitd on liikaa, niin oma yksikkd kérsii.

Lounas... - mika lounas? No, JOSKUS senkin
ehtii nauttia... J

Kokous... Tanéén oli helppo pdiva. Vain kolme
kokousta ja kaikki Helsingissé.

Loma... on vield aika kaukana.

Kesd... on kivaa aikaa my0s toissd. Kerrankin
ehtii tehdd niitd kolmannen prioriteetinkin
hommia.

Haastattelun lopuksi Ilkka Siissalo kiittda
vield kerran saamastaan huomionosoitukses-
ta ja ldhettdd kaikille Verstas-lehden lukijoille
terveisensd. Ei vain palkinnosta, vaan hyvis-
td yhteistyOstd. “Hauskaa kevdttd ja kesdn
alkual”

Teksti Elisa Hyytidinen
Kuvat Antti Sadinmaa ja ElisaLehtonen
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Yliopistolaisten terveiset HYHYn luottamus-
miesten ystavanpaivakahveilta

Kampusten ja etdpisteiden ystdvanpdivikah-
veilla 14.2.2017 luottamusmiehet kyselivét
yliopistolaisten mielipidettd yhteis6llisyyden
vahvistamisesta, joka on Helsingin yliopis-
ton vuoden 2017 toimeenpanosuunnitelman
yksi tavoite. Kysymykseen ”Miten jokainen
yliopistolainen voi vaikuttaa yhteiséllisyyden
vahvistumiseen?” saimme monia vastauksia.
Samalla tiedusteltiin yhdistyksemme toimin-
nasta palautetta “risut ja ruusut” -terveisil-
14. Palaute on térked tyokalu yhdistyksemme
toiminnan kehittdmiseen ja jdseniston palve-
luun.
Luottamusmiesten  perinteiset  ysta-
vinpdiva- ja sadonkorjuutapahtumat ovat
kampuksilla  kovasti odotettuja.  Jonkin
verran kévijdmadriin vaikuttaa luonnolli-
sesti se, missd kulloinkin tapahtuma jérjes-
tetdéin. Tandkin vuonna arviolta noin 250
yliopistolaista osallistui Helsingin yliopiston
neljén eri kampuksen kuin myos etdpisteiden
(tdnd vuonna tarjottiin kahvit Tvarminnessd,
Lammilla ja Unigrafiassa)
Jérjestijid kahvituksille kaivataan, esimerkiksi
Mikkelissd on véked vaikea saada koolle.
Saimme arvontalipukkeina
kyselylomakkeita takaisin 144. Niissd monessa

tilaisuuksiin.

toimineita

oli positiivinen fiilis - hymio, ruusun kuvia ja
kiitokset kahvitteluista. Lukijalle jdi positii-
vinen olo. Yli puolet vastaajista oli kirjoittanut
myos ehdotuksia ja sanallista palautetta.

Yhteisollisyytta ajateltiin seké tySpaikan ettd
HYHYn kannalta ja vastauksissa oli selkeitd
ehdotuksia.

Miten jokainen yliopistolainen voi vaikuttaa
yhteisollisyyden vahvistumiseen?

Muista auttaa tydkaveria!

Oikea asenne, ollaan kaikki samassa venees-
sd.

Arjen pienet hyvit teot: tervehditddn kaik-
kia, kysytddn mitd kuuluu, miten voin auttaa,
kysytdén, haluaako kollega 1dhted mukaan
syomasn, kahville yms.
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Kuva keskustan
ystavdnpdivikah-
vitilaisuudesta.
oikealla luottamus-
mies Helja Heikkild.

Ottamalla kollegat huomioon: tervehtimi-
nen jne.

Kohtelemalla kaikkia tasapuolises-

ti. Esimerkiksi ruokalassa voi keskustella
samassa pOydéssé istuvien kanssa, osallistua
yliopistolla tapahtumiin, auttaa tyokavereita.
Ystévillisyys, tervehtiminen, hymyily, ei
juoruilua/pahan puhumista, ei “kyttdysta”.
Avoin ja ystéviéllinen asenne; muita autta-
malla.

Olemalla ylped yliopistolainen ja kehittamalla
tydyhteisdd ja tehtdvid nykyaikaan.
Keskustelemalla, kokoontumalla, jakamalla
asioita ja kokemuksia.

Esimiehelld on vahva rooli asiassa kuin asias-
sa.

Annetaan kiitosta tydkavereille ja pomolle.
Ymmarretddn toisen tyotd; on helpompi antaa
toiselle "vilineet”, voisi miettid tyonvaihto-
paivi.

Tervehtiminen, ystavéllisyys — pienié arkisia
asioita joilla on suuri merkitys!

Ja HYHYlle yhteisollisyysterveisina:
”Jarjestamdlld tapahtumia ja tempauksia.
Osallistumalla tapahtumiin, joita jdrjestetddn
varta vasten meille. Enemmdn yhteisid tapah-
tumia.”

todettiin, ettd

HYHYssd on mukavia ihmisid, joissakin

Kahdessa palautteessa

palautteissa henkil6itd mainittiin ihan nimelta.
Vaikka aikuisten eldméssd tiedetddn, ettd
mielipiteitd on niin monia kuin ihmisié, ei ystéi-
véllinen asenne ole keneltidkédén pois, pdinvas-
toin, metsd vastaa niin kuin sinne huudetaan.

Kovin paljon kritiikkkid ja tydpaikan
pahasta olosta purkautumista ei tullut aina-
kaan paperille saakka. Sen sijaan yhdistys
sai tsemppausta tuleviin TES-neuvotteluihin
ja tavoitteeksi mainittiin ainakin palkkatason
kasvattaminen. Tiedottaminen, myds yliopis-
tolla tapahtuvista muutoksista, ja HYHYn
aktiivisuus saa kiitosta.

Ruusut ja risut yhdistykselle:
Tyot jatkuvat, joten parhaamme yritimme
edelleen.
Vaikutusmahdollisuudet on aika pienet.
Neuvotelkaa hyva TES.
Iso kiitos tiedottamisesta ja myotieldmisestd
yt-neuvottelujen aikana.
Teette tyotd isolla syddmella ja uskallatte
kysya vaikeitakin kysymyksia.
Viime vuonna HYHYn tuki auttoi jaksamaan
ytit.

Toisen suuntainen kannanotto tuli irtisa-
notulta, joka olisi yt-aikaan kaivannut jamai-

Viikin ystdvinpaivakahvitilaisuuden péytdtarjoilua. Oikealla luottamumies Helena Frisk



kédmpaa tarttumista asioihin ja enemmén apua -
?oli apu aika vaisua”. ” Enemmdn tiedotusta ja
pullaa” oli yksi naseva kommentti. Etépisteille
toivottiin lisdd tiedotusta. Niissdhdn voivat
olla pinnalla useinkin erityyppiset asiat kuin
yliopiston Helsingin kampuksilla.

Toisille tuntuu tiedotuksemme  riit-
tdvén ja siitd kiitetddn, toiset kaipaavat lisaa.
Toivottavasti kaikkien yhteystiedot ovat
jasenrekisterissd kunnossa, koska séhkodinen
viestinti lisdédntyy.

Ylipdatddn  yhdistyksen  jarjestdmaét
tapahtumat ja toiminta saivat kiitosta. Mutta
toiveissa olisi enemminkin yhteisid tapah-
tumia. ”Enemmdn ’leppoisaa’ toimintaa esim.
elokuvakdyntejd yms.”

Vield erikseen voi mainostaa yhdis-
tyksen toimistonhoitajan yllapitimaa
Kulttuurikanavaa, josta joitakin kiitoksia tuli
ndissdkin palautteissa. Hyva, ettd siitd on iloa
jahyotyé jasenistolle. Kiitos Kulttuurikanavan
seuraajille, on mukavaa tietdd, ettd sitd
luetaan ja ennen kaikkea, etti siitd on hydtya!
Muistattehan, ettd kaikki jdsenet voivat liittdd
sdahkdpostinsa kanavalle, missd myos voidaan
hyodyntéad teiltd saatuja ideoita. Ja kuten
yhdessé palautteessa luki “Alumnitoimintal”.
Mainio asia: kaikki yliopistolla opiskel-
leet ja tyoskennelleet voivat liittyd Helsingin
yliopiston alumneiksi.

Elisa Lehtonen
HYHYn toimistonhoitaja

HUOMIO JASENET

HELSINGIN YLIOPISTO

Tilastoja

Tyontekijoita

joista naisia
Opetus- ja tutkimushen-
kilosto
Hallintohenkilstd

Opetuksen ja
tutkimuksen tukihenki-
10sto

Kirjastohenkilosto

IT-henkilsto (tietotek-
niikkahenkil6sto)

Tekninen henkildsto
(ent. kiinteistohenkilsto)

Muut
Maaraaikaisia
Henkiloston keski-ika

Sairauspoissaoloja henki-
l6tydvuotta kohden

Tyo6tapaturmia

Vanhuuselake

Siirtymaika keskimaarin

Henkiléstékoulutus
koulutuspaivia

Koulutuksiin osallistui

Kannustuspalkkioita
maksettiin

2015

7948
58%
4455

1430

703
312
344

366

188
47%
43,5 vuotta

5,3 pv/htv
OPTU 2,2 pv/htv
(ilmoitetut)
MUUT 9,5 pv/htv

1510 poissaolo-
paivaa
155

65v 5kk
3661 tydpaivaa
2642

170 tilaisuutta
ka. 22 osallis-
tujaal/ tilaisuus

ei tietoa

2016

7266
57%
4565

117

653
266
269

315

158
52%
42,9 vuotta

4,6 pv/htv
OPTU 1,8 pv/htv
(ilmoitetut)
MUUT 8,5 pv/htv

311 poissa-
olopaivaa

161

65v 6kk
3962 tydpaivaa
3880

135 tilaisuutta ka.
29 osalistujaa/
tilaisuus

242; joista
OPTU 86
MUUT 186

L&hde: Helsingin yliopisto, Katsaus vuoteen 2016 ja strategiakauteen
2013-2016. Linkki pdf-tiedostoon I6ytyy HY:n verkkosivultahttps://

www. helsinki.fi/fi/yliopisto/helsingin-yliopisto-lyhyesti seké Flammasta.
Lis&ksi joitain tietoja on saatu yliopistopalveluista.

MUISTA PAIVITTAA MUUTTUNEET
YHTEYSTIETOSI TOIMISTOLLE JA LIITTOON!

Seuraa jasentiedotteita seka osoitteita:
www.hyhy.fi seka www.facebook.com/hyhyry
www.yhl.fi seka www.facebook.com/yhiry
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Muistathan jasenetusi!

Hyhyldisend kuulut Yliopistojen ja tutkimusalan hen-
kilostoliittoon (YHL), Palkansaajajdrjesto Pardiaan ja
Toimihenkilojdrjesto STTK:hon ja olet itseoikeutetusti
Tyottomyyskassa Statian jdsen.

HYHYn jésenend kuulut Tyottomyyskassa Statiaan. Kassan jasenmaksu sisiltyy
HYHYn jasenmaksuun. Ty6ttomyyskassaan liittyvid asioita, mm. ty6ttomyysturvas-
ta ja vuorotteluvapaasta, julkaistaan myds Universitas-lehdessa. Tyottomyyskassan
puhelinnumero on 09-1551, kotisivut ovat osoitteessa www.statia.fi. Tyottomyyskassan
palvelupuhelimesta, numerosta 0600-91552, voi tiedustella paivdrahan maksupéivaa.
Liséksi ty6ttomyysturvaan liittyvistd ehdoista voit lukea Tyottomyyskassojen Yhteis-
jérjeston kotisivuilta www.tyj.fi. TYI:n sivuilta 16ydit myds tiedot mm. koulutustuesta,
vuorotteluvapaa-

korvauksesta, tyottomyyseldkkeestd ja yrittdjan tyottomyyspéivérahasta.

Hyhyldisend saat avuksesi luottamusmiespalveluita ja
tyoyhteisoasiantuntijuutta.

Lainopillista neuvontaa:

Sopimus yksityis- ja siviilioikeudellisista lakimiespalveluista on neuvoltu HYHYn
jasenille Asianajotoimisto Eija Metséld-Halosen kanssa. Puhelinneuvonta on jésenel-
le maksuton, asioiden jatkokisittelyyn saadaan yleensé sovittua normaalia hinnastoa
edullisempi jésenhinta. Lainopillisen neuvojan puoleen voit kdéntya tarvitessasi apua
tai neuvoja esimerkiksi testamentti-, asunto- tai kiinteistokauppa-asioissa, avioeroon
liittyvissd asioissa, avioehdon tekemisessd jne. Muista aina heti alussa mainita, etti
olet HYHYn jésen. Kotisivu 18ytyy osoitteesta http://www.metsala-halonen.com

Matkavakuutuksesta ja vapaa-ajan
tapaturmavakuutuksesta hyotyy koko perhe.

YHL:n jésenille on neuvoteltu Pardian vapaa-ajan tapaturma-, matkustaja- ja matkata-
varavakuutus. Vakuutusturvan hoitaa If Vahinkovakuutusyhtié Oy. Jasenkorttisi toimii
vakuutustodistuksena. Jos kortti on kateissa, ota vilittomasti yhteyttd HYHYn toimis-
toon tai Pardiaan. Lisdtietoja Pardian verkkosivuilta tai vakuutusyhtiostd, www.if.fi.
Vakuutusturvat ovat vapaa-aikana voimassa kaikkialla maailmassa.
Liittovakuutuksessa vakuutettuina ovat liiton kaikki jisenmaksunsa maksaneet alle
70-vuotiaat jasenet. Vakuutuksen piirissd ovat my0s jasenen alle 21-vuotiaat samassa
taloudessa asuvat lapset. Vakuutusturvan voimassaolo on sidottu liiton jasenyyteen. Jos
jdsen eroaa tai erotetaan, vakuutusturva péattyy valittomésti. Vakuutuksista saat lisétie-
toja Pardian verkkosivuilta ja yhdistyksestési. Lisdksi vakuutusetuina ovat vastuu- ja
oikeusturvavakuutus.

Vastuu- ja oikeusturvavakuutus sekd muut vakuutukset.

YHL on solminut Pohjolan kanssa ammatillisen vastuu- ja oikeusturvavakuutuk-

sen. Vakuutus korvaa palvelusuhteessa syntyneissd oikeus- ja erimielisyystapauksis-
sa lakimiespalveluista ja oikeudenkéynnistd aiheutuvat kustannukset vuosittain tarkis-
tettavaan euromédradn saakka. Liséksi Pohjola tarjoaa suoramarkkinointina edullisia
ryhmé-, henki-, tapaturma- ja matkavakuutuksia. Jdsenend olet vakuutettu osallistues-
sasi YHL:n tai HYHYn jérjestdmiin tilaisuuksiin.

8 VERSTAS



HYHY toimii Helsingin yliopiston ja sen yhteydessd toimivan henkilos-
ton edunvalvojana

HYHY kehittdd yhteistd tyoympdristod, tyoehtosopimuksia ja yhteistoi-
mintaa

HYHY neuvottelee paikallistasolla ja valvoo sopimuksen noudattamista

Henki- ja tapaturmavakuutukset saat edullisesti

Jjasenetuvakuutuksen yhteydessd.
Henki- ja tapaturmavakuutukset saat edullisesti jasenvakuutuksen yhteydessa.

- L] L] [ ]
114 hyvinvointia
Pardian jasenet ja heiddn perheenjidsenensd saavat jopa 50 prosentin alennuksen
2 2 b normaalihintaisista henki- ja tapaturmavakuutuksista. Lisdtietoja www.if.fi.
meille kaikille!

HYHYItd voit anoa ammattiasi edistdaviin vapaa-
ajan koulutuksiin koulutustukea.

HYHY jérjestdd my0s, usein jasenelle kustannuksetta, ammattialakohtaisia
ajankohtaispdivid, kehittimisseminaareja, yleisia tiedotustilaisuuksia ja ammat-
tiyhdistystietouteen liittyvid koulutuksia. Liitosta voi anoa tutkintostipendid
tutkinnon suoritettuaan.

HYHYn jéasenelld on mahdollisuus osallistua HYHYn, YHL:n ja
Palkansaajajérjestd Pardian seké ndité ldhelld olevien koulutusyhteisdjen (esim.
Aktiivi-instituutti ja TJS-Opintokeskus) koulutuksiin.

HYHYn jdsenend sinulla on etua hakiessasi vuokra-
asuntoa.Ota yhteyttda HYHYn toimistoon.

Sinulla on mahdollisuus tuettuihin hyvinvointijak-
soihin. Lue tarkemmat tiedot lomajaksoista ja ha-
kuehdoista:

www.pht fi tai www.pardia.fi

Aikakausilehti-, risteily-, polttoaine-, hotelli- ja mat-
kailualennuksia, Suomen retkeilymajajdrjesto SRM
ry:n edut ja alennukset.

HYHYn, YHL:n ja Pardian jdsenedut kuuluvat sinul-
le!

Lue lisdd:
www.yhlfi, www.pardia.fi ja www.hyhy.fi
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HYHYn kevatkokouksen puhee-
johtajan toimi Markku Ojala ja
sihteerina toimistonhoitaja Elisa
Lehtonen.

Kevatkokouksessa tarkistetaan
edellisen vuoden toimintakertomus
ja hyvaksytaan tilinpaatos.

YHL:n puheenjohta Satu Henttonen
kutsuttiin kertomaan mm. tydmark-
kinatilanteesta.

HYHYn puheenjohtaja Elisa
Hyytidinen ojensi Juha Hurmeelle
onnenkukat ja kuohuvat.

HYHY onnittelee nuorekas-
ta varapuheenjohtajaan-

Anu Péyry

sa ja luottamusmiesta Heljd
Heikkildd 60 vuotispdivin

-~ . Jjohdosta.

Ystivinpdivikahvit tarjottiin 14.2. kaikilla kampuksilla. Alla kuvia Meilahden kampukselta luottamusmies Merka Ahjolinnan kuvaa-
mina. Henkilokunnalta saamista palutteista on yhteenveto sivulla 6.
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HYHYn ammattialat ovat jarjestaytyneet valiokunniksi

Ammattialakohtaiset valiokunnat kokoontuvat keskiméérin neljd kertaa vuodessa ja jérjestdvit erilaisia tapahtuamia
jasenistolleen. Esimerkiksi Kirjastovaliokunta jarjesti matkan Loviisaan toukokuun lopulla. Tutkimuksen ja opetuksen
tuen ammattivaliokuntalaiset jérjestivit edellisina vuosina mm. tila- ja kiinteistovaliokuntaan kuuluvien kanssa yhteisen
retken Poliisimuseoon Vantaalle seké Fazerilan tehtaalle.

ATK-valiokuntaan kuuluu IT-ammattilaisia eri yksikoistd. Tdlld hetkelld suurin osa on Tietotekniikkakeskuksen sisdl-
td, kuten on suuri osa Helsingin yliopiston IT ammattilaisiakin. ATK-valiokunta toimii tietotekniikkahenkildston luot-
tamusmiesten asiantuntijana ja taustatukena. Tiedon jako puolin ja toisin on térke&d. Yhdessd kokoonnutaan noin kuusi
kertaa vuodessa. Kokoontumiset ovat padsdéntoisesti lukukausien aikana. ATK-valiokunta jérjestdd myds joka toinen
vuosi ns. “Salaattia ja patonkia” -tilaisuuden, johon kutsutaan kaikki tyStoverit kuulemaan mitd mahdollisia uusia tuulia
tyosuhdeasioissa liikkuu.

Osa kaikista ammattialojen valiokuntalaisista on erovuorossa vuoden vaihteessa, ja jo syksyn aikana etsitdéin uusia jése-
nid mukaan toimintaan. Tule mukaan vaikuttamaan!
http://www.hyhy.fi/hyhy/valiokunnat

http://lwww.hyhy.fi

Perinteinen HYHY-risteily jarjestetaan maanantaina 28.8.2017.

Laiva lahtee kauppatorin kupeesta klo 16.00. Vietetaan yhdessa
kesainen ilta Helsingin rantoja ihaillen ja hyvasta ruuasta nauttinen.
limoittautuminen e-lomakkeella linkki avautuu viela ennen
juhannusta. Omavastuu on 10 euroa. Mukaan mahtuu noin 100
hyhylaista.

Kevaalla hyhylaiset vierailivat mm. Helsingin Olutpanimossa ja
Lasipalatsin remontin keskella. Sivulla 18 on lisaa Elisa Lehtosen
kuvia ja tunnelmia Lasipalatsin retkesta.

pEnnni
Nunenn|

VERSTAS

11



Kauden 2017-2018 hyhyl

luottamusmiehet

Luottamusmiehet kirjoittivat aiheesta, miksi
olen luottamusmies. Pohdintaa siitd, mité luot-
tamusmiestoiminta on ja mitd se antaa. Mika
on luottamusmiestyon merkitys ja miten sitd
haluaa toteuttaa?

Paaluottamusmiehet

TJ Haméldinen

Tietotekniikka-asiantuntija
Tietotekniikkakeskus, tietohallintopalvelut
Viikin kampus, Koetilantie 3

Luottamusmiehend (varana, varsinaisena ja
paéluuna) olen ollut 12 vuotta. Varsinaiseksi
siirryin kesken kauden yliopistoille tyypillisen
ketjutuksen seurauksena: silloinen péiluotta-
musmies siirtyi liiton puheenjohtajaksi, vara-
paéluotta-
musmieheksi, ja yksi varoista (mind!) varsi-
naiseksi luottamusmieheksi.

Tuohon aikaan meilld oli vield ammatti-
alakohtaiset luottamusmiehet, ja atk-puolelle
tarvittiin uutta verta kehdén. Sittemminhén
siirryttiin -~ alueellisiin ~ luottamusmiehiin
(Helsingissd kampuskohtaisiin), ja olenkin
ehtinyt toimia sekd keskustan ettd Kumpulan
kampusten luottamusmiehend (onnistuneesti
vield siten, etté tyOpisteeni olivat ristissd edus-
tamani kampuksen kanssa).

Luottamusmiehid tarvitaan, koska mm.
erilaiset tydehtosopimukseen (TES) liittyvét
asiat ovat hankalia, jos asiaan ei ole pereh-
tynyt kunnolla. On parempi, ettd luottamus-
miehet perehtyvit (usein hankaliin) asioihin,
kuin ettd kaikki koettaisivat titd tehdd. Néin
jésenet voivat kédyttdd aikaansa muuhunkin
kuin TES:n tulkintaan. Liséksi luottamus-
miehet voivat helpommin vied4 asioita eteen-
pédin, kyselld perusteluita erilaisille tulkin-
noille jne.

paéluottamusmies varsinaiseksi

12 VERSTAS

Elisa Hyytidinen

Palvelukoordinaattori

Yliopistopalvelut, yleishallinto, Fabianinkatu
32

Puheenjohtaja, Helsingin yliopiston henkil6-
kuntayhdistys HYHY ry.

PL 16 (Meritullinkatu 9 A 24), 00014 Helsingin
yliopisto

Jo kaksi vuosikymmentd olen toiminut
paéluottamusmiehen tehtdvissd ja koko ajan
oppinut uutta. Asiat muuttuvat ja samoin myos
eteen tulevat tehtdvit. Siind on se pééluotta-
musmiestehtdvin “suola”. Edelleenkin haluan
paéluottamusmiehend vaikuttaa asioihin siten,
ettd tehtdvimme tyorauhan sdilyttdjénd toteu-
tuu, ennaltachkdistd erimielisyyksié ja késitel-
14 rakentavasti tydnantajan kanssa koko tyoyh-
teisddmme koskevia asioita. Tehtdvimme on
vilittad tietoa, tulkita ja soveltaa tydehtoso-
pimuksia, sdintdji ja ohjeita. Viime vuosi oli
meille kaikille rankka ja osoitti sen, ettd vahva
luottamusmiesorganisaatio on meidén kaikki-
en etu.

Keskustakampus

Helja Heikkila

Taloussihteeri

Yliopistopalvelut, Talouspalvelut, reskontra-
tiimi

Keskustakampus, Fabianinkatu 32

Luottamusmiestoiminnan merkitys on entis-
td tirkedmpédd yliopiston nykytilanteessa.
Organisaatiouudistukset jatkuvat ja tyotehté-
vét muotoutuvat sen mukaan. Muuta henkil6s-
tod on vdhennetty ja tehtdvien kuormittavuus
on lisddntynyt. Luottamusmiehet ovat tuke-
massa ja auttamassa tyontekijoitd monenlai-
sissa epéselvissi tilanteissa ja ristiriidoissa.

alset

.Y #1:1 L

Ty6hyvinvoinnin edistiminen on
tirkedd myos luottamusmiesten toiminnassa.
Yliopisto on sanonut irti yhteistoimintasopi-
muksen, mutta yhteistoimintaa tulee edistda
sitdkin maédrétietoisemmin sitten, kun ei ole
endd virallisia toimielimié siitd huolehtimassa.

Toivon, ettd jisenet muistavat, ettd luotta-
musmichet ovat heitd varten ja ottavat yhteytta,
milloin vain heilld on kysyttivdd missd
tyosuhdeasioissa tahansa. Aina ei tarvitse olla
isokaan asia; autamme ja etsimme ratkaisua
parhaan taitomme ja tietomme mukaan ja
olemme mukana, kun tarvitaan tukea esimer-
kiksi keskusteluissa esimiesten ja tyonantajan
edustajien kanssa.

i

Kirsi Kauppinen

Henkilostosihteeri

Yliopistopalvelut, Keskustan tysuhdepalve-
lut, Fabianinkatu 32

Harkitsin jo pitkdén luottamusmieheksi hakeu-
tumista. Vuodet kuluivat, enkd saanut asiaa
aikaiseksi, mutta viimein aika tuntui sopival-
ta. Luottamusmiehen tehtévékentéssd kiinnos-
taa ennen kaikkea tydeldmissd jaksamiseen
vaikuttaminen. TyGurien tulisi pidentyé, joten
on tirkedd, ettd tydeldmin jatkuvat muutokset
pyritddn tekeméidn mahdollisimman inhimilli-
sesti ja kaikkia osapuolia kuunnellen. Haluan



tuoda
mukaan palkanlaskijan ndkdkulmaa, yhdessé

myds  ammattiyhdistystoimintaan

nditd asioita hoidetaan ja selvitetdén.

Tiina Virta

Markkinointisihteeri
Yliopistopalvelut
Keskustakampus, Fabianinkatu 33

Olen toiminut aktiivisesti luottamusmiehe-
nd yli kymmenen vuotta. Olemme uudessa
yliopiston organisaatiossa, sen toiminnassa ja
toimintatavoissa vasta alussa. Lisdd muutoksia
on tulossa, monia suuria paétoksid on tekemat-
td ja yhteinen ndkemys tulevaisuudesta kehit-
tymaéttd. Luottamusmiehen tarkein tehtévd on
toimia jésenen tukena tydeldméin murroskoh-
dissa.

Parhaiten minut saa kiinni sdhkopostilla.
Ota yhteyttd.

Kumpulan kampus

F.'

o

Hilkka Ailio
Tietotekniikkasuunnittelija
Tietotekniikkakeskus

Jatkan luottamusmiehend taas pari vuotta.
Edellisend kautena mietin hiukan pidempéén,

josko endi jaksaisin luottamusmiestehtévés-
sd jatkaa. Pdddyin kuitenkin jatkamaan, koska
lopulta ajatus siité, ettd edellisen kauden koke-
muksella ansaittua “luottamusmieskoulutusta”
ei missdén opinahjossa voi saada. Olen mielel-
lani henkildston edustajana kuulolla ja toivon
ettd luotettavana myos jatkossakin.

Ennio Zuccaro

Taloussihteeri

Varapédluottamusmies

Kumpulan kampus
YPA/Talouspalvelut, Fabianinkatu 32

Olen toiminut luottamusmiehend vuodes-
ta 2008. Olen luottamusmiestehtdvissa siksi,
ettd voin auttaa jdsenid vaikeissa tilanteissa
auttamisen ilosta. Luottamusmiestyon haas-
teena pidén eri osapuolten ndkemysten sovit-
telua keskenddn. Onnistumiset syntyvit, kun
huomaa, ettd omalla interventiolla on pysty-
nyt vaikuttamaan asioiden positiiviseen ratkai-
suun.

Luottamusmiestyo on vaikeutunut vuosien
varrella. Lakitekstit ja tydehtosopimukset ovat
muuttuneet entistd tulkinnanvaraisemmiksi
ja henkildiden kérsivillisyys on vdhentynyt
johtuen tydomédrdn kasvusta ja tyon palkitse-
vuuden laskusta.

Olen kéaytettavissédnne vaikeiden asioiden
parissa, mutta mielelldni kuulisin niitd positii-
visiakin asioita tyon rintamalta. Onhan kivaa
myo0s kuulla, kun menee hyvin!

Vain asiat riitelevit, eivat ihmiset!

Meilahden kampus

Leena Missonen
Kirjastonhoitaja

Meilahden kampus

Helsingin yliopiston kirjasto TERKKO,
Haartmaninkatu 4

Olen toiminut luottamusmiehend kolmetoista
vuotta. Edellisen kerran vuoden 2015 Verstas-
lehden haastattelussa vastasin, ettd “Kaipa
minulla on sisdsyntyinen tarve ’puuttua tois-
ten asioihin’, kuten tyttdreni asian kuvaa-
vat.” Tdma pitdnee paikkansa luottamusmie-
hen roolissani nytkin. Edelleen voisin sitee-
aikaisemmasta haastattelusta,

rata itsedni

ettd piddn tirkednd kaikkien tyontekijoiden
oikeudenmukaista ja sopimuksia noudattavaa
kohtelua. Sehén on luottamusmiestoiminnan
ydintehtava.

Luottamusmiestydn painavuus punni-
taan yleensd vasta tositilanteessa. Tilanteet,
joissa tunteet tulevat mukaan, ovat haasteel-
lisia. Etenkin niissd luottamusmiehen roolit
kuuntelijana, sovittelijana ja ymmartdjand
ovat keskeisid. Kuitenkin me luottamusmiehet
olemme ldhtokohtaisesti yhteisesti sovittujen
pelisdéntdjen valvojia. Tehtivimme on pitdd
huolta siitd, etté niin tyontekijapuoli kuin tyon-
antajakin noudattavat yhteisid sopimuksia.

Joskus jdsenen tultua mielestdén vddrin
kohdelluksi ja sen aiheuttaman kiukkuisen
tunteenpurkauksen kuuntelemisesta on tullut
kiitoksia. Kaikkein mieluisin palaute tulee
aina jaseniltd, joille on voinut tarjota apua,
tietoa ja tukea niin tydehtosopimusasioissa
kuin tyOpaikan ristiriitatilanteissakin. Nailld
palautteilla jaksaa motivoitua luottamus-
miehen tehtévissa.

Luottamusmiehelld tulee olla empatiaa,
kykyd olla provosoitumatta ja katsoa asioita
objektiivisesti. Ndmé ominaisuudet ovat olleet
koetuksella Helsingin yliopistossa kéytyjen
yt-neuvotteluiden lopputuloksena tehdyissé
irtisanomisissa. TyOnantajan ratkaisu irtisanoa
osaavia ja uskollisia yliopistolaisia sai minut
“raivon valtaan” ja kysymddn “miten tdma
voi olla mahdollista?”. Luottamusmiehen
tyOssd irtisanomiset ovat varmasti se kaikkein
vaikein tehtdva.

Luottamusmiehen tyd on  mieles-
yliopisto-organisaatiossa.
Yliopistosta, perinteisestd vakaasta akatee-

tini  muuttunut
misen koulutuksen ja tutkimuksen instituu-
tiosta, on tullut yritysmaailmasta tutuksi
tullut, nykyoppien mukaan johdettu organi-
saatio visioineen, strategioineen ja missioi-
neen. Johtamisesta ja hallinnosta on tullut
yliopiston uusi “tieteenala”. Luottamusmiehen
status yritysmaailman organisaatiorakenteissa
on toisenlainen kuin mihin olemme tottu-
neet. Luottamusmiehenkin on siis seurattava
muutoksia ja my6s sopeuduttava niihin.

Joka tapauksessa toivon, ettd yliopistoyh-
teison padtoksenteko olisi avointa, ja ettd koko
yhteiso pédsisi edustajiensa vilitykselld osal-
listumaan péitoksentekoon jo valmisteluvai-
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heessa riippumatta siitd, millainen johtamis-
kulttuuri yliopistossa on. Luottamusmiehen
ja  henkilostonedustajan  oikeutta toimia
yliopiston pédttdvissd elimissd pididn ensiar-

voisen tarkedna.

Merica Ahjolinna

Henkildstosihteeri
Yliopistopalvelut, Tyésuhdepalvelut,
Fabianinkatu 32

T&ma on neljds luottamusmieskauteni vuoden
2017 alusta ldhtien.

Olen halunnut olla mukana vaikuttamassa
yhteisiin asioihin ja tydyhteison hyvinvoin-
tiin. Luottamushenkilénd koen voivani auttaa
ihmisid arjen keskelld ja edistdd ihmisten
jaksamista vaikeissakin tilanteissa. Haasteena
tiukoissa tilanteissa on saada osapuolet
ymmértimdin toisiaan sekd yhteisen tavoit-
teen ja ratkaisun 16ytdminen. Kannustavat
terveiseni jésenille: ”Ole rohkea ja luota
itseesi, ole armollinen itsellesi ja iloitse onnis-
tumisista!”

Ajatus, jonka haluan jakaa: ”Pidd huolta
itsestdsi ja muista, ettd olet tarked!”.

Juha Hurme

Koordinaattori

Yliopistopalvelut, yleishallinto, Fabianinkatu
32

Toimin edelliselld kaudella varaluottamus-
miehend oppien paljon tydlainsdddanndsta ja
ay-toiminnasta. Télld kaudella tuntui sopivalta
astua luottamusmiehen saappaisiin tukemaan
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jasenidgmme muutosten keskelld. Yliopisto
on tyOyhteisond ainutlaatuinen monimuo-
toisuutensa takia. Tillaisessa yhteisossd on
paljon mielenkiintoisia haasteita, joita on hyvéa
kohdata yhdessa toisiamme tukien. Meilahden
kampukseen tutustuminen on avartanut omaa
keskustakeskeistd mielikuvaani yliopistosta.
Erilaisten tehtévien kirjo on antanut mahdol-
lisuuden perehtyd uusiin asioihin.

Viikin kampus

Miia Dufva
Tutkimusmestari
HiLIFE, Viikki

Toimin aktiivisesti HYHYn ja YHL:n yhdis-
tystoiminnassa ja mielestdni luottamusmiehen
tehtdvd on jatkumoa siithen. Nautin erilaisten
asioiden jarjestyksestd ja hoitamisesta. Saan
tietoa monelta suunnalta ja pystyn vaikutta-
maan monenlaiseen asiaan. Téarkedd on myds
yhteistyd muiden yliopistojen vélilld. Haluan
edustaa jidsenidimme ja tuoda esille heiddn
toiveitaan.

Helena Fris
Vahtimestari
Viikin kampus, Koetilantie 5

Kun minua pyydettiin jatkamaan luottamus-
michend, paitin suostua. Kai olen mieleltd-
ni luottamusmies, kun ldhdin tehtdvaa hoita-
maan. On ollut mielenkiintoista katsoa, voiko

vaikuttaa asioihin, joita jdsenet tuovat luotta-
musmichelle. My6s tasa-arvotyd on minulle
tirkedd.

Jos itse ei tiedd esitettyihin kysymyk-
siin vastauksia, tehtdvimme on etsid niit4.
Tédma luottamusmiehen toimi on tarkka-
tyOtd, ettd ei anna kysyjélle védrid vastauksia.
Luottamusmies kuuntelee hinelle esiin tuotuja
huolia. Jasenen asioiden eteenpdin vieminen
on tirkedd. Luottamusmies toimii jdsenen
puolesta ja on hidnen tukenaan.

Luottamusmiestyd on antanut paljon.
Saan tutustua ihmisiin/jdseniin eri tavalla kuin
omassa tydsséni.

Markku Ojala

Laboratorioteknikko

Varapéiluottamusmies

Viikin kampus

Biotieteiden laitos, Biokeskus 3, Viikinkaari 1

Olen ollut HYHYn luottamusmiehend jo
vuosia. Haluan auttaa jésenidmme kaikin
tavoin. Minulle on tdrkedd ihmisten tyGssd
jaksaminen ja heidén tukeminen yliopistom-
me muutosten keskella.

Jokaisen jdsenemme tyOpanos on tirked
osa yliopiston opetusta ja tutkimusta. Jokaisen
pitdisi saada arvostusta tekemdstdén tyOstd.
Vililla tyontekijd voi tuntea, ettd hénen
tyOténsd ei valttdmattd arvosteta tai ainakaan
sitd arvostusta ei muisteta kertoa itse tyon-
tekijdlle. Meistd jokaisesta on varmaankin
hyvéd kuulla, ettd laheiset tyokaverit kertovat
henkildlle, kuinka tarpeellinen tyontekija
hén on tyOyhteisolle. Emme osaa kehua ja
kiittad tarpeeksi tyokavereita ymparillimme.
Tarvitsemme ty6hon kaivattua Iloa!

Toivonkin, ettd jokainen jésen ottaisi
rohkeasti yhteyttd minuun.

Etapisteet

Tvarminne

Satu Ollilainen
Ruokailupalvelujen vastuuhenkild
Tvéarminnen eldintieteellinen asema



Olen ollut Tvéarminnen eléintieteellisel-
14 asemalla toissd vuodesta 1987 ldhtien,
vuodesta 2000 vakituisena. Aloitin tydni keit-
tidapulaisena ja nyt toimin ruokailupalvelu-
jen vastuuhenkilond. Vuosien aikana on tullut
ndhtyd niin hyvét kuin huonotkin ajat sekd
erilaiset tilanteet.

Léhdin
seurauksena ja koska mielestidni on tirkedd,

mukaan pienen suostuttelun
ettd tyontekijén etuja ja oikeuksia ajetaan sekd
valvotaan ja ettd tydehtosopimusta noudate-
taan. Tarkedd on my®os riittédva ja avoin tiedot-
taminen. Luottamusmiehend neuvon ja tuen
jésenid tyGeldmaissd, sen muutostilanteissa ja
mahdollisten ongelmatilanteiden selvittdmi-
sessi. Tarkoitukseni on kouluttautua tehta-

vaini mahdollisimman hyvin.

Lammi

Jaakko Vainionpéa
Erikoislaboratoriomestari
Lammin biologinen asema

Olen hakeutunut luottamusmiehen tehtdviin,
koska olen kiinnostunut tydpaikan yhteisten
asioiden hoitamisesta. Uskon vaikuttamis-
mahdollisuuksiin tydtd ja tydyhteisod koske-
vissa asioissa.

Luottamusmies on tukihenkild, jolla on
neuvottelu- ja kuuntelemiskykyé. Tehtdviin
kuuluu sopimusten noudattamisen seuranta ja
huolenpito siitd, ettd tyontekijét tulevat kuul-
luksi. On otettava epékohtia esille ja puutut-

tava niihin. Luottamusmies toimii tiedon vilit-
tdjand molempiin suuntiin.

Toivoisin pystyvdni ndkemédn asioita
eteenpdin ja myds hahmottamaan suurem-
massa kokonaisuudessa.

Unigrafia

Sirpa Moisio-Aho
Koordinaattori
Unigrafia Oy

Olen aina ollut mukana ammattiyhdistyk-
sessd enemmén tai vihemmin aktiivisessa
roolissa. Minulle on tirkedd, ettd asiat hoide-
taan oikeudenmukaisesti ja ettd my6s kaikkein
heikoimpien tai hiljaisimpien puolesta puhu-
taan. Téssd roolissa koen voivani niin tehda.
Luottamusmiestoiminta on erittdin tirkedd
jotta tyOsuhdeasioista pédstddn neuvottele-
maan yhdessd tyonantajapuolen kanssa. Mité
parempi yhteistyo, sitd paremmin yritys ja
henkilokunta voivat.

Varaluottamusmiehet

Malla (Marja-Liisa) Képpé
Projektikirjanpitdja
YPA, projektirahoituksen talouspalvelut

Meilahden kampus, Haartmaninkatu 8

Viimeaikaisten Helsingin yliopiston suurten
muutosten aikoina minulla vahvistui tunne
ja halu auttaa muita tydpaikallani HYHYn
toiminnan puitteissa. Minusta on tirkedi todel-
linen vuoropuhelu Helsingin yliopiston ja sen
tyontekijoiden vélilld, koska se edistdd yhteis-
toimintaa ja tdtd kautta mahdollisuutta vaikut-

taa omaan tyohon. Mielesténi jokaisella on
oikeus tulla kuulluksi ja ty6n pitiisi olla teki-
jélleen arvokasta ja palkitsevaa. Timén takia
olen nyt luottamusmieskoulutuksessa ja vara-
luottamusmiehend Meilahden kampuksella.

Tvéarminnen eldintieteellisen aseman varaluot-
tamusmies

Mariella Holstein-Myllyoja
Palvelukoordinaattori

Yliopistopalvelut / Yleishallinto / Tvirminnen
eldintieteellinen asema

Tyotehtiviini ovat koko tdhédnastisen yliopis-
tourani ajan kuuluneet mm. aseman henkilds-
toasiat sekd tyoterveysyhdyshenkiloné toimi-
minen ja olen timin my6té tutustunut yliopis-
ton tydehtosopimukseen ja henkildstdasioihin.
Hakeuduin varaluottamusmiehen tehtivian,
koska uskon, etté tiedoistani on hyotyd myos
ko. tehtévéssa.

Pidén tdrkednd avointa ja keskustelevaa
ilmapiirid, sujuvaa viestintdd ja tiedottamista
sekd henkiloston hyvinvointia. Mielestédni
kaikilla on oikeus mukavaan tydyhteisdon
ja mielekkéddseen tyohon ja ndiden puolesta
olevan valmis tekeméén toité.

Kaikkien luottamusmiesten yhteystiedot ja
kaikki varaluottamusmiehet 10ytyvit

Verstaan takakannesta ja HYHYn verkkosi-
vuilta

http://www.hyhy.fi/yhteystiedot  ja
www.hyhy.fi/hyhy/luottamusmichet

http://
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Pardian jasenkalenteri 2018 on tilattava netista!

Tilaa itsellesi vuoden 2018 jasenkalenteri. Tarvitset tilausta varten vain oman jasennumerosi.
Tarkemmat tilausohjeet I0ytyvat verkkosivuiltamme.
www.yhl.fi/jasenkalenteri2018/

YHL:n jasenkalenteri vuodelle 2018 tilataan tekstiviestilla. Tekstiviestitilaus on auki 15.9. klo 24
saakka.

Jos haluat YHL:n jasenkalenterin ensi vuodelle toimi seuraavasti. Tarvitset tilaamista varten
jasennumerosi, joka |0ytyy omasta jasenkortistasi. Mikali jasenkorttisi on hukassa, ota yhteytta
YHL:n toimistoon: piia.reunanen(at)yhl.fi.

1. Kirjoita tekstiviesti Pardia kalenteri xxxxxx (oma jasennumerosi).
2. Laheta viesti palvelunumeroon 13145.
3. Kalenteri on tilattu ja saat paluuviestin onnistuneesta tilauksesta.

Viestin Iahettamisen maksu maaraytyy matkapuhelinoperaattorin mukaan. Kalenterit postitetaan
tilaajille viimeistaan joulukuun aikana.

Jasenkalenteri toimitetaan vain sen tilanneille jasenille. Mikali et halua jasenkalenteria, sinun ei
tarvitse tehda mitaan.

Yliopistojen ja tutkimusalan henkilostoliitto
Universitetens och forskningssektorns personalforbund YHLry  pmmm

PALKANSAAJAJARJESTO

s PARDIA

TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO
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Paaluottamusmiehen kuulumisia

Helsingin yliopisto on irtisanonut
yhteistoimintasopimuksensa  paét-
tyméddn 31.7.2017. Tamin mydtd my0s
yliopiston  yhteistoimintaa  késittele-
vén neuvottelukunnan toiminta paittyy.
Todenndkoisesti  vastaisuudessa  koko
yliopistoa kasittelevdt yhteistoiminta-
asiat hoidetaan pédluottamusmiesten
ja tyOnantajaedustajien tapaamisissa.
Tydsuojelun yhteistoimintasopimusta ei
kuitenkaan ole irtisanottu, ja tasa-arvotoi-
mikunnassakin yhteistoiminta jatkunee.
Ja tietysti laki yhteistoiminnasta yrityk-
sissd ohjaa edelleen toimintaa.

Yhteisollisyys ja
yhteistoiminta

Henkiléstépoliittinen seurantaryhmai on késitellyt —
ja jatkaa késittelyd — siitd, miten yhteisollisyyttd
voitaisiin edistdd paremmin myds ilman erillisid yt-
ryhmié yliopiston yksikoissd. Vastaisuudessa yksikoi-
den yt-asiat kasitellddn esimerkiksi yksikkokokouk-
sissa. Odotan mielenkiinnolla miten tdméa ohjeistetaan
mm. suuremmissa tiedekunnissa — miten yksikko méaa-
ritelldén?

ksikoissd voidaan kutenkin jatkaa erilaisten yh-

teistoiminnan henked toteuttavien ryhmien toi-
mintaa, mutta niitd ei saa enié kutsua yt-ryhmiksi. Ne
ovat kuitenkin hyvin hyddyllisid tiedonkulun ja yhtei-
s6llisyyden tehostamisessa.

Tilavahennykset

I < oko yliopistoa koskevien tilavihennysten suunnit-
telu jatkuu. Mitdédn uutta tietoa ei taida kenelld-
kddn vield olla, koska tilanne eldd koko ajan. Voidaan

kuitenkin varautua siihen, ettd ldhivuosina
etityd lisddntyy (toki tehtévisté riippuen) ja
samoin avokonttoreissa — anteeksi, monitoi-
mitiloissa tyoskentely.

Tila- ja
kiinteistokeskuksen
yhtioittaminen

Yliopiston hallitus on pdittdnyt yhtidittda
tila-ja kiinteistokeskuksen 1.1.2018.

siaan liittyy paljon erilaista tyota.

Nykyistd yliopistojen yleistd tydehto-
sopimusta noudatetaan 31.1.2018 saakka,
ja sitd ennen pitdisi saada neuvoteltua uusi
TES my6s uudelle yhtidlle. Nyt on hyvd muistaa, ettd
mitd useampi yhtion tyontekijoistd on hyhylaisid, sitd
paremmat mahdollisuudet meilld on vaikuttaa uuden
sopimuksen sisdltoon! Tama pitee toki my0s yliopis-
tolla muutenkin.
Uudessa yhtidssd on valittava my6s henkildston

edustajat, kuten luottamusmiehet ja tydsuojelu-
valtuutetut.

iséksi yhtion on huolehdittava lukuisista muista-

kin sopimuksista, jotka ovat nyky&dn yliopiston,
eli tulevan emoyhtion nimissd. Kiirettd pitda.

Kaikesta huolimatta — Oikein hyvia kesii!

t.1J Timo-Jussi
Hamalainen

VERSTAS
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Historian havinaa ja hienoja
tulevaisuudensuunnitelmia

Saimme HYHYyn vierailukutsun
Ravintolakolmioon kuuluvalta Ravintola
Lasipalatsilta. Isdntinimme toimi talon
konkari, Lasipalatsin toimitusjohtaja
Martti Tyynismaa.

1950-luvulta asti toimineen rakennuksen
Forumin puoleinen maanpééllinen ravinto-
laosa avattiin huhtikuussa kahden vuoden
remontin jélkeen. Parikymmenhenkinen
ryhmédmme kiersi ravintolatilat ja uudis-
tetut kokoushuoneet. Myds kokonaan
uusia kokoushuoneita oli saatu kolme.
Talossa on hienosti sdilytetty aito tyyli,

Museovirastohan sitd vartioi.

Saimme tilaisuuden vilkaista ikkunoista my0s entistd kauko-
likkenteen linja-autoasemaa, jonka sisdpiha on avattu. Taidemuseo
Amos Andersson yhtend rakennuttajana tekee sinne huimia tiloja;
luvataan 76000 neliotd taiteelle ja eldmyksille” ja lienee tilaa myos
autoille ja muulle tirkeille toiminnalle. Amos Rex, uusi taidemuseo
avataan kevailld 2018 BioRexin puoleisessa talon paddyssi. Ravintola
Lasipalatsi tulee olemaan mukana tarjouskilpailussa, kun sinne valitaan
ravintoloitsijaa. Heilld tulee olemaan myds isohko terassi pihalla. Vield
ei ole tiedossa, mité kaikkea BioRexissi tulee tapahtumaan.

Lasipalatsi-rakennus on kestényt hyvin aikaa siihen néhden, ettd
funkkistyylinen talo rakennettiin vuonna 1936 vain viliaikaiseksi
basaarirakennukseksi noin kymmeneksi vuodeksi, siihen asti kunnes
alueen lopullinen kaupunkisuunnitelma olisi valmis. Se sai alussa vain
viiden vuoden jatkoaikoja. Talo on vuosikymmenien kuluessa palvellut
lukemattomia ihmisid. Viliaikainen basaarirakennus oli valmistuttuaan
néhtdvyys, jonka avaria ja valoisia tiloja tultiin silloinkin katsomaan
myo0s kauempaa. Rakennusvaiheessa edellytettiin, ettd talon ldpi on
paéstdva oikaisemaan busseilta juna-asemalle. Neonvalot ja -mainokset
olivat ndyttdvé ja vérikds osa Lasipalatsia alusta alkaen. Lasipalatsin
suunnittelijoina toimivat arkkitehtiopiskelijat Viljo Revell, Niilo Kokko
ja Heimo Riihimdiki.

Talo logoineen ja neonvaloineen on tuttu néky niin paikallisille kuin
turisteillekin. Kuuluu kalustoon, voisi sanoa. Valomainosten logojen
fontti on tosiaan painunut verkkokalvoille. Ryhméssdmme ollut hyhy-
ldinen totesikin, ettd tdmén ohi tulee aina vaan mentyé ajattelematta
mitd tadlléd sisélld on.

Lisdtietoja talosta, ravintolapalveluista ja myos historiaa 16ytyy
netistd www.ravintolalasipalatsi.fi.

Teksti ja kuvat Elisa Lehtonen
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HYHY 2016 - TOIMINTAKERTOMUS

Helsingin yliopiston henkilokuntayhdis-
tyksen HYHY ry:n 97:ttd toimintavuotta
on luonnehdittu sen historian mustimmaksi.
Heti vuoden alussa, tammikuussa, yhteistoi-
mintaneuvottelujen jilkeen, saatiin kaksi yh-
teistoimintalain mukaista tyonantajan selvi-
tystd yhteistoimintaneuvottelujen perusteella
harkittavista asioista. Ensimmdiinen selvitys
koski yliopistopalvelut-yksikén perustamista
ja hallintohenkil6ston siirtymistd yksikkdon.
Toinen selvitys, joka koski tulevia henkildsto-
vahennyksid, annettiin koko henkildstolle jér-
jestetyssd yhteisessd tilaisuudessa pédraken-
nuksen juhlasalissa. Sen jilkeen yliopistossa
toimivien henkildstdjarjestdjen organisoimas-
sa mielenilmauksessa sytytettiin ldhes tuhat
kynttilad pddrakennuksen ulkoportaikkoon
symboloimaan tulevien henkilostovihennys-
ten maarda.
K;avéiiin kuluessa pdédluottamusmichet ja
uottamusmiehet olivat mukana lukui-
sissa irtisanomistilaisuuksissa. Yhdistyksen
jésenid irtisanottiin yli satakolmekymmenta.
Samaan aikaan yliopiston kaikissa hallinto-
tehtdvissd toimivat tyontekijét hakivat uutta
tehtdvaa tai, tydnantajan mukaan, ilmoittautui-
vat uusiin tehtdviin toukokuun ensimméisend
pdivdnd toimintansa aloittavaan yliopistopal-
veluun. Kysymyksié, huolta ja pohdintaa oli
ilmassa paljon ja kaikkien henkildston edusta-
jien tehtdvamadrd suuri. Pddluottamusmiesten
kokoaikainen vapautus omista tehtivista jatkui
toukokuun loppuun asti.
Helsingin yliopiston helmikuussa alka-
neet irtisanomiset jatkuivat aina kesi-
kuulle asti. Yliopiston muun kuin opetus- ja
tutkimushenkil6ston rekrytointikielto jatkui
vuoden loppuun. Yliopisto jérjesti muutostu-
kitilaisuuksia irtisanotuille. Tyd- ja elinkein-
oministerid haki EU-rahoitusta yliopistoista
irtisanottujen tukitoimiin. Yhdistyksen toi-
mistolla avattiin yt-kahvila helmikuun alus-
sa. Kahvilassa kévi kevdén aikana niin irtisa-
nottuja kuin muuten omasta tydtilanteestaan
huolestuneita jésenid. Lisdksi kevddn aikana
jérjestettiin irtisanotuille yhdessd TJS:n kanssa
tyOpajoja, joiden aiheena oli mm. oman osaa-
misen tunnistaminen. Syksyn jdsentilaisuuden
aiheena oli selviytyjin syndrooma.
elsingin yliopiston Koulutus ja kehitté-
mispalvelut HYKKe (entinen Palmenia)
yhtiditettiin kesdkuun alussa ja uusi yhtid
aloitti toimintansa nimelld HY+. Henkilosto
siirtyi ns. vanhoina tyontekijoind, mutta uutta
tydehtosopimusta ei yhtiéon saatu. Meilahden
kampuksen eri yksikdiden vélinehuolto-
toiminnot yhdistettiin kevailld. Yliopiston
Tila- ja kiinteistokeskuksen yhtidittdmista
selvitettiin vuoden ajan. Koko yliopiston ra-
kenteellisen uudistamisen ty6ryhmin tyota
ja raporttia kommentoitiin yliopiston intrane-

tissd Flammassa ja rehtori kutsui yliopiston
paéluottamusmiehet keskustelemaan asiasta
lokakuussa. Unigrafian painotoiminta fuu-
sioitui Suomen Yliopistopaino Oy:n kanssa
kesdkuussa. Oikeuslaédketieteen yksikon tyon-
tekijat siirtyivét liikkeenluovutuksella THL:n
palvelukseen vuoden alussa.
K::Viiéilléi osallistuttiin opetus- ja kulttuu-
iministerion jarjestimiin yliopistolain

arviointitilaisuuksiin. Yliopistokollegion pon-
nessa vaadittiin kollegion roolin vahvistamis-
ta. Yliopiston hallitus kutsui henkilSstojérjes-
tojen edustajat kokoukseensa 18.5. keskuste-
lemaan yliopiston muutosohjelman tilanteesta.
Henkilostojérjestdjen péddluottamusmichet ja
henkil6stdjohtaja tapasivat sddnnollisesti ke-
vddn aikana, syyskaudella tapaamisia ei jar-
jestetty.

yksyn aikana irtisanottujen uudelleensijoi-

tuksiin ja takaisinottoihin liittyvét yhtey-
denotot veivit paljon aikaa, silld selvitettdvaa
oli paljon. Joitakin erimielisyystapauksia kési-
teltiin tySnantajan kanssa ilman vastakaikua.
Néama tapaukset jatkoivat erimielisiné edelleen
liittoon toimenpiteitd varten. Yliopisto jarjesti
luottamusmiehille tyonohjausta. Kymmenesti
osallistujasta oli hyhylaisié nelja.
Luottamusmiesten kampuskahvit jarjestet-

tiin kevéttalvella ystidvénpdivdnd, syys-
kuussa teemana oli “kunnon tydn paiva”.
kaudelle 2017-2018
pidettiin syksylld. Varsinainen vaali kéytiin

Luottamusmiesvaalit

Tvirminnen luottamusmichistd ja varapaé-
luottamusmiehist.
Keséilléi saatiin yhteistoiminta-asiamiehel-

td pyydetty selvitys, jossa todettiin, ettd
mikrobiologian ja hygienian laitoksen labo-
ratorion lakkauttamisen osalta olisi pitdnyt
noudattaa yhteistoimintalain kuudetta lukua.
Yhteistoiminta-asiamies jétti asiasta poliisille
tutkintapyynnon

yksylld yliopisto ilmoitti, ettd varoitus-

menettely muuttuu. Tyontekijélle ei endd
jérjestetd erillistd kuulemistilaisuutta ennen
varoituksen antamista. Joulukuussa tyonantaja
ilmoitti, ettd erimielisyystapauksissa ei kdyda
paikallisneuvottelua, kun kysymyksessd on
tydsopimuslain tulkintaan liittyvé asia.

uoden jisentilaisuudet painottuivat or-
Vganisaatiomuutoksiin, yt-tilanteeseen ja
irtisanomisiin liittyviin asioihin. Valiokunnat
jérjestivdt tilaisuuksia oman ammattialansa
Yhdistyksen kiinteistdhenki-
16ston valiokunta vastasi toukokuussa (12.-
13.5.2016) pidetyistd liiton TIKI-péivista.
Tapahtuma toteutettiin yliopiston tiloissa.

uoden 2016 ty6llisyys- ja kasvusopimuk-
Vsen (TYKA) mukaisesti palkankorotuk-
set, noin 16 euroa tai 0,43 %, tulivat maksuun
1.2.2016. Unigrafian ja HYY-yhtion TYKA-
neuvottelut kdytiin tammikuussa.

jésenistolle.

Maamme

hallituksen yhteiskuntasopimuksesta neuvo-
teltiin keskusjérjestdissd. Neuvottelujen aika-
na varmisteltiin jirjestojen tyotaisteluvalmi-
utta. Yhdistysten ja liiton tydtaistelukoulutus
jarjestettiin helmikuussa.

hteiskunta- eli  kilpailukykysopimus

(KIKY) syntyi hallituksen yhteiskunta-
sopimuksen kaatumisen jilkeen. Sen pohjalta
neuvoteltiin uusi yliopistojen yleinen tydeh-
tosopimus (YOTES), joka tulee voimaan tyd-
aikalisdyksen (+24 tuntia vuosi, muiden kuin
opettajien ja tutkijoiden osalta 6 minuuttia péi-
vissd) osalta 1.1.2017 ja muulta osin 1.2.2017.
Unigrafian ja HY Y-yhtioén sopimusneuvottelut
KIKY-sopimuksen mukaisesti kdytiin syys-
marraskuussa.
Keviiéin aikana seurattiin uuden keskusjar-

jeston (UK) perustamisselvitystd. Liiton
valtuusto pdétti huhtikuussa, ettei se ldhde
mukaan uuteen keskusjirjestoon. Yhdistys
teki aloitteen tydaikapankkien kayttoonotosta
syksylld kokoontuneelle liittovaltuustolle.

iitto otti kdyttodn sdhkoisen liittymis-

lomakkeen. Jésenrekisterin péivittdmi-
seen meni paljon aikaa mm. jésenten uusien
tyopaikkojen osoitteiden osalta. Rekisterin
monenlaiset sekaannukset aiheuttivat paljon
selvitettdvdd. Pardiassa kaytiin kevailld yt-
neuvottelut. Niiden seurauksena organisaa-
tioon tuli paljon muutoksia, joita ndin ollen
tulee myds liiton ja yhdistyksen toimintaan.
Jasenmddrin lasku jatkui, mihin vaikuttivat
erityisesti rekrytointikielto, elakoitymiset sekd
yt-tilanne mm. siten, ettd jdsenet siirtyivat
muualle tdihin.

dhkoisid jdsenkirjeitd ldhetettiin kym-

menen ja HYHY-tiedotteita kaksikym-
mentdkaksi. Yhdistyksen nettisivuilla kivi
yhteydenottojen perusteella paljon jisenid ja
Facebook-sivu sai lisdd tykkdyksid ja kdyn-
tejd. Yhdistys wvalitsi yliopiston henkilokun-
nan ehdotusten pohjalta Helsingin yliopiston
Vuoden Esimieheksi 2016 tietotekniikkajohta-
ja Ilkka Siissalon.

ardiaristeilylle osallistui ldhes 80 hyhy-

laistd. Elokuun perinteiseen merelliseen
HYHYristeilyyn
edustalla, osallistuttiin sadan jdsenen voimin.

tapahtumaan, Helsingin

Muualla kuin padkaupunkiseudulla toimivien
jédsenten virkistystoimintaa tuettiin.

b
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HYHYn hallitus 2017

Puheenjohtaja Elisa Hyytidinen, henkildstokoordinaattori Timo-Jussi Himaéldinen, tietotekniikka-asiantuntija
Sihteeri Elisa Lehtonen, toimistonhoitaja, HYHY Leena Missonen, kirjastonhoitaja
Jisenet: Sirpa Moisio-Aho, koordinaattori

Merica Ahjolinna, henkildstdsihteeri
Hilkka Ailio, tietotekniikkasuunnittelija Timo Valtonen, koulutussuunnittelija
Miia Dufva, tutkimusmestari Tiina Virta, markkinointisihteeri

Tapio Piironen, tietotekniikka-asiantuntija

Helena Frisk, vahtimestari Ennio Zuccaro, taloussihteeri
Helja Heikkilé, taloussihteeri

LUOTTAMUSMIEHET 1.1.2017 — 31.12.2018

Paaluottamusmiehet
Elisa Hyytidinen 050 359 3828, 02941 24665
Timo-Jussi Hamalainen 050 351 0636, 02941 24623

Varapaaluottamusmiehet Markku Ojala ja Ennio Zuccaro.

Alueelliset luottamusmiehet

Keskustan kampus

Helja Heikkild 02941 22734, 050 448 7385
Kirsi Kauppinen 02941 23018

Tiina Virta 02941 54064, 050 415 0522

Kumpulan kampus
Hilkka Ailio 02941 50782, 040 594 3958
Ennio Zuccaro 02941 50335, 050 448 5739

Meilahti/Ruskeasuon kampus Viikin kampus

Merica Ahjolinna 02941 22288, 050 415 1679 Miia Dufva 050 415 6874
Juha Hurme 0504489716 Helena Frisk 050 465 1312
Leena Missonen 02941 72214, 050 427 1373 Markku Ojala 050 591 9497

leena.missonen@hus.fi

Varaluottamusmiehet
Anu Ahlroos-Lehmus, Marja-Liisa Koppd, Seija Lemettinen, Péivi Leppanen, Jukka Nieminen, Aija Rantanen, Hanna
Reijola

Paikalliset luottamusmiehet

Hyytiilin metsiasema Lammin biologinen asema Tvirminnen eliintieteellinen asema

Jaana Aronen 02941 20757 Jaakko Vainionpdd 02941 40675 Satu Ollilainen 050 448 9523
(varaluottamusmies Mariella Holstein-
Myllyoja)

HYY-yhtiot Unigrafia

Péivi Saari 050 559 6404, Sirpa Moisio-Aho (09) 7010 2355

paivi.saari@hyy.fi sirpa.moisio-aho@unigrafia.fi

Séhkdpostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@helsinki fi ellei listassa ole toisin mainittu.

HYHYn luottamusmiespaivystys on maanantaisin klo 9 - 11 ja keskiviikkoisin 15 - 17.
Heindkuussa paivystys on vain maanantaisin klo 9 - 11.

Puhelin: 045 122 7792 Osoite: Meritullinkatu 9 B 24, 00170 Helsinki



