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Helsingin yliopiston henkilokuntayhdistys HYHY ry:n jasenlehti



Puheenjohtajalta

Jéilleen tayttyi yksi muistikirjani, kirja, jonka ostin kanavien kaupungista Amsterdamista toissa syk-
synd. Kirjan tyhjille sivuille on kertynyt kirjoituksia aiheista, joita ei voinut kuvitellakaan eteeni tu-
leviksi. Vield viime vuoden alussa vaalilupauksia annettiin - "koulutuksesta ei leikata” - ja yliopistojen
tulevaisuus ndytti hyvéltd. Lupaus yliopistomme osalta on nyt sarkynyt: satoja tyontekijoitd on irtisanot-
tu, médrdaikaiset tydsuhteet paittyneet ja tulevaisuus on kysymysmerkkejd tdynnd. Tyohyvinvointi on
muuttunut tyopahoinvoinniksi.
ammikuussa saimme tydnantajan selvityksen tulevista toimista yt-neuvottelujen jilkeen. Kylméaa
kyytid oli luvassa ja sité se on ollut koko kevéain. Tétd kirjoittaessani en vield tiedd, kuinka moni on
joutunut jéttdmadn tyopaikkansa, silld padluottamusmiehille on kerrottu ainoastaan se, milloin ja missi
irtisanomisia tapahtuu, mitéén tietoa henkildistd meille ei ole annettu. Kun kaikki irtisanomiset on tehty,
tiedot irtisanotuista on luvattu toimittaa henkildstoryhmittdin (opettajat, tutkijat ja muut). Olemme vaati-
neet myds tasa-arvotilastoja (iké ja sukupuoli), mutta niitd tyonantaja ei ole luvannut antaa.
Irtisanomistilaisuudet ovat olleet muodoltaan hyvin samanlaisia. Aika monissa on muistettu sanoa, etta
irtisanomisen syy ei ole henkilokohtainen. Pailuottamusmiehet ja luottamusmiehet ovat olleet tuke-
massa irtisanottuja. Mitd voi sanoa ihmiselle, jolta menee tyd ja asunto? Masentavien viikkojen aikana
olemme kuulleet ja yhdessé pohtineet satoja tarinoita siitd, miten tistd eteenpdin. Tunnetilat ovat vaih-
delleet itkusta vihaan. Kysymyksié on ollut paljon ilmassa: miksi miné, mité tein védrin, miksi ty6téni ei
arvosteta, tdssdako on kiitos vuosikymmenien sitoutumisesta? Useat olisivat toivoneet, ettd edes jossain
vaiheessa olisi kuullut sanan kiitos. Toki kyynelid on ndhty my6s poydén toisella puolella. Tehtéva ei ole
ollut helppo irtisanojalle.
yos tyOyhteisot kipuilevat, monenlaista jannitystd on ollut ilmassa viime kevééstd ldhtien.
Kuka siirtyy uuteen palveluorganisaatioon, kuka irtisanotaan, miten organisaatiota uudistetaan?
Yksittdisten tyontekijoiden tydméadrdn kasvu on jo tiedossa. Kokonaisuudessaan tilanne aukenee meille
kaikille vasta ensi vuoden aikana, kun palaset loksahtavat edes jotenkuten paikalleen.
damaén kaiken jédlkeen edelleenkin pohtii, miksi yliopiston hallitus paétyi ndin jéttimaisiin ja trau-
maattisiin toimenpiteisiin. Eiké vahempikin olisi riittdnyt ja toimenpiteet talouden sopeuttamiseksi
voitu tehdéd “pehmedmpid keinoja” kayttden? Yliopiston viime vuoden tulos oli 46 miljoonaa euroa yli-
jadamdinen. Joka vuosi, kun yliopisto on voittoa tehnyt, on todettu, etté sitd kdytetdén sitten, kun ajat ovat
huonot. Asiaa useita kertoja ihmetelleend olen saanut monenlaista selitystd siitd, kuinka ylijadmét ovat
eri tavoin kiinnitettyjd eikd niitd voida kayttdd tdssd tilanteessa. Itse néen asian siten, ettd ylijadmid ei
haluttu kayttdd irtisanomisten vélttdmiseksi.
Viestini irtisanotuille jésenille on: pitdkad elamastd kaikin tavoin kiinni! Kayttakaa kaikki mahdolli-
set palvelut, joita yliopisto ja tydvoimahallinto tarjoavat. Yhdistys tukee myos teité erilaisin tilai-
suuksin, joissa on mahdollisuus saada vertaistukea. Ja luottamusmiehet ovat edelleen kdytettévissinne.
yOs omalta osaltani muutoksia on tiedossa. Pitkd tydurani kirjastossa pééttyy ja siirryn uuden yli-
opistopalveluorganisaation tehtéviin. Mutta rakkaus kirjastoon ei sammu!

Toivotan teille kaikille oikein rentouttavaa kesdd!
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Elisa Hyytidinen

ps. llmainen vinkki yliopiston johdolle: yksi euro tyohyvinvointiin tuottaa kuusi euroa takaisin. Kannattava sijoitus!
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Kansainvalistymista, digitalisaatiota
ja ketteraa rahoitusta — yliopiston
strategia 2017-2020

Talven suurten muutosten pyoOrteissd saat-
toi jaddd huomaamatta, ettd yliopiston halli-
tus hyvéksyi kokouksessaan 20.1. yliopis-
tolle uuden strategian kaudelle 2017-2020.
Télla kertaa otsikkona on ”Globaali vaikutta-
ja— Yhdessd”. Tavoitteena niyttdisi siis olevan
luoda yhteishenked yliopistolle jadvien tyonte-
kijoiden kesken. On helppo ymmartdd, miksi
strategiakierrokset kampuksilla alkavat vasta
irtisanomisrumban péétyttyd. Strategia on jo
kuitenkin julkaistu omalla verkkosivullaan,
joten on aika tutustua siihen ja pohtia, mitd sen
kirjaukset tarkoittavat henkildston kannalta.
Strategia
muutoksen toteamisella: “Yliopiston toimin-

alkaa  toimintaympériston
taympdristo on vahvassa murroksessa, mutta
valpas ja ennakoiva asenne, tuore ajattelu
ja luova vuorovaikutus auttavat Helsingin
viiopistoa vahvistamaan asemaansa maailman
parhaiden yliopistojen joukossa.” Téhtdimessa
edelleen huipulle pddseminen.
Tavoitteeksi on asetettu olla vuoteen 2025
mennessd keskiméériisesti sijalla 50 kansain-
vilisissd yliopisto-rankingeissa. Haasteiksi
tdssd tyOssd tunnistetaan mm. Kiristyva
kilpailu, julkisen rahoituksen vdheneminen,
rahoitusldhteiden monipuolistuminen, raken-
teellinen kehittdminen seki digitalisaatio.
Yliopiston missiota ja arvoja on edelleen
tiivistetty ja tyOstetty, mutta arvopohja sinél-
lddn on ennallaan. Mielenkiintoisesti kriitti-
syys ei endd ole koko yliopistoyhteisdn arvo,
vaan pelkéstddn tutkijoiden, opettajien ja opis-
kelijoiden hyve: Tutkimusta tekevin, opet-

on siis

tavan ja opiskelevan yliopistolaisen perus-
asenne on kriittisyys.” Hallintoon ei ilmeisesti
kriittisyyttd kaivata. Vaikeista ajoista huoli-
matta arvopohjassa mainitaan myds sivistys
ja autonomia, joten kaikkea toivoa parem-
mista ajoista ei ole menetetty. Arvoja kasit-
televdn osion lopuksi kannetaan vield huolta
yliopistolaisista: " Yliopistoyhteisén hyvinvoin-
nista huolehtiminen on tdirked arvo. Yliopisto
kehittdd tyé- ja opiskeluympdristéd, jossa

”

ihmisten luovuus pddsee esiin.” Luovuutta
todenndkdisesti tarvitaan vield ensi kevia-
nékin, kun uusi palveluorganisaatio on saatu
kunnolla kdyntiin.

Seuraavaksi  strategiassa  késitellddn
yliopiston visiota eli ndkyd vuoteen 2025:
?globaali vaikuttaja — yhdessd”. Vision saavut-
tamiseksi on valittu kolme strategista tavoi-

tetta:
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1) luova, kansainvilinen oppimisen ja
huippututkimuksen ympdiristo,

2) opiskelija keskioon ja

3) uusiutumisen mahdollistavat voima-
varat.”

Samassa yhteydesséd yliopistolaiset myos
vastuutetaan tyon laadusta: ”Vankan laadun-
hallintamme mukaisesti yliopiston toiminta-
kulttuuriin kuuluu, ettd jokainen yliopisto-
lainen vastaa toiminnan ja tulosten laadusta
omassa tehtdvdssddn.”

Opetusta ja tutkimusta koske-
vissa osioissa keskitytddn kansain-
viélisyyteen,
avoimuuteen.

digitalisaatioon  ja
Jopa  yliopisto-
laisten d&ntd halutaan kuuluville:
”Yliopistoyhteisén jésenten osal-
listumis- ja vaikutusmahdolli-
suuksia parannetaan.” Olisiko

kollegiaalisten J=&
3

edessd  siis
hallintoelinten uusi tuleminen
ja siirtyminen pois johtaja-
Aletaanko
yliopistoa viimeinkin johtaa

keskeisyydesta?

julkisoikeudellisena sivis- #
tyslaitoksena eikéd yrityk- f

send? Tuskinpa vain. Jo E
i 4

seuraavassa kappaleessa H
todetaan, ettd tulos A
on se, joka ratkaisee:
”Henkiloston  osaa-
misen  kehittdminen

parantaa tyohyvin-
vointia, edistdd
valmiuksia  ottaa
vastaan vaati-
vampia  tehtdvid
ja parantaa yliopiston
tulosta.” Kyll, luitte oikein. Parantaa
yliopiston tulosta. Ei huolta, parantunut tulos-
kunto saattaa ndkyd myds palkkakehityksessa:
”Parempi ja monipuolisempi osaaminen pyri-
tddn ottamaan huomioon myos henkiloston
palkkakehityksessd.”

Tastd padsemmekin luontevasti rahoituk-
seen, jota halutaan monipuolistaa ja kette-
roittdd. Kannattaa huomata, ettd yliopisto-
yhteison tulisi panostaa tdhdn: “Yliopiston
rahoitukseen  vaikuttaminen on jokaisen
yliopistolaisen Itse  ajattelin
jatkossa ottaa hatun kouraan ldhtiessdni

lounaalle. Keskustakampuksen liepeilld pyorii

tehtiva.”

muutenkin monenlaista rahankerjddjas, joten
joukkoon on helppo sulautua.

Vakavasti ottaen uuden strategian toimen-
piteissd on paljon hyvid ideoita yliopiston
kehittdmiseksi. Hallintoon tydskentelemddn
jddvien kannattaa tutustua strategiaan verkossa
osoitteessa strategia.helsinki.fi. Seuraavalla
sivulla on vield koottu toimenpiteet 27-37,
jotka koskevat eniten hallintohenkildstoa.

Strategia kokonaisuudessaan l6ytyy PDF
-tiedostona Yliopiston Flammasta.

”Upotettu ypalainen”



KEHITTAMIS- VASTUU JA
KORDEREAUR AN BIOE AIKATAULU
Avoin ja 27. Innovatii- Rakennetaan uutta luovia innovatiivisia toimintaympéristé- | 2017—2020
kokeileva visten toimin- jé, joissa opiskelijat, opettajat, tutkijat, alumnit ja yliopiston | Tiedekunnat,
toimintakult- taympéristojen ulkopuoliset asiantuntijat kohtaavat. Tuetaan erilaisia yhtei- | erilliset laitokset,
tuuri synnyttiminen sollisid toimintamuotoja kuten Opettajien akatemia, Tutki- yliopistopalvelut,
jakollegium ja Tiedekulma 2017. Yliopistossa hyddynnetiin | TILA
monipuolisesti eri yhteistjen kokemuksia ja innovaatioita
seki tutkimustietoa toiminnan kehittdmiseksi. Tutkimusyh-
teistydti ja infrastruktuurin yhteiskiiyttoi sektoritutkimus-
laitosten, erityisesti LUKE:n ja SYKE:n, kanssa kehitetiin.
28. Maailman- Yliopisto takaa erikseen miiiritellyt standardoidut palvelut 2017-2020
luokan digitaa- seki mahdollistaa myos kokeilukulttuurin edellikivijoille. Johto, Tike,
linen tydiskente- Lisiitiifin tiedotusta, erilaisia palvelukonsepteja ja itsepal- tiedekunnat,
ly-ympéristo velua. Johdetaan yliopiston palveluiden kokonaisvaltaista yliopistopalvelut
digitalisointia suunnitelmallisesti. Panostetaan kaikille yhtei-
siin, helppokiiyttoisiin vilineisiin, minki lisiksi suunnataan
erityistd tukea edellikivijoille.
29. Prosessien Parannetaan tydnteon sujuvuutta ja virtaviivaistetaan sisii- | 2016—2017
yksinkertaista- set prosessit. Tietojarjestelmiit tukevat toimintaa ja tietojir- | Johto,
minen jestelmiprojekteista tehdifin kustannus—hyttylaskelmat. yliopistopalvelut
Hallitaan kokonaisuutta kokonaisarkkitehtuurityon avulla.
30. Kiyttijilih- Turvataan perustoiminnalle kriittiset palvelut ja lisitiin pal- | 2016—
téiset ja tehok- velun tehokkuutta. Kiyttijien tarpeet ja kokemukset otetaan | Yliopistopalvelut,
kaat palvelut paremmin huomioon palveluiden kehittimisessi. Tietojir- TIKE
jestelmiit kehitetiiéin kiyttajalahtoisiksi, ja hallintopalveluis-
sa hytidynnetéén digitalisaation tarjoamia mahdollisuuksia.
31. Vahva mo- Vahvistetaan yliopistolaisten yhteisollisyytti osallistavanja | 2017-2020
nikulttuurinen kohdennetun viestinniin ja yhteistrakennuksen keinoin. Johto, tiedekun-
yhteist Edistetiifin kieliperiaatteiden mukaisia monikielisid kiiytin- nat, yliopistopal-
tiji koko yliopistossa. velut
32. Otetaan Mahdollistetaan henkildstéin osallistumismahdollisuudet 2017-2020
avoimuus koko yliopiston péiitoksenteossa. Asioiden valmistelussa vahvis- Yliopistopalvelut,
organisaation tetaan avoimen ja osallistamisen periaatteen toteutumista. TIKE
toimintaperiaat- | Kehitetiiin laatujirjestelmai avoimuuden nikékulmasta.
teeksi
Henkilostén 33. Digitaalisen Henkilstod edellytetdin kiiyttiméin monipuolisesti 2017—2020
osaamisen osaamisen kehit- | digitaalisia vilineiti ja avoimia oppimisen, opetuksen ja Yliopistopalvelut,
kehittiminen timinen tutkimuksen foorumeita. Henkiloston digitaalista osaamista | TIKE, YTY ja
kehitetiiin ja kehittimistarpeet huomioidaan rekrytoin- tiedekunnat,
neissa, perehdytyksessi ja erilaisissa verkostoissa. Otetaan opetushenkilisti
erilaisia digitaalisia tyokaluja kiiyttion, ja tehdiin rohkeita ja opiskelijat
kokeiluja.
a4. Hallintohen- Osana hallinnon ja palveluiden uudelleenjirjestelyji 2017—
kilostdn urapolku | edistetéiin henkildstén mahdollisuuksia tehtiviikiertoon ja Yliopistopalvelut
jatyGkiertomeka- | urakehitykseen.Hallinnossa toimivat eri alojen asiantuntijat
nismit muodostavat tehokkaan ja linjakkaan palveluorganisaation.
25. Oman osaa- Jokainen yliopistolainen huolehtii oman osaamisensa 2017—
misen kehittémi- | kehittimisesti. Esimiesten tehtidvini on tukea henkilostoa Kaikki
nen on aktiivista tietojen ja taitojen ajantasaistamisessa.
36. Tavoitteiden | Jokainen yliopistolainen sitoutuu omassa tyossiian koko 2017-2020
ja tydhyvinvoin- yliopiston strategisiin tavoitteisiin. Kunkin tytntekijin Johtajat ja esi-
nin johtaminen tavoitteita kiisitelldin sidnndllisesti kehityskeskusteluissa. miehet,
Henkiléstéin tybhyvinvointia kartoitetaan ja epéikohtiin puu- | yliopistopalvelut
tutaan. Johtamistyossé huomioidaan tasa-arvoasiat.
Monipuolinen 37. Taydentidvan | Lisétdén ja tuetaan tiydentivin kansainvilisen rahoituk- 2017-2020
ja ketterid rahoituksen sen hankintaa ja varainhankintaa. Rahoitusta haetaan Akateeminen
rahoitus uudet toiminta- kansainviilisten kumppanien, kuten Pekingin vliopiston, johto, yliopisto-
tavat ja lihteet kanssa uusista rahoituslihteistii, esim. kansainvilisisti palvelut, tutkijat

2020- ja etenkin European Resarch Council (ERC) -rahoi-
tuksen méérii. Varainhankinta on jatkuvaa ja aktiivista, ja
kasvua tavoitellaan erityisesti yksityisten ja elinkeinoelimin
lahjoittajilta. Suunnataan rahoitusta joustavasti strategisesti
tirkeisiin kohteisiin

TAS



Tyosuojelu yhteisena voimavaranamme
— Tyosuojelutoimintaa 2016 — 2019

Alkuun ajatuspdhkind: Kuinka monta kaudella 2012-2015 toiminut-
ta hyhyldistd varsinaista tydsuojeluvaltuutettua valittiin jatkamaan
kaudelle 2016-2019? Vastaus 16ytyy tdmén artikkelin lopusta. Tassd
artikkelissa luon katsauksen tydsuojelutoimintaan yhteisend voimava-
ranamme.

Voimavara-ajattelusta

Positiivisen ajattelumallin mukaisesti asioista pitdisi 10ytdd aina myos
positiivinen ndkdkulma. Positiivisen ndkdkulman 16ytdminen nykyisi-
né taloudellisesti ja poliittisesti epdvakaina aikoina ei ole yksinkertaista
eikd helppoa. Myos yliopistoyhteisdmme on joutunut suureen myller-
rykseen. Siksi olikin ilahduttavaa lukea Helsingin Sanomista artik-
keli, jonka mukaan “Negatiivisuus voi olla my6s valtti”. Artikkelin
mukaan negatiiviset tunteet ovat meilld Suomessa kayttiméton luon-
nonvara ja suuri voima(!). Negatiivisia tunteita pitdisi osata kanavoida
niin, ettd ne tuottavat hyddyllistd toimintaa. Ajatusmalli sopinee erityi-
sen hyvin yliopistomaailmaan, jossa kriittista ajattelua pidetédén arvok-
kaana asiana. Nykyisessé tilanteessa meiddn pitdisikin sallia negatiivi-
setkin tunteet, tunnistaa niiden voima ja kdantéa ne lopulta sellaiseksi
toiminnaksi ja voimavaraksi, joka tdhtéa positiiviseen tulevaisuuteen.

Vililld kuulee sanottavan pilke silmédkulmassa “missd tyosuo-
Jjeluvaltuutettu, sielld ongelma”. Me tyOsuojelutoimijat katsomme
kuitenkin olevamme enemméinkin ongelmien ratkaisijoita ja niiden
ennaltaehkiisijoitd kuin ongelmien etsij6itd tai niiden aiheuttajia.
Tyossdimme kohtaamme usein voimakkaitakin negatiivisia tunteita,
jotka on kuitenkin sallittava, jotta ratkaisun etsiminen voisi alkaa.
Koemme epdonnistuneemme, jos emme pysty kddntdimdin haasteel-
lista tapausta edes jonkin verran ratkaisun suuntaan ja siitd seuraaviin
positiivisiin tunteisiin. Kun tyontekijén tai yksikon omat keinot haas-
teellisen tilanteen ratkaisemiseksi eivit riitd, voidaan kéyttéd tydsuoje-
lusta 10ytyvid voimavaroja hyvéksi.

Tydsuojelutoimintaa jésenten hyvéksi Yliopiston Flamma-sivuilla
on kattava kuvaus siitd, mité tydsuojelu on: ”Tydsuojelun tarkoituksena
on parantaa tyOymparistod ja tydolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn
turvaamiseksi ja ylldpitdmiseksi sekd ennalta ehkiisti ja torjua tyota-
paturmia, ammattitauteja ja muita tyOstd ja tyOympdristostd johtuvia
tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.”

Yhdistyksemme tydsuojelujaoston sivulla kirjoitetaan: "HYHYn
tyosuojelujaoston jisenid ovat kaikki hyhyldiset Helsingin yliopiston
tyosuojeluorganisaatioon valitut henkilot. Kaikki varsinaiset ja vara-
tyosuojeluvaltuutetut ovat jésenid omien kampustensa tyosuojelutoi-
mikunnissa muiden henkiloston edustajien lisciksi.” Tydsuojelutoimijat
toimivat siten kampuksittain, mutta myds esimerkiksi yliopiston
yhteisessd tydsuojelutoimikunnassa, jossa késitellddn muun muassa
yliopiston tapaturmatilastoja sekd vuosittaisten tydhyvinvointikyse-
lyjen tuloksia.

Osa HYHYn tyésuojelutoimijoista osallistui
YHL:n koulutuspdiville kevddlld 2016
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Varsinaisina  tyOsuojeluvaltuutettuina  toimivat  hyhyldisistd
kaudella 20162019 Lea Armassalo (Meilahti), Miia Dufva (Viikki),
Helena Frisk (Viikki), Seija Lemettinen (Kumpula), Leena Missonen
(Meilahti), Jari Tolvanen (keskusta) ja Timo Valtonen (keskusta).
Parhaiten saat meihin yhteyden siéhkdpostitse, mutta myds puhelimitse.

Kaikkien tydsuojelutoimijoiden nimet 16ytyvit Flamma-osoitteesta
“https://flamma.helsinki.fi/fi/tyosuojeluorganisaatio”, jossa on myos
valtuutettujen yhteystiedot. Yliopiston henkilokunnan ja HYHYn
jésenien kanssa tapaamme virallisemmin useimmiten lakisdéteisten
ja yksikkokohtaisten tyopaikkaselvitysten yhteydessd, mutta ainakin
yhti tirkeitd ovat henkilokohtaiset yhteydenotot. Tyopaikkaselvitysten
yhteydessd kdyddan 1dpi muun muassa yliopiston tydilmapiiriky-
selyjen tuloksia, mutta tehdd&in myos tyopaikkakierroksia, joissa
katsotaan muun muassa tyOpisteiden ergonomian toimivuutta.
Tyopaikkaselvitykset tehdddn yhteistyGsséd tyoterveyshuollon kanssa.
Toimintaamme leimaa ehdoton luottamuksellisuus. Kanssamme voi
tulla keskustelemaan, vaikka ei haluaisikaan viedd asiaansa eteenpdin.
Toisaalta kannattaa muistaa, ettd jos haluaa asiaansa muutoksen, tulee
sithen antaa my0s valtuutus.

Keskeistd nykyisessd tydsuojelutoiminnassa ovat fyysiseen tydym-
péristoon liittyvdt asiat, mutta yhd enemmin ovat nousseet pintaan
psykososiaaliseen kuormittumiseen liittyvat asiat, kuten tyon sosi-
aalinen toimivuus. Tydsuojelutoimintaa kuvaavaa on nykyddn myos
ennalta ehkdisevd toiminta, kuten ennakoiva tydkykytoiminta yhteis-
tyosséd tyoterveyshuollon kanssa. TyGsuojelu on siten hyvin ihmislé-
heisté ja samalla myds hyvin konkreettista toimintaa. Ratkomme tyon
tekemisen arkeen liittyvid asioita. Voisi sanoa, ettd mikaén asia ei ole
liian pieni — mutta toisaalta ei ehka liian suurikaan — tydsuojelutoimi-
joille. Tydsuojelutoimijoihin voi olla yhteydessd my6s silloin, kun on
onnistuttu jossakin, esimerkiksi tydhyvinvointiasiassa, hyvin. Tarkeda
onkin jakaa toimivia kdytintdjad koko yliopistoyhteison hyvaksi.
Yritetddn siis yhdessd — kaikista huonoista ja negatiivisista uutisista
huolimatta — pohtia negatiivisiakin asioita positiivisesta ja tulevaan
tahtddvastd voimavarandkokulmasta késin. Olkaa meihin yhteydessa!

Vastaus alun ajatuspéhkinddn: kaikki seitsemén hyhylaistd tydsuo-
jeluvaltuutettua valittiin jatkamaan my6s kaudelle 2016-2019 — kiitos
kannatuksesta!

HYHYn tyosuojelujaoston puolesta Timo Valtonen, pj.




UOMIO JASENET

Pardian jasenkalenteri 2017 on tilattava
21.10. mennessa netista!

Kalenterin tilaamiseen tarvitset jasennu-
merosi, jonka I0ydat jasenkortistasi tai
Verstas-lehden tai PardiaNyt-lehden osoite-
tiedoista nimesi yhteydesta.

Nettitilaus:

Kirjaudu sahkoiseen asiointiin Pardian koti-
sivuilta, sivun oikeassa ylareunassa olevasta
"Kirjaudu PardiaPlus-jgsensivulle” -linkista.
Jarjestelma kysyy sinulta kayttajatunnusta ja
salasanaa.

Kayttajatunnus on jasennumerosi. Salasana
on ensimmaisella kirjautumiskerralla henki-
I6tunnuksesi 6 ensimmaista numeroa
(ppkkvv). Jos olet aikaisemmin kayttanyt
sahkoista asiointia ja muuttanut salasanasi,
kayta valitsemaasi salasanaa.

Mene Kalenteri ja muut tilaukset -kohtaan ja
paina Tilaa-painiketta.

Ohjeet kuvineen Ioytyvat HYHYn ja
PARDIAnN kotisvuilta:

http://www.hyhy.fi/fi/
http://www.pardia.fi/jasenyys/tilaa-vuoden-
2017-jasenkalenteri/

Kalenterit postitetaan loppuvuodesta.

‘ HELSINGIN YLIOPISTO

Tilastoja

Tyontekijoita
joista naisia
Opetus- ja tutkimushenki-
10st6
Hallintohenkil6sto

Opetuksen ja
tutkimuksen tukihenkilsto

Kirjastohenkildsto

IT-henkilsto (tietotekniik-

kahenkil6sto)

Tekninen henkilosto (ent.
kiinteistohenkil6sto)

Muut
Maaraaikaisia

Henkiloston keski-ika

Sairauspoissaoloja henkil6-

tyévuotta kohden

Tyo6tapaturmia

limapiirikyselyja

Vanhuuselake

Siirtymaika keskimaarin

Henkilostokoulutus
koulutuspaivia

Koulutuksiin osallistui

Kannustuspalkkioita
maksettiin

2014

8164
58 %
4488

1532

723
329
359

391

191
47%
43,1 vuotta

5,3 pv/htv
OPTU 1,7 pv/htv
(ilmoitetut)
MUUT 9,5 pv/htv

1157 poissaolo-
paivaa

132
65v 3kk

3059 tyopaivaa
6045

191 tilaisuutta ka.

33 osallistujaa/
tilaisuus

179 henkilélle
+ 40 ryhmalle

2015

7948
58%
4455

1430

703
312
344

366

188
47%
43,5 vuotta

5,3 pv/htv
OPTU 2,2 pv/htv
(ilmoitetut)
MUUT 9,5 pv/htv

1510 poissa-
olopaivaa

ei tietoa

155

65v 5kk

3661 tydpaivaa
2642

170 tilaisuutta ka.
22 osalistujaa/
tilaisuus

ei tietoa

L&hde: Katsaus vuoteen 2015 seké http://www.helsinki.fi/

MUISTA PAIVITTAA MUUTTUNEET
YHTEYSTIETOSI TOIMISTOLLE JA LIITTOON!

Seuraa jasentiedotteita seka osoitteita:
www.hyhy.fi seka www.facebook.com/hyhyry
www.yhl.fi seka www.facebook.com/yhlry
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Kansalliskirjasto —
vuosikymmenen korjausrakennushanke ja

yliopiston arkkitehtuurillinen helmi

Preussilaisen arkkitehdin Carl
Ludvig Engelin suunnittelema,
1840-luvulla valmistunut kirjas-
torakennus on kokenut yhden
historiansa suurimmista korja-
uksistaan ja kunnostuksistaan
ja ottanut Iahes kolmen
vuoden Kiinniolon jalkeen
ensimmaiset asiakkaansa
vastaan 1.3.2016.

Kansalliskirjaston salit rakenteineen ja taide-
aarteineen kéytiin hankkeen aikana ldpi
pieteetilld, kuten maamme lehdistd on voinut
lukea ja kuvin todeta. Tiloihin on rakennettu
litkuntaesteisié ajatellen hissejd ja uusia maan-
alaisia tiloja on louhittu niin asiakkaiden kuin
uuden kiinteistotekniikankin vaatimaan kayt-
toon. Korjaustydmaa aiheutti evakkotaipaleen
osalle kirjaston palveluista ja sekd asiakkaat
ettd henkilokunta ahdettiin tilapéisesti samas-
sa korttelissa olevan Fabiania-kiinteiston
tiloihin. Kannattiko? Ehdottomasti, kylla!
Helsingin yliopiston rakennukset yhdessa
muiden Engelin suunnittelemien raken-
nusten kanssa Senaatintorin ympérilld ja
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lahistolld muodostavat maassamme ainut-
laatuisen empire-keskustan. Kun paikallis-
lehti Kruunuhaan kronikka 1980-luvulla
jérjesti lukijaidénestyksen Helsingin keskustan
kauneimmasta rakennuksesta, jérjestys oli 1.
Kansalliskirjasto (silloin Helsingin yliopiston
kirjaston nimelld), 2. Tuomiokirkko ja 3.
Sadtytalo. Engelin taito - Helsingin uudel-
leenrakennuskomitean puheenjohtajan J. A.
Ehrenstromin kanssa - suunnitella ja raken-
nuttaa kaupunki aivan tyhjésta oli ilmidméinen
siitdkin huolimatta, ettd joidenkin puheiden
mukaan tsaari wvalitsi hénelle ldhetetyistéd
Engelin kolmesta kirjaston julkisivupiirustus-
vaihtoehdosta Engelin mielestd huonoimman.
Kansalliskirjasto on nimensd mukaisesti
avoinna kaikille kévijoille, tulevatpa he sitten
kéyttdmddn Suomen laajimpia kirja- ja lehti-
kokoelmia (pitkdlti yli 110 hyllykilometrid),
elektronisia aineistoja, tutustumaan kirjaston
néyttelyihin, luentoihin tai konsertteihin, ihai-
lemaan arkkitehtuuria tai osallistumaan opas-
tetuille kévijakierroksille. Aineisto pyritdidn
saamaan asiakaskunnan tietoon mm. kirjaston
itsensd kehittdmien hakuportaalien ja tieto-
kantojen (mm. finna.fi) seké digitoinnin (mm.
doria.fi, digi.kansalliskirjasto.fi) avulla.
Kansalliskirjaston “toinen puoli” on sen
tuki yliopistolliselle opetukselle ja tutki-

Kuva: Sami Perttild

mukselle. Laajat tieteelliset ja kansainvi-
liset, ldhinnd filosofiaan, historiaan, kirjalli-
suuteen, teologiaan sekd Itd-Euroopan tutki-
tukevat
yliopiston opiskelijoita opinndytteiden teossa

mukseen painottuvat kokoelmat
sekd johdattavat tutkijoita syvéllisen tiedon
adreen. Kokoelmien harvinaiskirjat ja yksi-
tyishenkildiden ja yhteisdjen késikirjoitus-
arkistot tuovat tutkimusmateriaaliin lisinsa,
jota on usein vaikea muualta 16ytd4. Sen takia
suurin osa kirjaston lainaavasta asiakaskun-
nasta on Helsingin yliopiston opettajia, tutki-
joita ja opiskelijoita.

Kansalliskirjasto jérjestdd yliopiston opis-
kelijoille ja opettajille mm. luentoja kokoel-
mista, niiden kaytostd ja kirjaston palveluista.
Myo6s muiden kirjaston aineiston kaytostd
kiinnostuneiden, kuten esimerkiksi sukutut-
kijaryhmien tai muiden tutkijaryhmien, on
mahdollista tilata erillinen opastus “materiaa-
lien léhteille”.

Linkki Kansalliskirjaston verkkosivuille
https://www.kansalliskirjasto.fi/
Jari Tolvanen



YHL:n TIKI-paivat 2016
Kiinteistotyon moniosaajat —

minne nokka naytt

Helsingin yliopiston paara-
kennuksessa 12. - 13.5.2016
jarjestettyjen tila- ja kiinteisto-
henkiloston koulutuspaivien
ohjelman nimi on otsikkona
ylla: Kiinteistotydn moniosaajat
— minne nokka nayttaa?

Tapahtuman osallistujat, yliopistoilla tyds-
kentelevit kiinteistdalan ammattilaiset, tuli-
vat ympéri maan, eri puolilta Suomea. Naméa
olivat jérjestyksessd toiset TIKI-pdivit, jotka
aikaisemmin  tunnettiin  Virastomestarien
koulutuspéivini.

Télla kertaa koulutuspdivit keskittyivit
aiheiltaan tyShyvinvointiin ja ty6turvalli-
suuteen. Puhujat olivat Helsingin yliopiston
Henkildston  kehittdiminen ja hyvinvointi
-yksikosté sekd Tila- ja kiinteistokeskuksesta.

Saimme myds Fredan Hyvinvointikeskuksesta

luennoitsijan kertomaan kehon hyvinvoin-
nista. Halukkaille tehtiin kehon rasvaprosent-

timittauksia. Liséksi tapahtumassa oli mukana
arvonta, jonka palkinnot oli saatu sponsoreilta.
Nautimme illallista Helsinki-risteilylld, jonka
teemana oli kieltolaki. N&din saimme aimo
annoksen tietoa tdstékin asiasta.

Koulutuspdivien jérjestelyistd vastasi talla
kertaa HYHY ja erityinen kunniamaininta
menee yhdistyksen toimistonhoitajalle Elisa
Lehtoselle pdivien onnistumisesta: Kiitos!

Liséksi aplodit YHL:n puheenjohtajalle
Satu Henttoselle: Kiitos!

Seuraavat liiton TIKI-pdivét jarjestetddn
vuonna 2018 Turussa. Harmiksemme emme
péadsseet luovuttamaan tapahtumaa edustavaa
symbolista TIKI-taloa turkulaisille, koska
heiti ei ollut padssyt paikalle.

Helena Frisk
HYHYn kiinteistohenkiloston valiokunnan
puheenjohtaja

TIKI-talo
matkustaa Turkuun.

aa?

YHL:n puheenjohtaja Satu Henttonen
kertoi mm. virastomestarien historiasta.
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Pardian neuvottelupddllikko, lakimies Katja Heikkild kertoi
Porthaniassa 3.3.2016 jdrjestetyssd jasentilaisuudessa yhteis-

toimintamenettelystd tyovoiman kdyttod vihennettdessd. Katja
tarkasteli esityksessddn, mistd taloudelliset tai tuotannolliset
perusteet irtisanomisille syntyvdt ja mitd se tarkoittaa tyonte-
kijoiden irtisanomistilanteessa. Keskustelu kdvi vilkkaana ja
Jjdsenilld oli paljon kysymyksid.

10 VERSTAS

Yt-kahvila on toiminut yhdistyksen toimistolla koko kevddn keskiviik-
koisin. Monet irtisanotut jdsenet ovat kdyneet kahvilassa keskustele-
massa omasta tilanteestaan luottamusmiesten kanssa.

Kahvilan yhteydessd on jdrjestetty yhteistyossd TJS Opintokeskuksen
kanssa vertaistukitilaisuuksia. Inka Ukkola on ollut paikalla sparraa-
massa osanottajia ja kertomassa mm. siitd, mitd on hyodyllisti ottaa
huomioon tyonhakuun ldhtiessddn. Vinkkejd saatiin paljon oman
osaamisen tunnistamiseen. Siihen tilaisuus avasi aivan uuden ndke-
myksen monien tilaisuuksiin osallistuneiden mielestd.

Tilaisuuksista on saatu paljon hyvdid palautetta.

Yliopistolaiset jarjestivat vuoden aikana erilaisia mielenilmauksia
tarpeetttomina pidettyjen irtisanomisten vuoksi. Yksi mielenilmaus oli
hautakynttildiden sytyttdminen paarakennuksen rappusille vastapaata
valtioneuvoston istuntosalia.

Yhdistyksen kevdtkokouksessa 7.4.2016 kdsiteltiin normaalit sddnto-
jen mukaiset kokousasiat ja keskusteltiin ajankohtaisista asioista.
Erityisesti irtisanomisiin liittyvistd asioista ja uuden palveluor-
ganisaation tilanteesta vaihdettiin ajatuksia ja esitettiin kysymyk-
sid. Vastauksia antoivat ja palautetta jdsenistoltd ottivat vastaan
pddluottamusmiehet TJ Hdamdldinen ja Elisa Hyytidinen.

Kevddn kokouksessa puheenjohtajana oli Anneli von Behr.
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Palautetta jasenilta

Kerasimme helmikuisilla
Ystavanpaivan luottamus-
mieskahveilla jasenpalautetta.
Julkaisemme koosteen tassa.

Suurimmassa osassa kommentteja kuulsi moite
tyOnantajaa kohtaan. Toki yhdessd palauttees-
sa todetaan, ettd "UPO oli varmaan viltti-
mdtontd tehdd”. Kyseisessd arviossa kuiten-
kin kysytdén, riittdako yliopiston johdon osaa-
minen siihen, ettd uudistus viedddn kunnolla
loppuun. Esimiesty6td ja johtamista arvioi-
tiin muutenkin: toivotaan lisdd avoimuutta ja
vdhemmén byrokratiaa. Palautteissa perddn-
kuulutettiin myds ty6hyvinvoinnista ja tyStur-
vallisuudesta  huolehtimista.
arvoonsa” vaaditaan palautteessa ja pohdi-

"Tyéntekijdt

taan, kenen “virheistd maksetaan nyt”.

”Valot sammuttamalla saataisiin riittdvd
sddsto!” “Mihin katosi  sivistysyliopisto?”
Palautteissa kyseenalaistetaan maan halli-
tuksen taakse meneminen, irtisanomisia pide-
tddn hatikoityind ja ylimitoitettuna, UPOn
toteuttaminen samaan aikaan ihmetyttaa;
toivotaan my®os riittédvié tukipakettia ja koulu-

Voimavaroja arkeen

Tutkimuksen ja opetuksen tukihenkildston ja kiinteistohenkilos-
ton valiokunnat jérjestivit 10.3 2016 jasentilaisuuden Voimavaroja
arkeen. Se pidettiin UniCafe Meilahdessa, Haartmaninkatu 3:ssa.
Luennoitsijana ja vetdjand toimi Annina Kolehmainen. Ryhmaa
emme saaneet tdyteen, joten tunnelma ei ollut luentomainen, vaan

hyvinkin keskusteleva.

Tilaisuuden teemana oli mielen hallinta ja rauhoittaminen. Annina
esitteli meille kaksi kirjaa: Russ Harrisin Onnellisuusansa seké
Arto Pietikdisen Joustava mieli. Niihin sisdltyvien tehtédvien pohjal-
ta teimme harjoituksia yksin ja parin kanssa. Kunkin tehtdvén loput-
tua keskustelimme yhdessd ajatuksistamme, vélilld hyvinkin vilk-
kaasti. Tapahtumalla oli piirteitd ns. mindfulnessistd (mielen hallin-
ta). Mielesténi tilaisuus oli onnistunut. Kuivin suin ei illan harjoi-
tuksiin tarvinnut osallistua - tarjolla oli myds suolaista piirakkaa

sekd pullat teen tai kahvin kera.

Tutkimuksen ja opetuksen tukihenkiloston valiokunnan jdsen

tusorganisaatiolta kunnon koulutusta irtisano-
tuille.

”Olemme  yliopistotyontekijoitd, olemme
mukana kaikessa vaikka jdtimme kaiken”
kuvannee ihmismielen pitkdd
Kysytddn, miksei ihmistd ajatella. Ja suurin
kirjaimin toivotaan, ettd yliopiston johto
miettisi, missd mentiin metsddn viimeisessi
yliopistouudistuksessa.

My®és liitoilta toivotaan kovempia otteita
ja enemmén protestia tilanteessa. Thmetelldén
huonoa yhteisty6td liittojen ja tyOnantajan
vililld varsinkin tiedonsaannissa.

muistia.

Irtisanottujen terveisia ja
palautetta

Sama sdvy kuin edelld on nyt toukokuuhun
mennessd tulleissa irtisanottujen yhteyden-
otoissa. Typertyneisyys on vahvana tunteena
ilmassa. Tietenkin my®ds pelko ja huoli tule-
vasta, silld monen irtisanotun on vield 1oydet-
tdva uutta ty6td ennen kuin eldkeikd koittaa.
Hienosti suunniteltu kouluttautuminen ja
oman urankehityksen suunnittelu ei auttanut,

Lahja Eurajoki

lappu tuli kéteen. “Silloin kun 26 vuotta sitten
hain téihin ja pddsin, minulle sanottiin, ettd
tiassd sinulle eldkevirka. Huijasivat”. No,
eihdn noita virkojakaan enédd ole. Paljon on
“heitetty roskakoriin yli 30 vuoden tydsuh-
teita”, ja motivoituneiden ja sitoutuneiden
ihmisten tydpanosta, mentoreita ei ilmeisesti
kaivata, kun keski-idn alentamista tavoitel-
laan, aiempi osaaminen joutaa romukoppaan.

Tuotannolliset ja  taloudelliset  syyt
kummastuttavat, kun yliopiston tulos kuitenkin
on plussalla. Nopeaa prosessin aloittamispaé-
tostd ihmetellddn hétikoitynd. Sen kesto on
kuitenkin ollut kiduttavan pitkd ja ahdistava,
kun ihmiset ovat odottaneet paitostd tulevai-
suudestaan. Ulkopuolinen miettii, miten ty6t
on edes pystytty tekemién irtisanomisviik-
kojen aikana. Kaikkein loukkaavimpana ovat
monet kokeneet UPO-prosessissa kuulemansa
“nyt valitaan parhaista parhaat”. Mieleen
juolahtaa “mitd ihmettd ne aiemmat rekrytoijat
ovat oikein tehneet...?”.

Elisat Hyytidinen ja Lehtonen
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TR HATO 2016
= 25.-26.8.2016
Lapin yliopisto

YHL:n valtakunnalliset HATO-p&ivat jarjestetdan teemalla
"Muutos ja mind".
Ohjelma on suunnattu yliopistojen ja tutkimuslaitosten
hallinto- ja toimistohenkilokunnalle.

Ensimmadisen pdivan ohjelma jarjestetdan Lapin yliopistolla
ja toisen paivan ohjelma Arktikumissa.

Ohjelma ja ilmoittautumistiedot |6ytyvat osoitteesta:

www.ulapland.fi/HAT02016

Tervetuloa Lappiin ja Rovaniemelle!

AM

Lapin yliopiston henkilabantayhdistys

http:/hwww. visitrovaniemi.fi

Helsingin yliopiston
www.hyhy.fi | www. _"

M 'HiYHY toivottaa Kaikille aurink®i



Paaluottamusmiehen kuulumisia

Kevatta itse kullekin!

aikka mieleni tekee toivottaa hyvéa
kevattd, ei se taida kellddn olla kovin
hyva.

Kaksi kuukautta kestdvét irtisanomiset
alkavat ldhestyd loppuaan tétd kirjoit-
taessani. Vaikka nyt nédyttddkin siltd, ettd
kaikkia 570 henkil64 ei irtisanota, on maara
kuitenkin turhan suuri.

uottamusmiehilld, jotka osallistuvat ir-

tisanomisitilaisuuksiin ja tekevét par-
haansa tukeakseen irtisanottavia, on ollut
rankkaa. Vield rankempaa on muilla, erityi-
sesti irtisanottavilla. Eikéd niillakddn, joita
el irtisanota, ole kovin helppoa. Miten tydt
jérjestetddn vastaisuudessa, mitd jétetddn te-
kemaittd? Jokaisen on hyvéd muistaa, ettd siitd
paattaminen on johdon — niin yliopiston, kuin
oman yksikdnkin — vastuulla.

Téih'ain mennessd jokainen yliopiston yksikko - tiedekunta,
erillinen laitos, tai hallinnon toimiala — on hoitanut irtisa-
nomisista tiedottamisen ja irtisanomistilaisuuksien aikataulu-
tuksen omalla tavallaan. Téstéd on aiheutunut harmaita hiuksia
ja turhaa 10ysdssé hirressd roikkumista etenkin hallinnon hen-
kiloston osalle.

allinnon, siis 1.5.2016 aloittavan yliopistopalveluiden

(uusi palveluorganisaatio, UPQO) osalta irtisanomisten
pitdisi olla ohi 15.4. mennessa. Toivottavasti ndin kadvi. Koko
muun yliopiston osalta tilanteen pitéisi alkaa rauhoittua vap-
puun mennessa.

utta ei hdtdd — meilld on muitakin muutoksia meneil-
1aan! Muutosohjelma jyraa.

Laboratoriohenkilékuntaa ollaan keskittdmésséd ns. labra-
pooleihin. Témén avulla saadaan toivottavasti pétkétydso-
pimusten maardd vahennettyd huomattavasti. Vastaisuudessa
laboratoriohenkildsto ei ole endéd yksittdisen projektin palk-
kalistoilla, vaan toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa

yliopistoon riippumatta siitd, missé projektis-
sa kulloinkin tyoskentelee. Néin siis padosin.

Tietotekniikkahenkiléstééi keskitetddn
uudestaan TIKEen, tosin laitoksille j&a
edelleen suuri médrd mm. tieteen- ja toimi-
alakohtaista erikoisosaamista vaativia tehté-
vid.

petuspuolella vyoryy iso pyord, jossa

keskitetddn eri oppiaineiden tutkinto-
opetus nykyistd laajempiin koulutusohjel-
miin.

Ns. Life Science -aloja keskitetddn uu-
teen HiLIFE-organisaatioon, jonka
ndilld ndkymin muodostavat Biotekniikan
instituutti, Suomen molekyylilddketieteen
instituutti, Neurotieteen tutkimuskeskus ja Koe-eldinkeskus.
Tutkimuslaitos toimii Viikin ja Meilahden kampuksilla.

ikd tdssd vield kaikki! Liséksi saamme samalla kertaa

lisdd uutta toimintarakennetta! Mitd tapahtuu tiedekun-
tajaolle Viikissé ja keskustassa? Meilahti on jo yhden tiede-
kunnan — ja laitoksen — kampus, ja Kumpulassakin on yksi
tiedekunta, mutta (ainakin vield) useampi laitos. Mutta enté
tulevaisuudessa? Onko meilld lainkaan laitoksia missddn tie-
dekunnassa? Onko meilld kenties kampustiedekunnat jokai-
sella kampuksella?

Tém'zi ja paljon muuta selvidéd (selvinnee?) loppuvuoden
aikana. Luvassa on paljon Flamman seuraamista, sekd
epdilemittd lukuisia yksikkdtason yhteistoimintamenettelyitd
— jotka eiviét siis tarkoita irtisanomisia, vaan muutosten késit-
telyé laitoksilla ja tiedekunnissa.

I < aikesta huolimatta: Parempaa kevétta!

t.TJ

Timo-Jussi Hamalainen
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VALTAKUNNALLISET
LABORATORIO-

JA TEKNISEN
HENKILOSTON (LATE)

KOULUTUSPAIVAT KUOPIOSSA 5.-6.10.2016

PAIKKA:
Kylpylahotelli Rauhalahti, Katiskaniementie 8, Kuopio

Ohjelma on suunnattu seka laboratoriossa etta eldinten kanssa
tydskenteleville. Osa luennoista on yhteisid, osa ammatillisesti
kohdennettuja.

OSALLISTUMISMAKSU:

150 €/hl6, sisaltden 2 pdivan ohjelman, luentomateriaalit, lounaat,
kahvit ja illallisen. Yliopistolaisille alv on 09, yrityksille hintaan
lisatdan 24 % alv.

KYLPYLAHOTELLI RAUHALAHDEN MAJOITUKSEN HINNAT:
1hh 99 €/hl6 ja 2hh 63 €/hl6. Hinnat sisdltdvdt aamiaisen, kylpylan
ja kuntosalin vapaan kdyton sekd keskiviikkoillan tanssiliput.
Majoitus maksetaan suoraan Rauhalahden hotelliin majoituksen
yhteydessa. Majoituksen sovitut hinnat ovat voimassa
16.9.2016 saakka.

Matkat seminaaripaikalle jokainen osallistuja huolehtii itse.

Ei majoittuville on myos saatavissa kylpylalippuja 10 eurolla
sekd tanssilippuja 8 eurolla.

SITOVAT ILMOITTAUTUMISET JA MAKSU:
sari.kiiskinen@uef.fi tai puh. 040-487 6067.

Maksut viimeistdan 23.9.2016 mennessa ISYHY ry:n tilille
Danske Bank FI82 8000 1401 3271 51. Viite: LATE2016

on vahintaan 25 henkilGa.

YHTEYSTIEDOT:

Ohjelma & Asiasisaltg,

Helena Kénonen, puh. 040-355 3132, helena.kononen@uef.fi
Arja Konttinen, puh. 040-355 3352, arja.konttinen@uef.fi

LISATIETOA:
http://isyhy.fi/late2016/

Kriva: il Mowto
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99Kun pommi tulee...miti HED te-
kee” (liiton yt-oppaan otsikko) kuvaa
parhaiten yhdistyksen toimintavuotta.
Helsingin yliopiston 375-juhlavuosi al-
koi tammikuussa henkil6ston ja opiskeli-
joiden avajaistapahtumalla Kaisa-talossa
paittyen loppuvuodesta massiivisiin yt-
neuvotteluihin. Niiden piirissd oli koko
henkil6std ja  yt-neuvotteluesityksen
mukaan vdhennystarve oli 1200 tydnte-
kijdd vuoden 2020 loppuun mennessa.
Neuvotteluesitys pohjautui yliopiston
hallituksen hyviksyméddn muutosohjel-
maan.
hteistoimintaneuvottelut  kestivét
kymmenen viikkoa pééttyen erimie-
lisind marraskuussa. TyOnantajan selvi-
tystd jédtiin odottamaan vuodenvaihteen
yli. Yhdistyksen neuvottelijoina toimivat
paéluottamusmiehet.  Neuvottelijoiden
tukena toimi yhdistyksen hallituksen ni-
medma taustaryhmi. Yt-neuvotteluihin
jouduttiin siksi, ettdi maamme uusi hal-
litus lipesi ennen vaaleja esitetystd kou-
lutuslupauksestaan. Hallitusohjelmassa
paadyttiin vahentdimdin yliopistojen ra-
hoitusta merkittévasti. Helsingin yliopis-
toon kohdistettiin vield lisdvdhennyksid
ns. apteekkikompensaation poistamisena.
Yhdistys oli mukana yliopistojarjestdjen
yhteisessd kannanotossa, joka koski ap-
teekkikompensaation séilyttdmista.
o alkuvuodesta yliopisto aloitti hal-
lintohenkiloston osaamisen kehitta-
miseen liittyvén tyon, joka kesdn aikana
muotoutui uuden palveluorganisaation
suunnitteluksi. Kaikki yliopiston hal-
lintotehtévissd tyoskentelevit eivit tule
siirtymdén uuteen palveluorganisaatioon
(UPO), silld henkildstod védhennetddn
merkittdvasti. Yhdistys ldhetti asiasta
kannanoton mm. yliopiston hallituksen
jasenille. Laboratoriotehtdviin liittyen
yliopisto aloitti kampuslaboratoriopoo-
lien suunnittelun.  Yt-neuvotteluiden
seurauksena yliopiston rekrytointikielto
laajennettiin syksylld koskemaan koko
henkil6stoa.
liopiston johtosdéntdd uudistettiin
ja uusi johtosdéntdluonnos sai osak-
seen vahvaa kritiikkid erityisesti paatok-
senteon kolmikannan heikentdmisesta,
josta my0s yhdistys antoi omat kom-
mentinsa. Johtosdantd hyvéksyttiin 14.4.
yliopiston hallituksessa ldhes esitetyssi
muodossaan.
yollisyys-  ja  kasvusopimuksen
(TYKA) kakkosjakson neuvottelus-
opimus saatiin kesdkuussa, jonka jélkeen
kdytiin soveltamisneuvottelut yliopis-

tojen yleisen tyoehtosopimuksen osalta.
TYKA 1:ssa sovitut palkankorotukset tu-
livat elokuussa maksuun.

aan hallitus antoi syksylld tie-

doksi ns. pakkolakiesityksensé
tyolainsddddnnén muutoksista, koska
tyomarkkinaosapuolet eivdt pédsseet

useista yrityksistd huolimatta neuvotte-
lusopimukseen yhteiskuntasopimuksesta.
Yhdistyksen jdsenistod osallistui syys-
kuussa Rautatientorilla jérjestettyyn mie-
lenilmaukseen maan hallituksen leikkaus-
politiikkaa vastaan.

nigrafiassa kéytiin yt-neuvottelut

kesékuussa, jonka seurauksena nelja
tyOntekijdad irtisanottiin.

usi  luottamusmieskausi  alkoi.

Perinteiseen tapaan luottamusmiehet
jérjestivit kampustilaisuudet henkildstol-
le ystédvéanpdivdnd ja Kunnon tyon péiva-
né lokakuussa. Luottamusmiesten koulu-
tuksessa otettiin huomioon yt-tilanne ja
tulossa olevat mahdolliset irtisanomiset.

liopistossa toimivien ay-jérjestdjen

liittojen puheenjohtajat esittivit yli-
opistotydnantajalle, ettd paédluottamus-
michet vapautettaisiin tdysipéivaisesti
hoitamaan luottamustehtévédnsd neuvot-
telujen ajaksi. Syyskuussa pailuottamus-
miehet saivat 100 prosentin vapautuksen
tehtivistddn yt-neuvottelujen ajaksi vuo-
den loppuun asti. Joulukuussa pyyntd
uusittiin ja tyOnantaja paatti jatkaa pda-
luottamusmiesten  kokoaikavapautusta
tulevan vuoden toukokuun loppuun asti.
Pédluottamusmiehet osallistuivat yliopis-
ton jarjestdmiin yt-tilannetta koskeviin
tiedotustilaisuuksiin. Yliopistossa toimi-
vien péiluottamusmiesten hyvan yhteis-
tyon merkitys korostui vuoden haasteiden
aikana.

lkuvuodesta yliopiston pééluotta-

musmiehet jéttivit selvityspyyn-
nén  yt-asiamichelle  Hjelt-Instituutin
Kansanterveystieteen osastoon kuulu-
neen Hygienian ja mikrobiologian la-
boratorion lakkauttamisesta ilman yh-
teistoimintalain  mukaista menettelya.
Ratkaisua asiasta odotetaan edelleen.
Oikeusladketieteellisen  yksikon siirto
liikkeenluovutuksena Terveyden- ja hy-
vinvoinnin laitokseen (THL) tapahtui lop-
puvuodesta.

hdistyksen tyOsuojelujaoston jése-

nille jarjestettiin kysely kuluvasta
tyosuojelukaudesta. Yliopiston tydsuo-
jeluvaalit  jérjestettiin  marraskuussa.
Yhdistyksen jédsenten vaalimenestys oli
hyva, mm. kahdeksasta tydsuojeluvaltuu-
tetusta seitsemdn on yhdistyksen jasenté.

Lisiksi valittiin tydsuojeluvaravaltuutetut
ja henkiloston edustajat kampusten tyo-
suojelutoimikuntiin.
Valiokunnat kokoontuivat sddnnolli-

sesti ja jarjestivat erilaisia jasentilai-
suuksia.

hdistyksen kevitkokous pidettiin

maaliskuun  lopulla.  Yliopiston
hallituksen jdsen Kirsi Rauhala oli pai-
kalla puhumassa ajankohtaisista asi-
oista. Syyskokous oli marraskuussa.
Yhdistyksen puheenjohtajaksi seuraa-
vaksi kahdeksi vuodeksi valittiin Elisa
Hyytidinen.

hdistyksen jésenet ovat

Tyottdmyyskassa Statian jésenié.
Kassa uudisti sddntdjddn ja uuteen edusta-
jistoon valittiin myds yhdistyksen jdsenia.
Liiton ja Pardian kautta seurattiin uuden
keskusjdrjeston UK:n perustamisen ete-
nemista.
Liiton uusi sdhkdinen lomake jésenek-

si liittymisté varten otettiin kayttoon.
Yhdistyksen toimistonhoitaja osallistui
lomakkeen suunnitteluun ja testaukseen.
Ennétyksellinen maéra uusia jasenid liittyi
yhdistykseen syksyn aikana. Yhdistyksen
verkkosivujen ja Facebookin kayttdja-
madrat lisddntyivét. Verstas-lehti ilmestyi
kahdesti. HYHY-tiedotetta ldhettiin 22
kappaletta ja sdhkoisid jasenkirjeitd seit-
semén.

asenistolle jérjestettiin yhdessd liiton
kanssa Ty6eldmaén ristinolla -tilaisuus.

Perinteinen jdsenristeily Helsingin edus-
tajalla veti jdlleen laivan tdyteen hyhyldi-
sid. Joulukuun jasentilaisuuden tunnelma
oli jouluinen, mutta vakava, silla aiheena
oli yt-tilanne. Muualla kuin padkaupun-
kiseudulla toimivien jésenten virkistys-
toimintaa tuettiin. Eldkeldiset kokoon-
tuivat saddnndllisesti yhdistyksen toimis-
tolla. Kulttuurikanavan jésenid on 103.
Helsingin yliopiston Vuoden Esimiestd ei
valittu, koska yhtéén esitysté ei saatu.

il
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HYHYn hallitus 2016

Puheenjohtaja Elisa Hyytidinen, henkildstokoordinaattori

Sihteeri Elisa Lehtonen, toimistonhoitaja, HYHY Juha Hurme, hallintosihteeri

Jisenet: Timo-Jussi Hdmaéldinen, tietotekniikka-asiantuntija
Merica Ahjolinna, henkildstdsihteeri Leena Missonen, kirjastonhoitaja

Hilkka Ailio, tietotekniikkasuunnittelija Aija Rantanen, henkildstosuunnittelija

Miia Dufva, tutkimusmestari Timo Valtonen, koulutussuunnittelija

Helena Frisk, vahtimestari Tiina Virta, koulutussihteeri

Helja Heikkila, taloussihteeri Ennio Zuccaro, osastosihteeri

LUOTTAMUSMIEHET 1.1.2015 — 31.12.2016

Paaluottamusmiehet
Elisa Hyytidinen 050 359 3828, 02941 24665
Timo-Jussi Hamalainen 050 351 0636, 02941 24623

Varapaaluottamusmiehet Markku Ojala ja Tiina Virta.

Alueelliset luottamusmiehet

Keskustan kampus Kumpulan kampus

Merica Ahjolinna 02941 22288, 050 415 1679 Hilkka Ailio 02941 50782, 040 594 3958
Helja Heikkila 02941 22734, 050 448 7385 Ennio Zuccaro 02941 50335, 050 448 5739
Tiina Virta 02941 54064, 050 415 0522

Meilahti/Ruskeasuon kampus Viikin kampus

Kalevi Hietala 02941 22734, 050 597 4502 Miia Dufva 050 415 6874

Leena Missonen 02941 72214, 050 427 1373 Helena Frisk 050 465 1312
leena.missonen@hus.fi Markku Ojala 050 591 9497
Varaluottamusmiehet

Anu Ahlroos-Lehmus, Juha Hurme, Héléne Javén, Rauni Kivinen, Maiju Kivistd, Jukka Nieminen, Aija Rantanen

Paikalliset luottamusmiehet

Hyytiilin metsiasema Lammin biologinen asema Tvirminnen eliintieteellinen asema
Jaana Aronen 02941 20757 Jaakko Vainionpdd 02941 40675 Antti Nevalainen 02941 28037, 040 767 5626
Varaluottamusmies Tiina Méntyl&

HYY-yhtymai ja ylioppilaskunta Unigrafia

Tarja Muhonen 050 542 0549 Sirpa Moisio-Aho (09) 7010 2355
tarja.muhonen@hyy.fi sirpa.moisio-aho@unigrafia.fi
Varaluottamusmies Péivi Saari Varapdiluottamusmies Sanna Hirvonen

Séhkdpostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@helsinki.fi ellei listassa ole toisin mainittu.

HYHYn luottamusmiespaivystys on maanantaisin klo 9 - 11 ja keskiviikkoisin 15 - 17.
Heindkuussa paivystys on vain maanantaisin klo 9 - 11.

Puhelin: 045 122 7792 Osoite: Meritullinkatu 9 B 24, 00170 Helsinki



