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Helsingin yliopiston h-enkilékijntayhdistys HHYry:n jasenlehti




arraskuun lopulla vietettiin nidkyvésti Black Friday -pédivéa, jolloin kauppiaat tarjosivat tuottei-
taan erityishinnoin. En ehtinyt kulutusjuhlaan mukaan, enkd muutenkaan pidd kampanjan nimesta

”musta perjantai”. Ennemminkin tuo nimi tuo mieleen kuluneen mustan vuoden.

uosi alkoi yliopiston padrakennuksen portaille sytytetylld, tulevia henkilostdvahennyksid symbo-

loivalla kynttilamerelld ja eteni satojen yliopistolaisten irtisanomisiin viime kevéina. Kevéain jil-
keen kuljettiin kohti kaikkea muuta, miti yliopiston muutosohjelman nimissé on tehty ja tullaan vield
tekemédn. Kuluvana vuonna ilon ja valon séteitd on ndhty vain harvoin.

hdistyksemme jdsenid irtisanottiin toistasataa. Sen lisdksi jasentemme maéirdaikaisia tydsopimuk-

sia on padttynyt ja eldkkeelle on siirtynyt runsaasti jésenistod. Osa irtisanotuista on 10ytanyt uuden
tyOpaikan muualta tai heiddt on uudelleen sijoitettu yliopiston palvelukseen. Mutta monella on “’kilomet-
ritehtaan” arki edessd, kun irtisanomisaika on paittynyt ja ansiosidonnainen pédivéraha on nyt ainoana tu-
lona. Yliopiston irtisanottujen uudelleen sijoitus ja takaisinotto ei ole kaikilta osin sujunut mallikkaasti.

ahva ja rakentava hyhyldisten henkildstoedustajien yhteistyd on tuikkinut mieluisina valonpil-

kahduksina ldpi vuoden. Marraskuussa pidetyssd seminaarissa pohdimme sitd, miten vaikeat ajat
kuitenkin yhdistévét ja miten tuo tunne valaa uskoa siihen, ettd ”yhdessd olemme enemmén”. Myds
jdseniston palaute luottamusmiestoiminnasta on ldhes poikkeuksetta ollut kiittdvaa. Hyhyldiset henki-
16stdedustajat ovat olleet 1dsné ja tukena jdsenten arjessa. Kritiikkid on toki myds tullut. Sitd késitelldan
yhdessé ja otetaan opiksi. Haluan kiittdd myos yliopistomme pédéluottamusmiehid hyvéstd yhteistydsta.
Néikyméi tulevaan on tyontdyteinen. Erilaiset muutokset jatkuvat valtakunnassa, tyomarkkinoilla,

tyopaikoilla ja tyontekijoiden arjessa. Tédssd vaiheessa vuotta voinee tehdd toivomuslistaa. Ensi
vuonna edessimme ovat yliopistovaalit, joihin toivon paljon ehdokkaita jdsenistostimme. Lisdksi toi-
von, ettd ensi vuonna perustettaisiin eri yksikdihin lisdé yhteistoimintaryhmia késitteleméaén henkilostod
koskevia asioita. Ehdottakaa tydpaikoillanne ndiden ryhmien perustamista.

liopiston johtosdéntdd uudistetaan ja toivon totisesti, ettd uudistustydsséd otetaan vahvasti huomi-

oon se kritiikki, jota nykyisestd johtamisesta annetaan. Koko yliopistoyhteisdlld pitdd olla aito
mahdollisuus padtoksentekoon osallistumiseen nykyistd vahvemmin kuultuna ja osallistettuna. Toivon
yliopistoomme, sen tydpaikoille yhteisollisyyttéd ja yhdesséd toimimista. Toivon, ettd tyomairdt tasaan-
tuvat ja ettd meilld jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa omaan tydhomme. Toivon, ettd me jaksamme
paremmin. Toivon my®s, ettd jokainen irtisanottu jadsenemme 10ytdisi uuden tydpaikan. Jokaisen jasenen
toivon osallistuvan jésenhankintaan, silli ”YHDESSA OLEMME ENEMMAN”.

Erinomaisen hyvdd ja levollista joulunaikaa, ja aina vain parempaa uutta vuotta 2017!

72

Elisa Hyytidinen

P.S. Luet nyt viimeistd painettua Verstas-lehted. Jatkossa 10yddt sen HYHYn verkkosivuilta www.hyhy.fi. Lehti
julkaistaan kaksi kertaa vuodessa ja uuden numeron ilmestymisestd tulee tieto jasenistolle sdhkopostitse. Kaykad
lukemassa!
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hyhy@helsinki.fi
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Hanna — valoisaa huumorintajua
yliopiston kaytavilla jo vuodesta
1972

Yliopistolla ei liene toista henkil6a,
joka voisi kehua tyouransa alka-
neen siella jo 14-vuotiaana — ja
jatkuneen yhtajaksoisesti yli 40
vuotta. Mutta Hanna Karstu voi!
Millaisen ennatyksen han viela
tekeekaan, kun aikaa parantaa
tulosta on viela vuosia.

Kun Hanna tuli rehtorinvirastoon ldhetiksi
14-vuotiaana, elettiin vuotta 1972. Opettajan
jérjestdimidn kesdtyohon Hanna jdi koulun
paatyttyd. Rippikoulun kdymiseen tydajalla
piti anoa lupa, jonka Hanna sai ruutupaperil-
la silloiselta toimistopaéllikoltd. Nuori Hanna
oppi omatoimisesti niin tydnsi kuin rehtorin-
virastossa tarvittavat kéytOstavat, teitittelyt,
monenlaiset oudot nimikkeet pedellistd kves-
toriin ym. HYHYn jdseneksi Hanna liittyi heti
tyduransa alussa vuonna 1973.

Silloinen rehtorinvirasto sijaitsi
Fabianinkatu 33:ssa, pddrakennuksessa. Kun
uusi hallintorakennus valmistui 1970-luvun
lopulla, siirtyi Hannakin kliinisen valkoi-
siin tiloihin. Sielld hdn tydskenteli kaikkien
tuntemana ystivallisend avuntarjoajana, mm.
yliopiston johdon kerroksessa ja ala-aulassa
rakennuksen sulkemiseen asti. Keskustassa
Hanna on péddosin tehnyt pitkén tyduransa,
joskin mukaan mahtuu tyoskentelyd mm.
Meilahden Aura-talon 10. kerroksessakin,
jossa Hanna leimasi lddketieteellisen tiede-
kunnan opintokirjoihin sinettejd 80-luvulla.
Moni opiskelijapolvi saattaa myds muistaa
opintokirjansa etusivun kauniisti musteella
kirjoitetut tiedot; Hannan késiala oli se
pyoredhkd. Toimistopaéllikkd Simo Suulamo
osti itse mustekynén, jota kaytettiin!

Nyt Hanna vaikuttaa Fabianinkatu 32:n
kaytavilld — aina yhtd avuliaana ja ystavélli-
send.
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Tehtdvdt ovat vuosien mittaan muuttu-
neet, kuten luonnollista onkin. Tekniikkakin
on kehittynyt: Hannan ylpeys oli 70-luvulla
IBM-séhkdkirjoituskoneen kumppanina ollut
sdhkokdyttoinen konseptiteline, jota ohjat-
tiin polkimella. Nyt Hannan tydvilineind
ovat tietokone ja kdnnykkd, joka on valttd-
maton litkkuvassa tydssd. Aiemmin Hannan
ty6hon kuului kuitenkin paljon enemmén liik-
kumista kaupungilla. Hén hoiti asiointia eri
viranomaisten luona. Ennen yliopiston omaa
postijakeluautoa ldhetit kuljettivat postin
ympéri kaupunkia. Hyvinkin tutuksi ovat
kdyneet keskustan laitokset ja tiedekunnat
vuosien varrella. Hanna teki “ison kierrok-
sensa” vieden postin Fabianinkadulta Suomen

i

Tietotoimistoon ja Suomen Akatemiaan
Lauttasaareen kaksi kertaa viikossa. Samalla
syntyperdinen helsinkildinen oppi tuntemaan
omaa kaupunkiaan ja Helsinki tuli hyvinkin
tutuksi.

Hanna onkin paljasjalkainen helsin-
kildinen useassa polvessa. Hénen oma
elaminsd on kuljettanut hénet lapsuuden
puutalo-Malmilta muutaman pienen keskus-
tapyrdhdyksen kautta takaisin nyky-Malmille.
Hannan aviomies oli sotilas, mutta harvinaista
kyll4, he asuivat padkaupungissa tdimén koko
tyduran ajan; Suomenlinna oli etdisin asuin-
paikka. Hannan lapsuuden mummola on
nykyéidn Malmin vanha nuorisotalo!

Vaikka “isoja kierroksia” ei endd tarvitse
tehda,
tarvittaessa vieméin vaikka shekkejd T6616n
torneihin. Hannan ty6tehtdviin on mahtunut
monenlaista ldhetin ajoista alkaen: konekirjoi-
tuksesta ja kanslistin tehtdvistd mapitukseen,
arkistointiin ym. avustaviin sihteerin tehtéviin
opinto- ja taloushallinnosta yleishallintoon.
Hén on pitényt vaihtelevasta, virikkeellisestéd
ja monipuolisesta tyOstaddn.

Asiakaspalvelussa Hanna on aina viih-
tynyt erityisen hyvin. Hén pitdd ihmisten
kanssa tyoskentelystd ja arvostaa sitd, ettd on
tekemisissd monenlaisten ihmisten kanssa.

Hanna ldhtee vieldkin mielellddn

Mahdottomia ihmisid Hanna ei ole tavannut
koskaan. Ulkomaisten vierailijoiden ja tyon-
tekijoiden neuvonta sujuu Hannalta sujuvasti
englanniksi.  Hallintorakennuksen aulassa
osattiin jo kaivata Hannaa, jos hén ei ollut
paikalla. Hanna tyoskentelee myds hyvéssd
yhteistydssd vahtimestarien, lukkoseppien,
turvavalvomon, putkimiesten ja puusepén-
huoneen poikien kanssa. Fabianinkatu 32:n
“kylmaéssa tilassa” (so. ei omaa vahtimestaria)
Hannan laajaa tietdmysté, tuntemusta ja apua
tarvitaan paivittdin.

Hanna on ollut yliopistohallinnossa
koko tyduransa. Kaikkien kanssa on Hannan
mielesté ollut hyvé tehdd toitd. Ympérilld on
vaihtunut yksikdn nimi rehtorinvirastosta
hallintovirastoon, hallinto-osastosta yliopis-
topalveluihin. Kanslerit, rehtorit, hallinto-
johtajat ja esimiehet ovat vaihtuneet moneen
kertaan. TySuraan mahtuu iso joukko tydka-
vereita. Viime kevéddnd katkesi suhde moniin
pitkaaikaisiin tydkavereihin, kun heidét irtisa-
nottiin.

Ainakin kolme isoa hallinnon uudistus-
takin on ehtinyt tapahtua vuosien varrella,
viimeisin toi Hannan yliopistopalvelujen
yleishallintoon. Sen liséksi, ettd Hanna on
seurannut kehitystd aitiopaikalta, hén teki
vuonna 2000 myds valtionhallinnon toimisto-
tutkinnon hallinnon muutoksista.

Mistd Hanna saa ehtyméttdmén voimansa
ja valoisuutensa? Vield vuosienkin jélkeen
hén on sdilyttdnyt kiinnostuksensa ty6hon ja
ihmisiin. Ty6kaverit ovat olleet hénelle aina
myds hyvin tirked tukiverkosto — aina rehto-
rinviraston nuoren ldhettityton ajoista asti. Ja
eldménmyodnteinen huumorintaju on se ase,
jonka avulla Hanna on selvinnyt monista
myllerryksistd. Hyvé terveys ja kolme vilkasta
lapsenlasta (2 v, 4 v ja 10 v) pitdvit vauhtia
ylld my®s tyon ulkopuolella.

Teksti Heljd Heikkildi
Kuvat Merica Ahjolinna ja
Hannan arkistot.
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TYOSUOJELUA JA TYOHYVINVOINTIA
TASA-ARVON NAKOKULMASTA

Hyvd tasa-arvo ja yhdenvertaisuus luovat turvallisuutta ja tyohyvinvointia.

TYOHYVINVOINNIN MAARITTELYA

» Tyohyvinvoinnin edistiminen perustuu johdon, esimiesten ja
tyontekijoiden yhteistyohon. Keskeisiéd toimijoita ovat henkiloston
kehittdminen ja tyShyvinvointi -yksikko, tyoterveyshuolto ja tydsuojelu.

* Hyvissi ja toimivassa tyopaikassa on panostettu tydjérjestelyihin,
johtamiseen, tydyhteisdn toimintaan ja tyoturvallisuuteen.

* Tiedonkulku sekd vuorovaikutus ovat avoimia ja yhteistyd sujuu.

* Toimivassa ty0yhteisossd uskalletaan puhua myds ongelmista.

» Tybyhteison ongelmanratkaisutaidot ovat rakentavia.

» Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden edistiminen on tydnantajan
vastuulla.

+ Silti vain yhdessé toimimalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden
hyviksi voimme luoda turvallisen ja hyvinvoivan tydyhteison.

TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN MAARITELMAT
LAEISSA

Laki miesten ja naisten vilisesti tasa-arvosta: Lain tarkoituksena on estdd
sukupuoleen perustuva syrjinté ja edistdd naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa
sekd tdssd tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyoeldméassa.
Tarkoituksena on myds estdd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmai-
suun perustuva syrjinté.

Yhdenvertaisuuslaki: Lain tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja
ehkdistd syrjintdd seké tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

AJANKOHTAISTA YLIOPISTON TASA-ARVOTOIMINNASSA (1)

Tavoitteena on olla edellikdivijd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmi-
sessd ja moninaisuutta kunnioittavan ilmapiirin luomisessa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus sekd niiden osana esteettomyys ovat osa moni-
kulttuurisen ja monikielisen yliopistoyhteison laatua.

Syksylld 2016 on julkaistu ohjeistus epdasiallisen kohtelun ja hdirinndn
ehkdisemiseen.

Tasa-arvotoimikunta: Edistdd uudistuneiden tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain tavoitteiden toteutumista yliopistossa.

AJANKOHTAISTA YLIOPISTON TASA- ARVOTOIMINNASSA (2)

Valmistellaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien mukainen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 1.6.2017— 31.12.2019.

Osallistutaan Suomen itsendisyysjuhlavuoden 100 tasa-arvoteko -hankkee-
seen (esityksid voi tehdd Flammassa).

Valmistellaan haku ja tehdddn valinta kevddlld 2017 Maikki Friberg -palkin-
non saajaksi. Palkinto jaetaan vuosittain ansiokkaasta toiminnasta tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistimiseksi.

Kevdinen tasa-arvo- ja tyosuojelutapahtuma on yhdistetty. Tapahtumassa
Jjaetaan Maikki Friberg -palkinto sekd nykynimeltddn Tyosuojelu- ja tyéhy-

vinvointipalkinto.

Timo Valtonen, tyosuojeluvaltuutettu
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HYHYn hallinto- ja toimistohenkiléston valiokunnan 9.11.2016 jdrjes-
tamdn tilaisuuden aluksi tehtiin kierrot uusitussa Kansalliskirjastossa.
Sitd esitteli HYHYldisille Jari Tolvanen. Entisoity kirjasto kauniine
puitteineen sisdltdd myos yksittdisid museoesineitd.
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HYHY-Expo

HYHY-Expon paitteeksi oli myos
jouluiset arpajaiset.

= - s |

29.11.2016 jdrjestetty HYHY-Expo oli piristys kaamoksen keskelld. Kddet saivat hoitoa opastuksen ohella ja
kauniita kukka-asetelmia opiskeltiin tekemddn vaatimattomista aineksista japanilaiseen tapaan.

707 )
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OSALLISTU

Kuvat Merica Ahjolinna, Hilkka Ailio ja Elisa Lehtonen
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Jo perinteeksi muodostunut ja
kovasti toivottu HYHYn jdsen-
risteily Helsingin edustalla
20.8.2016. Hyvdn ruuan siivit-
tdmd merihenkinen tapahtu-

ma onnistuu aina hyvin, satoi tai
paistoi.

Kuva Elisa Lehtonen
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Vanhan raitiovaunun kyydissd oli tunnelmaa HYHYn kirjastovaliokunnan jdsenistolle jdrjestamdssd hilpedssd
tapahtumassa 20.10.2016. Raiteilla, yhdessd liikkeelld ollen myos tietokilpailtiin, haettiin pientd purtavaa aikoi-
naan rahastukseen kdytetyltd tiskiltd ja katseltiin syksyisen Helsingin ndkymid.

Seuraa jasentiedotteita seka osoitteita:
www.hyhy.fi ja www.facebook.com/hyhyry
www.yhl.fi ja www.facebook.com/yhiry
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HYHYn syyskokouksessa 1.
tiin yhdistyksen hallituksen esit
le 2017, pddtettiin jasenmaks .
vio. Kokouksessa valittiin ammattial a
hallituksen jcisenet. Syksylld kéytyjen luo
Julkistettiin seuraavalle kaksivuotiskaudelle a
tamusmiehet kukitettiin ja toivotettiin
onnea ja menestystd edunvalvontatyo-
hon.

Kokouksen aluksi YHL:n puheenjoh-
taja Satu Henttonen kertoi ajankoh-
taisista tyomarkkina-asioista ja liiton
kuulumisista. Kokouksen puheenjohta-
Jaksi valittiin Kirsa Huoviala ja sihtee-
riksi “kaikki langat hyppysissd pitd-
vd” yhdistyksen toimistonhoitaja Elisa
Lehtonen.

Kokouksessa onniteltiin yhdistyksen
pitkdaikaista taloudenhoitajaa Pirkko
Niemed hinen merkkipdivinsd johdos-
ta. Onnittelukukat ja lahjan ojensi-

vat Pirkolle yhdistyksen puheenjohtaja
Elisa Hyytidinen ja liiton puheenjohta-
ja Satu Henttonen.

Kuvat Hilkka Ailio, Elisa Lehtonen ja Tiina Virta



neuvottelupddllikko, la
kaan ja muutostdyteisen nisia sekd o
van KIKY (kilpailukylg sen tulevia kdytdntojd.

HYHYn toinen pddluottamusmies Timo-Jussi

Hdamdldinen tdaytti kesdlld 50 vuotta. Lomilta

palattuaan hdntd onniteltiin lahjoin ja kukin
nsimmdisissd luottamusmiesten kokouksessa.
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Muutos ja mina
— ] O-picudit Rovancemells 20176

Elokuussa jarjestettiin Lapin yliopistol-

la liittomme YHL:n yhdeksénnet hallinto- ja
toimistohenkiloston HATO-pdivdat. Mukana
oli télld kertaa noin 80 osallistujaa. Olisi haus-
ka sanoa ettd perinteisesti osallistujat olivat
tulleet runsaslukuisesti eri yliopistoista, mutta
ajastamme kertoo, ettd monista yliopistoista
ei ollut yhtédn edustajaa. Edes kolmen pdivin
koulutusoikeus ei saanut tydnantajia ja esimie-
hid suomaan téllaista tapahtumaa meille tyon-
tekijoille. Onneksi péinvastaistakin asennoi-
tumista 10ytyi, ja meitd oli sentddn saapunut
Turusta, Tampereelta, Espoosta ja Helsingista
yli 20 onnekasta osallistujaa Lapin yliopiston
véen liséksi.

Itse olin paikalla kiitos liiton avustuksen,
ja samalla vein liiton ja sen puheenjohtajan
tervehdyksen seminaarivéelle.

Onneksi sain olla paikalla! Pédivien teema
ja aiheet olivat térkeitd ja ajankohtaisia
kaikille meille yliopistolaisille ja keskustelua
riitti aamusta iltaan. Térkeéd verkostoitumista!

Raskaan yt-prosessin ja irtisanomisten
jilkeen koin ensimmdistd kertaa kuuluvani
edelleen yliopistoyhteisdon ja sain uskoa
sithen, ettd jélleenrakennus on mahdollista,
vaikka niin maan hallitus kuin yliopistotkin
ovat meitd hallinto- ja toimistotydntekijoita
kurittaneet. Lapin yliopiston tiede- ja taide-
yliopiston molemmat puolet tulivat esille
ohjelmatarjonnassa. Molemmat aivopuoliskot
saivat ravintoa — ruumiista puhumattakaan.
Olisin toivonut useamman kollegani saavan
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LAYHYn jdrjestelyporukka ja juontaja Salla
Kortesniemi

saman innostavan kokemuksen puurtamisen
lomaan.

Inspiroitumista tieteen
ja taiteen aarella

Lapin yliopiston henkiléstéyhdistys LAYHY
ry oli koonnut antoisan ja monipuolisen ohjel-
man ja toimitsijoiden innostus nédkyi niin
seminaarin jirjestelyissd kuin hyvédssid ilma-
piirissékin.

Seminaarin eloisa juontaja, opiskelija
Salla Kortesniemi ja LAYHY ry:n puheen-
johtaja Raija Kivilahti toivottivat osanot-
tajat tervetulleiksi tilaisuuteen ja kannustivat
inspiroitumaan Lapin yliopiston kauniissa
tiloissa. Yliopiston hallintojohtaja Markus
Aarto totesi omassa avauspuheenvuorossaan
Lapin olevan Suomen paras yliopisto, mitd
hian perusteli systemaattisella, pitkéjantei-
selld suunnittelulla, my6s henkildstdsuunnit-
telun osalta. Irtisanomisiin ja muihin lyhyt-
nékdisiin toimiin ei ole turvauduttu. Talouden
kanssa kamppaillaan, mutta hallintohenki-
16std ndhdddn edelleen opetuksen ja tutki-
muksen tarkedn4 tukena. Markus Aarto korosti
yhdessé tekemisen merkitystd. Hén toivotti
omasta puolestaan osallistujat tervetulleiksi
Lapin yliopistoon.

Yhteiskuntatieteiden tiedekunnan profes-
sori Timo Aarrevaaran aiheena oli tydn
muutos yliopistoissa. Hénelld on kymmenen
vuoden kokemus yliopistohallinnon tutki-
misesta. Tietoa on paljon, mutta miten sitd
voi kdyttdd? Aarrevaara totesi oman yliopis-
tonsa hallinnossa olevan osaamista, joka
auttaa akateemisissa tehtdvissd. Sosiaaliset
Hén
kysyi, teemmekd oikeita asioita. Koko ajan

sitoumukset korostuvat muutoksissa.

on jossain menossa arviointeja. Yliopistojen
legitimaatiossa taloudellinen perusta on yhi
tarkedmpi, toisaalta yliopistoilta odotetaan
jotain muuta. Pédtoksentekijit eivit tiedd,
mitéd yliopistoissa tehdéddn. Ja perinteisesti on
tehty kaikkea! P&dttdjdt seuraavat vain tyo-
ajanseurantalomakkeita.

Aarrevaara puhui paljon yliopistoprofes-
sioista, yliopistossa tydskentelevistdi ammat-
tikunnista. Kun professori astuu luentosalin
eteen pitdmadn luentoa, hénelld on takanaan
20 ihmista: kirjasto-, it-, hallinto- ym. henkild-
kuntaa. Hallinto on laajentunut ja sirpaloitunut
itsendisiin tehtdviin ja on my0s ottanut itsel-
leen uusia akateemisen tyon tehtdvid, joita ei
huomioida palkkajérjestelméassa.

Professori Jaana Erkkkili taiteiden tiede-
kunnasta johdatteli kuulijat puheessaan pohti-
maan omaa tietoisuutta tissd ja nyt. Muutos
on normaali olotila; aktiivinen muutoksessa
eldminen ja aktiivinen tekeminen on tirke&a.
On otettava riski, ettd menee pieleen. Hén oli
koonnut puheeseensa useiden ajattelijoiden
mietelmié ja siteerasi mm. Laotsea: "Padmaara

on 16ytdd se, joka on intuitiivisesti ollut sisil-



lamme.” Thmisen kaipuu kotiin on kaipuuta
itsensd luo. Taide on lahja ihmiskunnalle ja
kuuluu kaikille.

Taiteiden tiedekunnassa kaikki tyonte-
kijat voivat myos tehdd taidetta. Kun tyd
turhauttaa tai se jumittuu, voi joustavasti
kesken tyopdivin hetkeksi siirtyd luovan
toiminnan &ireen. Tydn solmut aukeavat
usein samalla. Loistavaa kéytt6d esimerkiksi
tulevalle kuuden minuutin tydajan pidennyk-
selle! Yhteinen tekeminen on hélventényt raja-
aitoja opetus- ja tutkimushenkilokunnan ja
muun henkilokunnan vélilta. Vallalla on keski-
ndinen luottamus siihen, ettd jokainen tekee
parhaansa.

Néissd luovissa tunnelmissa siirryttiin
taidekévelylle tutustumaan Lapin yliopiston

taidekokoelmaan, jossa oppaana oli yliopisto-
opettaja Leila Lipidinen. Hénen hauska
ja asiantunteva kierroksensa esitteli meille
yliopiston hienoa ja monipuolista taidetar-
jontaa niin sisélld kuin ulkonakin. Ja sattu-
malta parhaillaan oli esilli myds ndyttely
tyontekijoiden teoksista, joten saimme ndin
tutustua  kéytdnnossdkin, millaista taidetta

syntyy tyOyhteisossa.

Lapland — Above
Ordinary

Taidekévelyn ja lounaan virkistimind kuun-
neltiin Lapin liiton viestintdpédllikén Jenni
Lintulan kertomus Lappi-brandin luomises-
ta. Olennaista oli yhdessd tekeminen, taustalla

Kiviin piilotettuja kiviankkoja esittelee Leila Lipidinen

olivat aktiiviset maakuntalaiset. Kaikkia tarvi-
taan, kun kehitetddn arvoja ja yhdessd tehden
kaikki my®ds sitoutuvat niihin.

Lappset Group Oy -konsernin viestin-
tapddllikkd Irma Kuukasjirven aiheena
oli viestinti muutostilanteessa. Héan kaytti
késitettd tiedonvilityksen kuilu puhues-
saan muutostilanteesta, jossa epdvarmuus ja
epétietoisuus vallitsevat. Héanen mukaansa
suunniteltu, sdénndllinen ja jatkuva viestintd
rakentaa sillan kuilun yli ja véhentdd epdtie-
toisuutta. Tédrkedd on tyontekijoiden osallis-
taminen ja toiminta; muutos ei etene, jos siitd
ei synny epévirallista viestintdd. Samoin kuin
lean-ajattelussa, henkildston osallistuminen
on avainasemassa; muutoksen tekevit nimen-
omaan tyontekijét.

Viestinndn yksinkertainen jéirjestys on:
ensin asianomaisille, esimerkiksi henkilos-
tolle ja opiskelijoille, sitten térkeille sidosryh-
mille ja viimeisend medialle ja muille ulkoi-
sille sidostyhmille. Yt-laki rajoittaa viestintéa,
mutta kriisitilanteissa my0s peldtddn viestid.
Kuitenkin johtaminen on viestintd4 ja muutos-
tilanteessa johdolla on erityinen vastuu. Myds
tyontekijé on toki viestiji. Johtajia ja esimiehid
saa ja pitdd haastaa.

Antoisan ja  inspiroivan
pdivan lopuksi saimme kuljetuksen napapii-
rille, jossa innokkaimmat saivat tavata myds
itse joulupukin. Illan péitti kodikas tilaisuus
Ounasvaaran OH-majalla. Kauniisti pihla-
janoksin ja -marjoin Kkoristellussa tilassa
nautimme Lapin herkkuja riistakéristyksestd
lakkaherkkuihin. Pdivdin seminaarista tuttu
juontajamme Salla ylldtti upeana lauluso-
listina ja esitti opiskelutoveriyhtyeensa kera
parketille houkuttavaa musiikkia.

seminaari-
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Vain virheita sietamaillz voi olla rohkea

Osaamisen muutokset
hallintotyossa:
haluttava oppia ja
opittava itse uutta

Toinen seminaaripdivd vietettiin valoisas-
sa Arktikum-rakennuksessa. Ensimméinen
esiintyjd oli Tieteentekijoiden puheenjohtaja
Petri Koikkalainen, jonka puheenvuorossa
kuulimme katsauksen ajankohtaiseen tieteen
politiikkaan ja yliopistojen talousndkymiin.
Lapin  yliopiston tietohallintojohtaja
Manu Pajuluoman aiheena olivat digita-
lisaation mahdollisuudet, vaikka useinhan

puhutaan myos uhista. Monet toimialat ovat
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murroksessa ja meilld on jo monta toimijaa
puhtaasti digimaailmassa (airbnb, {iber ym.).
Eldmme neljéttd teollista vallankumousta!

Uudet tavat tyoskennelld ovat jo tailla.
Tyovilineet eivit endd sido ihmisiéd tiettyyn
paikkaan, on etityotd ja etdkayttod. Muutos
tulee myds johtamiseen: ty0ajan mittaami-
sesta siirrytddn tyStuloksen mittaamiseen.
Uudenlaiset tyonkuvat ja entistd monipuoli-
semmat tehtdvdt odottavat; ei endd ruuvin-
vaantod!? Kaikki tdmaé vaatii uutta osaamista;
pitdd haluta oppia ja oppia itse. Hallinto- ja
toimistotyt ovat paljon muuttuneet ja tulevat
muuttumaan edelleen. Sdhkdpostin rinnalle on
noussut virtuaalisia tyoryhmid, paivystysrin-
kejd, sdhkoisid kalentereita, tyoryhmdtiloja,
lasnédolotydkaluja (esim. Skype), séhkoisid
kokouksia, virtuaalinen asiakaspalvelu jne.
jne.

Vain virheita sietamalla
voi olla rohkea

Ennen toisen seminaaripdivdn lounastaukoa
tiedetoimittaja Marjo Laukkanen Arktisesta
keskuksesta kisitteli puheenvuorossaan myds
viestintdd. Hénen hyvéd oivalluksensa kolah-
ti itseeni: “Vain virheitd sietdimdlld voi olla
rohkea”. Se on hyvi muistaa, kun tydpaineet
taas kerran kaatuvat paélle.

Lounaan yhteydessd oli varattu aikaa
kierrokselle Arktikumin, Valo Gallerian ja
viereisen  Pilke-rakennuksen
tutustumiseen.

néyttelyihin

Henkilosto on edelleen
yrityksen tarkein
voimavara

Seminaarin viimeinen esiintyja oli tutkimus-
johtaja Marko Kesti yhteiskuntatieteiden
tiedekunnasta. Hinen henkildstdtuottavuu-
den tutkimusohjelmassaan on kehitetty tydelé-
mén laadun indeksi. Sen avulla voidaan mate-
maattisesti todistaa henkildstéon hyvinvointiin
panostamisen vaikutus yrityksen tulokseen.

Miké selittdd tydhyvinvoinnin ja tuotta-
vuuden vélisen yhteyden?

Henkilostd on ndhtdvd tirkednd resurs-
sina, ei vain kuluna. On kuunneltava tekijoitd
ja kehitettdvé parannuksia yhdessé sopien.

Tehollisen ty6ajan lisdéminen ei tapahdu
tydajan seurannalla, vaan fiksulla henkildsto-
politiikalla. Minuuttien lisddminen tydaikaan
on puuhastelua. Todellinen tuottavuus nousee,
kun tyontekijit ovat tuottavia ollessaan
tyopaikalla, sdhldys lopetetaan. Kun henki-
16ston hyvinvoinnin merkitys ymmarretddn
ja parannetaan tydeldmain laatua eli tyohyvin-
vointia, sairauspoissaolot véhenevit ja henki-
16stokulut vdhenevat, innovaatioiden lisdan-
tymisestd puhumattakaan. Henkilostod tulee
kuunnella ja luoda ammattitaitoisia esimiehié.
Johtamiskulttuuria on muutettava!

Lainaan tdhén viliin Marko Kestin blogia
24.8.2016: “Lapin yliopisto on kehittinyt
tieteellisesti validin menetelmdn, jolla tyéhy-
vinvointi voidaan muuttaa henkiléston suori-
tuskyvyksi Ratkaisu
piilee tyohyvinvoinnin eri tekijoiden erilaisesta

luotettavalla tavalla.
vaikutuksesta suorituskykyyn. Tyopahoinvointi
syo  suorituskyvyn, mutta tyopahoinvoinnin
vdlttimiselld ei voi luoda tehokkuutta ja siten
ylivoimaista kilpailuetua. Tyon imu parantaa
organisaation tehokkuutta, mutta vain siind
tapauksessa, ettd henkilostéd ei kuormiteta
litkaa. Suorituskyky on aina itsearvostus-
tekijiden yhteisvaikutus, joten johtajien ja
esimiesten pitdd hallita sekd tyopahoinvoinnin
vdlttdminen ettd tyon imun kokemusten edis-
taminen.

Korkea tyéeldmdn laatu edellyttid, ettd
perusasiat pidetddn kunnossa hyvdlld henki-
lostéjohtamisella. Sen lisdksi esimiestoimin-
nassa pitdd panostaa henkildston innosta-
miseen ja tyon imun aikaansaamiseen. Hyvd
tydeldmdn laatu on aina kokonaisuus, joka
vaatii esimiehiltd ammattitaitoa ja positiivista
Jjohtamisotetta. Esimiestoiminnan ammatti-
taito punnitaan muutostilanteissa ja erilaisissa
tydyhteisén haasteissa, joissa ongelmat pitdd
osata ratkaista yhdessd tyontekijoiden kanssa.
Tietointensiivisessd  yhteiskunnassa — henki-
lostén osaaminen ja korkea tyémotivaatio
ovat menestyksen avaimia. Korkea tyéeldmdn
laatu luo henkilstolihtéisen kilpailuedun,
Jjossa myds henkildstovaikutteiset riskit ovat
merkittdvdsti pienemmdit.”



Marko Kesti kisitteli myds ty6hyvinvoin-

tikyselyjd: Mikseivit kyselyt kerro suoritus-
kyvystd? Hianen mukaansa kysytyt asiat eivét
ole samanarvoisia suorituskyvyn kannalta.
Tyopahoinvointi vaikuttaa eri tavalla suori-
tuskykyyn kuin tyoén imun kokemus. Asioita
ei voi tarkastella samalla skaalalla. Ne on
muutettava suorituskykyasteikolle. Kesti esit-
teli uuden sukupolven henkil6stokyselyd, joka
jatkuvasti aktivoi organisaation optimaalista
kehittdmistd. Henkilostd haluaisi, ettd kyse-
lyistd seuraisi parannuksia toimintaan. Ja ettd
tuloksena olisi jotain muuta kuin kaikkien

tuntema tyhy-kyselyjen idnikuinen keskiarvo
noin 3 — kaikki riittdvédn hyvin -ajattelu.
Seminaari pdéttyl suuriin arpajaisiin ja
tarkeimpénd oli tietenkin seuraavien HATO-
pdivien jérjestdjdn arvonta. Voittoarpa lankesi
Turun yliopistolle. HATO-dmpérin vastaan-
ottaneet tyhyldiset toivottivat kaikki tervetul-
leiksi Turkuun kahden vuoden péédstd ja tans-
sittivat meidait iloisin sdvelin kotimatkalle.

Teksti ja kuvat Heljd Heikkild

HATO-valiokunta, HYHY
HATO-toimikunta, YHL
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Ianat nacset lounaalla

— tyopaikkaruokailua neljalla kampuksella

Alun perin en suunnitellut esittdvéni tyopaik-
karuokailua koskevia haastattelukysymyk-
sid nimenomaan naisille. Niin sitten kuiten-
kin kévi, ettd viisi naispuolista yliopistolais-
ta lupautui ystaviéllisesti kertomaan lounastau-
kokokemuksistaan kirjoittajalle. Ja miké olisi-
kaan mukavampi puheenaihe: hetki, jolloin
irtaudutaan tyOpisteestd, tietokoneen déresti,
virkistdydytddn, jutellaan kollegojen kanssa
ja vaikkapa tutustutaan uusiin tydkavereihin.
Oli ilo kuulla, ettd ainakin ndmé tapaa-
mani henkil6t olivat voittopuolisesti tyyty-
véisid heiddn tyopaikkojaan ldhelld oleviin
ravintoloihin. UniCafen ylldpitimét ravintolat
tulivat useimmin mainituiksi, mutta mukana
oli myés mm. Amican, Compass Groupin,
Sodexon ja Restelin yllépitdmié ravintoloita.
HYY Ravintoloilla on Helsingissd opiskeli-
joille tarkoitettujen ruokailupaikkojen lisdksi
Helsingissa useita henkildstdravintoloita, joita
kaikkia jatkossa kutsutaan UniCafeiksi.

Aktiivinen Marja

Tapasin 36 vuotta Helsingin yliopiston kirjas-
Marja Kuittisen
Porthanian Opettajien ravintolassa (UniCafe).

toissa  tydskennelleen
Oli melko selvdi, ettd Marja valitsi tarjolla
olleet falafel-pydrykait, silld hdn on padasialli-
sesti kasvissydjd, joka syd my0s kalaa, ruoka-
juomana on vesi. Lounas on Marjalle pdivin
tarkein ateria. Iltaisin hidn sy kotona vain
jotain kevytté, ei varsinaista ateriaa.

Marja on ty6uransa aikana tyoskennellyt
useissa paikoissa keskustassa: Neitsytpolulla
ja Aleksanterinkadulla teologisen tiedekunnan
kirjastossa ja nyky#ddn Helsingin yliopiston
padkirjastossa Kaisa-talossa. Neitsytpolulta
on jadnyt mieleen miellyttdva UniCafe hyvine
ruokineen ja televisioineen, josta lounaan
ohessa katseltiin talvikisoja! Aleksilla sijain-
neesta kirjastosta ldhdettiin useimmiten
yliopiston Hallintorakennuksen Paprikaan
(Amica) tai padrakennuksen opettajien ruoka-
laan (UniCafe; nykydén nimeltéddn Fredrika).

Kaisa-talon aikana vaihtoehdoiksi
Porthanian Opettajien ravintolalle ovat tulleet
mm. ldhistolld sijaitsevien Pajazzo Trattorian
ja kurdilaisen Mesopotamian lounaat. Marja
on valmis maksamaan lounaasta n. 10,50
euroon asti, tosin vain silloin, kun edullisem-
mista paikoista ei 16ydy mitddn maistuvaa.
UniCafen lounaathan ovat ldhes viisi euroa
edullisempia ja sellaisen hin valitsee ensisi-
jaisesti, kun ruokalistalta 16ytyy sopiva vaih-
toehto.

16 VERSTAS

Ll
—

F"”""-i M‘H

Marja Kuittinen Porthanian henkilostéravintolassa

Paprikan lopetettua toimintansa Marja on
ottanut yhteyttd yliopiston johtoon kysydk-
seen, voisiko yliopisto tukea jotain ravintolaa,
joka tarjoaisi lounaan yliopiston henkildsto-
hintaan, mutta ehdotus ei saanut vastakaikua.

Keskipaivilld klo 11-12 aikoihin lounasta
nauttiva Marja haluaa ruokatauolla irtautua
tyOpaikasta ldhityyhteisdon kuuluvien kolle-
gojen kanssa. Keskusteluun sopivat kaikki
aiheet, tyOasiat eivit ole kiellettyjé!

Kokeilunhaluiset Anni ja
Malla

Biomedicumin henkildstdravintola Ravioli
(Amica) oli jo kiinni, kun tapasin sen tilois-
sa kaksi energistd yhdessdsyojdd. Meilahden
kampuskirjasto Terkon kirjastosihteeri Anni
Triaff ja yliopistopalveluissa tyoskentelevd
projektikirjanpitdja Malla Képpd ovat viet-
taneet yhteisid lounastaukoja pian noin viiden
vuoden ajan. Molempien tyOpaikat olivat
aikaisemmin Ruskeasuolla. Myds heille pdivé-
aikaan syoty ldmmin ateria on térkea.

Kun kuuntelin Annin ja Mallan kerto-
musta, Ruskeasuon ruokapaikat osoittau-
tuivat melkoisen monipuolisiksi. Sielld olivat

Malla Képpd ja Anni Trdff Meilahdessa

péddasiallinen ruokailupaikka UniCafe ja
Amican ravintola, jossa sai syddéd yliopiston
tuen ansiosta sen omia hintoja edullisemmin,
kun UniCafe oli kiinni. Liséksi lounasta
tarjoili Cafe Rock’n Roll. Léhist61ld oli myds
Hesburger.

Poistuminen typaikalta on lounastauon
ykkosasia. Nyt Meilahdessa Anni pédsee
kirjastosta muualle jo pistdytymalld viereiseen
Biomedicumiin, mutta Mallalle rakennus on
sama kuin missd oma tydpiste on. Molemmat
padsevit irtautumaan pitemmalle ldhtemalld
Tukholmankadun Cumulus Bistroon (Restel)
tai Burger Kingiin. Liiallinen tiukkapipoisuus
ei vaivaa kokeilunhaluisia ja ennakkoluulot-
tomia Annia ja Mallaa. Thailin sitd rentoutta,
jolla he suhtautuivat péivittdiseen ruokailuun,
se on heille hetki jolloin relataan ja chilla-
taan! Paikkoja vaihdellaan ja voidaan syoda
vaikka hampurilaiset. Kuitenkin he korostivat,
ettd terveelliset eldméntavat ovat térkeitd ja
kannustus niihin on molemminpuolista.

Useimpina  pdivind Malla  valitsee
UniCafea kalliimman Raviolin keittoa tai
salaattipdydén antimia, jotka laskutetaan kilo-
hinnan mukaan. Malla valmistaa aamuisin
pikapuuron ty6paikan yhteydessd olevassa
lounastilassa. Aamupuuron ystivét saavat sitd
myos Raviolista. Tdmén ravintolan runsaat
lounasaterioiden  vaihtoehdot  miellyttivét
molempia enemmén kuin UniCafen tarjonta.
Anni joutuu tutkimaan ruoanvalmistukseen
kéytettyjd aineksia, silld hidn ei voi syoda
paprikaa missdan muodossa.

Lounaalla Anni ja Malla keskustelevat
yleisesti yliopiston asioista ja henkilokohtai-
sista asioista. Kun kysyin, mitd lounastauko
heille merkitsee, molemmat huudahtivat kuin
yhdesté suusta: Lounastauko pitdé olla — se on
henkireika!



Virve ja ekstravirkistava
Tornado

Kirjastosihteeri Virve Parkkinen tuli keskus-

tasta, maantieteen laitoksen Kkirjastosta
Kumpulaan vuonna 2001. Kumpulan kampus-
kirjastossa tapaamani Virven lounastau-

on ykkosvaihtoehto ei ole Ilmatieteen laitok-
sen henkildstoravintola Tornado (Compass
Group), mutta hin kuvaili sitd niin elédvés-
ti, ettd pédtin tilaisuuden tullen tutustua paik-
kaan. Erityisesti viehdttivdt Virven kuvaile-
ma kansainvilisen ilmapiirin tuntu, miellyttd-
vé ympéristd ja nikyméit Kumpulan kartanon
puistoon.

Ensisijaisesti  UniCafen ravintoloissa
lounastava Virve mainitsi Tornadon ekstra-
virkistdvand paikkana, joka on aivan ldhelld
kirjastoa kuten muutkin kampuksen ravintolat.
Jos tyytyy keittoon tai salaattiin, niitd tarjoaa
samoin Ilmatieteen laitoksella Dynamicum-
rakennuksessa kauniisti sisustettu Kahvila
Arktis. Lounaskeiton voi kesdisin my0s
nauttia Kumpulan kasvitieteellisen puutarhan
kahvilassa.

Kampuksen kahdessa rakennuksessa,
Exactumissa ja Chemicumissa, on molem-
missa UniCafet, jalkimmaéisessd myos henki-
16ston ruokala. Virven ruokavalioon kuuluvat
padasiassa kala ja kasvikset. Virve kertoi, ettd
muutamia vuosia sitten UniCafen kasvisruo-
kien parantumista toivottiin ja tilanne onkin
nyt hyvé. Tarjolla on salaatteja ja raasteita,
jélkiruoaksi voi ottaa hedelmén. UniCafessa
saa monipuolista ruokaa alle kuudella eurolla,
se on suuri etu. Kaiken kaikkiaan Virve on
tyytyvéinen UniCafeisiin, joiden ystivillisen
henkilokunnan hén erityisesti mainitsi.

Virve kuvasi lounastaukoa yhteis6lliseksi
tapahtumaksi, jonka aikana tydasioistakin voi
puhua. Mihin milloinkin mennéén — siitd sovi-
taan yhdessd. Asiakaspalveluvuorot sanelevat
lounaalle 18hd6n ajan ja yhdesséd lahtijoiden
joukon. Virve totesi kuten edellisetkin haas-

Virve Parkkinen Kumpulassa

tatellut: tirkeintd on pédstd pois tyOpaikalta.
Haénelle ruokailun merkitys on iin mukana
korostunut. Kolmen (jo aikuisen) lapsen &itind
hén tietdd, miten iso tyd ruoan laittamisessa
voi olla ja siksi hdn arvostaa erityisesti siti,
ettd padsee jokaisena arkipdivdnd syOmadn
valmiin aterian.

Ruokarauhaa rakastava
Riitta

HR-koordinaattori Riitta From palasi Viikkiin
vuoden pituisen keskustajakson jilkeen aloi-
tettuaan tyot YPAssa, tarkemmin sanottuna
Henkildstopalveluissa, toisessa Viikin kahdes-
ta ldhipalvelutiimistd. T4td ennen Riitta ty0s-
kenteli pitkddn Viikin tiedekirjaston, my6hem-
min kampuskirjaston hallinnossa ja ennen
yliopistopalveluja Helsingin yliopiston kirjas-
ton hallinnossa.

Riitalla on yleensé aina mukanaan lounas-
evait. Han kertoi, ettd ndin on ollut koko hédnen
tyduransa ajan. Syyné on pédasiassa tottumus.
Perheenditind hidnen paivddnsd kuuluu limmin
ateria toistd palattua. Tdma tapahtuukin melko
varhain iltapdivalld, silli Riitta on aikainen
herddjd ja usein tyOpaikalla jo aamuseitse-
miltd. Askettdinen aika keskustassa ei saanut
héntd lounasravintoloiden tarjonnan &aéreen.
Riitan kanssa tulikin puheeksi tdrked aihe,
ruokailurauha ja -aika.

Riitan mielestd ravintoloissa joutuu
syOoméaan nopeasti, josta hin ei pidi. Se ei liene
kovin terveellistiakdin, vaikka siihen helposti
sortuu. Tyon ddreen palattua ei ole helppo
kdynnistyd uudelleen, jos on syOnyt itsensd
lilan tdyteen. Evésateria on melko kevyt.
Vaihtelevasti Riitta tuo kotoa salaattia ja sithen
esimerkiksi kanaa tai kalaa, mukana voi olla
my0s muuta ldmmitettdvdd ruokaa tai héin
hakee sen kaupasta. Puuro valmistuu toissé
nopeasti ja sen kanssa maistuvat erilaiset
marjat ja maito.

Olisin itse kuvitellut, ettd evdiden sydjét
ruokailevat melko yksin, mutta sain kuulla, ettd
ndin ei suinkaan ole. Riitalla on aina lounas-
seuraa. Ja miké parasta, eviiden sydjét eivit
aina ole ennestdén tuttuja keskendén. Tdma on
korostunut nyt, kun yliopistopalveluihin siir-
tyneet ovat alkaneet tutustua toisiinsa. Riitalle
— ja varmaan monille muillekin — lounastauot
ovat olleet yhteisollisessd mielessd térkeit.
?Toisiin YPAlaisiin tutustuminen ei olisi onnis-
tunut muualla niin mutkattomasti kuin ruoka-
tauoilla, nyt se on sujunut evditd syodessa”,
Riitta totesi. Viikin Infokeskus Koronassa
kéynnissd olevan remontin takia tyontekijét
kéyttavit itselleen vieraiden yksikdiden tauko-
tiloja, mikd lisdd tutustumista ja ajatusten
vaihtoa "’yli rajojen”. Kuulosti hyvélta!

Muiden mukana Riitta saattaa silloin
tdlloin 1dhted lounaalle ravintolaankin. Viikin
kampuksen vaihtoehdoista hén piti ehkd
parhaana Viikin Kartanoa (Sodexo). Myds

Riitta From Viikissd

Téhkd (Amica) on miellyttdnyt héntd. Muut
Viikin ravintolat, UniCafen Biokeskus,
Korona ja Viikuna tai Amican Ladonlukko ja
Elviira eivit keskustelussamme nousseet esiin.

Entd lounastauon merkitys pahkindnkuo-
ressa? Riitta tiivisti: “Virkistdytyminen, irto-
aminen koneen ddrestd. Ruokailu — se on
mukava vdélttdmdttomyys”.

UniCafet kuuntelevat
yliopistolaisia —
ravintolatoimikunnat
elpyvat

Tétd yliopistolaisten tydpaikkaruokailua késit-
televdd juttuani varten sain tietdd lisdd HY'Y
Ravintoloiden eli kdytdnndssd UniCafeiden
ja niiden asiakkaiden, yliopistomme henkil6-
kunnan ja opiskelijoiden yhteistydstd, ravin-
tolatoimikunnista. Olin joskus aikoinaan vain
ohimennen kuullut niistd. Arvelin, ettd ne ovat
jddneet historiaan, mutta paitin kuitenkin ottaa
selvdd asiasta. Muutamien mutkien kautta
puhelimeen 16ytyi HY'Y Ravintolat Oy:n liike-
toimintajohtaja Tomi Soderstrém.

Soderstrom kertoi ettd kampuskohtaiset
ravintolatoimikunnat ~ ovat  kokoontuneet
viimeksi vuoden 2015 alkupuolella. Vuoden
2017 tammikuussa ravintoloita kéyttivien
yliopistolaisten huomiota aletaan eri tavoin
kiinnittdd uudelleen viridvadn yhteistyohon.
HYHY ja muut yliopistossa toimivat ammatti-
jérjestdt ovat luonnollisesti hyvad vayld henki-
I6kunnan suuntaan.

Haluaisitko juuri sind olla kehitté-
missd  tyOpaikkaruokailua  yliopistolai-
sille palveluja tarjoavan yrityksen kanssa?
Ravintolatoimikuntaan  hakeutuminen on
silloin rakentava ratkaisu! Ensi vuoden alusta
kannattaakin tilld silmédlld seurata HYY:n ja
UniCafen viestintdd ja etenkin UniCafen face-
book-sivuja.

Teksti ja kuvat: Eeva-Liisa Viitala
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MOn |T| LAtO| m|StOSta kokemuksen ja tutkimuksen
jélkeen

/

Teoriassa

Tietotyon murroksen synnyttdma uusi, joustava ja muunneltava
tilakonsepti.

Se on toiminta-alusta lisddntyvélle ja monimuotoistuvalle
yhteistyolle seka niille tydrupeamille, jolloin yksin tehtéva tyd ja
keskittyminen ovat tirkeitd.

Monitilatoimiston tulisi mahdollistaa sopivan tydtilan valinta
kulloiseenkin tydtehtévéan: rauhallisia tyotiloja keskittymisté
vaativille toille sekd ryhmaityoétiloja ja kohtaamispaikkoja
erikokoisille ja erityyppisille neuvotteluille ja yhteistyotilanteille.

~

J

Vyohykkeiden tilatyypit

* Julkinen eli avoimen vuorovaikutuksen vyohyke: on yhteinen
tila, yhteistyon mahdollisuus on hyvé, mutta myos kasvokkaista
asiakaspalvelua vaativa tyopiste.

* Puolijulkinen eli intensiivisen yhteistyén vyéhyke: ovat usein
erilaisia kokoustiloja, jonne paésevét organisaation edustajien
lisdksi my®s vieraat. Tiloja, joissa voi tehdé yhteistyota tai
yksitdisid tyotehtévid, joissa toisten ihmisten ldheisyydesti on
apua

o Yksityinen eli intensiivisen yksilotyon vyohyke: Mahdollistaa
keskittyvin ja yksin tehtdvan tyon. Vydhykkeelld voi olla
hiljaisia huoneita ja suljettuja tiloja seka tydntekoon ettd
levdhtdmiseen.

* Lyhytaikaisen pistiytymisen vyéhyke: tilat ja paikat, joista
voidaan hakea kahvia, kopioida ym. Ovat my®os tiloja, joiden
lapi tyontekijat kulkevat.

(Ldhde: Monitilatoimiston suunnitteluohje www.ttl.fi/toti)

~

J
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Hyviit tavat

Jokainen tydyhteisén jdsen voi omalta osaltaan vaikut-
taa tyopaikan ilmapiiriin. Hyvit kdytdstavat ja tois-

ten huomioiminen vievdt jo pitkdlle. Tervehditddn, kiite-
tddn, pyydetddn tarvittaessa anteeksi, ei sen kummempaa
tarvita. Avokonttorissa tyoskentely voi parhaimmillaan
lisdtd yhteisollisyyttd ja vahvistaa kommunikaatiota.

Tyosuojeluvaltuutetut
Leena Missonen & Jari Tolvanen

/

~

Monitilatoimistojen haasteet

Koppikonttoreihin verrattuna monitilatoimistoihin
mahtuu enemman tyontekijoitd pienempdédn hintaan.
Suunnitteluun on kéytettdva riittdvésti aikaa ja rahaa.
Toimistoremontin onnistumiseen ei vaikuta vain se,
mikd muuttuu, vaan myos se kuka sitd muuttaa.
Mitd paremmin tyOntekijit saavat osallistua

tilojen suunnitteluun, sitd tyytyvdisempid he ovat
lopputulokseen.

Tyotyytyvidisyys on sitd parempi, mitd enemmén
ihmisilla on hallinnan tunnetta suhteessa aikaan,
paikkaan ja tehtévaan.

/

Etityomahdollisuus

+ Tutkimusten perusteella etétyd voi lisdtd
tyytyvdisyyttd ja parantaa keskittymistd
sellaisessa ty0ssé, johon se sopii.

» Voisiko joitain asioita hoitaa kerran viikossa
kotoa tai kirjastosta kasin?

+ Etity6 myds helpottaa tyén ja muun eldmén
rytmittamista.

J

/

~

”Avokonttoreissa voidaan huonosti”(HS 5.9.2016)

Halind, toistuvat keskeytykset ja alituinen esilléolo.
Yksityisyyden puute: toimistolla tarvitaan
visuaalista, auditiivista ja tiedon yksityisyytta.
Melu: melussa ei ole kyse vain desibeleistd vaan
puheen erottumisesta.

Kuulosuojaimista on tullut toimistotarvike, koska
tyontekijoilld on keskittymisvaikeuksia.
Ruotsalaisen tutkimuksen mukaan eniten vaikeuksia
avotiloissa on ihmisilld, joiden tyd vaatii paljon
keskittymisti, tarkkaavaisuutta ja muistia.

Millainen on hyvii tyoympiiristo?

e Ilmapiiriltddn leppoisa ja rauhallinen

tekijdn voimavaroja, vaan tuntuu haastavalta.

* Sopivasti kuormittava ja haasteellinen.

N

« Tyoskentely sujuu ja olosuhteet innoittavat parempiin saavutuksiin

on riittdvdt mahdollisuudet vaikuttaa tydsuoritukseensa ja tydoloihin.

« Thmissuhteet toimivat. Jatkuva hélini ja kired tunnelma eivat kuulu hyvéén tySympéristoon.
* Hyvin jirjestetty ja mitoitettu tyd tuntuu mielekkaaltéd ja sopivasti kuormittavalta. Télloin tydn suorittaminen ei ylitd

e Ty6n muotoilulla, tydvélineilld, koulutuksella seké tarkoituksenmukaisilla tydjérjestelyilld voidaan vahentda sekd
ruumiillista ettd henkistd kuormitusta. Haitallisen henkisen kuormituksen séételemiseksi on térkedd, ettd tyontekijoilla

(Léhde: Mika Nyberg Tyoterveyslaitos 2014)
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Jja onnellista uutta vuotta!
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Totvotamme Raikille hyvdd joulua &',

Helsingin yliopiston henkil6kuntayhdistys HYHY ry
www.hyhy.fi | www.facebook.com/HYHYry

g oo o 0@
MUISTA ILMOITTAA HYHYn toimistolle jos

yhteystietosi muuttuvat
jaat tyottomaksi

menet opiskelemaan
jaat vuorotteluvapaalle
jaat elakkeelle

Sdhkoposti on erittain tarkeda saada jasenrekisteriin.

Nama kaikki tiedot ovat tarkeita, jotta voimme pitda jasenyytesi voimassa ja saat kayttaa jasenetuja myos
palkattomalla ajalla. Saat lisaohjeita ottaessasi yhteytta. Helpointa on lahettda meille sahkopostia hyhy@
helsinki.fi -osoitteeseen. Myos puhelimitse soittamalla 09 135 4926 saat naita asioita eteenpain. Mikali ja-
tat vastaajaan viestin, annathan kuuluvalla aanella nimesi ja puhelinnumerosi. Mikili et halua sdhkopostii-
si kaikkea tiedotustamme, voit mainita siitd, jolloin lahetimme sinulle vain saannoissa maaratyt tiedotteet.

PIDA HUOLTA JASENYYDESTASI!
Se on paljon muutakin kuin tyottomyyskassan jasenyys.

Muistathan etta jasenena voit olla liittovakuutuksen piirissd sen vuoden loppuun kun taytat 68 vuotta. Va-
kuutuksemme siséltavat myos vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen seka matkustaja- ja matkatavaravakuu-
tuksen. Nama matkustusvakuutukset kattavat myos alle 20-vuotiaat perheenjasenet. Lisatietoja vakuutuk-
sista www.if.fi.

Lisatietoja muista jaseneduista www.pardia.fi ja http://www.hyhy.fi/fi/jasenasiat.html.

Ystavallisin terveisin HYHYn toimistolta Elisa Lehtonen

Jokainen avoin tietokone on kuin poydallesi jatetty postikortti

Tyokoneesi on tyokone, vaikka se olisi kannettava ja tekisit silla etatoitd. Huolehdi siita etta tydkonettasi eivat
paase kayttdmaan muut kuin sina.

Tutustu huolellisesti alla oleviin linkkeihin ja ryhdy ohjeiden mukaisesti kayttamaan luottamuksellisen aineiston
lahettamiseen tarkoitettuja tydkaluja aina, kun se on tarpeellista.
https://flamma.helsinki.fi/fi/tietoturvasaannot/sahkopostin-kasittelyohjeita
http://www.helsinki.fi/helpdesk/3341

http://www.helsinki.fi/helpdesk/6024
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Pailuottamusmiehen palsta

Kauhea vuosi

B auhea vuosi, annus horribilis alkaa
olla lopussa, samoin kaksivuotinen
luottamusmieskausi. Kiitoksia kaikille
kauttaan paéttaville sekd uusille ja jatka-
ville luottamusmiehille!
Viimeistenkin tuotannollis-taloudelli-
sin perustein irtisanottujen tydsuh-
teet ovat nyt pdittyneet. Reilu nelisen-
kymment3 irtisanotuista on otettu takaisin
yliopistolle t6ihin, suuri osa méérdaikaisina. Mutta nyt on
vihdoin heritty siihen, ettd irtisanottujen mééri on niin suu-
11, ettd henkildstdstd on pulaa. Uusia rekrytointilupia onkin
alkanut tippua. Joissain tapauksissa on ollut kiistaa siti,
olisiko avoimeen hakuun laitettuja paikkoja pitdnyt tarjota
irtisanotuille. Niiden osalta on kdynnistetty erimielisyys-
menettely, saapa ndhdd miten kay.
oitain palveluiden ulkoistamisia on myds tehty, esimer-
kiksi tietotekniikan puhelinpalveluiden, ostoreskontran
ja kiinteistopalveluiden osalta. Vaikka siind ei olekaan mi-
tadn laitonta, on perusteltua kysyd onko menettely moraa-
lisesti oikein.
Valtion aikana virka- ja tyoehtosopimuksessa oli méaa-
ratty, ettd varoituksia harkittaessa on jarjestettdva kuu-
lemistilaisuus. Nykyisessd yliopistojen tyoehtosopimuk-
sessa el moista médrdystd ole eikd tydsopimuslaissakaan
asiasta puhuta mitdin. Alkusyksyyn saakka tdtd menettelyd
kuitenkin noudatettiin, mutta nyt tydnantaja on yksipuoli-
sesti paittinyt lopettaa menettelyn. Jos kohdallenne tulee
téllainen tilanne, pitdkda luottamusmiehenne ajan tasalla!
Kilpailukykysopimuksessa pidennettiin péivittdistd tyo-
aikaa muun henkildston osalta kuusi minuuttia, ja ope-
tus- ja tutkimushenkil6kunnan osalta vuosittaista kokonais-
tydaikaa 24 h. Sopimus on voimassa 31.1.2018 saakka eiké
ténd aikana ole yleiskorotuksia palkkoihin luvassa.

yoajan pidennykselld on myos vai-

kutuksia esimerkiksi osittaisella
hoitovapaalla olevien kohdalla. KELA
kun ei ole muuttanut tuntirajoja siité,
kuinka monta tuntia viikossa voi tyds-
kennelld. (Kiitdimme eduskuntaa téista,
KELA vain noudattaa lakeja.) Jos nyt
tekee osa-aikaisena to6itd 30 h viikossa,
tydaika nousee 1.1.2018 yli timén ja se
saattaa vaikuttaa erilaisiin tukiin.

IKY-sopimuksen myo6td yliopistoilta leikattiin li-

sdd rahaa, mutta meille on luvattu, ettei sen takia
tule uusia irtisanomisiin johtavia YT-neuvotteluita.
Toivottavasti henkildstovahennyksid ei tule muuten-
kaan, henkilokunta on jo nyt pahasti ylikuormitettua.

utta muutokset jatkuvat. Suurimmat rakenteel-
lisen uudistamisen vaikutukset tulevat voimaan

1.1.2018, jolloin viimeisetkin ainelaitokset tiedekunnista
lakkautetaan. Samalla loppuu laitosneuvostojen toimin-
ta.

ila- ja kiinteistokeskuksen tulevaisuudesta péatet-

tdneen yliopiston hallituksessa 15.12. Jatkuuko toi-
minta nykyisellddn, yhtiditetdsinkd koko TILA, vai tu-
leeko jotain taltd véliltd — tdsté ei ole vield tietoa. On kui-
tenkin syyté olla huolissaan onko mahdollisen yhtiditté-
misen kaikkia vaikutuksia kunnolla pohdittu. Toivomme
tietysti ettei yhtidittdmistd tehdd, vaan saisimme kaikki
edelleen nauttia oman talon tydntekijoiden ja kollegoi-
den palveluista.

Kaikesta huolimatta — Oikein hyvaa uutta
vuotta!
TJ
Timo-Jussi Hiamdldinen
pddluottamusmies



Jaseniston kertomaa ja jokunen vastaus

Kuten tapana on, jérjestimme kyselyn ja arvontoja myos syyskauden
perinteiselld jasenristeilylld elokuussa ja luottamusmiesten sadonkor-
juukahveilla lokakuussa.

Risteilylld kysyimme “Miten meni viime lukuvuosi ja mitd toivot
tulevalta?”. Sadasta osallistujasta 70 antoi palautetta. Esiin nousi
etenkin se, ettd jasenet olivat kokeneet lukuvuoden raskaana pitkdén
jatkuneine yt-menettelyineen. “Viime lukuvuosi oli katastrofaalinen
henkiléstovihennysten ja YPA-organisaation perustamisen vuoksi.
Kuin olisi roikkunut 10yhdssd hirressd”. Elama oli edennyt jannityk-
sessd ja suorastaan pelon vallassa. Suuri huoli oli tydpaikan pysyvyy-
desti, epitietoisuus ja epavarmuus kulutti voimavaroja. Tydmotivaatio
oli kadonnut. T6ité oli jo liikaa ja samaan aikaan tyOkavereita sanot-
tiin irti ja osa ji eldkkeelle. Risteilylld oli mukana myds irtisanotuiksi
joutuneita.

On heitékin, jotka kokevat selviytyneensd koko vuodesta “ihan
ok”. Toivo nostaa péddtddn, mutta haastava vuosi on jittanyt jélkensd,
mika ndkyy kommenteissa: toivotaan varmuutta ja vakautta, tyorauhaa.
My®0s toive, ettd jatkossakin riittéisi ty6td, on esilld, vaikka pelkoa seka-
vuuden ja irtisanomisten jatkumisesta on edelleen. Avoimuutta ja aktii-
visuutta perddnkuulutetaan. Ja vaikka luottamusmiehilldkin on ollut
raskasta ja varmasti epdonnistumisen tuntua useinkin, saavat he kiitosta
toiminnastaan ja siitd tuesta mitd ovat pystyneet jésenille antamaan.

Luottamusmiechemme pyrkivit olemaan mukana yt-neuvottelujen
padtyttyd toteutetuissa irtisanomistilanteissa aina kun jésenet niin halu-
sivat. Yliopiston tapahtumat ja toimintatavat irtisanomisten aikaan
olivat yhtd monimuotoisia kuin yleensdkin suuren ja laaja-alaisen
tyopaikan ollessa kyseessd, joten tiedonkulku erityisesti tyOnantajan ja
liittojen vélilld aika ajoin kangerteli. Kevadn tapahtumat ja niissa yhdis-

tyksen luottamushenkildiden mukana olo oli paljon sen varassa, miti
jéseniltd suoraan yhdistyksessd kuulimme ja miten oma-aloitteisesti
jdsenet osasivat neuvoa ja tukea pyytda.

Lokakuisilla luottamusmiesten kampuksittain jérjestetyilld sadon-
korjuukahveilla kysyimme “Kunnon tyén pdivin” -teeman mukaisesti
“Mistd syntyy ilo tyopaikallasi, mikd sinua naurattaa?” Vastauksia
saatiin 120, mukana kaikki nelja Helsingin alueen kampusta seké kaksi
etipistetta.

“Suurin ilon lihde on hyvinkin ldhelld, tyékaverit: mukavat,
iloiset, vilpittomdit, positiiviset, huumorintajuiset, loistavat, luotettavat
ja mahtavat tyokaverit, joiden kanssa kdydddan mm. yhteisilld kahvi-
ja lounastauoilla ja joiden kanssa jaetaan hauskoja juttuja.” “lloa
saadaan tyéssd onnistumisista, pienistd asioista kuten aurinkoisesta
sddstd, tyokaverin nikemisestd ja siitd kun tyokaverilla on kaikki ok,
niin itsellekin tulee vield parempi olo.”

”Kun saa tehdd téitd; hyvd tyotiimi; leppoisa tyoyhteiso synnyttdd
iloa tydpaikalle; lisiksi tuntuu kivalta, kun joku kiittdd ja kertoo ettd
teet tirkedd tyotd. Asiakkailta saadut kiitokset antavat voimia jaksa-
miseen.” Jo ndistd kommenteista ndhdddn, miten térkeitd tydpaikan
hyvé ilmapiiri ja tyOyhteiso ihmisineen ovat. Tutkittukin on, ettd ndiden
asioiden hyvélld hoitamisella tydantaja saa jopa kustannussdistdjd,
mm. tehokkuuden lisddntyessd ja sairauspoissaolojen véhentyessa.
My0s sana luottamus esiintyi useissa kommenteissa.

Oman henkilokohtaisen eldmén pienetkin onnistumiset saavat
ilon pintaan, mika toki tuntuu vaikuttavan fiilikseen tyopaikalla. Jopa
raskaana menneenid vuonna kahvitauosta tydkavereiden kanssa on
saanut voimaa ja iloa.

Elisa Lehtonen

”Nauru syntyy arkisista tilanteista, tilannekomiikasta ja
hirtehishuumorista tyokavereiden kanssa”.

Mika kunnon tyon paiva?

manjarjesto ITUC.
www.kunnontyo.fi

Kunnon tydn paivaa vietetaan 7. lokakuuta, koska meista jokainen ansaitsee ihmis-
arvoisen tyon ja hyvan tyoelaman. Vuoden 2016 teemana on ilo. Nauru tuo hyvaa
mielta koko tydyhteisoon ja lisaa tutkitusti jaksamista, hyvinvointia ja tyon tuotta-
vuutta. Nauru pidentaa uraa. Valitettavasti monilla maailman tyéntekijoilla nauru on
harvoin herkassa. Vaikeat tyoolot, kiivas tahti ja epatasa-arvo vetavat vakavaksi myos
Suomessa. My0s tasta haluamme puhua kansainvalisena Kunnon tyén paivana.
Paivan taustalla vaikuttavat Suomessa SAK, Akava, STTK ja Suomen Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus SASK. Kansainvalisesti sen on kaynnistanyt ay-likkeen maail-
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elsingin yliopiston henkildkun-
Htayhdistys HYHY ry:n 98. toi-
mintavuosi tuo mukaan muutok-

sen tuulia. Takana ovat yliopistohistorian
suurimmat irtisanomiset ja yt-prosessin
jalkimainingit lainehtivat vield pit-
kadn. Yliopiston hallituksen hyviksymé
Muutosohjelma vuosille 2016-2020 jat-
kuu edelleen ja henkilostd vdhenee ela-
koitymisten ja méiérdaikaisten sopimusten
paattymisten kautta. Uutta henkilostod
rekrytoidaan harkiten ja muun kuin ope-
tus- ja tutkimushenkildston rekrytoin-
tikielto jatkunee ainakin irtisanottujen
takaisinottovelvoitteen péattymiseen eli
kevédseen 2017 asti.

liopiston rakenteelliset kehittdmis-

hankkeet jatkuvat. Opetuksen uu-
distuksen “’Iso pyord” -hanke kdynnis-
tyy ensi lukukauden alussa. Yliopiston
hallitus on péattanyt, ettei tiedekunnissa
ole endd laitoksia vuoden 2018 alusta
alkaen. Tila- ja kiinteistokeskuksen mah-
dollisesta yhtidittdmisestd tehdddn paa-
tds vield ennen alkavaa toimintakautta.
Yliopistopalveluiden kdynnistys tehtdvien
osalta on vield kesken ja laboratoriopoolit
aloittavat toimintaansa. Néihin ja tuleviin
hankkeisiin vaikuttaminen on edelleenkin
vaikeaa, koska tietoa ei jaeta henkildstol-
le tai sen edustajille tarpeeksi avoimesti.
Yhdistyksen henkilostoedustajien tehtd-
véni on kerétd kaikkia mahdollisia kana-
via kéyttden ajankohtaista ja oikeaa tietoa
tulevista muutoksista, joilla on vaikutusta
jdsentemme tyohon.

liopiston johtosddntd uudistetaan,

samoin vaalijohtosdéntd. Syksylld
pidetédédn yliopiston hallintovaalit.
Kannustamme jdsenistod ilmoittautumaan
ehdokkaiksi vaaleihin. Yhdistys avustaa
jasenid vaalityOssa.

elsingin yliopiston hallitus on p#ét-

tdnyt teettdd ulkopuolisen kansain-
vélisen arvioinnin vuosien 2015-2016
tapahtumista. Tarkoitus on kuulla laajasti
yliopiston henkildstda ja tulokset arvioin-
nista valmistuvat syksylla.

hdistys seuraa yliopiston sopeutta-

mishankkeita ja muita muutoksia
sekd rekrytointikiellosta aiheutuvia seu-
rauksia ja ongelmia sekd pyrkii vaikut-
tamaan nithin. Méirdaikaisten tydsopi-
musten seurantaa jatketaan yhteistydssé
tyOnantajan kanssa. TyOssd jaksamisen
haasteet kasvavat tyontekijoiden méairdn
vahennyttyd dramaattisesti. TyOyhteisot
ovat muuttuneet eikd tydilmapiiri ole
kaikin osin tyydyttdvassdkddn kunnossa.
Vaikutamme siihen, etti tydantaja panos-
taa henkildston hyvinvointiin tydpaikoil-
la.

hteistoiminta ja avoin tiedonsaanti

ovat jatkuvasti esilld. Muutosten kes-
kelld pidetddn huolta siitd, ettd yhteistoi-
mintamenettelyjd noudatetaan. Yhdistys
vaikuttaa siihen, ettd yksikdihin peruste-
taan yhteistoimintasopimuksen mukaiset
yt-ryhmét. Yhteistoimintaryhmien hyhy-
ldisiin jdseniin pidetddn yhteyttd ja jarjes-
tetdéin tarvittaessa yhteistoimintaan liitty-
vaa koulutusta.

liopistojen uusi, kestoltaan vuoden

pituinen tydehtosopimus astuu voi-
maan helmikuun alusta. Palkankorotuksia
sopimuksen osalta ei ole tulossa ja tyo-
aikaan lisdtddn 6 minuuttia paivassa.
Tyottomyysturvalaki  muuttuu  rajusti,
mm. ansiosidonnaista pdiviarahaa on mah-
dollista saada jatkossa endd 400 pdivda
(aikaisemmin 500 piivad). Kevailld kay-
dédn palkkausjérjestelmésopimuksen mu-
kainen henkilokohtaisen suoriutumisen
arviointi. Yhdistys seuraa jdsenistonsd
palkkausta ja pyrkii vaikuttamaan tasa-
arvoiseen palkkakehitykseen. Syksylla
alkaviin  tydehtosopimusneuvotteluihin
vaikutamme liiton kautta tuomalla neu-
vottelijoille esiin asioita, joita tyoehtoso-
pimuksessa pitdisi uudistaa.

hdistys jatkaa ja kehittdd yhteis-

tyotd yliopistossa toimivien am-
mattijérjestdjen  edustajien  kanssa.
Edunvalvonnan haasteet tulevat lisdénty-
méédn. Yhteistyd liiton ja keskusjérjestd
Pardian kanssa on tiivistd. monella rin-
tamalla. Hyvé yhteistyd on edellytys tie-
donsaannille ja muutosten kohtaamiselle.
Pardian organisaatiomuutos vaikuttaa
myos liiton ja yhdistyksen toiminnassa.
Naistd muutoksista sovitaan yhdessé lii-
ton kanssa. Valmistaudutaan syksyn liit-
tokokoukseen.

ydtaisteluorganisaatiota pidetédn

ajantasaisena ja jarjestovalmiutta ko-
hotetaan nykyisen tydmarkkinatilanteen
jatkuessa. Osallistutaan liiton ja Pardian
lakkokoulutuksiin.
Luottamusmiestoiminta on keskeinen

osa yhdistyksen perustoimintaa, joka
korostuu, kun uusi luottamusmieskau-
si 2017-2018 alkaa. Luottamusmiesten
on oltava ndkyvilld ja helposti jdsenis-
ton tavoitettavissa. Luottamusmiesten
jarjestdamid  kampustapaamisia  jatke-
taan. Luottamusmiesjaosto jatkaa toi-
mintaansa luottamusmiesten yhteisend
neuvonpidon ja tiedottamisen foorumi-
na. Toimintavuonna keskitytddn edel-
leen luottamusmiesten toimintaedelly-
tysten turvaamiseen ja parantamiseen.
Henkiloston, luottamusmiehet mukaan
lukien, tyOssd jaksamista edistetddn.
Yt-prosessin jélkeinen takaisinottovel-

voite tydllistdnee luottamusmichid. Yt-
prosessiin liittyvien erimielisyystapausten
kasittelyt jatkuvat liittotasolla.
yOyhteisdjen ja tyontekijoiden tu-
keminen muutoksessa on edelleen
suuri tydsarka tydsuojeluvaltuutetuille.
Ty06suojelun haasteena on paitsi henkilds-
ton, myos tydsuojelutoimijoiden jaksami-
nen. Tydsuojeluorganisaatiossa toimivien
ja luottamusmiesten yhteistyotd tiiviste-
tadn entisestddn ja jarjestetddn mm. yhtei-
sid koulutustilaisuuksia ja tapaamisia.
Valiokunnat jérjestdvdt oman ammat-
tialansa jdsenistolle erilaisia tilai-
suuksia. Valiokuntalaisten ja luottamus-
miesten yhteistyd jatkuu ja luottamusmie-
het kutsutaan valiokuntien kokouksiin.
Valiokuntalaiset ovat tirked yhdysside
Jjasenistoon. Viestit vilittyvét jdseniston ja
yhdistyksen toimijoiden, mm. hallituksen
kesken, valiokuntalaisten kautta.
hdistyksen tiedotuskanavina toimi-
vat nettisivut, Facebook ja jasenkir-
jeet, jotka ldhetetdén sdahkopostilla, seka
paperinen HYHY-tiedote. Verstas-lehti
ilmestyy kahdesti vuodessa sdhkdise-
nd. Paperiviestintdd véhennetddn kus-
tannusten  pienentdmiseksi.  Suosittua
Kulttuurikanavaa toimitetaan edelleen
jakeluun ilmoittautuneille jdsenille séh-
kopostitse. Helsingin yliopiston Vuoden
Esimies -kampanja jatkuu.
hdistyksen jdsenmiérd on véhenty-
nyt merkittdvdsti mm. yt-prosessin
takia. Jokainen jdsen on térked ja yhdis-
tyksen painoarvo on jdsentensd summa.
Jasenhankinta on jokaisen yhdistyksessa
toimivan aktiivin tehtdva. Yhdistys osal-
listuu liiton ja Pardian jdsenhankintakam-
panjoihin.
Virkistystoiminta jatkuu  Viuhka-
tydoryhmén suunnittelun pohjalta.
Jasenistolle jarjestetddn suosittuja teat-
terikdyntejd ja opastettuja museo- ym.
nayttelykierroksia. Jérjestetddn perin-
teiksi muodostuneita tapahtumia, ku-
ten Helsinki-risteily ja HYHY-Expot,
mahdollisuuksien mukaan. Eldkeldisten
ryhmi jatkaa tapaamisiaan yhdistyksen
tiloissa. Etépisteissd tyoskentelevien ja-
senten omachtoista virkistystoimintaa tu-
etaan. Aloitetaan valmistelut yhdistyksen
toiminnan 100-vuotisjuhlia varten.
hdistys jérjestdd jasenilleen tiedo-
tustilaisuuksia erilaisista muutoksiin
liittyvistd aiheista vuoden aikana tarpeen
mukaan. Jasenid kannustetaan aktiiviseen
yhteydenpitoon yhdistyksen luottamus-
miesten ja tydsuojeluvaltuutettujen seka
valiokuntien ja hallituksen jdsenten kaut-
ta.
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HYHYn hallitus 2017

Puheenjohtaja Elisa Hyytidinen, henkildstokoordinaattori

Sihteeri Elisa Lehtonen, toimistonhoitaja (HYHY)
Jisenet:

Merica Ahjolinna, henkildstosihteeri

Hilkka Ailio, tietotekniikkasuunnittelija

Miia Dufva, tutkimusmestari

Helena Frisk, vahtimestari

Helja Heikkilé, taloussihteeri

Timo-Jussi Hdmaéldinen, tietotekniikka-asiantuntija
Leena Missonen, kirjastonhoitaja

Sirpa Moisio-Aho, koordinaattori

Tapio Piironen, tietotekniikka-asiantuntija

Timo Valtonen, henkildstdasiantuntija

Tiina Virta, markkinointisihteeri

Ennio Zuccaro, taloussihteeri

LUOTTAMUSMIEHET 1.1.2017 — 31.12.2018

Pailuottamusmiehet

Elisa Hyytidinen 050 359 3828, 02941 24665
050 351 0636, 02941 44277
Varapédiluottamusmiehet Markku Ojala ja Ennio Zuccaro.

Timo-Jussi Himéldinen

Alueelliset luottamusmiehet

Keskustan kampus

Helja Heikkild 02941 22734, 050 448 7385

Kirsi Kauppinen 02941 23018

Tiina Virta 02941 54064, 050 415 0522

Meilahti/Ruskeasuon kampus

Merica Ahjolinna 02941 22288, 050 415 1679

Juha Hurme 02941 22021
Leena Missonen 050 427 1373
leena.missonen@hus.fi

Varaluottamusmiehet

Kumpulan kampus

Hilkka Ailio 02941 50782, 040 594 3958
Ennio Zuccaro 02941 50335, 050 448 5739

Viikin kampus

Miia Dufva 050 415 6874
Helena Frisk 050 5202496
Markku Ojala 050 591 9497

Anu Ahlroos-Lehmus, Marja-Liisa Koppd, Seija Lemettinen, Péivi Leppanen, Jukka Nieminen,

Aija Rantanen, Hanna Reijola

Paikalliset luottamusmiehet

Hyytiéliin metsdasema

Jaana Aronen 02941 20757 Jaakko Vainionpéa

HYY-yhtymi ja ylioppilaskunta
Péivi Saari 0505420549
paivi.saari@hyy.fi

Lammin biologinen asema

(varaluottamusmies
Mariella Holstein-Myllyoja)

Unigrafia

Pédluottamusmies

Sirpa Moisio-Aho 040 353 8433
sirpa.moisio-aho@unigrafia.fi

Sahkopostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@helsinki.fi, ellei listassa ole poikkeavaa osoitetta.

HYHYn luottamusmiespiivystys on maanantaisin klo 9-11 ja keskiviikkoisin klo 15-17.

Puhelin: 045 122 7792 Osoite: Meritullinkatu 9 B 24, 00170 Helsinki (yliopiston siséiposti PL 16, 00014)

Tviarminnen elidintieteellinen asema
02941 40675 Satu Ollilainen 02941 28115



