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Letkaj enkka on tullut mieleeni monta kertaa, kun pohdin edunvalvontatytd. Asiat etenevit usein tahdissa
yksi hyppyaskel eteen, kaksi taakse ja kolme eteenpéin sekéd vield sivuille potkut. En tiedé, misté keskus-
jarjestomme STTK:n iskulause ”Askeleen edelld” on alun perin tullut, mutta letkajenkka siitdkin mielikuvasta
syntyy. Yhdistyksemme juhlavuoden slogan on "HYHY114 pyyhkii hyvin”. Syksylld on takana 95 vuotta edun-
valvontaa Helsingin yliopiston ja siihen ldheisesti liittyvien toimialojen hyvéksi. Itse olen ollut mukana aina
1980-luvun alusta ldhtien enké osaisi ajatellakaan tydelaméani ilman HYHY4 ja hyhyléisid. Niin antoisaa ja
yhteisollistd tydmme on - siis yksi askel eteen, kaksi taakse ja kolme eteen, mutta sitkeésti eteenpain.
Muutokset tapahtuvat joskus tuskastuttavan hitaasti. Esimerkiksi yliopiston yhtendisen tydajan kirjaus tyo-
ehtosopimukseen saatiin, kun yliopistojen ensimmaiinen yhteinen tydehtosopimus syntyi. Asia, joka oli
esilld parikymmentd vuotta ldhes jokaisessa yhdistyksemme vuosittaisessa kokouksessa ja aloitteena liiton
yhteisissd kokouksissa. Uuden palkkausjirjestelméin tydstdmisen taustaryhmiédn osallistuin ldhes viisitoista
vuotta.
Itselleni juhlahetkid ovat olleet ne tilanteet, kun olemme saaneet sopimukset syntymién niistd tarkeista
aloitteista, jotka ovat virinneet myds hyhyldisten joukoista. Uuden palkkausjirjestelmén sopimusneuvot-
teluja taustaryhméssé seuranneena voi vain jélkeenpéin todeta, ettd ne olivat monella tavalla koukeroiset.
Loppuhuipennus seurasi Joensuussa ollessamme, kun silloinen liiton puheenjohtaja Kerttu Pellinen kaapattiin
lentokentéltéd jatkamaan aamulla Helsingissé alkaneita loppusuoran neuvotteluja. Mina odotin ja odotin; valilla
keskusteltiin tilanteesta liiton tyovaliokunnan kanssa puhelimessa. Sopimus syntyi ennen paikallisen yhdis-
tyksen illan juhlatilaisuutta. Erityisesti muistoihin jiéinee myos yolla tullut tekstiviesti liiton puheenjohtajalta.
Viestissd kerrottiin, ettd yliopistojen yleinen tyoehtosopimus on syntynyt ja maljat sen kunniaksi on nostettu.
Sen jdlkeen uni ei enéd tullut.
Kevéiéin kestokeskusteluaiheita ovat olleet eri yliopistojen ilmoitukset yt-neuvottelujen aloittamisista,
joiden tarkoituksena on véhentdd tyontekijditd, erityisesti muuta kuin opetus- ja tutkimushenkilostoa.
Yliopistojen taloudellinen tilanne on monin paikoin tiukka eivatké valtiovallan lupaukset ole pitdneet yliopis-
tolain muutoksessa luvatun mukaisesti. Helsingin yliopiston osalta nidkymaét eivét onneksi ole yhtd synkkia.
Yhdistyksen kevitkokouksessa vieraili kvestorimme, joka esitteli yliopiston tilinpaatosté ja taloudellista tilan-
netta. Viesti oli, ettd pinnalla ollaan!
evit etenee vauhdilla. Kohta on kesé ja lomakausi alkaa. Yksi tavoite lomakautta ajatellen on myds saa-
vutettu ja kiitos siitd kuuluu niin usein parjatulle EU-lainsdédénnolle. Kesédlomien osalta sairausajan ka-
renssi on poistunut. Tutustu tarkkoihin asiaa koskeviin ohjeisiin esimerkiksi Flammasta ennen lomalle 1dht64,
niin tieddt miten toimia, jos satut sairastumaan.
YHYn juhlavuosi jatkuu ja huipentuu marraskuussa iltajuhlaan ravintola Kaisaniemessd. Nédhdaanhin
sielld. Tervetuloa!

I etkedsti letkajenkan tahtiin, erinomaista kesai toivotellen

Chms

Elisa Hyytidinen

Jalkikirjoitus lehden painoon mennessa:

Helsingin yliopiston koulutus- ja kehittdmiskeskus Palmenian yt-neuvottelut alkavat maanantaina

9.6.2014. Neuvotteluesityksen mukaan kyseessa on enintédan 80 henkilén vahentaminen. On hyvin surullista, etta
Helsingin yliopisto on paatynyt talle tielle. Me neuvottelijat (paaluottamusmiehet) teemme kaikkemme, etta irtisano-
misiin ei jouduttaisi, vaan jokaiselle Palmeniassa tydskentelevalle jasenellemme I6ytyisi omaan tilanteeseen sopiva
ratkaisu. Mahdolliset irtisanomiset ja muut toimenpiteet on tarkoitus toteuttaa vuoden 2014 loppuun mennessa.
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Et ole yksin — Nyt kolisee!

Helsingin yliopisto on innostava ja
hyvinvoiva yhteis6. Niin linjaa stra-
tegiamme, joka siséltda erinomai-
sen koosteen keskeisistd henkilds-
ton hyvinvointia parantavista tavoit-
teista, kehittdmiskohteista ja keinois-
ta. Henkil6kunnan - ja opiskelijoi-
den - hyvinvointi ja jaksaminen ovat
edellytyksid huippuluokan tulok-
sille. Kun tydnteko - ja opiskelu —
on mukavaa, kiinnostavaa ja palkit-
sevaa, me kaikki voimme hyvin,
laadukasta tulosta tulee ja yliopis-
tomme menestyy ja talous vahvis-
tuu (erindisisti yliopistoindeksileik-
kauksista tms. ikdvimmistd uutisista
huolimatta).

Tédman kirjoitustilan helpos-
ti tayttdisinkin strategian térkeité
ja erinomaisia linjauksia toistamal-
la. Sillekin sijansa saattaisi olla, silld
taidamme aina ajoittain unohtaa,
mitd olemme sopineet ja sitoutuneet
tekemdién téllé strategiakaudella, ja
muulloinkin. Kannustaisinkin katso-
maan strategiakirjaamme ja etenkin
analysoimaan ja toteuttamaan niité
keinoja, joita sielld esitelldan.

Mutta strategian sijasta puhun vdhésen ihan omalla danel-
lani. Se ei poikkea strategisista linjauksistamme, mutta sen
tarkoitus on tuoda aitoa tunnetta ja kunnon kéytintod meidén
kaikkien tekemisiin. Than yksinkertaisia, mutta kuitenkin niin
keskeisen térkeita juttuja. Ei jippoja vaan aitoja asioita, joita
me kaikki voimme tehdé, jos vain haluamme. Téssékin on ylei-
selld asenteella tarked merkityksensa.

Meidén yliopistolaisten hyvinvointi on hyvin usein ihan
omissa késissaimme, ihan jokaisessa arkipaivéssi, ihan tavalli-
sessa kanssakdymisessa ldheisimpien tyokavereidemme ja koko
(1ahi)tyoyhteisomme kanssa. Meilld jokaisella on mahdolli-
suus, vahén velvoitekin, sitd kautta edistdd hyvinvointia, omaa
ja muiden, eli koko yhteisén. Me voimme kukin tahollamme ja
tavallamme auttaa kaikkia tdmén toivetilan toteuttamisessa. Se
ei ole utopiaa eikd villid visiointia, vaan se on tehtdvissa tdssd
ja nyt, jokaikinen pdivé ja meidén jokaisen voimin. Jos vain
niin haluamme. Ja mehdn haluamme ja osaamme. Yes, we can!

Keskindinen kohteliaisuus ja kunnioitus ovat avainasemas-
sa. Arvaa oma tilasi, anna arvo toisellekin. Jokaisen ty6 on
tarkedd ja arvokasta. Jokainen haluaa hommansa tehda hyvin
ja laadukkaasti, koska silloin myds muiden on helpompi tehda
oma tyonsad paremmin. Kaikki voittavat. On kiva mennd aamul-
la t6ihin, joka péiva!

Ai ettd liian simppelid ja auvoista? Totta, kaikissa tyoyhtei-
sOissd tulee ajoittain esiin myos aitoja ongelmia. Mutta ne on
my0s osattava ja haluttava hoitaa heti ja taidolla eiké lakais-
ta ja jattdd muhimaan maton alle. Joku alkujaan aika pieni-
kin, esimerkiksi vain yhti henkil6d koskeva ongelmatilan-
ne voi kasvaa koko yhteison isoksi harmiksi ja ty6hyvinvoin-

Kuva: Linda Tammisto

tia haittaavaksi asiaksi. Oman kokemuksenikin perusteella
olen useampaan otteeseen korostanut varhaisen tuen, puheek-
si ottamisen tai puuttumisen, tarkeyttd. Téllainen toiminta ei
ole mikdéin optio, vaan se on velvoite jokaiselle esimiehelle ja
-naiselle. Keskushallinnon ammattilaiset tulevat aina tarvittaes-
sa mukaan prosessiin. Et ole yksin, et esimichend etka ongel-
miesi kanssa. Kaveria ei jitetd! Yhteisollisyys on tissakin
voimaa.

Vaikka eldmad ja se tydelamékin voi olla ajoittain moni-
mutkaista ja hiukka hankalaakin, niin yksinkertaisilla arkipéi-
vén asioilla ja tyokavereiden keskeiselld kunnioituksella, ilman
turhia hierarkioita, luomme sellaisen yhteison, joka puhal-
taa innolla uusiutuvan energian nuotioon roihuavaa tulta. Ja
se tuli ei sammu maailman tuulissa ja tuiverruksissakaan. Kun
katsomme ympirillemme yhteiskuntaan, niin huomaamme, ettia
Helsingin yliopisto on yksi Suomen parhaimpia tyopaikkoja,
koska me teemme siitii sellaisen. Eikohdn me niin sovita.

Lampimait onnittelut ja yhteistyokiitokset 95-vuotiaalle
HYHY ry:lle! Teidén tydllanne ja johdollanne onnistumme ja
menestymme, kannustamme ja tuemme toisiamme Helsingin
yliopiston yhteisissa tavoitteissa. Meité kaikkia, ihan kaikkia,
tarvitaan tassé tyossd, matkalla huipulle ja yhteiskuntaan! Nyt
kolisee!

Jukka Kola
Rehtori
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HYHYIle ja hyhyliisille

Minulla on ilo onnitella vireaa 95-vuotiasta
Helsingin yliopiston henkilostoyhdistys HYHY
ry:ta.

Edunvalvonnan haasteet ovat muuttuneet HYHYn 95-vuoti-
sen taipaleen aikana. Maailma, Suomi, suomalainen tyoela-
ma ja ammattiyhdistysliike olivat kovin erilaisia vuonna 1919
verrattuna vuoteen 2014. HYHYn toimintavuosiin on varmas-
ti mahtunut niin onnistumisia, iloja, yhteisollisyyttd kuin myds
haasteita ja vaikeuksiakin. Katsoessamme taaksepiin ajassa
voimme myds todeta edunvalvontatydmme tuottaneen paljon
tuloksia. Niistd my6s HYHY ja hyhyldiset saavat olla ylpeité.

Riippumatta edunvalvonnan ja maailman muutoksis-
ta ammattiyhdistysliike tarvitsee edelleen aktiivista, osaavaa
ja osallistavaa yhdistys- ja paikallistason toimintaa. HYHY
omalla pitkdlla idlldéan, jasenmédralldén ja reippaalla otteellaan
edunvalvonnassa on oiva osoitus tést.

Yliopistojen edunvalvonnassa on tapahtunut paljon viimei-
sen viiden vuoden aikana. Yliopistouudistuksen yhteydessa
tyonantajapuolen neuvotteluosapuoli vaihtui. Samalla neuvotel-
tiin kokonaan uusi tydehtosopimus suomalaisessa mittapuussa
varsin suurelle sopimusalalle. Tuolloin paikallisyhdistyksemme
tekivat huomattavan tyon valmistellessaan koko yliopistosekto-
rin yhden péivén mittaista tyotaistelua. Tyotaistelua ei onneksi
koskaan tarvittu, mutta paikallistason toimijoiden tuki neuvot-
telijoille osoitti koko edunvalvontaketjun saumattoman yhteis-
tyon merkityksen.

Ammattiyhdistysliikkeen edunvalvontaty6 vaatii jatkossa
uudistamista. Meididn on yhdessa mietittdva niin edunvalvon-
tatavoitteita kuin toimintatapojammekin. Edunvalvontamme
perustehtdvi jasentemme tyoehtojen ja tydolosuhteiden paran-
tamiseksi ei ole kuitenkaan missdédn méérin kadonnut. Maailma
ei ole valmis. Eiké nykyisestd maailmasta haasteita puutu.
Ammattiyhdistysliikkeelle 10ytyy tehtavéa tulevaisuudessakin.

Tarvitsemme jatkossakin vahvoja yhdistystason toimijoita
edunvalvontatydmme onnistumiseksi ja perustehtdvimme tayt-
tamiseksi.

<

Toivotan HYHYlle iloista ja menestyksekésté jatkoa
tarkedssa tehtdvéssidn tuleville vuosille ja jo ldhestyville
seuraavalle sataluvulle.

Niko Simola
puheenjohtaja
Palkansaajajdrjesto Pardia ry

PARASTA

edunvalvontaa @

" o

PALKANSAAJAJARJESTO

PARDIA
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Tervehdys hyhylaiset!

Péisin toihin Helsingin yliopiston paékirjastoon (nykyi-

seen Kansalliskirjastoon) kesilld 1979. Pitka sijaisuus.
Vuodenvaihteen jilkeen menin tulokaskurssille, jossa kaksi
luottamusmiestd, hyhylédinen ja akavalainen, kertoivat
ay-toiminnasta yliopistossa. HYHY:n luottamusmies oli Arja
Juurinen, nykyisin Leppédnen. Kun kuuntelin heité, havahduin,
ettd en ole vield liittynyt liittoon, vaikka olen ollut jo puoli
vuotta toissd. Kotonani oli aina kuuluttu liittoon ja puhuttu
arvostavasti ay-toiminnasta.

Arjan puheissa oli mielestini enemmén jarked, joten liityin
HYHY:yyn. Joittenkin ns. rivijdsenvuosien jalkeen padtimme
Dorrit Gustafssonin kanssa ottaa selvad, mitd HYHY:ssé todel-
la tehddén. Padsimme kirjastovaliokuntaan. Huomasin pian
olevani mukana tiedottamisessa, koulutusvastaava, luottamus-
mies, HYHY:n hallituksessa ja lopulta tyosuojeluvaltuutettuna.
Olen siilyttdnyt Verstaan, johon tuoreina toimijoina kirjoitim-
me Dorritin kanssa ensimmaéisen yhteisen seminaarin jilkeen.

Parhaiten
onnistumme
vhdessé

Vliopistojen ja tutkimusalan henkildstoliitto  [FT
Universitetens och forskningssektorns personalférbund YALry s
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Vaadimme avoimuutta yhdistyksen toimintaan.
Opin itse hyvin pian, ettd parhaiten voi vaikut-
taa olemalla mukana. Mutta HYHY on aina myo6s
kuunnellut aktiivisia jaseniddn. Tédstd muistan
1980-luvulla suuret vuosikokoukset, joissa oli
sahkoinen tunnelma. Niissd keskusteltiin asiois-
ta ja dénestettiin, varsinkin henkildvalinnoista. Ei
ollut niin sanottua, ettd aina paisi valiokuntaan
tai hallitukseen.

Muistiin painuvin aika oli luonnollisesti
Virkamiesliiton lakko, jossa olin I alueen lakko-
paillikkond. Tein pitkdd pdivad lakkoalueen
paivystyspaikassa, osallistuin toimiston péivys-
tykseen ja tietysti lakkoteatteriin. Tutustuin vield
paremmin muihin hyhyldisiin ja laajasti keskus-
tassa tyoskenteleviin yliopistolaisiin. Seitsemin
kovaa viikkoa paittyi ja lakko toi tuloksia.
Saimme palkankorotuksia ja nimikemuutoksia
sekd virkajdrjestelyjd. Selailen tité kirjoittaessa
kansiota, jonka olen sdilyttidnyt tuolta vuodelta.

”Valtiotydnantajan ylimielisestd asenteesta ja lakkom-
me murtoyrityksistd huolimatta taistelumme onnistui hyvin ja
rivimme pysyivét yhtendisind. suurin kiitos lakon onnistumi-
sesta kuuluu jésenille, teille, jotka teitte uskomattoman tyon
yhdistyksissé ja kentélld. Voimme olla ylpeit siité, ettd olem-
me pystyneet sithen, mistd muut ovat vain puhuneet.” Ndin
kirjoitti Seppo K. Markkanen, Korkeakoulujen ja opetusalan
henkilokuntaliitto KHL:n (YHL:n silloinen nimi) puheenjoh-
taja ja lakkopadllikko.

Nyt toimiessani YHL:n puheenjohtajana voin hyvalld
omalla tunnolla sanoa, ettd tieddn, mitd ammattiyhdistystoi-
minta yliopistossa on ja mitd se vaatii aktiiveilta ja jasenil-
td maailmassa, joka on muuttunut paljon 1980-90 -luvuista.
Jotkin perusasiat pysyvit. HYHY ja sen toiminta on jatkunut
yhteisen edun ajamisen ja keskindisen solidaarisuuden linjalla.

Olin kevitkokouksessanne huhtikuussa ja luin ilol-
la toimintakertomustanne, jossa kerrottiin viredstd ammatti-
alatoiminnasta, luottamusmies- ja tydsuojelutoiminnasta ja
monista muista toimintamuodoista. HYHY:n virkistystoiminta
on monipuolista. Olen usein siivestdimassd HYHY:n kulttuuri-
ja tutustumisretkilla.

Hyhyldiset ovat aina antaneet my0s suuren panoksen
liiton toimintaan hallituksessa, valiokunnissa ja toimikunnis-
sa. Liiton hyvd demokraattinen toiminta perustuu kaikkien
yhdistysten haluun ajaa yhdessi jdseniston asioita. Helsingin
yliopiston henkilokuntayhdistys, jonka vahtimestarit ja profes-
sorit pistivit pystyyn 95 vuotta sitten, tekee ddrimmaéisen
tirkedd tyotd 1dhelld jaseniddn.

Onnittelen teitd pitkdstd taipaleesta ja toivotan jaksamista
ja voimia jatkaa samalla tinkimattomalla linjalla. Kohti uusia
haasteita yhteistyossd ja tavoitteellisesti!

Satu Henttonen
puheenjohtaja
Yliopistojen ja tutkimusalan henkilostoliitto YHL




Raija Sassi

Ennio Zuccaro

HELSINGIN YLIOPISTO

Tilastoja

Tyontekijoita
joista naisia
Opetus- ja tutkimushenki-
|6st6
Hallintohenkil6std

Opetuksen ja
tutkimuksen tukihenkildstd

Kirjastohenkildsto

IT-henkilsto (tietotekniik-
kahenkilosto)

Tekninen henkilosto (ent.
kiinteistohenkil6sto)

Muut
Maaraaikaisia
Henkiloston keski-ika

Sairauspoissaoloja henkil6-
tyovuotta kohden

Tyotapaturmia
limapiirikyselyja

Kuntoutuksessa
Vanhuuselake
Siirtymaika keskimaarin
Henkiléstokoulutus
koulutuspaivia

Koulutuksiin osallistui

Kannustuspalkkioita
maksettiin

2012

8400
59 %
4523

1648

769
349
347

406

213

50%

42,7 vuotta
5,4 tyopaivaa

1754 poissaolo-
paivaa

Ei vertailukelpoista
tietoa

230 henkiloa

Ei tietoa

65v 1kk
3419 tydpaivaa
4765

164 tilaisuutta, ka.
29 osallistujaa/
tilaisuus

119 henkildlle

2013

8286
58%
4529

1586

740
347
365

403

164
49%
43 vuotta

5,7 pv/htv

OPTU 1,9 pv/htv
(ilmoitetut)

MUUT 10,2 pv/htv

1408 poissa-
olopaivaa

Kaikki
vastaajia 55,1%

Ei tietoa

Ei tietoa

65v 3kk

3302 tyopaivaa
5420

145 tilaisuutta
ka. 38

105 henkilélle

Lé&hde: Katsaus toimintavuoteen 2013 seké http.//www.helsinki.fi/

vuosikertomus2013/

HYHY
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Personalfdreningen vid Helsingfors Universitet HYHY ry
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Helsingin yliopiston Vuoden Esimi

”Mennaan eteenpain”

Kerro jotain itsestisi ja tyourastasi, esimerkiksi: misti ammatista
haaveilit lapsena?

Lapsuuteni toiveammatti oli kirjastonhoitajan ty6. Muistan, ettd kansa-
koulun yhteydessé oli kirjasto, joka avasi kokonaan uuden maailman.
Olin varmaan kirjaston uutterin lainaaja, rakastin kirjoja ja ajattelin, ettd
kirjojen parissa olisi hieno tydskennelld. Varsinainen ammatinvalinta
oli kuitenkin sattumaa. Opiskelin Tampereen yliopistossa englantilaista
filologiaa ja filosofiaa ja suunnittelin tutkijanuraa. Olin tydssd yliopis-
tolla vs. assistenttina, kunnes kiinnostava vakinainen tyopaikka avautui
aikuiskoulutuksen parissa Tampereen keséyliopiston koulutuspaéllik-
kond yli kolmentoista vuoden ajaksi. Siitd siirryin Tampereen yliopis-
ton kielikeskuksen johtajaksi kymmeneksi vuodeksi ja sieltd Helsingin
yliopistoon vastaavaan tehtdvddn. Olen kiitollinen siitd, ettd tySurani
eri vaiheissa on ollut aina joku, joka on uskonut osaamiseeni ja anta-
nut mahdollisuuden. Niin olen itsekin my6hemmin pyrkinyt tekeméén.

Millainen on tyopdivisi/tyoviikkosi?

Kokouksia on paljon eikd kahta samanlaista pdivdd ole. Varaan myos
aikaa omalle kirjoitustydlle, alan verkostoissa toimimiseen ja erityisesti
lasndoloon: haluan olla henkilokunnan tavoitettavissa enkd pelkdstadn
etdinen, sdhkoposteja ldhetteleva johtaja.

Misti saat “virtaa” tyohosi?

Thmisista: kivoista, osaavista tyGtovereista, haasteista, onnistumisista,
huumorista.

Mikii on esimiehen tehtiiviissi haastavinta, enti mikd palkitsevinta?

Thmisten kesken saattaa aina syntyd konfliktitilanteita, joiden juuret
juontavat ehkd jopa vuosikymmenid sitten tapahtuneisiin, selvitté-

)l'
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Johtaja
Ulla-Kristina 11

miéttd jadneisiin asioihin. Néiden tilanteiden purkaminen on haastavaa
ja laittaa joskus koko osaamisen peliin. Onnistuminen on sitten myos
palkitsevaa. Palkitsevaa on myds se, kun ihmiset ylittdvit omat rajansa,
uskaltautuvat pois mukavuusalueeltaan ja onnistuvat 10ytdméan amma-

I tillisesti aivan uuden tason itsestéén.

Miten motivoit ja innostat tyoyhteisosi jisenii?

Annan mahdollisuuksia, luotan muihin, rohkaisen,
ideoin uusia asioita yhdessd muiden kanssa. En
”lyttdd” ideoita, koska kaikkea on voitava kokeilla
ja erehtyminenkin on opettavaista ja hyvéksi.

Kielikeskuksen henkilokunta ja muut tilaisuuteen
osallistuneet kutsuvieraat odottavat maljankoho-
tushetked Vuoden Esimiehelle.



wv

es 2013 Ulla-Kristiina Tuomi

Mikii on mielestiisi esimiehen tirkein taito ja voiko sen/siti oppia?

Tama on vaikea kysymys, koska asiat ovat harvoin yksinkertaisia. Eri
tilanteet vaativat erilaisia taitoja ja esimies voi olla hyvé esimies hyvin-
kin monenlaisilla ja erilaisilla tavoilla. Asiantuntijaorganisaatiossa
tarkedtd on kyetd luomaan yhteisty6td, mahdollistaa kunkin asiantun-
tijan yltdminen omaan parhaimpaansa organisaation perustehtdvin
toteuttamiseksi. Téarkedtd on my6s oma esimerkki, kyky rakentaa luot-
tamusta, tulevaisuudenuskoa ja yhteisollisyytta.

Kaikki esimiehen persoonalliset ominaisuudet eivét valttimattd tue
esimiestehtdvén suorittamista. Puhelias hukuttaa muut omaan puhetul-
vaansa eikd malta kuunnella, impulsiivinen hypéhtelee ideasta toiseen
eikd tyOyhteiso endd tiedd, mité niistd 1dhdetddn toteuttamaan, konflik-
teja kaihtava piiloutuu tyShuoneeseensa eikd halua sekaantua sotkujen
selvittelyyn... Hyvélla esimiehelld onkin hyvai itsetuntemus; hén tuntee
my0s tyon kannalta pulmalliset ominaisuutensa ja pyrkii kehittimadn
niitd. Joten kyll4, esimiestaitoja voi oppia — se vain vaatii rehellisyytti
ja ndyryyttd sen edessé, mité ei vield tiedd tai osaa.

Tydyhteisotaidot, miti ne mielestiisi ovat?

Halua ja kykyé toimia rakentavasti keskustellen, oman ja yhteisollisen
osaamisen edistdmistd, hyvéad tahtoa ja reiluutta tyokavereita ja esimie-
hid kohtaan.

Misti saat tukea esimiestyohon?

Omalta esimieheltd, kollegoilta ja koko tydyhteisoltd. Tarkeita tukijoi-
ta ovat my0s keskushallinnon asiantuntijat erilaisissa kysymyksissi ja
johtajakollegat omassa ja muissa yliopistoissa. Oman puolison kanssa
kaydyt keskustelut ovat myos avanneet uusia nikokulmia. Térkedd on
my®0s ollut kirjoittaa tychon liittyvistd teemoista: kirjoittaminen ainakin
minulla selkeyttdd omaa ajattelua.

Miti Sinulle merkitsee valinta Helsingin yliopiston vuoden esimie-
heksi 20132

Se merkitsee todella isoa tunnustusta tekemdlleni tydlle aloitteen
tehneeltd omalta tySyhteis6ltdni ja valinnan tehneeltd Helsingin yliopis-
ton henkilokuntayhdistykseltd. Tamé tunnustus ilahduttaa ja liikuttaa
minua. Minulle timi on ollut ikimuistoinen ja merkittévé asia.

Mottosi?
No, jos joku nyt pitdisi valita niin "Menndidn eteenpdin”. Ajatus taustal-

la on, ettei katsota liikaa peruutuspeiliin ja ainakaan haeta syyllisid vaan
katsotaan tulevaisuuteen ja haetaan ratkaisuja.

Haastattelu Elisa Hyytidinen
Kuvat Elisa Lehtonen

Keskelld Helsingin yliopiston Vuoden Esimies 2013 Ulla-Kristiina
Tuomi vieressddn Vuoden Esimies -kampanjan suojelija kansleri
Thomas Wilhelmsson ja HYHY ry:n puheenjohtaja ja pddluottamus-
mies Elisa Hyytidinen.
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Yliopiston hallituksen “keskiryhm:

Ragna Ronnholm

Kirsi toimii hallintopaallikkdona ladketieteelli-
sessa tiedekunnassa Meilahden kampuksella.
Kirsi kertoo nauttivansa elokuvista ja hyvasta
ruuasta seka matkailusta. Liikuntaa han pyrkii
harrastamaan saannollisesti ja kokee talla
hetkella erityisen mielekkaana joogan harras-
tamisen. Lenkkeilyharrastusta Kirsi yrittaa nain
kevaan tullen elvyttaa.

Ragna on solu- ja molekyylibiologian dosentti
bio- ja ymparistotieteellisessa tiedekunnassa.
Ragna viettaa mielellaan aikaa perheen ja
ystavien kanssa, kuljeskelee luonnossa,
matkustelee, ahmii kulttuuria ja yrittaa
muutenkin sivistaa itseaan.

Miten uuden hallituksen tyoskentely on lahtenyt
kayntiin? Miten hallitus tyoskentelee?

Kirsi
Hallituksen jdsenille toimitettiin jo ennen joulua tuhti paketti pereh-
dytysmateriaalia tutustuttavaksi. Materiaalin lisdksi kunkin toimi-
alan johtaja on kidynyt kokouksen yhteydessd perehdyttiméssd
hallitusta omasta toimialastaan. Olen hallituksessa uusi, mutta
osa asioista on minulle tyoni kautta hyvinkin tuttua. Konsernia
koskevat asiat ovat vieraampia ja niihin perehtyminen on ollut
mielenkiintoista.

Hallituksella on ollut tdhé#n mennessd kolme varsinaista kokousta
perehdyttamiskokouksen liséksi. Lisdksi maaliskuussa jérjestettiin
hallituksen iltapalaveri. Kokoukset jirjestddn hallituksen kokoushuo-
neessa padrakennuksessa ja ne kestavit kaksi tuntia. Iltapalaverit ovat
pidempid ja ne jarjestetddn kampuksilla. Niissd hallituksella on mahdol-
lisuus kéyda laajempaa keskustelua kuin miké kokouksissa on mahdol-
lista. Ensimmadinen iltapalaveri oli Meilahden kampuksella.

Ragna
Minuthan valittiin toistamiseen hallitukseen. Ero ensimmdisen halli-
tuskauden tydskentelyyn ndkyy jo heti alussa. Jos ensimmdistd kaut-
ta leimasi tiettyjen jo ennalta méairiteltyjen must do -tyyppisten doku-
menttien siunaus, niin nyt paétetddn yliopiston strategisista linjauksista.
Noin puolet vanhoista hallituksen jésenistd jatkaa hallituksessa. Uudet
ovat hyvin padsseet tyohon kiinni ja uusi puheenjohtaja on luonut hyvén
keskustelua kannustavan ilmapiirin. Keskusteltavaa tulee riittdmaén.

Hallituksen tyoskentelytapa ei ole muuttunut, vaan se toimii
samalla tavalla kuin edelliselldkin kaudella. Kokoukset pyritddn pitd-
madn kahdessa tunnissa. Iltakouluja jérjestetddn muutama lukukau-
dessa. Aikaa varataan pitemmille keskusteluille. Pohjustetaan tiettya
teemaa, jotta padtoksenteko asiasta sujuisi ripeésti varsinaisessa koko-
uksessa. Kokouspaikaksi on vakiintunut huone pédrakennuksessa.
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Iltakoulut ovat eri kampuksilla. Hallituksen jésenid perehdytetddn
suurella mairilld infoa dokumenttien muodossa ja lyhyehkailléd esityk-
silld keskeisistd teemoista, esittdjind hallintojohtaja ja toimialajohtajat.

Mita asioita haluat pitaa esilla hallituksessa?

Kirsi

Itselldni ei ole hallituksessa mitddn yksittdistd agendaa vaan koen,
ettd hallituksen kaikkien péidtdsten ja linjausten tulee tukea Helsingin
yliopiston strategisia tavoitteita ja olla niiden suuntaisia, "Huipulle
ja yhteiskuntaan’. Tavoitteiden saavuttamiseksi on keskeisen tirke-
a4 huolehtia tutkimuksen kilpailukyvysti ja laadukkaasta opetuksesta.
Nien, ettd hallituksen tehtdvd on rakentaa yliopistoa kokonaisuutena
ja ndhdd, miten sen yksittdiset osat muodostavat enemmén kuin osien-
sa summan.

Ragna

Hallituksessa késiteltdvit asiat nousevat strategiasta. Kaiken edellytyk-
send on, ettd piddmme huolen talouden pysymisestd kestivélla pohjal-
la. Térkednd tavoitteena piddn sitéd, ettd tutkijoille luotaisiin sellaiset
puitteet, jotka yliopistouudistuksen yhteydessa luvattiin, puitteet, jotka
takaavat enemmin aikaa tutkimukselle ja korkeatasoiselle opetukselle.
Tohtorikoulu-uudistus on pahasti kesken ja vaatii padtoksid myds halli-
tukselta. My0s rakenteellinen kehittdminen ja toimintojen profilointi
edellyttdd hallitukselta viisaita paatoksia.

Milta nayttaa yliopistomme tulevaisuus?

Kirsi
Suhtaudun luottavaisena yliopiston tulevaisuuteen. Uskon vahvas-
ti, ettd pystymme sopeutumaan ja 16ytdméaén ratkaisut uusiin tilantei-
siin, kun toimintaympéristd muuttuu nopeasti, taloustilanne on tiukka
ja kansainvélinen kilpailu kiristyy.

Ragna
Yliopistomme tulevaisuus on valoisa. Talous on nyt kestdvilld pohjalla
ja vaikka talousndkymét voisivat olla paremmat, on HY Suomen tule-
vaisuuden kannalta niin keskeinen ja sen tyontekijdt niin taitavia, ettei
se mihinkdén kaadu tai katoa.

Mita terveisia haluat lahettaa yliopistolaisille?

Kirsi
Yliopiston menestykseen tarvitaan meité kaikkia yliopistolaisia.

Ragna

Yliopistolaiset olkaa aktiivisia, ottakaa yhteytti! Yhdessd luomme
yliopiston, josta kaikki voimme olla ylpeité ja jossa kaikki viihtyvit.
Kaikkiin asioihin voi vaikuttaa! Raja-aitoja tulee entisestddin madaltaa
eri toimijoiden vililld. Toivon ettd henkil6sto jaksaa, koska myllerrys-
té riittdd niin yliopistossa kuin ympéardivéssé yhteiskunnassakin. Emme
ole yliopistossa irrallisia maailman myllerryksistd, kaikki vaikuttaa
kaikkeen.



hman” jasenet Kirsi Rauhala ja

Haastattelut Elisa Hyytidinen

Kuvat Linda Tammisto

Kirsi Rauhala Ragna Rénnholm

Yliopiston hallitus

»  Hallitus on Helsingin yliopiston ylin paattava elin. Yliopiston hallituksessa on 13 jasenta, joista kuusi tulee yliopistoyhteison
ulkopuolelta ja seitseman yliopiston sisalta. Professoreilla on hallituksessa kolme edustajaa, keskiryhmilla eli tutkijoilla, opetta-
jilla ja muulla henkilostolla kaksi edustajaa seka opiskelijoilla samoin kaksi edustajaa.

» Hallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja taytantdonpanosta vastaa rehtori.

* HY:n hallituksen toimikausi on nelja vuotta. Opiskelijajasenten toimikausi on kerrallaan kaksi vuotta. Toimikauden pituudesta
paattaa yliopistolain mukaan yliopistokollegio.

Hallituksen tehtavat

Yliopistolain mukaan hallituksen tehtédvana on:

 paattaa yliopiston toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista, strategiasta ja ohjauksen periaatteista;

 paattaa yliopiston toiminta- ja taloussuunnitelmasta seka talousarviosta ja laatia tilinpaatos;

« vastata yliopiston varallisuuden hoidosta ja kaytosta, jollei hallitus ole siirtanyt toimivaltaa rehtorille;

* huolehtia kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan jarjestamisesta;

 hyvaksya yliopiston toiminnan kannalta merkittavat tai periaatteelliset sopimukset ja antaa lausunnot yliopistoa koske-
vissa periaatteellisesti tarkeissa asioissa;

* hyvaksya yliopistolain 48 §:n mukainen opetus- ja kulttuuriministerién kanssa tehtdva sopimus yliopiston puolesta;

« valita rehtori tai rehtorit ja paattaa heidan tyonjaostaan seka erottaa rehtori, jos siihen on tehtavan luonne huomioon-
ottaen hyvaksyttava ja perusteltu syy;

» hyvaksya johtosaannot ja muut vastaavat yleista jarjestaytymista koskevat maaraykset seka paattaa yliopiston toimin-
tarakenteesta;

* tehda opetusministeridlle ehdotus yliopiston koulutusvastuun muuttamisesta;

* paattaa yliopistoon valittavien opiskelijoiden maarasta.

Ldihde: Yliopiston intranet Flamma ja julkiset verkkosivut http://'www.helsinki.fi/hallinto/hallitus/index.html
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Muistathan jasenetusi!

Hyhyldisend kuulut Yliopistojen ja tutkimusalan hen-
kilostoliittoon (YHL), Palkansaajajdrjesto Pardiaan ja
Toimihenkilojdrjesto STTK:hon ja olet itseoikeutetusti
Tyottomyyskassa Statian jdsen.

HYHYn jdsenend kuulut Tyottomyyskassa Statiaan. Kassan jasenmaksu sisdl-
tyy HYHYn jésenmaksuun. Tyottdmyyskassaan liittyvid asioita, mm. tyotto-
myysturvasta ja vuorotteluvapaasta, julkaistaan myds Universitas-lehdessé.
Tyottdmyyskassan puhelinnumero on 09-1551, kotisivut ovat osoitteessa www.
statia.fi. Tyottdmyyskassan palvelupuhelimesta, numerosta 0600-91552, voi
tiedustella paivarahan maksupdivad. Lisdksi tyottomyysturvaan liittyvistd
ehdoista voit lukea Tyottomyyskassojen Yhteisjdrjeston kotisivuilta www.tyj fi.
TYJ:n sivuilta 16ydit my6s tiedot mm. koulutustuesta, vuorotteluvapaa-
korvauksesta, tyottomyyseldkkeestd ja yrittdjan tyottomyyspéivérahasta.

Hyhyldisend saat avuksesi luottamusmiespalvelui-
ta ja tyoyhteiséasiantuntijuutta.

Lainopillista neuvontaa:

Sopimus yksityis- ja siviilioikeudellisista lakimiespalveluista on neuvol-

tu HYHYn jésenille Asianajotoimisto Eija Metséld-Halosen kanssa.
Puhelinneuvonta on jdsenelle maksuton, asioiden jatkokdsittelyyn saadaan
yleensi sovittua normaalia hinnastoa edullisempi jdsenhinta. Lainopillisen
neuvojan puoleen voit kddntya tarvitessasi apua tai neuvoja esimerkiksi testa-
mentti-, asunto- tai kiinteistokauppa-asioissa, avioeroon liittyvissé asioissa,
avioehdon tekemisessé jne. Muista aina heti alussa mainita, ettd olet HYHYn
jasen. Kotisivu 10ytyy osoitteesta http.//www.metsala-halonen.com

Matkavakuutuksesta ja vapaa-ajan
tapaturmavakuutuksesta hyotyy koko perhe.

YHL:n jésenille on neuvoteltu Pardian vapaa-ajan tapaturma-, matkustaja- ja
matkatavaravakuutus. Vakuutusturvan hoitaa If Vahinkovakuutusyhti6 Oy.
Jdsenkorttisi toimii vakuutustodistuksena. Jos kortti on kateissa, ota valitto-
misti yhteyttd HYHYn toimistoon tai Pardiaan. Lisétietoja Pardian verkkosi-
vuilta tai vakuutusyhtiostd, www.if fi.

Vakuutusturvat ovat vapaa-aikana voimassa kaikkialla maailmassa.
Liittovakuutuksessa vakuutettuina ovat liiton kaikki jadsenmaksunsa maksa-
neet alle 70-vuotiaat jdsenet. Vakuutuksen piirissd ovat myos jasenen alle
21-vuotiaat samassa taloudessa asuvat lapset. Vakuutusturvan voimassaolo on
sidottu liiton jdsenyyteen. Jos jésen eroaa tai erotetaan, vakuutusturva pattyy
vilittdmasti. Vakuutuksista saat lisdtietoja Pardian verkkosivuilta ja yhdistyk-
sestisi. Lisdksi vakuutusetuina ovat vastuu- ja oikeusturvavakuutus.

Vastuu- ja oikeusturvavakuutus sekd muut vakuu-
tukset.

YHL on solminut Pohjolan kanssa ammatillisen vastuu- ja oikeusturvavakuu-
tuksen. Vakuutus korvaa palvelusuhteessa syntyneissd oikeus- ja erimielisyys-
tapauksissa lakimiespalveluista ja oikeudenkdynnistéd aiheutuvat kustannukset
vuosittain tarkistettavaan euromadrdian saakka. Lisdksi Pohjola tarjoaa suora-
markkinointina edullisia ryhmé-, henki-, tapaturma- ja matkavakuutuksia.
Jésenend olet vakuutettu osallistuessasi YHL:n tai HYHYn jirjestdmiin tilai-
suuksiin.
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/ HYHY on Helsingin yliopiston ja sen yhteydessd toimivan hen-
kiloston edunvalvoja

HYHY kehittdd yhteistd tyoympdristod, tyoehtosopimuksia ja
yhteistoimintaa

HYHY neuvottelee paikallistasolla ja valvoo sopimuksen nou-
dattamista

.o 11 . h . . . Henki- ja tapaturmavakuutukset saat edullisesti
olla YVIIIVO intia Jjdsenetuvakuutuksen yhteydessd.
o 11 k * k b 11 ' Henki- ja tapaturmavakuutukset saat edullisesti jisenvakuutuksen yhteydes-
= mel e al 1 e ° sd. Pardian jasenet ja heiddn perheenjdsenensd saavat jopa 50 prosentin alen-
nuksen normaalihintaisista henki- ja tapaturmavakuutuksista. Lisétietoja
www.if fi.

HYHYItd voit anoa ammattiasi edistdviin vapaa-
ajan koulutuksiin koulutustukea.

HYHY jérjestdd myds, usein jdsenelle kustannuksetta, ammattialakohtaisia
ajankohtaispdivid, kehittimisseminaareja, yleisid tiedotustilaisuuksia ja
ammattiyhdistystietouteen liittyvid koulutuksia. Liitosta voi anoa tutkintosti-
pendid tutkinnon suoritettuaan.

HYHYn jéasenelld on mahdollisuus osallistua HYHYn, YHL:n ja
Palkansaajajérjesto Pardian seké ndité 1dhelld olevien koulutusyhteisdjen
(esim. Aktiivi-instituutti ja TJS-Opintokeskus) koulutuksiin.

HYHYn jdsenend sinulla on etua hakiessasi
vuokra-asuntoa.Ota yhteyttd HYHYn toimistoon.

Sinulla on mahdollisuus tuettuihin hyvinvointi-
Jjaksoihin. Lue tarkemmat tiedot lomajaksoista ja
hakuehdoista:

www.pht fi tai www.pardia.fi

Aikakauslehti-, risteily-, polttoaine-, hotelli- ja
matkailualennuksia, Suomen retkeilymajajdrjesto
SRM ry:n edut ja alennukset.

HYHYn, YHL:n ja Pardian jdsenedut kuuluvat
sinulle!

Lue lisdd:
www.yhl.fi, www.pardia.fi ja www.hyhy.fi
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HYHYn kevatkokouksessa

puheenjohtajuutta veti talla kertaa Mikko Hakalin ja sihteerina toimi.Elisa Lehtonen.
Yliopiston kvestori Marjo Berglund kertoi lyhyesti yliopiston taloudellisesta
tilanteesta. YHL:n puheenojtaja Satu Henttonen kertoi tydmarkkinatilanteen
jatkuvasti kaynnissaolevien neuvotteluiden ajankohtaisimpia kuulumisia.

Seuraa tiedotteital

Hyhyn luottamusmiehet tarjoavat kahveja ystavanpaivanaja syksylla sadonkorjuun
aikaan eri toimipisteissa. Loydat ajankohtaiset tiedotteet erilaisista yhteisista
taphtumista myés HYHYn kotisivulta www.hyhy.fi ja facebookista.

Tana vuonna HYHY juhlii 95 -vuotista taivalta 21.11. Varaa paiva jo kalenteriisi.
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Tyohyvinvointia luottamuksella

Uskon luottamukseen perustuvaan
tyontekoon. Uskon ty6hyvinvoin-
nin, erityisesti henkisen tyohyvinvoinnin
kehittyvin, jos avoimeen vuorovaikutuk-
seen perustuva luottamuksellinen ilma-
piiri vallitsee yliopistollisen organisaa-
tiomme eri yksikkdtasoilla. Uskon, ettd
luottamukseen perustuvalla yhteistyolla
— niin kollegiaalisesti kuin esimies-tyon-
tekija-akselilla — pddsemme parempaan
tulokseen, kuin yksindén pakertamalla.
Luottamukseen perustuvan yhteistyon
ja vuorovaikutuksen edistimisessd tyo-
suojelulla on tarked rooli. Taméa artikke-
li Iuo katsauksen tydsuojelutoimintaan
sekéd luottamukseen ja tyShyvinvointiin.
Péitavoitteena on kertoa niisté keskeisistd
tydsuojeluasioista, joissa voit olla yhtey-
dessd meihin HYHYn ty6suojelutoimijoi-
hin seka erityisesti yliopiston kampuksilla
toimiviin tydsuojeluvaltuutettuihin.

luksi pari faktaa tyosuojelusta muis-

tin virkistdmiseksi: Ajantasaisessa
tyosuojelulaissa tydsuojelu mairitelldan
seuraavasti: “Tdmdn lain tarkoituksena
on parantaa tyoympdristod ja tyoolosuh-
teita tyontekijoiden tyokyvyn turvaami-
seksi ja ylldpitimiseksi sekd ennalta eh-
kdistd ja torjua tydtapaturmia, ammatti-
tauteja ja muita tyostd ja tyoympdristostd
Jjohtuvia tyéntekijoiden fyysisen ja henki-
sen terveyden, jdljempdnd terveys, haitto-
ja’ (Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738).
Piahkindnkuoressa voi siis sanoa, ettd
tyosuojelutoiminta liittyy sekéd fyysisen

tydhyvinvoinnin — esimerkiksi tyoer-
gonomia ja ilmanvaihto — ettd henkisen
tydhyvinvoinnin  edistdmistoimenpitei-

siin. Henkisen ty6hyvinvoinnin edistami-
nen liittyy esimerkiksi psykososiaalisten
kuormitustekijoiden — jotka liittyvit tyon
siséltoon, jarjestelyihin tai tydyhteisdon —
vihentdmiseen.

erinteisesti tyOsuojelua on ajatel-

tu tarvittavan, kun on havaittu jokin
tyOdympéristoon liittyva fyysinen vika tai
ongelma. Kuitenkin jo vuosia moderni
tydsuojelu on panostanut yhd enemmaéin
henkisten riskitekijoiden ennaltachkii-
syyn ja samalla my0s — néin ainakin itse
uskon — positiiviseen tyShyvinvointiin.
Esimerkiksi hyvinvointiteoriaa (Well-
Being Theory, ks. esim. Martin Seligman
2011) tulkiten asioihin positiivisen ja rat-
kaisukeskeisen kannan ottaminen edistdd
hyvinvointia pitkdlla kantamalla parem-
min, kuin asioita negatiivisesta nakokul-
masta tarkasteleminen. Keskeistd tydela-
méissdkin on paistd pois vain virheiden
etsimisestd ja lyhytnékoisten ratkaisujen
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HYHYldisid tyésuojelutoimijoita. Vasemmalta Timo Valtonen, Helena Frisk, Seija

Lemettinen, Lea Armassalo, Markku Ojala, Leena Missonen, Anni Trdff ja Miia Dufva.
Luettelon kaikista HYHYn tydsuojelutoimijoista 1oyddt HYHYn verkkosivulta:
http://www.hyhy.fi kohdasta HYHY Jaostot, tyoryhmdit.

kayttamisestd. Tarkedd on paitsi paran-
taa “oire”, niin miettid, kuinka “oireen”
ilmaantuminen estetdén tulevaisuudessa.
Omaa ja tydkavereidemme ty6hyvinvoin-
tia voimme itse kukin rakentaa, kun otam-
me positiivisen asenteen eldméantavaksi
myo0s tyohon liittyen. Tamé ajattelutapa
ei silti tarkoita ’pdén pensaaseen laitta-
mista” — realistinen (tyd)ote on sdilytet-
tavé, vaikka asioita pyrkisikin katsomaan
positiivisesti.
Péiivén sana tydsuojelussa on siis en-
naltachkdisy. Ennaltachkdisyd teh-
dddn muun muassa kartoittamalla tydhon
liittyvid riskejd tyopaikoilla etukdteen.
Monet teistd yliopistolaisista varmaan
vastasivatkin viime syksynd kaikissa
Suomen yliopistoissa toteutettuun tyo-
hyvinvointikyselyyn. Kyselyssd kysyt-
tiin muun muassa oman tyon sisillosté ja
osaamisesta, lahiesimiestyostd, yksikon
yhteisollisyydestd, tyOoloista ja strate-
gisesta johtamisesta. Kyselyn keskeinen
tavoite oli kartoittaa ne asiat, joissa tyo-
hyvinvointiasioihin liittyen yliopistos-
samme on onnistuttu ja missd on paran-
tamisen varaa. Yleisesti ottaen kyselyn
tulokset eivit olleet kovin huolestuttavia,
vaikkakin yksikoittdin oli eroavaisuuk-
sia. Oman tyon siséllon ja osaamisen oli
arvioitu kehittyneen verrattuna vuonna
2011 tehtyyn kyselyyn, mutta sen sijaan
uralla etenemistéd ja yliopiston strategis-
ta johtamista kritisoitiin (ks. Flamma:
”Tyohyvinvointikysely 2013”). Tarkeéda
on, ettd yksikdissdnne tyohyvinvointi-
kyselyn tulokset on Kkisitelty yhdessé

henkilokunnan kanssa eri tilaisuuksissa.
Tilaisuuksissa on ollut tarkoitus nimeté
yksikon kehittdmiskohteet ja toimittaa
niista tietoa yliopiston ty6hyvinvointiyk-
sikk6on. Jos ndin ei ole tehty — esimer-
kiksi tilaisuuksia ei ole jérjestetty — ole
ystavillisesti  yhteydessd  esimieheesi,
luottamusmieheesi tai meihin tydsuoje-
lutoimijoihin. Yliopistotasoiset kehitté-
miskohteet on luvattu kiinnittdd osaksi
yliopiston strategisia tavoitteita.
Téirkeéi tyosarka, jossa esimerkiksi
tyosuojeluvaltuutetut toimivat, on
yhdessd tyoterveyshuollon kanssa yksi-
koittdin (tiedekunta, suurlaitos, erillisyk-
sikko) toteutettavat tyopaikkaselvitykset.
Néitd selvityksid tehdddn lakisdéteisesti
kolmen vuoden vilein. Helsingin yli-
opistossa tyoperdisid riskejd kartoitetaan
yleensd sdhkdisesti tydpaikkaselvitysten
yhteydessd tehtdvilld kyselylld, mutta
my0s paperilomakkeet ovat kéytossa.
Kyselyn osa-alueita ovat ergonomia, fysi-
kaaliset vaaratekijat, henkinen kuormittu-
minen, kemialliset ja biologiset vaarateki-
jét seka tapaturman vaarat. Ole aktiivinen,
kun kyselyyn pyydetdidn vastaamaan, silla
tdmd on yksi niistd tilaisuuksista, jois-
sa mielipiteelldsi on konkreettista arvoa.
Vastaukset késitelldén aina luottamuksel-
la!
Luottamussuhteen rakentaminen toi-
seen ihmiseen, kuten kollegaan, vaatii
aikaa. Perusedellytyksend on my0s avoin
vuorovaikutus. Luottamus edistdd turval-
lisuuden tunnetta. Hyvinvointia tutkineet
asiantuntijat toteavat: “Hyvinvoinnin



perustana ovat monella tavalla turvalli-
suuden tunne ja luottamus” (Virtanen &
Sinokki  2014). Ty0suojelutoimijoiden
tyd perustuu luottamukseen. Me HYHYn
tyosuojelussa toimivat olemme pitdneet
ja pidimme tdtd ohjenuorana kaikessa
toiminnassamme. Yhteydenottosi tyo-
suojeluasiassa voi liittyd esimerkiksi
konflikti- tai riitatilanteeseen tyoyhteisos-
sési, tyOaika-asiaan tai tyOpisteesi ergo-
nomiaan. Kun otat meihin yhteytté, voit
luottaa sithen, ettd asiastasi eivdt kuule
muut ilman nimenomaista suostumustasi.
Usein tapauksien eteenpdin vieminen ja
ongelmien ratkaisu vaatii kuitenkin yh-
teyden ottamista asianomaisiin. Voit silti
tulla keskustelemaan kanssamme, vaikka
tarkoituksesi ei alun perinkdén olisikaan
ollut kuin pyytéa neuvoa asiaasi. Olemme
huomanneet, ettd kuulevan korvan” mer-
kitys on suuri — asioista puhuminen aut-
taa!
Monissa viime vuosina tehdyissé
tydeldmén tutkimuksissa painote-
taan sitd, kuinka merkittdvd voimavara
hyvinvoiva tyontekijd on tyon tuloksen
kannalta. Vaikka sindnsd ajatuksessa ei
ole mitdédn uutta — me tyontekijat olemme
sen aina tienneet(!) — on hyvé, jos tutki-
muksienkin avulla voidaan tétd ajattelu-
tapaa edistdd ja saada tyOnantajat panos-
tamaan, my0s rahallisesti, tyohyvinvoin-
tiin. Toivottavasti panostamista tehdain
my0s taloudellisesti vaikeina aikoina tai
ehkd nimenomaan silloin. Uskon, ettd
hyvd henkinen tyShyvinvointi saavute-
taan aidolla luottamukseen perustuval-
la vuorovaikutteisella toiminnalla tyon
arjessa, ei vilttimattd juhlapuheissa tai
strategioissa, vaikka nekin ovat tietysti
hyvia formaaleja, muodollisia tapoja tyo-
hyvinvointia edistdd. Epaformaalimmat
arjen tavat, kuten keskustelut kollegojen
kanssa tydasioista tai vapaa-ajan asioista,
kahvihuonetapaamiset, virkistyspaivét tai
muut yhteiset tilaisuudet, toimivat usein
muodollisia tapoja paremmin luottamuk-
sen edistdmisessd. Hyvéd ja kannustava
johtaminen on téssdkin asiassa olennaista.
En haluaisi kuitenkaan silyttda tyohyvin-
voinnista huolehtimista vain esimiesten
tehtédvidksi ja tuskin niin tapahtuukaan.
Meilld jokaisella on tirked tehtdvimme
luottamukseen perustuvan positiivisen
tydhyvinvoinnin edistimisessd. Me tyo-
suojelijatoimijat voimme olla apunasi —
ota yhteyttd — luottamuksella!

HYHYn tydsuojelujaoston puolesta
Timo Valtonen, pj.

Satoja kysymyksia
tyoelamasta

Joitakin muistiinpanoja hyhylaisten henkiloston edustajien eli
HEDUjen koulutuspaivasta merkitsi muistiin Elisa Hyytiainen.

Helmikuussa oli hyhyldisten luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen koulutus-
pdiva, joka jarjestettiin Kansallisteatterin yldkerran seminaaritilassa. Seminaarissa
Tyottomyyskassa Statian kassanjohtaja Antero Pietild kertoi vuodenvaihteessa
voimaan tulleista tyottomyysturvalain muutoksista. Helsingin yliopiston lakimies
Nora Wetterstrand kertoi varoitusmenettelyisté ja asiasta syntyikin vilkasta keskuste-
lua. Liiton puheenjohtaja Satu Henttonen kertoi ajankohtaisia liiton sopimustoimin-
taan liittyvid tydryhmien kuulumisia. Muista yliopistoamme koskevista ajankohtaisista
asioista kertoivat padluottamusmiehet Timo-Jussi Himaéldinen ja Elisa Hyytidinen seké
tyosuojeluvaltuutettu Jari Tolvanen.

Seminaarin alussa pyysin jokaista paikalla olijaa listaamaan kolme viimeisinta
kysymysta tai asiaa, joita henkiloston edustajana on ollut selvittelemédssé ja hoitamassa.
Listasta tuli pitkd. Eniten luottamusmiehid ja ty0suojeluvaltuutettuja olivat tyollista-
neet tyohyvinvointiin liittyvét asiat. Yliopiston tydhyvinvointikyselyn tuloksiin liit-
tyvad pohdintaa ja tiedusteluja oli tullut paljon: miten kyselyn tuloksia olisi esiteltdva
ja kuinka tulkita vastauksia? Edelleen tyShyvinvointia koskevia kysymyksié henki-
16ston edustajille oli esitetty mm. tyOpaikan ilmapiiristé, vélien selvittelysta, tyopaik-
kakiusaamisesta ja epéasiallisesta kohtelusta.

Tydsuojeluvaltuutetuille oli tullut mm. kyselyjé tyopaikkaselvityksisti ja jétehuol-
toon liittyvid tyoturvallisuusasioita tutkittaviksi. He olivat osallistuneet tyoterveys-
neuvotteluihin ja kisitelleet tupakointiin liittyvié asioita. Luottamusmiesten hoitamien
asioiden aiheita olivat mm. osa-aikaisuus, méaardaikaisuus, tehtdvien muutoksiin liit-
tyvit yhteistoimintaneuvottelut, vuosilomat, palkkausjérjestelma, tehtivinkuvaukset,
sairausloma, ladkarissa kiynti, tyottdmyysturva jne. Jonkin verran tulee myds tieduste-
luja ammattiyhdistyksen jasenyyteen liittyvisté asioista.

Henkiloston edustajan eteen tyOpdivén tiimellyksessd tupsahtavien asioiden kirjo
on melkoinen. Moniin tiedusteluihin ja kysymyksiin ei 16ydy heti vastauksia esimer-
kiksi tydehtosopimuksesta. Asioita pitdd selvitelld ja mahdollisesti ottaa yhteytta
pailuottamusmieheen, esimiehiin, palkkahallintoon, tydhyvinvointiyksikk6on tai niin
liiton kuin yliopistonkin lakimiehiin. Joten maltti on valttia, kun kyselija odottaa vasta-
usta kysymykseensa.
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Sukellus sihteerin tyohon

Hallintosihteeri Tiina
Jarvilehto tyGskentelee
Kansalliskirjastossa historial-
lisessa ymparistossa monta
asiaa halliten. Kansalliskirjasto
on Helsingin yliopiston erillinen
laitos ja melko suuri tydyhteiso.
Kirjastossa tyoskentelee lahes
300 henkilda mita moninaisim-
missa tehtavissa.

Miten olet pdiitynyt nykyiseen tyohdsi?

Olen asunut pitkid aikoja ulkomailla, ja myos
Suomessa tydskennellyt pitkdan ulkomais-
ten tyonantajien palveluksessa. Olin pitkddn
haaveillut tyoskentelystd yliopistolla ja tdma
nykyinen tehtdvéni 16ytyi sitten lopulta aivan
ilmoituksen kautta.

Miti teet ja millainen on tavanomainen
tyopiiiviisi?

Tyoskentelen  Kansalliskirjaston — johtajan,
hienolta vanhalta virkanimikkeeltddn ylikir-
jastonhoitajan sihteerind ja sen liséksi vastaan
monenmoisten tietokantojen ja muiden sisél-
tojen ylldpidosta sekd Kansalliskirjaston
nykyisesté virka-arkistosta.
Tavanomainen  tarkoittaa
silppua; on matkojen, kokousten, tapaa-
misten yms. jérjestelyjd ja paljon myds tiedon
hankintaa. Omia palavereja, tietokantojen
sisdltdjen kanssa tyoskentelyd, virka-arkiston
toiminnan suunnittelua ja -ohjeistamista, yhte-

melkoista

ydenpitoa ja kirjeenvaihtoa ministeridihin jne.
PerustyOpédivd on aina luonteeltaan monen
asian yhdistelmd. Ne piivit, jolloin voin
todella keskittyd johonkin yksittdiseen, aikaa
vaativaan tehtdvién tdytyy suunnitella huolel-
lisesti etukdteen.

Miten voit vaikuttaa tyohosi ja tyooloihisi?

Oman tyoni luonne on monin osin sellainen,
ettd en voi ldheskddn aina vaikuttaa kiiree-
seen. Onneksi kiire ei ole mitdén jatkuvaa,
yhtdmittaista puolijuoksua, vaan aina vélilld
16ytyy aikaa myos pitkdkestoisempaan tyds-
kentelyyn. Kiitdn my0s esimiehidni siitd, ettd
jos todella pidempaé keskittymista ja pitkédjan-
teisyyttd vaativa tehtdvd uhkaa jaadd jalkoi-
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hin, voin aina keskustella heiddn kanssaan
kalenteriin jdrjestettdvdn ajan varaamisek-
si tille. Meilld on hyvit jarjestelyt tydolojen
suhteen; erilaisten ty6td auttavien ja -tukevien
ratkaisujen osalta saa aina apua.

Olen mukana oman yksikkoni tyShy-
vinvointiryhméssd. Pyrin muutenkin osallis-
tumaan aktiivisesti tyopaikkani tiedotus- ja
koulutustapahtumiin. Tietoiskut ja koulutus-
pdivdt ovat mainio tapa pdivittdd tiectoaan ja

aivan erityisesti olen pitinyt tilaisuuksista,
joissa on ollut asiantuntijoitamme kertomassa
meidédn ison talomme erilaisista, mielenkiin-
toisista projekteista. Kaikkea tietoa ei ehdi
poimia netistd, joten tdllaiset tilaisuudet ovat
erinomainen lisd tiedon vilityksessd. Téalla
hetkelld suoritan myos liittoni jdrjestimaa
koulutusta, silld haluan parantaa tietojani ja
taitojani yhteistoiminnan rakenteista ja sdén-
noistd.

Mitkii ovat keinosi tydssi jaksamiseen?

En koskaan kdyti hissid, ja koska mm. postini
haen toisesta rakennuksesta, tulee tdstd hyvé
arkilitkunnan hetki pdéivittdin. Kéyn myos
tyopaikkani jarjestdmaélld pilateskurssilla joka
viikko ja juttelen tyStovereideni kanssa kahvi-
tauoilla, etten juuttuisi tyShuoneeseeni liikaa;
minulla on taipumusta sellaiseen loppuunsuo-
rittamiseen, joka ei aina ole hyvé, silld tauot
ovat térkeitd aivojen lataamiseen.
Arkiliikunta on ehdottomasti yksi suuri
juttu, pyordilen téihin yleensd aina kun vain
voin — myds talvella. Kdyn salilla muutaman
kerran viikossa ja lenkkeilen kahden koirani
kanssa paivittdin. Luen my0s paljon kaiken-
laisia kirjoja, kaunokirjallisuutta ja etenkin
sukeltamiseen ja ckologiaan liittyvid fakta-



kirjoja ja -artikkeleita. Sukeltaminen on niin
keskeistd minulle, ettd kaikki siihen liittyva
opiskelukin on hauskaa.

Mainitset sukeltamisen. Kerro lisid! Missd
muualla toimit vapaa-ajallasi?

Olen intohimoinen laitesukeltaja ja koulutan
myos uusia sukeltajia vapaa-ajallani. Tamén
lisdksi jarjestimme joka vuosi Helsingissd
harrastajasukeltajien  ympéristétempauksen,
project AWARE Helsinki -tapahtuman, jossa
sukeltajat siivoavat meren pohjaa. Olen myds
vuosia tehnyt vapaaehtoisty6td Punaiselle
Ristille. Tdma on ollut antoisaa todella monel-
la tavalla; tapaan aivan fantastisia ihmisid,
voin tehdd jotain lahimmdisteni auttamiseksi
ja vapaaehtoisille jérjestetyissd koulutuksissa
opin paljon uutta; se on voimauttavaa.

Mitd muuta haluaisit kertoa?

Kaikki  maakravutkin  ovat tervetullei-
ta mukaan Project AWARE Helsinki -tapah-
tumaan, silld rantaan tarvitaan apujoukko-
ja kuljettamaan ylos nostettu roina pois. Tand
vuonna tilaisuus jirjestetddn Tokoinrannassa
lauantaina 6.9. kello 11-15. Kéyk&a lukemas-
sa blogiamme kyseisestd aiheesta osoittees-
sa: http://awarehki.blogspot.fi. Tilaisuudesta
tulee muutenkin aivan erinomainen, pait-
si ettd jokainen voi auttaa Helsingin vesistd-
jen kunnon parantamisessa, niin tdnd vuonna
tapahtumaan on tarkoitus saada kaikenlaista
hauskaa mukaan. Paikalle tulee taiteilija Tikke
(Kristiina) Tuura, joka tekee yhdessd vapaa-
ehtoisten kanssa ylos nostetusta romusta tila-
taideteoksen. Lisdksi meilld on kolmen asian-
tuntijan raati kertomassa roinista omista asian-
tuntijan ndkokulmistaan. Toivomme saavam-
me tdhdn raatiin historioitsijan tai arkeolo-
gin, muotoilun ja designin asiantuntijan sekd
ympéristéasiantuntijan. Heiddn kertoman-
sa asiat vedestd 10ytyvistd romuista tulevat
olemaan aivan varmasti kiinnostavia.

Mottosi?

Mitdén erityistd mottoa minulla ei taida olla,
mutta ikuisena optimistina tulee kaytettyd
lausumaa “kylld tima téstd — aina on monta

ratkaisua kaikkeen”.

Vastaukset kokosi Helji Heikkild

Sukelluskuvassa Tiina miehensa (Vilho Raiséanen) kuvaamana

”...tavallaan siina on sita kaikkea mita usein mietin; ympariston tila, miten me tatéd maailmaa oikein
kohdellaan ja sukeltamista ja niin tdma tasapainoilu noin muuten valilla naiden arkipaivien osalta.
Tama on sellaista henkista harjoittelua kun taytyy yrittaa jotenkin I8ytaa toinen tapa asioihin kuin
kosto, viha, paha mieli tai surkuttelu... kylla tama tasta - asioille on monta ratkaisua :)”
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HATO-PAIVAT 2014

Ty0Ossa kaiken 1kda

21.-22.8.2014 Helsingin yliopiston pdirakennus,
pieni juhlasali, Fabianinkatu 33, 4.krs

Tervetuloa yliopistojen ja yliopistoyhteis6jen hallinto- ja
toimistohenkilokunnan valtakunnallisille HATO-piiville elokuiseen
Helsinkiin! Kahdeksatta kertaa jirjestettivi seminaari pureutuu
talld kertaa ty6eldmiin erilaisissa elimintilanteissa. Pdivien aikana
keskustellaan eri alojen asiantuntijoiden johdolla tyon ja perhe-eldmin
yhteensovittamisesta, tietotyon kuormittavuudesta, tydyhteisén
hyvinvoinnista ja aina tarpeellisista aivojen kiyttotaidoista.

Tule mukaan verkostoitumaan
ja l6ytimain uusia ndkokulmia ty6hon!

TORSTAI 21.8.2014 PERJANTAI 22.8.2014

8.45 [LMOITTAUTUMINEN, TULOKAHVI 9.15-9.45 KAHVI JA HEDELMIA

9.45-10.00  HATO-PAIVIEN AVAUS 9.45 - 10.45 KUORMITTUMINEN JA PALAUTUMINEN
Puheenjohtaja Elisa Hyytidinen, Helsingin TIETOTYOSSA
yliopiston henkilokuntayhdistys HYHY ry Erikoistutkija, PsT Satu Pakarinen,
Puheenjohtaja Satu Henttonen, Yliopistojen ja Tyoterveyslaitos

tutkimusalan henkildstoliitto YHL ry
10.45-11.00 UNISPORTIN LIIKUTTAJA

10.00 - 10.15 HELSINGIN YLIOPISTON TERVEHDYS

Rehtori Jukka Kola, Helsingin yliopisto 11.00 - 12.00 LOUNASTAUKO
10.15-10.30 HELSINGIN YLIOPISTO ON YKSI TYONANTAJA 12.00 - 13.00 PERHEYSTAVALLINEN TYOPAIKKA —
Henkilostojohtaja Kira Ukkonen, Helsingin MITEN TYON JA MUUN ELAMAN
yliopisto YHTEENSOVITTAMINEN ONNISTUU
KAYTANNOSSA
10.30 - 11.30  IKAYSTAVALLISYYS TYOSSA SEKA TYO JA Johtava asiantuntija,
ELAMAN MONINAISUUS VTM Anna Kokko, Videstoliitto
Tutkimusjohtaja, dosentti Kaisa Kauppinen,
Helsingin yliopisto 13.00 - 14.00  INNOSTAVA JA HYVINVOIVA YHTEISO -
TYOHYVINVOINNIN EDISTAMINEN
11.30 -12.30 LOUNASTAUKO HELSINGIN YLIOPISTOSSA
Tyohyvinvoinnin kehittdmispaallikko
12.30 - 13.30  KONSULTTIDEMOKRATIA - KONSULTTIMAINEN Merja Soosalu, Helsingin yliopisto

TYOTAPA JA SEN VAIKUTUKSET TYOELAMAAN
Tutkijatohtori Hanna Kuusela, PhD, Suomen 14.00 - 14.30 SEMINAARIN PAATOS
Akatemia Mukana Hili Rimpsis & kumpp.

13.30 - 13.45 UNISPORTIN LIIKUTTAJA 14.30 - 15.00 PAATOSKAHVIT
13.45 - 14.15 KAHVITAUKO

14.15-15.45 AIVOJEN KAYTTOTAIDOT TYOELAMASSA
Asiantuntija, FT Ville Ojanen, Aivokunto Oy

n. 16.00 - Mahdollisuus tutustua esim. Kaisaniemen OSALLISTUMISMAKSU 175 EUR

puistoon, Kaisa-taloon ja Tiedekulmaan

LISATIETOJA JA ILMOITTAUTUMINEN OSOITTEESSA

19.00 ILTATILAISUUS, Ravintola Kaisaniemi BLOGS.HELSINKI.FI/ HATO-PAIVAT2014
Buffet-illallinen. Muusikko Aino Venna.
Asu vapaa.
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Paaluottamusmiehen kuulumisia

I I yvad loppukevitta (alkukeséa).

Parhaillaan ne meisté, joilla on vield pi-
tamattomid vuosilomapéivia, koetam-
me chtid pitdd vanhat lomat pois ennen
kesékuuta.

jankohtaisia asioita yliopistolla ovat

— kuten aina muutoinkin — talous-
tilanne ja rakenteellinen kehittdminen.
Lisané on tullut mukaan paikallinen sopi-
minen.

Taloustilanne ei ole hyva, muttei kui-
tenkaan toivoton. Yliopistoindeksin
leikkaaminen vaikuttaa tulevaisuudessakin
sithen, mitd voidaan tehdd. Suurin osa yliopiston
menoista on palkkamenoja eikd ihmisid haluta
irtisanoa. Toiseksi suurin menoerd ovat tilat, joka
on vihiten huono sédstokohde. Tilasééstojd haetaan
kaikkialla, mistd pddsemmekin rakenteelliseen ke-
hittdmiseen.

adketieteellinen tiedekunta muuttuu ensi vuo-

den alusta laitoksettomaksi ja ldhivuosina
on tarkoitus keskittdd suurin osa tiedekunnan toi-
minnoista Meilahden kampukselle. Ruskeasuon
rakennuksista luovutaan, jolloin syntyy séés-
tod. Palmenian Hyvinkddn toiminnot siirretddn
Helsinkiin padkonttorin yhteyteen nyt kesélla.
Muuallakin koetetaan tiivistdd — anteeksi, tehostaa

tilankdyttod, mm. Lahdessa yliopiston toi-
mintoja keskitetdan.

yoehtosopimuksen mukaan voidaan

paikallisesti sopia esimerkiksi sddnndl-
lisestéd tydajasta. TES:n 4. luvun 1§ mukaan
”Paikallisesti sopien sdanndllinen tydaika
voidaan jérjestdd siten, ettd se on enintddn 10
tuntia vuorokaudessa ja 50 tuntia viikossa.”
Ennen yliopistouudistusta voimassa oli mm.
Helsingin yliopiston opetus- ja tutkimustilo-
jen maataloustoitd koskeva tyoehtosopimus,
jossa oli otettu paremmin huomioon maatalo-
ustdiden tilanne. Talvisin pelloilla ja puutar-
hoissa tuppaa olevan vihemméin tekemisti,
kun (jos) maa on lumen peittdma.

yt haetaan ratkaisua, jolla tydaikoja ta-

sattaisiin vuoden mittaan sen mukaan
milloin tekemistd on enemmaén, milloin vihemman.
Neuvottelut ovat tatd kirjoittaessani kesken, mutta
jos hyvin kéy, tulokseen paistdin ja jo tdnd kesdnd
paistddn soveltamaan joustavampia tydaikoja pel-
loilla ja puutarhoissa. Saman olisi toki voinut hoitaa
myo0s tydaikapankilla, mutta jostain syysté siitd ei
ole haluttu neuvotella.

Aurinkoisia ja rentouttavia kesdlomapdivid itse kullekin!

t.1J

Timo-Jussi Hamalainen
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HYHY Kiitta4 ja

erittain lampimasti
onnittelee!

Yhdistyksen kevatkokouksessa huhtikuussa
luovutettiin kirjastosihteeri, tydsuojeluvaltuutettu
Jari Tolvaselle pronssinen tydymparistomitali.
Ansiomitali voidaan mydntaa henkildlle hanen
tydpaikalla tekemastaan ansiokkaasta tyosta
tydympariston hyvaksi.

Mitalihakemukseen sisaltyivat mm. seuraavat
perustelut. "Missaan tehtavéssa tai toimielimesséa
Jari ei ole ollut passiivinen sivustaseuraaja. Jari
on henkiléné ja toiminnassaan periaatteellinen,
avulias, rehellinen ja luotettava. Jari toimii aktii-
visesti parempien tybolosuhteiden puolesta.
Hénen toimintansa oman yliopistonsa tydsuo-
Jjeluasioiden ajamiseksi on ollut jdgméakkaé ja
méérétietoista. Han ei pane mydskaan kyntti-
laénsé vakan alle: tybsuojeluasioista kysyvé saa
aina asiantuntevan vastauksen ja asiantuntevat
Julkaistut kirjoitukset avaavat suuremmallekin
yleisélle ongelmien ratkaisumalleja. Kaikessa
toiminnassaan Jari osoittaa erityisté perehtynei-
syytta.”

HYHY toivottaa kaikille
hyvdd kesaa!

n ¥ e a
: HYHY :
. Helsingin yliopiston henkilokuntayhdistys HYHY ry =
-“. 95 www.hyhy.fi | www.facebook.com/HYHYry :
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HYHY 2013

Tyéehtosopimuskauden uudet palkka-
taulukot tulivat voimaan 1.1.2013,
yleiskorotus oli 1.2 %. Syksylld 2013
solmittiin ~ tyomarkkinakeskusjarjesto-
jen kanssa kasvu- ja tydllisyyssopimus,
jonka pohjalta liitot neuvottelivat uudet
sopimukset. Sivistystyonantajat ry ja yli-
opistojen henkildstod edustavat henki-
16stoliitot saavuttivat neuvottelutuloksen
25.10.2013 yliopistojen yleisestd tydeh-
tosopimuksesta. Sopimus on voimassa
1.42014 — 31.1.2017. HYY-yhtididen
sopimusneuvottelut olivat joulukuussa,
Unigrafian neuvottelut siirtyivdt vuoden
vaihteen jalkeen pidettavéksi.

liopisto jérjesti YPJ-

koulutustilaisuuksia esimiehille ja
henkildstolle kampuksittain  palkkaus-
jarjestelmdn uudesta henkilokohtaisen
suoriutumisen osiosta. Uutena lisdnd
jarjestelmédn tuli suorituskorotus, johon
tydehtosopimuksen mukaisesti oli kéytet-
tavissd 0,7 % kumpaankin arviointijirjes-
telmadn. Henkilokohtaisen suoriutumisen
arviointikeskustelut kaytiin kevaélld ja
siind samalla yksikot tekivdt esityksid
suorituskorotuksien saajista. Korotus tuli
maksuun 1.10. Suorituskorotusten koh-
dentumisista padluottamusmiehet saivat
tilastotiedot.

usi luottamusmieskausi alkoi vuo-

den alusta. Luottamusmiehet jirjes-
tiviat kampuksilla ja etdpisteissd kahvihet-
ket ystdvanpdivana ja syksylld sadonkor-
juun merkeissd ensimmaéinen lokakuuta.
Yhdistyksen pailuottamusmiehet pyysi-
vit yliopistolta jasenten palkkatietoja, joi-
ta ei annettu. Asiasta kéytiin erimielisyys-
neuvottelut ja se siirtyi liittotason neuvot-
teluun. Muun henkildkunnan rekrytointi-
kiellon vaikutuksista kédytiin keskustelua
paljon mm. pailuottamusmiesten ja hen-
kilostdjohtajan tapaamisissa. Tervetuloa
yliopistoon -tilaisuudessa yhdistys esit-
tdytyi omalla stindillddan. Yhdistykselle
hankittiin roll up -esitetelineet.

hdistyksen sdantomairdinen kevit-

kokous pidettiin 23.4. ja syyskokous
7.11. Syyskokous valitsi Elisa Hyytidisen
jatkamaan yhdistyksen puheenjohtajana
ja toisena padluottamusmiehena.
Opetus- ja kulttuuriministerié vierai-

li yliopistossa selvittden yliopiston
nidkemyksid yliopistolain muutoksesta.
Pééluottamusmiehet osallistuivat yhtend
ryhméné ko. tilaisuuteen.

hdistyksen puheenjohtaja piti pu-

heen yliopiston avajaisissa syys-
kuussa.

liopiston hallitus wvalitsi uudeksi

rehtoriksi Jukka Kolan. Yliopiston

TOIMINTAKERTOMUS @ PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

hallintovaalit ~ jérjestettiin  syksylla.
Yliopiston hallituksen vaalissa ns. keski-
ryhmén ehdokkaana oli Elisa Hyytidinen,
joka ei tullut valituksi. Samaan aikaan
jarjestettiin tiedekunta- ja laitosjohtoryh-
mien vaalit. Useimpiin erillisiin laitoksiin
valittiin johtokuntien henkiloston edus-
tajat. Yliopistokollegion vaalit siirtyivét
seuraavan vuoden alkuun pidettavéksi.
liopiston tydsuojelutoimikunnat jar-
jestivit kampuskohtaisia esittely- ja
koulutustilaisuuksia, joista osassa myds
yhdistys oli ndytteilleasettajana mukana.
Nuorille jasenille (syntyneet v. 1978
tai myohemmin) tehtiin kysely yh-
distyksen toiminnasta ja toiveista toi-
minnan tehostamisesta. Kyselyn tuloksia
otettiin ja tullaan ottamaan huomioon yh-
distyksen toiminnan suunnittelussa.
liopistojen ja tutkimusalan henki-
16stoliiton liittokokous oli loka-
kuussa. Kokouksessa valittiin liiton uu-
deksi puheenjohtajaksi Satu Henttonen.
Yhdistyksen ehdokkaana puheenjohtajak-
si oli Elisa Hyytidinen. Liittokokouksessa
liittokokouskauden henkiloston — edus-
tajaksi  kukitettiin  tydsuojeluvaltuu-
tettu, luottamusmies Leena Missonen.
Liittokokouksessa mydnnettiin kultaiset
ansiomerkit padluottamusmies Timo-
Jussi Hamaliiselle ja varaluottamusmies
Pirjo Niemiaholle.
hdistys jarjesti kolme omaa koulu-
tustilaisuutta henkildston edustajille.
Lisdksi yhdistyksen edustajat osallistui-
vat STTK:n, Pardian, TJS:n ja liiton jér-
jestdmiin koulutuksiin.
hdistyksen hallituksen ja valiokun-
tien puheenjohtajien seminaari jér-
jestettiin helmikuussa. Hallituksen ko-
kouksessa vieraili palvelujohtaja Jorma
Héanninen, joka kertoi yliopiston kvestuu-
rin palvelukeskusselvityksesta.
yotaisteluorganisaatio paivitettiin
vuoden alussa.
Pardia jérjesti tasa-arvokampanjan
naistenpdivdnd ja luottamusmiehet
jakoivat tyopaikoilla teemaan sopivia tis-
kirétteja. Liiton jdsenhankintapdivad vie-
tettiin toukokuun lopulla ja tilaisuuksissa
jaettiin viuhkoja.
elsingin yliopiston Vuoden Esimies
-kampanjan suojelijaksi pyydettiin
uutta kansleria, Thomas Wilhelmssonia,
jokaotti tehtdvén vastaan. Vuoden Esimies
2013 julkistettiin Kielikeskuksen tiloissa
joulukuussa: valituksi tuli Kielikeskuksen
johtaja Ulla-Kristiina Tuomi.
Liiton valtakunnallisten LATE-péivien
jéarjestelystd vastasi yhdistyksen tut-
kimuksen ja opetuksen tukihenkildston

valiokunta. Pdivét jarjestettiin Tuusulassa
ja paivien aikana oli mahdollisuus suorit-
taa tyoturvallisuuskortti. Tutkimuksen ja
opetuksen tukihenkil6ston valiokunta jar-
jesti vierailun yliopiston observatorioon.
Kiinteistohenkildston valiokunta jérjesti
vierailun Fazerilaan. Atk-valiokunnan
syystapaaminen jarjestettiin marraskuus-
sa. Hallinto- ja toimistohenkildston ja
kirjastohenkiloston valiokunnat jarjesti-
vit yhteisen pikkujouluisen tapahtuman
Siltavuorenpenkereelld. Hallinto- ja toi-
mistohenkildston valiokunta aloitti liiton
valtakunnallisten HATO-péivien jérjeste-
lyt. Tilaisuus pidetdén yliopiston pienessa
juhlasalissa elokuussa 2014.
erstas-lehti ilmestyi kaksi kertaa ja
lehti vietiin my0s yhdistyksen sivuil-
le pdf-tiedostona. HYHY-tiedotteita teh-
tiin 24 kappaletta. Sdhkdisia jasenkirjeitd
lahetettiin kolme kappaletta. Yhdistyksen
nettisivuilla oli kuukausittain kysymys ja
oikein vastanneiden kesken arvottiin pal-
kintoja. Yliopiston lukuvuoden avajaisis-
sa yhdistys esittdytyi omalla standilla.
Jésenistélle tarjottiin useita teatteri-
esityksid. Hyhyldisten elokuvandy-
toksessd sali tdyttyi ennétysvauhdis-
sa. Jasenristeily Helsingin edustalla
jarjestettiin  elokuussa. Marraskuussa
vierailtiin ~ Ateneumissa  tutustumassa
Tuusulanjérven taiteilijamaailmaan.
YHY-Expo jarjestettiin yhdistyksen
toimistolla toukokuussa ja joulu-
kuussa. Yhdistyksen 95 v. juhlavuoden
valmistelut aloitettiin. Elékeldiset ko-
koontuivat sdadnndllisesti yhdistyksen toi-
mistolla. Elédkeldisjasenille tehtiin kysely
jasenmaksun vaihtoehdoista (vakuutuk-
sellinen tai vakuutukseton jdsenmaksu).
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HYHYn hallitus 2014

Puheenjohtaja Elisa Hyytidinen, henkildstokoordinaattori

Sihteeri Elisa Lehtonen, toimistonhoitaja, HYHY
Jisenet:

Hilkka Ailio, tietotekniikkasuunnittelija

Helena Frisk, vahtimestari

Helja Heikkild, taloussihteeri

Juha Hurme, hallintosihteeri

Timo-Jussi Himaildinen, tietotekniikka-asiantuntija
Leena Missonen, kirjastonhoitaja

Markku Ojala, laboratorioteknikko

Aija Rantanen, henkil6stésuunnittelija

Timo Valtonen, koulutussuunnittelija

Tiina Virta, koulutussihteeri

Ennio Zuccaro, osastosihteeri

LUOTTAMUSMIEHET 1.1.2013 — 31.12.2014

Pailuottamusmiehet
Elisa Hyytidinen 050 359 3828, 02941 24665
Timo-Jussi Hamaldinen 050 351 0636, 02941 24623

Varapéailuottamusmiehet Markku Ojala ja Tiina Virta.

Alueelliset luottamusmiehet

Keskustan kampus

Merica Ahjolinna 02941 22288, 050 415 1679

Heljd Heikkila 02941 22734
Tiina Virta 02941 54064

Meilahti/Ruskeasuon kampus

Anneli von Behr 02941 25361, 050 431 0839
Kalevi Hietala 050 597 4502

Leena Missonen 02941 72214, 050 427 1373
leena.missonen@hus.fi

Varaluottamusmiehet

Kumpulan kampus
Hilkka Ailio 040 594 3958
Ennio Zuccaro 02941 50335, 050 448 5739

Viikin kampus

Mia Dufva 050415 6874
Helena Frisk 050 465 1312
Markku Ojala 050 591 9497

Lahja Eurajoki, Héléne Javén, Rauni Kivinen, Maiju Kivistd, Maaria Kuusela, Péivi Leppénen, Pirjo Niemiaho, Jukka

Nieminen, Janne Peltonen

Paikalliset luottamusmiehet

Hyytiélin metsdasema Lammin biologinen asema Tvéarminnen eldintieteellinen asema
Jaana Aronen 02941 20757 Jaakko Vainionpdd 02941 40675 Antti Nevalainen (019) 280 125

HYY-yhtymi ja ylioppilaskunta
Tarja Muhonen 050 542 0549
tarja.muhonen@hyy.fi
(Varaluottamusmies Helena Munukka)

(varaluottamusmies Tiina Méntyld)

Unigrafia
Camilla Grondahl (09) 70102333
camilla.grondahl@unigrafia.fi

Sahkopostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@helsinki.fi ellei listassa ole toisin mainittu.

HYHYn luottamusmiespaivystys on maanantaisin klo 9 - 11 ja keskiviikkoisin 15 - 17.

Heinakuussa paivystys on vain maanantaisin klo 9 - 11.

Puhelin: 045 122 7792 Osoite: Meritullinkatu 9 B 24, 00170 Helsinki



