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EURES Targeted Mobility Scheme (TMS) tukee työssäoppimista tarjoamalla tukea harjoittelijoille ja
työnantajille harjoitteluihin.

Harjoittelupaikat katsotaan tukikelpoisiksi vain, jos ne tarjoavat todellisen mahdollisuuden
ammatilliseen kehittymiseen ja vahvistavat harjoittelijan työllistymismahdollisuuksiaan harjoittelun
päätyttyä.

TMS:n tukemien harjoittelupaikkojen tulee täyttää seuraavat vähimmäisvaatimukset:

● Harjoittelun kesto vähintään 3 kk.
● Harjoittelu on kokoaikainen tai osa-aikainen (vähintään 50% työajalla).
● Harjoittelun tulee olla "work-based" eli työntekoon keskittyvää (ei esim. työn varjostamista tai

oppimiseen keskittyvää).
● Harjoittelusopimuksen tulee tarjota samantyyppiset ehdot kuin tavallisessa työsuhteessa

(korvaus ja kirjallinen sopimus).
● Harjoittelujakso ei ole osa pakollisia ammattipätevyysvaatimuksia (ns. säännellyissä

ammateissa, kuten laki, lääketiede ja arkkitehtuuri).
● Harjoittelu noudattaa EU:n laatusuosituksia (European Quality Framework for Traineeships).

Lisätietoja: Recommendation on a Quality Framework for Traineeships
● Työnantajan tulee:

○ Järjestää työssäoppimista, joka kehittää harjoittelijan taitoja. Työtehtävien tulee tukea
tätä tavoitetta.

○ Järjestää asianmukaista mentorointia/työnohjausta koko jakson ajan.
○ Tarjota apua asettautumiseen (esim. asunnon löytämiseen, kielen opiskeluun).
○ Antaa harjoittelun jälkeen todistus, jossa tunnustetaan virallisesti harjoittelun aikana

hankitut tiedot, taidot ja pätevyys yrityksen/kansallisen käytännön mukaisesti.

Kriteeristö noudattaa Euroopan komission ohjeita ja siihen voi tulla muutoksia hankekausien välillä.

TMS-tuki harjoittelijalle

Harjoittelija voi hakea muiden TMS-tukimuotojen lisäksi TMS traineeship subsistence allowance
-tukea. Tuki on “top-up fee” eli sen tarkoituksena on kompensoida harjoittelusta maksettavan
korvauksen ja tehtävästä normaalistin maksettavan palkan erotusta, kuitenkin korkeintaan 660€/kk.
Tukea maksetaan korkeintaan 6kk ajan. Esimerkiksi jos harjoittelijan korvaus on 1600€/kk, mutta
vastaavan tehtävän palkkaus tavanomaisessa työsuhteessa olisi 2100€/kk, voi harjoittelija saada
TMS-harjoittelutukea 500€/kk.

Harjoittelutukea voi hakea jos lähtee toiseen Euroopan Unionin maahan palkalliseen harjoitteluun
vähintään 3 kuukaudeksi. Tuen saannissa on samat rajoitukset kuin yleisessä asettautumistuessa
liittyen esim. työtehtäviin sekä kansainvälisiin organisaatioihin.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1411116781313&uri=CELEX:32014H0327%2801%29
https://arbetsformedlingen.se/other-languages/english-engelska/eures-targeted-mobility-scheme-tms-sweden/for-jobseekers


TMS-tuki harjoittelijan työnantajalle

Pienet ja keskisuuret yritykset (alle 250 työntekijää) voivat hakea TMS-integraatiotukea (SME
support) harjoittelijan integraatio-ohjelman toteuttamiseksi, aivan kuten tavallisten
EURES-rekrytointien kohdalla. Tällaiseen integraatio-ohjelmaan voi kuulua esim.
perehdytyskoulutusta, kielenoppimista, ja hallinnollista tukea ja neuvoja uuteen maahan
asettautumiseen. Integraatio-ohjelma voi olla perustasoista (basic) tai perusteellista (comprehensive),
riippuen sen laajuudesta. TMS-integraatiotuki perustasoisesta integraatio-ohjelmasta Suomessa on
1390€/työntekijä ja perusteellisesta 1750€/työntekijä.

Lisätietoja ja hakuohjeet

Allianssin nuorisovaihto
https://www.nuorisovaihto.fi/eures/
eures@alli.fi

BBi Finland
https://www.bbinordics.com/eures/
eures@bbi.fi
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