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Hyvaksytty hallituksessa 21.9.2023

Johdanto

Tama on Suomen nuorisoalan kattojarjest6 Allianssi ry:n tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2024-2026. Suunnitelman tavoite on antaa
tyokaluja yhdistyksen johdolle, tyontekijoille ja luottamushenkildille tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden toteuttamiseen seka syrjinnan ennaltaehkaisyyn.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman taustalla ovat erityisesti laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta sekd yhdenvertaisuuslaki. Suunnitelman tavoitteet ja
toimenpiteet perustuvat edelld mainittuun lainsdadantd6n pohjautuviin
syrjintdperusteisiin seka esimerkiksi tydnantajan lakivelvoitteisiin edistaa tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden toteutumista.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta on vastannut yhdistyksen
sisdinen paivitystyoryhma, joka on myds kuullut muun muassa nuoriso- ja
yhdenvertaisuusalojen asiantuntijajarjestdja seka Allianssin henkildéstda ja
luottamushenkil6ita. Suunnitelma on hyvaksytty Allianssin hallituksen kokouksessa
28.9.2023. Liitteena on suunnitelman yhteydessa laadittu seuranta- ja arviointityokalu,
jota hyddynnetaan suunnitelman voimassaoloaikana toimenpiteiden toteutumisen

analysointiin.

Tasa-arvo

Tasa-arvolla viitataan useissa yhteyksissa miesten ja naisten valiseen tasa-arvoon

(laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986). Tasa-arvon kasitetta on
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laissa laajennettu huomioimaan myoés sukupuolen moninaisuus siten, etta tasa-arvolla
viitataan naisten, miesten sekd muunsukupuolisten tai sukupuoltaan

maarittelemattomien ihmisten valiseen tasa-arvoon.

Tasa-arvon toteutuminen tydpaikalla tarkoittaa sita, etta jokaiselle tydntekijalle ja
toimintaan osallistuvalle tulee taata tasa-arvoiset mahdollisuudet seka tasa-arvoinen
kohtelu riippumatta hanen oletetusta sukupuolestaan, sukupuoli-identiteetistaan tai
sukupuolen ilmaisustaan. Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 6 §:ssa
todetaan, etta jokaisen tydnantajan tulee tyéelamassa edistaa sukupuolten tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. TyOpaikoilla tulee myds ennaltaehkaista
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa ja tama tulee

ottaa huomioon tasa-arvosuunnittelussa.
Tasa-arvolaki (7 §) kieltda syrjinnan sukupuolen perusteella ja syrjinnalla tarkoitetaan:

e naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella

e eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta

e eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun
perusteella

e eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen

e ilmaisuun nahden neutraalilta vaikuttavan saannoksen, perusteen tai kaytannon

e nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkildt voivat tosiasiallisesti joutua

e epaedulliseen asemaan sukupuolen perusteella

e eriasemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden

e perusteella.
Seksuaalista hairintaa ja hairintada sukupuolen perusteella samoin kuin kaskya tai
ohjetta harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintaa on pidettava tassa laissa

tarkoitettuna syrjintana.

Tasa-arvolaki kieltda syrjinnan myds tyéelamassa. Laissa kiellettyna syrjintana
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pidettavat menettelyt maaritetdan tarkemmin lain 8 §:ssa.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaisesti sit3,

etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia eika ketaan saa syrjia:

® jan

e alkuperan

e kansalaisuuden

e kielen

e uskonnon

e vakaumuksen

e mielipiteen

e poliittisen toiminnan

e ammattiyhdistystoiminnan
e perhesuhteiden

e terveydentilan

e vammaisuuden

e seksuaalisen suuntautumisen

e tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella

Yhdenvertaisuuslain 7 §:n mukaan ty6nantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista tydpaikalla ja ty6paikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja
seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostoa valittaessa ja henkilostoa
koskevia ratkaisuja tehtaessa. Yhdenvertaisuuden toteutuminen tyépaikalla tarkoittaa
sita, etta jokaisella tyontekijalla ja toimintaan osallistuvalla tulee olla samanlaiset
mahdollisuudet tehda ty6ta, osallistua ja tulla kohdelluksi riippumatta hanen

taustastaan.



Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen

Ika

Tavoite:
e Allianssi toimii aktiivisesti ollakseen houkutteleva yhteisd eri ikaisille ja eri

elamanvaiheissa oleville.

Toimenpiteet:

e Huomioidaan erilaiset eldamanvaiheet osana elaméankaarta viestimalla
perhemydnteisemman Allianssin periaatteista esimerkiksi rekrytointien ja
perehdytysten yhteydessa.

e Tuetaan tydssajaksamista mahdollisuuksien mukaan erilaisilla tydelaman
joustoilla.

e Viestitdan henkiléstdlle mahdollisuudesta mentorointiin ja tyénohjaukseen osana
vuosittaista tavoite- ja palautekeskustelurakennetta.

e Luodaan luottamushenkiléille rakenne tietojen ja taitojen jarjestelmalliseksi

siirtamiseksi seuraajille.

Sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu

Tavoitteet:
e Allianssi kiinnittaa lapileikkaavasti huomiota sukupuoleen osana johtamista ja

muuta toimintaansa.

Toimenpiteet:
e Seurataan johto- ja paallikk6tason tehtavien sukupuolijakaumaa juridisen
sukupuolen perusteella osana vuosittain tehtavaa suunnitelmaa tyéyhteison ja

henkiloston kehittamisesta.
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e Kiinnitetdan tapahtumissa ja muissa tilaisuuksissa huomiota erityisesti
sukupuolineutraalien WC-tilojen saatavuuteen ja saavutettavuuteen
tarkentamalla ohjeistusta niiden toteuttamisesta osana Koulutusten ja
tapahtumien kaytannot -asiakirjaa.

e Tiedostetaan sukupuolivahemmistd6n kuuluminen syrjintaperusteena osana
positiivisen erityiskohtelun toteuttamisen ohjeistuksia tyéntekija- ja
luottamushenkilovalinnoissa.

e Kiinnitetaan vaikuttamistydssa huomiota sukupuolten valisten erojen

huomioimiseen.

Seksuaalinen suuntautuminen

Tavoite:

e Allianssi pyrkii toimimaan aktiivisesti yhteiskunnallista heteronormatiivisuutta

vastaan.

Toimenpiteet:

e Tiedostetaan seksuaalivahemmistdon kuuluminen syrjintaperusteena osana
positiivisen erityiskohtelun toteuttamisen ohjeistuksia tyéntekija- ja
luottamushenkilovalinnoissa.

e Toimitaan liittolaisina muille toimijoille sateenkaarinuoriin liittyvissa

kysymyksissa.
Toimintakyky

Tavoite:

e Allianssi tukee henkildstdn ja luottamustoimijoiden toimintakykya monipuolisesti.
Toimenpiteet:

e Tuodaan kysymys kognitiivisen, sosiaalisen ja fyysisen toimintakyvyn

huomioimisesta osaksi vuosittaisia henkiléstdn tavoite- ja palautekeskusteluja ja
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hyddynnetaan keskusteluista saatavaa tietoa soveltuvin osin Allianssin
tydskentelytilojen ja -tapojen kehittamisessa.

Viestitdan hakukuulutuksissa luottamushenkilé6toiminnan mukauttamisesta
mahdollisuuksien mukaan.

Tarkennetaan Allianssin tapahtumien ja muiden tilaisuuksien
esteettdémyyskuvauksia huomioimalla kognitiivinen, sosiaalinen ja fyysisen
toimintakyky.

Huomioidaan aistikuormitus jarjestamalla mahdollisuuksien mukaan hiljainen tila
Allianssin tapahtumissa ja muissa tilaisuuksissa.

Varmistetaan, etta Allianssin uudet toimitilat ovat mahdollisimman esteettémat

ja saavutettavat.

Etninen tausta, kansalaisuus ja kieli

Tavoite:

Allianssi kiinnittda huomiota rasismin tunnistamiseen ja siihen puuttumiseen.

Toimenpiteet:

Jarjestetaan erityisesti esihenkilille koulutusta antirasismista.

Tiedostetaan etniseen vahemmist6on kuuluminen syrjintaperusteena osana
positiivisen erityiskohtelun toteuttamisen ohjeistuksia tyéntekija- ja
luottamushenkilévalinnoissa.

Toteutetaan arvio viestinnassa kaytettavan kuvaston moninaisuudesta.
Kannustetaan vahvemmin moninaisista etnisista taustoista tulevia henkiloita
hakeutumaan Allianssin luottamushenkildiksi kehittamalla
luottamushenkiléhakujen markkinointia kohderyhmalahtoisesti.

Kiinnitetaan vaikuttamistydssa huomiota erityisesti etnisten ryhmien valisten
erojen huomioimiseen.

Laaditaan kaikki Allianssi-talon opasteet suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi

selkeda yleiskielta kayttaen.
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Maailmankatsomus

Tavoite:

e Allianssi priorisoi maailmankatsomusten moninaista huomioimista.

Toimenpiteet:
e Lisataan Allianssi-talon kokous- ja koulutustilakuvaukseen tieto uskonnon
harjoittamisen mahdollisuudesta pohjakerroksen hiljaisessa huoneessa.
e Jarjestetaan Allianssin tapahtumissa ja muissa tilaisuuksissa mahdollisuuksien
mukaan hiljainen tila uskonnon harjoittamiseen.
e Luodaan kaytantéja uskonnollisten juhlien ja pyhien huomioimiseen

tyoyhteisdssa.

Koulutus, ammatti ja sosioekonominen asema

Tavoite:
e Allianssi pyrkii mahdollistamaan tilaisuuksia kehittdd muodollisia seka
epamuodollisia tietoja ja taitoja.

Toimenpiteet:

e Tuodaan henkildstdn AlliAkatemioiden jarjestdminen tavoitteellisemmaksi osaksi
vuosittaista tavoite- ja palautekeskustelurakennetta.

e Avataan AlliAkatemia-konsepti henkildstén lisdksi Allianssin luottamushenkildille
koko yhteison tietojen ja taitojen vahvistamiseksi.

e Kannustetaan vahvemmin moninaisista sosioekonomisista taustoista tulevia
henkildita hakeutumaan Allianssin luottamushenkildiksi kehittamalla
luottamushenkildhakujen markkinointia kohderyhmalahtdisesti.

Viestitaan Allianssin kulukorvauskaytanteista aktiivisemmin luottamushenkildille.
Kaytetaan Allianssin viestinnassa selkeaa yleiskielta aina sen ollessa mahdollista.
Valtetaan akateemista kielta erityisesti nuorille suunnatuissa materiaaleissa.

Perhesuhteet

Tavoite:

e  Allianssi tdhtaa aktiivisen perhemyénteisyyden toteuttamiseen.
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Toimenpiteet:

Jarjestetaan koulutus perhemyénteisyyden soveltamisesta tyéelama- ja
luottamushenkiléndkdkulmista.
Seurataan vuonna 2022 hyvaksyttyjen perhemydénteisyyden periaatteiden

toteutumista esimerkiksi osana johtamiskaytantoja.

Syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen, syrjinnan
ennaltaehkaisy

Tavoite:

Luodaan tydkaluja, eli rakenteellisia ja kaytannollisia keinoja syrjinnan

kitkemiseen ennen kaikkea ennaltaehkaisevasti.

Toimenpiteet:

Tarkennetaan positiivisen erityiskohtelun soveltamisen ohjeistusta
rekrytointeihin ja luottamushenkilévalintoihin.

Laaditaan Allianssin hairintayhdyshenkilétoiminnan prosessikuvaus oman
toiminnan tueksi ja alalle esimerkkina.

Perustetaan henkildstén hairintayhdyshenkilopooli, jolle tarjotaan
jarjestelmallisesti lisasparrausta hairintdyhdyshenkiléna Allianssin tapahtumissa
ja muissa tilaisuuksissa toimimiseen.

Jarjestetaan allianssiyhteisolle vuosittain tasa-arvo- ja/tai

yhdenvertaisuuskoulutus.



Liitteet

Allianssin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman (2024-2026) seuranta- ja
arviointityokalu

Lahteet

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014



https://docs.google.com/spreadsheets/d/14uEuE-rQ8EVjw3Kiqz5ZIT7isXE01u8ytQUq4FgbYhI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14uEuE-rQ8EVjw3Kiqz5ZIT7isXE01u8ytQUq4FgbYhI/edit?usp=sharing
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

