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Koulutuksen idea on olla yllattédvé alusta loppuun ja kaikki mité osallistujan tarvitsi
tietdd ennen koulutuksen eri aktiviteetteja, oli kouluttajan ohjeistus mita tarvitsee
mukaan seuraavalle aktiviteetille ja miten varautua siihen.

Agents of Change — Chotebor

Kokemukset koulutuksesta
(Tino)

Matkan alussa en tiennyt koulutuksesta kuin, etta se liittyisi ryhman johtamistaitojen
kehittdmiseen. Kuitenkin pystyin aistimaan koulutuksen aikana, etta koulutukseen liittyi myés
selviytymiseen ja luoviin ratkaisuihin liittyvia taitoja ja tdma nakyi myds koulutuksen
toteutuksessa. Ennen matkaa sain tarvittavat tiedot mita tarvitaan mukaan ja miten
kannattaa varautua tdhan koulutukseen, ilman mitaan spoilereita mita koulutuksessa tulisi
tapahtumaan.

Saavuttuaan Choteborgiin sain nahda ja kokea millainen ilmapiiri siella oli, jonka jalkeen
aloitettiin koulutuksen esivalmistelu, jossa saatiin tarvittava materiaali ja viimeiset ohjeet
ennen seuraavaa paivaa. Taman jalkeen valmistauduin odottamaan koulutusta rennolla ja
avoimella mielella. Koulutusta en halua lahted purkamaan tarkemmin, mutta sen avain mita
siind tulee vastaan on valmiiksi jo itsellasi ja ymparilla olevissa ihmisissa, lopulta koulutus ja
sen tuomat hyddyt ovat itsestasi kiinni.

Koulutuksesta sain todella paljon irti, silla ilmapiiri oli rento ja yhteiséllinen missa pystyi
vahaiselld vapaa-ajalla ja tietenkin myo6s koulutuksessa itsessaan tutustumaan muihin
osallistujiin seka mielenkiintoiset harjoitukset ja aktiviteetit olivat teeman mukaisia jotka
haastoivat ja tdydensivat omaa osaamistani ammatillisesti. Kollektiivinen ajattelutapa,
dynaaminen tydskentely eri ihmisten kanssa, hauskanpito ja hyvat keskustelut tulivat taman
koulutuksen aikana tutuksi.

Minulle tassa koulutuksessa parasta oli, etta tajusin monessa eri kohdassa miten pystyn
parantamaan heikkouksiani ja tuomaan omia vahvuuksiani enemman esille eldmassani,
esim. ylianalysoiva ajattelutapani on lahtenyt vahitellen pois koulutuksen myéta. Out of the
Box tyyppista ajattelutapaa korostettiin, silld sen avulla pystytddn ndkemaan mahdollisuuksia
enemman ja se on myos nakynyt selkeasti omassa kehityksessa koulutuksen jalkeen.



(Vilia)

Lahdin koulutukseen suurella mielenkiinnolla mukaan, silla reflektoiva ja eri metodeja
hyddyntava koulutus johtamistaidoista ja projektinhallinnasta kuulosti kiehtovalta. Koulutus
paatyikin olemaan hyvin omalaatuinen kokonaisuutensa mihinkaan aiemmin kdymaani
koulutukseen verrattuna.

Koulutuksessa minut yllatti sen yllatyksellisyys ja intensiivisyys. Ohjelma selvisi osallistuijille
pala palalta paivan kuluessa ja jokaisen paivan teemaa kasiteltiin monesta eri nakdkulmasta
ja eri metodein niin yksin, paritydna, pienryhmissa kuin koko ryhman kesken. Minusta oli
mielenkiintoista seurata ryhman kehitysta, kun koulutuksen alussa ei ennakkotiedon mukaan
ollut perinteisia tutustumis- ja rynmaytymisleikkeja, vaan ryhmaytyminen tapahtui ohjelman
ja osallistujien aktiivisuuden kautta.

Koulutuksessa minulle haastavinta oli sen intensiivisyys. Paivat kestivat pitkdan ja omaa
aikaa oli vain tipoittain sielld t33lla. Paljon omaa aikaa kaipaavalle en koulutusta valttamatta
suosittelisi, ellei tavoitteena sitten ole haastaa ja kehittdad omaa sosiaalisuutta ja ryhmassa
olemisen taitoja. Paallimmaiseksi koulutuksesta jai mieleen koulutuksen loppupuolen
soveltamisosa, jossa paasimme tutustumaan ja vuorovaikuttamaan paikallisten asukkaiden
kanssa ihanan pienryhmamme kanssa.

Itselleni suurin oppi tassa koulutuksessa oli oman itseni parempi tunteminen ja sen
oivaltaminen, miten tarkedssa asemassa itsen tunteminen ja -johtaminen on muita
johtaessa. Koulutuksessa ymmarsin, etta kulttuuritaustan lisaksi meista jokaisella oma
henkildkohtainen historiamme, joka vaikuttaa siihen, miten ja milla tavalla olemme toisten
seurassa ja esimerkiksi ohjaamme vapaaehtoisty6ta. Koulutus kehitti vuorovaikutustaitojani
ja kykyani kertoa omista tunteistani ja tarpeistani, mista tulen hyétymaan tulevaisuudessa
varmasti.



