
Hirviseurueen säännöt 
Rastunsuon erämiehet ry. 

  

YLEISTÄ 

1)    Metsästyksen suunnittelussa ja toteutuksessa noudatetaan voimassa olevaa 

lainsäädäntöä, hyviä metsästystapoja ja metsästysseuran sääntöjä sekä naapuriseurojen 

kanssa tehtyjä sopimuksia.  

2)    Kaadettavaksi anottavien hirvien lukumäärä sopeutetaan alueen hirvikannan 

vuosituottoon, hirvitutkimuksen ja luvanmyöntäjän suosituksiin sekä maa- ja 

metsätalouden ja tieliikenteen vahinkomääriin.  

3)    Metsästyksessä noudatetaan tasavertaisuusperiaatetta eli seurueen jäsenillä on 

yhtäläiset oikeudet ja velvollisuudet, ellei seuran säännöissä toisin määrätä. 

4)    Seuran hirvenmetsästyksensäännöt käsitellään ja vahvistetaan vuosittain vuosi- tai 

syys- kesäkokouksessa ja  saatetaan kaikkien seurueen jäsenten tietoon ennen 

metsästykseen ryhtymistä. 

  

OSALLISTUMISOIKEUS JA SEURUEEN MUODOSTAMINEN 

1) Hirviseurue muodostetaan vuosittain seuran kesä- tai hirvikokouksessa, jälki-

ilmoittautuneita ei hyväksytä. 

2)    Hirviseurueeseen tulemisen edellytyksenä on Rastunsuon erämiesten jäsenyys, 

voimassaoleva metsästyskortti, kantolupa ja hyväksytysti suoritettu hirvimerkki. 

3)    Jokaisella hirviseurueen jäsenellä on oikeus käyttää omistamaansa koiraa tai koiria 

metsästykseen. 

4)    Hirvijahtiin osallistujan täytyy olla myös fyysisesti sellaisessa kunnossa, että pääsee 

omatoimisesti passiin ja pystyy pistämään hirven. 

5)    Hirvijahtiin osallistuvan tulee käydä harjoittelemassa ampumavuorolla vähintään 

kerran ja suorittaa vanha hirvimerkki (6 osumaa, joista 3 seisovia ja 3 juoksevaa) 

Todistukseksi allekirjoitus ammunnan valvojalta. 

6)    Hirvikokouksessa päätetään tarvittaessa vastuualueet jokaiselle seurueeseen mukaan 

lähtevälle. Vastuualueet koskevat mm. lankojen vetoa, jälkien katsomista aamuisin sekä 

passilinjojen raivausta. 

 

  

KOIRAMIEHET 

1)    Koiramiehet päättävät keskenään kuka lähtee millekin metsästysalueelle ja ilmoittaa 

siitä metsästyksenjohtajalle. Tarvittaessa käytettävä koira arvotaan. 

  

METSÄSTYKSEN JOHTO JA MUU TEHTÄVÄNJAKO 

1) Hirviseurue valitsee vuosittain johtajan ja tarpeellisen määrän varajohtajia. 

 

2) Metsästyksenjohtaja ja valittu johtoryhmä huolehtii hirviseurueen taloudesta ja 

asioiden hoidosta ja on tilivelvollinen seurueen tileistä. Hirviseurueen tilit 

käsitellään ja hyväksytään vuosikokouksen yhteydessä. 
 

 



  

METSÄSTYSKÄYTÄNNÖT 

1)    Metsästyspäivinä kokoontuminen laavulle aamulla klo 9.00. (Metsästyksenjohtaja voi 

tarpeen vaatiessa muuttaa kokoontumisaikaa ja paikkaa.) 

2)    Metsästys päättyy iltapäivällä kun johtaja ilmoittaa sen päättyneeksi. 

3)    Virallisia metsästyspäiviä ovat lauantai tai sunnuntai. 

4)    Viikolla metsästämistä harkitaan tarpeen mukaan. 

5)    Passipaikoilla käytetään ensisijaisesti tornia jos sellainen on käytössä. 

 

  

OSALLISTUMISVELVOLLISUUS 

1)    Poissa oltuja metsästyspäiviä voi syksyn aikana olla täydellä lihaosuudella yksi (1) 

päivää kuukaudessa ja puolikkaalla kaksi (2) 

2)    Aamulla myöhästyttäessä ilmoitetaan metsästyksenjohtajalle ja sovitaan voiko 

metsälle tulla kesken passituksen. 

3)    Pidempiaikaisissa sairaustapauksissa hirviseurue päättää hyväksytäänkö poissaolot 

metsästyspäiviksi ilman korvausta. 

4)    Poissaolot voi korvata tekemällä muuta talkootoimintaa hirviseurueen hyväksi, 

esimerkiksi passilinjojen raivuu, lankojen veto, nylkeminen, paloittelu tai tornien 

teko/kunnostus 

 5)   Metsästyksen voi lopettaa syksyn aikana milloin haluaa ilmoittamalla johtajalle. 

  

SAALIINKÄSITTELY JA JAKO 

1)    Täyteen lihaosuuteen on oikeus, kun osallistumisvelvollisuus täyttyy.  

2)    Jos osallistumisvelvollisuus ei täyty, niin vähennetään se lihaosuudesta. 

3)    Viikolla tapahtuvaa paloittelua tai jahtia ei katsota metsästyspäiviksi. 

  

RIKKOMUSSEURAAMUKSET, ERIMIELISYYSRATKAISUT 

1)    Metsästyksessä on noudatettava tasapuolisuutta ja metsästyksen on tapahduttava 

hyvässä yhteishengessä. Havaituista puutteista ja virheistä on ilmoitettava välittömästi 

metsästyksenjohtajalle. 

2)    Seurueenjäsenten kesken mahdollisesti syntyvät erimielisyydet on saatettava 

metsästyksenjohtajien tietoon, joiden puolestaan tulee toimia välimiehinä ja määrätä 

erimielisyyksille ratkaisumalli mahdollisimman nopeasti. 

3)    Rangaistukset metsästys- ja hirviseurueen sääntöjen rikkomisesta ovat: 
▪           Varoitus 

▪           Erottaminen määräajaksi 
▪           Erottaminen pysyvästi  

4)    Varoituksen voi antaa metsästyksenjohtaja yhdessä varajohtajien kanssa. 

5)    Päätöksen määräaikaisesta ja pysyvästä erottamisesta tekee hirviseurue. 

6)    Haavakosta ja/tai ohiammutusta laukauksesta joutuu käydä radalla ampumassa, 

ennen seuraavaan jahtiin osallistumista.  

  

KUSTANNUKSET 

1)    Hirviseurueen yhteisellä päätöksellä voidaan kulujen peittämiseksi hankkia varoja 

mm. myymällä hirviä. 



  

JOKAINEN HIRVISEURUEEN JÄSEN ALLEKIRJOITUKSELLAAN HYVÄKSYY JA 

SITOUTUU NOUDATTAMAAN HIRVISEURUEEN SÄÄNTÖJÄ. 

  
Hyväksytty kesäkokouksessa 7.8.2022 

 


