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JHL :n jasenyys- ja yhdistyspalveluiden yksikon yhteystiedot
Jasenasioissa yhdistysten toimihenkiloita ja jasenia palvelee:

Alue

Nimi

Puhelin

Jéasenpalvelu

jasenpalvelu@jhl.fi

010 7703 430

Etela - Suomi

Merja Kotirinta

010 7703 380

It& - Suomi

Marja Nordlund
(Englanti ja Ruotsi)

010 7703 411

Kaakkois - Suomi

Milja Virtakoski

010 7703 285

Sisa - Suomi Maarit Kapanen 010 7703 284
(Englanti ja Ruotsi)

Lappi Satu Rautio 010 7703 216

Oulun seutu Jaana Lehmusvainio 010 7703 276

Pohjanmaa Marja Nordlund 010 7703 411
(Englanti ja Ruotsi)

Paakaupunkiseutu Krista Kuuskoski 010 7703 247

Satakunta Niina Ikavalko 010 7703 246

Varsinais-Suomi Carola Haapanen 010 7703 426
(Ruotsi)

Jasenpalvelun sahkoposti Jaana Kaapa 010 7703 436

Yksikon sinteeri

Jaana Lehmusvainio

010 7703 276

Maksupalvelu

maksupalvelu@jhl.fi

010 7703 530

varojenjako ja tydnantajayhteydet

Arja Hietala
Sanna Ulmanen
Mari Wikstrom

010 7703 339
010 7703 289
010 7703 275

Jéarjestelmapalvelu

jarjestelmapalvelut@ijhl.fi

salasanat@jhl.fi

omaJHL:n kirjautu-

Riina Juntunen

misongelmat
Listaukset, omaJHL ja omaYhdistys |Anne Laakso 010 7703 469
tuki ja oikeudet Tiina Laito 010 7703 408

010 7703 249

Yksikon vastaava

Jutta Pekonen

010 7703 281

Yhdistyspalvelu

yhdistyspalvelut@jhl.fi

Yhdistysten purkautumiset ja s&&n-
tomuutokset

Tiina Laito
Riina Juntunen

010 7703 408
010 7703 249

Jasenyksikon faksi

010 7703 250

Materiaalien tilaukset

tilaukset@jhl.fi

Henkilokohtainen sdhkoposti: etunimi.sukunimi@jhl.fi
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Ammatinharjoittaja/ Yk-
sityisyrittaja

Ammattiurheilija

Ansionmenetyksen
korvaus

Ansiopaivaraha (mak-
sajana tyodttoémyyskas-
sa)

Apurahat

Asevelvollinen

Ammatinharjoittaja, elinkeinonharjoittaja (esim. toiminimella
toimiva), jolla ei ole alaisia. Henkil® ei omista yritysomaisuutta
tai harjoita toimintaa minkdan oikeushenkilén (esim. Oy, Ky)
kautta, vaan harjoittaa toimintaa omissa nimissaan ja omistaa
toimintaa liittyvan omaisuuden yksityishenkilona. Yrittajaksi
katsotaan jasen, joka omistaa yli 50 % yrityksesta, joko yksin
tai perheensa kanssa ja tyoskentelee yrityksessa. Johtavassa
asemassa / hallituksen jasenena oleva joka omistaa yli 15 %
yrityksesta ja tyoskentelee yrityksessa, katsotaan myos yritta-
jaksi.

Jarjestaytyminen: Voi jarjestaytya Julkisten ja hyvinvointialo-
jen liittoon, mikali toimii liiton jarjestaytymisalalla. Ei mahdolli-
suutta tyottomyyskassan jasenyyteen.

Jasenmaksu: 14,50 € kuukaudessa (liton jaAsenmaksu).
Yksityisyrittaja, joka on jarjestaytynyt jo aikaisemmin liiton ja
tydttdmyyskassan varsinaiseksi jaseneksi ja aloittaa yritystoi-
minnan: henkild voi séilyttaa jasenyyden liitossa seka tyotto-
myyskassan jasenyyden niin kauan kuin hanella on ns. suoja-
aika. Suoja-aika on selvitettdva aina tapauskohtaisesti tyotto-
myyskassan kanssa. Tyo- ja elinkeinotoimisto antaa tulkinnan
tarvittaessa siita, onko jdsen mahdollisesti sivutoiminen yritta-
ja.

Jasenmaksu: 20,00 € kuukaudessa (liton ja tyottomyyskas-
san jdsenmaksu).

Jarjestaytyminen: voivat jarjestaytya vain liittoon, ei tyotto-
myyskassaan. Ammattiurheilijat kuuluvat urheilijoiden tapa-
turma- ja elaketurvasta annetun lain piiriin. Eivat ole oikeutet-
tuja kuin Kelan péaivarahaan jaddessaan tyottomiksi.

Maksuvapautus: Vakuutusyhti®6 maksaa paivarahaa esim. lii-
kennevahingosta johtuneesta onnettomuudesta. Tarkoitukse-
na on kuntouttaa henkilé uudestaan tydmarkkinoille

Tiedustelut osoitetaan tyottomyyskassalle. Tyottémyyskassan
puhelinpdivystys 010 190 300. Tyottomyyskassa perii jasen-
maksun pdaivarahan osuudesta suoraan paivarahasta. Palkka-
tuloista jAsen maksaa itse normaalin jasenmaksun.

Saatitt/rahastot, Valtio (esim. Valtion taiteilija-apuraha) ja Yli-
opistot myontavat apurahoja erilaisiin tarpeisiin. NAma eivat
ole palkkatuloa, vaikka osasta saatetaan peria verot.
Jasenmaksu: minimi 8,00 euroa / kuukausi Huom! maksetaan
silloin kun ei ole muita tuloja.

Poikkeus: Suomen Akatemian apurahalliset ovat yleensa tyo-
suhteessa Suomen Akatemiaan, eli siind tapauksessa jasen-
maksu on 1,38 % apurahasta.

Apurahaa saavat yh& useammin palkkatuloa, joten tasté syys-
té on hyva tarkistaa sopimus.

Maksuvapautus: Palvelusajan jasen on vapautettu jasen-

maksuista. Jasen ilmoittaa maksuvapautuksen pituuden yhdis-
tykselle.
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Au pair

Elakelainen,

Pysyva tyokyvyttomyys-
eldke, varhennettu van-
huuselake

Erityishoitoraha

Eroaminen JHL:n
yhdistyksesta/
tyottdmyyskassasta

Jasenmaksu: Minimijasenmaksu 8,00 euroa taydelta kalente-
rikuukaudelta neljannesvuosittain. Ks. "minimijdsenmaksu’.

Jasenmaksu: Minimijasenmaksu 8,00 euroa taydelta kalente-
rikuukaudelta vuosittain. Jasenmaksu maksetaan 4x vuodes-
sa, 24 euroa kerralla. Taysimaaraisella eldkkeella olevan ja-
senen ei hyddyta kuulua enda tyottomyyskassaan. Eropyyntd
tyottomyyskassan jasenyydesta tehdaan kirjallisesti ja valite-
tédan jasenpalveluun.

Jos tyokyvyttomyyselakelainen jattad elakkeen ns. lepaamaén
ja menee toihin, hdnen jasenyysstatus muuttuu J-jaseneksi (lii-
ton ja kassan jasen) tai L-jaseneksi (liiton jasen).

Jasenmaksu: J-jasen maksaa 1,38 % bruttoansiotuloista ja L-
jasen maksa 1,05 % bruttoansiotuloista.

68-vuotias: Liitto merkitsee neljannesvuosittain eronneeksi
tyottomyyskassasta 68 vuotta tayttdneet jasenet (ellei jasen
ole jo itse aikaisemmin eronnut tyottdmyyskassasta), kassan
saantdjen 3 8:n perusteella (ei mahdollisuutta enda tyotto-
myyskassan etuuksiin).

Alle 68 v: Eléakeldinen, joka haluaa erota tydttomyyskassasta,
tekee tasta ilmoituksen jasenpalveluun. Jos henkild on siirtynyt
taysien palvelusvuosien jalkeen elakkeelle, hanen tulee erota
kirjallisesti tyottomyyskassasta, silla se ei tule maksamaan ja-
senelle endé ansiopaivarahaa tai muuta etuutta.

Osittainen varhennettu vanhuuselake:

Jasenmaksu: maaraytyy siitd, mita jasen tekee 25% tai 50%
valitsemansa eldkkeen lisaksi. Jos hanella on ansiotuloja, ja-
senmaksu 1,38 %. Voi olla myos sdantéjen mukainen jasen-
maksuvapaus. Jos on pelkka eldketulo, jAsenmaksu on mini-
mijasenmaksu.

Kelan maksama korvaus ansionmenetyksesta tilanteessa, jos-
sa alle 16-vuotiaan vaikeasti sairaan tai vammaisen lapsen
vanhempi tilapaisesti joutuu olemaan poissa toista, koska
osallistuu lapsen hoitoon tai kuntoutukseen. Jos saa erityishoi-
torahan liséksi jotain muuta tukea (esim omaishoidontukea) tai
on mahdollinen saantdjen mukainen oikeus jasenmaksuva-
pautukseen, tulkinta voi muuttua.

Maksuvapautus : ei ilmoitusvelvollisuutta

Saantdjen mukaan jasenella on oikeus erota yhdistyksesta.
Jasen voi antaa eroilmoituksensa

a) ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle,

b) ilmoittamalla siita suullisesti yhdistyksen kokouksessa

Kaytadnnossa b) kohdassa yhdistyksen hallituksen tulee vaatia
jasenta kirjallisesti/sdhkdpostilla ilmoittamaan erostaan yhdis-
tyksesta, jotta valtetddn tulkinnanvaraisuus epéselvissa tilan-
teissa. Eropdiva on jasenen ennakkoon ilmoittama ajankohta
tai eroilmoituksen allekirjoituspéiva. llmoituksessa tulee olla
myos joko henkildtunnus tai jasennumero.

Takautuvasti ei voi erota.

6

JHL - Jasenasiain sanakirja — Ohjeet jasenasiain hoitamiseksi yhdistyksissa



Erotetut jasenet,
Eronneet/erotetut
jasenet - lista

Euroopan sosiaalira-
hasto ESR

eWertti - nettikassa

Haittaraha, -lisa

Yhdistys ottaa vastaan myo6s eroilmoituksen tydttomyyskas-
sasta, jos jasen sen hanelle antaa ja toimittaa sen liiton jasen-
palveluun.

Jasenen suoraan liittoon lahettama eroilmoitus/sahkoposti Kir-
jataan rekisteriin seka jasenen uuden liiton lahettdma valtuu-
tus erottaa jasen vanhasta liitosta. Tiedot eronneista l6ytyvat
omaYhdistyksen Jasenmuutosten listaukselta.

Alkuperaiset eroilmoitukset tulee arkistoida pysyvasti.
Eroilmoitukset voidaan arkistoida joko yhdistyksessa tai liitos-
sa.

Jos yhdistyksen jasen laiminlyd jasenmaksun, jasenyhdistyk-
sen hallituksen on katsottava hanet eronneeksi yhdistyksesta.
JHL:n jasenpalvelu tekee tarkistuksen jasenistd, joilla on yli 3
kuukauden jasenmaksun laiminlyonti. Liitto lahettéd& kuulemis-
kirjeen jasenille, joilta puuttuu yhtdjaksoisesti 3 kuukauden ja-
senmaksu / vapautustieto. Tieto kuulemiskirjeen saajista 16y-
tyy omaYhdistys — palvelusta. Mikali jasen ei méaéardaikaan
(noin kuukausi) mennessa saata jasenyyttaan kuntoon, liiton
jasenpalvelu merkitsee héanet eronneeksi liiton yhdistyksesta
ja lahettaa erottamispaatoskirjeen jasenelle.

Eronneet/erotetut jadsenet yhdistys ottaa omaYhdistys - palve-
lun kautta jasenmuutosten listauksella sopimaksi katsomallaan
aikavalilla.

Yhdistyksen hallituksen tulee todeta listalla olevat jasenet, joil-
la on merkintd "Rasti ero” eronneiksi yhdistyksesta. Hallituk-
sen poytakirjaan tulee kirjata paatés erottamisesta.

Jasen joka on siirtynyt pysyvasti pois liiton jarjestaytymisalalta,
voidaan myos erottaa yhdistyksesta. Asiasta tulee aina kes-
kustella / tiedottaa jasentd ennen erottamista.

Jasenen erottamista muista syistd kuin edelld kerrotuista on
tarkoin harkittava. Yhdistyksen hallituksen tulee téllaisissa ta-
pauksissa ottaa yhteys liiton oikeudelliselle, tai jarjestodlinjalle.

e yhdistyksen sdaannot § 8 ja 9

e yhdistyslaki 8:t 14 ja 15.

ESR avustaa mm. kuntia pitkdaikaistyottomyyden poistami-
seksi. Henkilolla on tydsuhde kuntaan, joten han voi jarjestay-
tya JHL:aan.

Tyo6ttémyyskassan hakija voi hakea etuuksia ja tarkastaa itse-
aan koskevia tyottomyyskassan tietoja eWertti -nettikassasta.
eWerttiin paasee kirjautumalla https://ewertti.jhl.fi/login —
eWertti ty6ttomyyskassa. Kirjautumaan paasee verkkopankki-
tunnuksilla.

Maksajana vakuutusyhtio.
Maksuvapautus: vapautus jasenmaksusta.
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Hoitotuki

Hoitovapaa

Isyysvapaa

ltsemaksavat jasenet

Vakuutusyhtion tai Kelan maksama.

- elakesaajan hoitotuki

- lapsen hoitotuki

- likennevahingon perusteella maksettava hoitotuki
Maksuvapautus: vapautus jasenmaksusta.

Maksuvapautus: Jasen voi jaada hoitovapaalle hoitamaan al-
le kolmivuotiasta lastaan, jolloin h&n on vapautettu jaAsenmak-
suista. Jasen on velvollinen ilmoittamaan hoitovapaan kestos-
ta. Jos jasen saa palkkatuloa ko. ajalta, palkkatulosta makse-
taan normaali jAsenmaksu.

Maksuvapautus: Jasen, joka jad palkattomalle isyysvapaalle,
on vapautettu jdsenmaksuista isyysvapaan ajan. Jasen on il-
moitusvelvollinen jasenmaksuvapautuksesta ja sen kestosta.
Jos jasen saa palkkatuloa ko. ajalta, palkkatulosta maksetaan
normaali jaAsenmaksu.

Itsemaksavia jasenia ovat:

e Tyobssa olevat, joiden tydnantaja ei jasenmaksua peri.
(Usein naiden jasenten oikea ammattiliitto ei ole enda
JHL. Talldin on suotavaa, ettéa jasenet jarjestaytyvat
siihen ammattilittoon, joka pystyy vastaamaan heidén
edunvalvonnastaan)

Ammatinharjoittajana tai yksityisyrittajana oleva jasen
Minimijdsenmaksua maksavat

Jasenmaksurasteja maksavat

Liiton vapaajasenet, jotka ovat tydssa ja haluavat ylla-
pitaé tyottomyysturvaansa

Jasenet maksavat jasenmaksun liiton tilille. JHL:n jAsenpalve-
lu toimittaa pyynnosta viitteen vuoden alussa koko kalenteri-
vuotta varten. Jd&senmaksun maksaminen ilman viitetta ei
ole mahdollista. Yhdistyksen vaihtuessa ei tarvitse tilata uutta
viitetta.

Tybssa oleva ja ammatinharjoittaja/yrittdja maksaa jdsenmak-
sun kuukausittain. MinimijAsenmaksu maksetaan neljannes-
vuosittain. Maksutapoja varten toimitamme yhden henkilékoh-
taisen viitteen.

Viitteiden tilaaminen:
Viitteen tilaa joko jasen itse tai hdnen jasenyhdistyksensa toi-
mihenkild jAsenen pyynndsta. Seuraavat tiedot tarvitaan:
e jasenen nimi
e jasenen syntymaaika/jdsennumero
e maksutapa (tydossd, ammatinharjoittaja, yrittdja, pysy-
vasti eldkkeella oleva, minimi, vapaa jasen) mista asti
maksutapa tulee voimaan tai mikali kyseessa on ja-
senmaksurastin maksaminen, niin tallgin ilmoitetaan
aika, milta ajalta maksu maksetaan.

Jasenille tulostetaan vuoden vaihteessa jasenlajin ja itsemak-
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Jarjestaytyminen,
liittyminen

suvelvoitteen perusteella ko. vuotta varten viite, jotka postite-
taan tammikuussa. Mikali jasen ei enda ole itsemaksava,
tulee tastad tehda ilmoitus JHL:n jasenpalveluun ennen
edellisen vuoden loppua. Kesken vuotta lahetettavan viitteen
jasen saa viikon kuluessa siitd, kun pyyntd on lahetetty jasen-
palveluun. Jasen voi maksaa jasenmaksun myds omaJHL-
palvelun kautta https://omajhl.jhl.fi

Ammattilitto kokoaa jasenikseen jarjestamis- ja sopimusalo-
jensa palkansaajat, niihin verrattavissa olevat ja naiden alojen
opiskelijat. (liton s&annot 2 § 2).

1. JHL jarjestdd varsinaisina jasenina henkiloita, joilla on
tydsuhde

valtioon

kuntaan

kuntayhtymé&an

seurakuntaan

kunnalliseen/ valtion osakeyhtioon

kunnalliseen/ valtion liikelaitokseen

yleishyddylliseen yhteis6on, yhdistykseen tai saatioon
vastaavalla toimialalla toimivaan yritykseen

2. Henkiloita, jotka tydskentelevat (tydsuhde) kotiapulaisina
perheessa.

3. Henkiloitd, jotka kunnalta vastaanottamansa toimeksian-
non mukaisesti suorittavat vastaavaan toimialaan kuuluvia
tehtavid. Tallaisia ovat mm. omaishoitolakiin ja perhehoitola-
kiin perustuvat toimeksiannot. Koska kyseessa ei ole tyosuh-
de, liittyminen tyottomyyskassaan ei ole mahdollista.

4. Henkiloita, jotka toimivat vastaavalla toimialalla ammatin-
harjoittajina vailla alaisia esim. kuntohoitajana. Koska ky-
seessa ei ole tydsuhde, liittyminen tydttdmyyskassaan ei ole
mahdollista.

Liitto kehottaa yhdistyksia aktiivisesti jarjestamaan kohdissa 1
— 3 mainittuja henkiléryhmia. Kohdassa 4 mainittujen henkili-
den jarjestaytyminen jaa paljolti ao. yhdistyksen hallituksen
harkintaan. Yhdistyksen tulee aina muistaa informoida koh-
dan 3 ja 4 mukaan jarjestaytyvid henkiloita siitd, ettei heilla
ole mahdollisuutta liittya ty6ttémyyskassaan.

Liittymisessé yhdistykseen noudatetaan aina ao. yhdistyksen
jarjestaytymisalaa mm. siten, ettd sellaisilla paikkakunnilla,
joissa on useampia yhdistyksia kohdissa 3 ja 4 mainitut henki-
16t liittyvat toimialansa mukaiseen yhdistykseen.

Henkild hakee JHL:n jasenyhdistyksen jasenyytta ja Julkisten
ja hyvinvointialojen tyottomyyskassan jasenyytta. Yhdistyksen
toimihenkilé on myds tydttomyyskassan asiamies vastaanotta-
essaan liittymislomakkeen. Tarvittaessa han neuvoo jasenta
ottamaan yhteyttd ty6ttomyyskassaan tyottomyysturva-
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asioissa (puhelinpalvelu / sahkoiset palvelut).

e Henkil6lla tulee olla voimassa oleva tydsuhde, poikke-
uksena opiskelijat, omaishoitajat ja ammatinharjoittajat.

e Henkilé hakee JHL:n jasenyhdistyksen jasenyytta tayt-
tamalla ja allekirjoittamalla liittymis-/ jasenmaksuperin-
talomakkeen, tai sahkoisen lomakkeen.

e Jos henkild on ollut aikaisemmin yhtdjaksoisesti jonkin
toisen liiton/kassan jasen, hanen kannattaa valtuuttaa
JHL erottamaan hanet. Valtuutuskohta I6ytyy molem-
mista lomakkeista.

e Lomakkeen han toimittaa yhdistyksen toimihenkildlle,
joka huolehtii, ettd liittymishakemus kasitelldadn seu-
raavassa hallituksen kokouksessa. Sahkodinen lomake
l&htee suoraan liittoon.

e Yhdistyksen hallitus paattdd hyvaksytdanko jasenyytta
hakeva yhdistyksen jaseneksi ja paattaa liittymisajan-
kohdasta huomioiden saapumispéaivan. Liittymisajan-
kohta kirjataan poOytékirjaan. Sahkoisessa liittymisessa
littymisajankohta on lahetyspaiva tai mahd. myo6hai-
sempi ajankohta.

Huom. Liittymispdaiva ei voi olla aikaisempi kuin al-
lekirjoituspaiva/lahettamispaival

¢ Yhdistyksen hallituksen jasen, jasenasiainhoitaja tai
toimihenkild (asiasta sovittava yhdistyksen hallituksen
kesken ja kirjattava paatés poytakirjaan) merkitsee liit-
tymislomakkeeseen saapumispaivan, littymispaivan ja
paivamaaran missa hallituksen kokouksessa jasen on
hyvaksytty jaseneksi ja allekirjoittaa lomakkeen.

e Hallitus huolehtii, ettad liittymislomake / jasenmak-
sunperintdasopimus kaytetdan tydnantajalla, joka
paivaa ja allekirjoittaa sen ja merkitsee asianhoita-
jan /palkanlaskijan yhteystiedot siihen. Taman jal-
keen lomake toimitetaan liittoon. Sahkdisessa liitty-
misessa jasen huolehtii itse ettd perintdsopimus toimi-
tetaan palkanlaskijalle. Naihin lomakkeen kierrattamis-
tapoihin voi olla yhdistyskohtaisia kaytantdja. Yhdistys
voi esim. valtuuttaa jasenasiainhoitajan hyvaksymaan
selkeat uudet jasenet valittdomasti liittymislomakkeen
saavuttua. Hyvaksymiskohtaan kirjataan talléin se halli-
tuksen kokous, jossa hyvaksyminen tapahtuu. Nain liit-
tymisprosessia voidaan nopeuttaa.

e Liiton jAsenpalvelu tallentaa jasentiedot JHL:n jasentie-
tojarjestelmaan ja postittaa jasenelle jasenkortin, ja-
senetuesitteen, jdsenkalenterin, uuden jasenen ohjeen
ja yhdistyksen yhteystiedoilla varustetun jasenkirjeen.
Tama postitus saavuttaa jasenen n. kahden viikon kul-
tua jarjestelmaan kirjaamisesta. Kun uusi jasen ilmoit-
taa matkapuhelinnumeronsa liittymislomakkeessa, han
saa valittomasti tekstiviesti-ilmoituksen jaseneksi mer-
kitsemisesta kannykkaansa siind vaiheessa, kun ja-
senpalvelu tallentaa jasenen tiedot jarjestelmaan.
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Jasenen siirtyminen
JHL:n yhdistyksesta

toiseen

Jasenen siirtyminen

toiselle alalle

Kun jasen siirtyy JHL:n jasenyhdistyksesta toiseen, han hakee
jasenyyttd uuteen yhdistykseen tayttdmalla monitoimilomak-
keen tai sahkoisen muutoslomakkeen. Hanen tulee aina tayt-
tdad uuden jasenyhdistyksen jarjestaytymisala. Liiton jasenpal-
velusta menee tieto jasenen vanhalle yhdistykselle muutok-
sesta.

Poikkeus: Tyo6ton jasen muuttaa uudelle paikkakunnalle. Ha-
nella on oikeus hakea uuden paikkakuntansa yhdistyksen ja-
senyyttd, edellyttden ettd han on ilmoittautunut tyottomaksi
tydnhakijaksi.

Jasenen siirtyessa tydskentelemdan pysyvasti toistaiseksi
voimassa olevaan tyosuhteeseen JHL:n jarjestaytymisalan ul-
kopuolelle, hanet ohjataan siirtym&&n siihen ammattiliittoon,
jonka edunvalvonnan alaisuuteen han uudessa tehtavasséan
kuuluu.

Jasenlajit
Varsinainen
J Liitto + tk jasen 1.38 % ansiotuloista kuukausittain
Y Liitto + tk Yrittgja 20 €/kk kuukausittain
Ei ansiotulo-
MJ Liitto + tk ja 8 €/kk 4 x vuodessa
Liiton varsi-
nainen ja-
L Liitto sen 1.05 % ansiotuloista * kuukausittain
Ammatin-
AL Liitto harjoittaja 14.50 €/kk kuukausittain
Ei ansiotulo-
ML Liitto ja 8 €/kk 4 x vuodessa
oT Liitto + tk Opiskelija 0.33 % kuukausittain
0J Liitto Opiskelija jdsenmaksuvapautettu
E Liitto + (tk) Elakeldinen 24 € /neljnnesvuosittain 4 x vuodessa
Liiton va-
VT Liitto + tk paajasen 0.33 % ansiotuloista 2 4 x vuodessa
Liiton va-
VL Liitto paajasen jAsenmaksuvapautettu
Tyotto-
myyseléake-
TJ liitto + tk lainen jdsenmaksuvapautettu

tk = tydttdbmyyskassa ! = tydnantajaperinta ei ole mahdollinen 2 = vapautettu liton jdAsenmaksuista

Jasenmaksu

Jasenmaksun

1,38 % ennakonpidatyksen alaisesta ansiotulosta, myods sivu-
toimesta. Jasenella on oikeus maksaa puuttuvat jasenmaksut
eropaivaansa asti.

Jasenmaksun perintasopimuksena kaytetaan ns. monitoimi-
lomaketta ja ruksataan kohta "tydnantajan/tyépaikan muutos”.
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perintdsopimus Talloin lomakkeesta taytetaan nimi- ja yhteystiedot, tydsuhde-
tiedot seka allekirjoitus. Tassa tapauksessa ei tarvita yhdistyk-
sen toimihenkildn allekirjoitusta. Esitaytetyn perintasopimuk-
sen voi tilata myods JHL.fi — Yhteydenottolomakkeen kautta tai
omaJHL palvelusta. Jasenelle jo l&hetetty perintdvaltakirja 16y-
tyy my6ds omaJHL:n kautta, viestit osiosta.

Kun kyseessa on sivutoimi, ruksataan monitoimilomakkeesta
"sivutoimi” ja toimitetaan se palkanlaskentaan.

Jasenmaksupalautus .

Jasenmaksu palautetaan pyynnosta
jasenelle, joka on maksanut jasenmaksuja ennen liit-
tymista
jasenelle, joka on maksanut liikaa
eronneelle/erotetulle, jolta on tullut maksuja eron jal-
keiselta ajalta
jasenmaksuvapautetulle/vapaajasenelle, jolta on tullut
maksuja jasenmaksuvapautuksen aikana (vapautuk-
sesta todistus)
henkildlle, joka ei ole kuulunutkaan liittoon.
Jasenmaksupalautuksen tiedot:
Kirjallinen jasenmaksupalautuspyyntd osoitetaan ja-
senpalveluun, jossa tulee olla seuraavat tiedot:
jadsenen nimi
jadsenen henkilétunnus
palautuksen syy (mahdollinen todistus)
palautuksen aika (misté - mihin)
summa
jasenen IBAN tunnus

o allekirjoitus.
Huom. Jasenmaksupalautuksia ei voida maksaa ennen
kuin rahat nakyvat liton maksurekisterissa! Myds séh-
képostilla tullut palautuspyynt6 hyvaksytaan.

Jasenmaksuvapautuks Maksuvapaat: ansiotuloja vailla oleva jasen ollessaan

et

eldkelainsdadannodssa tarkoitetulla kuntoutusrahalla,
kuntoutustuella (méaéraaikaisella tyokyvyttomyysselak-
keelld)

aitiys- isyys- vanhempainvapaalla
hoitovapaalla/kotihoidontuella (my6s ottolapsen van-
hemmat)

palkattomalla sairauslomalla

ty6ton, joka ei saa Julkisten ja hyvinvointialojen tyotto-
myyskassalta ansiopaivarahaa, mutta saa sita Kelalta,
tai on ilmoittautunut tyo- ja elinkeinotoimistoon tydnha-
kijaksi.

Huom, tyottdmyyskassa voi maksaa myds peruspaiva-
rahaa, kun 300- 400- tai 500 paivan ansiopaivaraha-
osuus on tayttynyt. Tasta tyottomyyskassan maksa-
masta peruspéivarahasta ei tule ilmoitusta liitolle, vaan
tama tulee ilmoittaa maksuvapautuksena jasenpalve-
luun.
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Jasenyyden siirtyminen
liittoa/tyottomyyskassaa
vaihdettaessa

Kelan
tyottomyyspéaivaraha

Kotihoidontuki

Kultainen
kadenpuristus
(tybnantajan ja
tyontekijan sopimus
taloudellisesta
etuudesta tydsuhteen
paattyessa)

Kunniajdsenyydet

Kuntoutusraha

e Kelan koulutustuella
e opiskelija
e suorittamassa asevelvollisuutta tai siviilipalvelua

Jasen voi tehdd jasenmaksuvapautusilmoituksen itse
omaJHL-palvelussa. Jasenasiainhoitaja voi ilmoittaa jasen-
maksuvapautukset omaYhdistyksen ota yhteytta toiminnolla,
valitsemalla yhteydenottotyypiksi jAsenmaksuvapautuksen, tai
laittamalla sahkopostilla ilmoituksen.

Jasen, joka osoittaa kuuluneensa johonkin ammatilliseen kes-
kusjarjestoon kuuluvaan kotimaiseen tai pohjoismaiseen jar-
jestéon tai vastaavaan Euroopan unioniin kuuluvien maiden
ammatilliseen jarjestoon sailyttad jo hankkimansa jasenyys-
ajan vahentymattémana edellyttden, ettd yhdistykseen liittymi-
nen tapahtuu viimeistaan 30 paivan kuluessa siitd, kun jasen
on eronnut kotimaisesta jarjestosta ja 8 viikon kuluessa siita,
kun jAsen on eronnut pohjoismaisesta jarjestosta. (Erityisesta
syysta liiton hallitus voi hyvaksya muunkin kuin keskusjarjes-
toon kuuluvan kotimaisen ammatillisen jarjeston jasenyyden
edella tassa tarkoitetuksi jasenyysajaksi.)

Toimenpide: Jasen valtuuttaa JHL:n erottamaan hanet edelli-
sesta litosta ja pyytamaan tarvittaessa siirtotiedot. Tama val-
tuutus on mahdollista tehda liittymislomakkeella. Tata valtuu-
tuskaytantoa liitto suosittelee. Valtuutusta ei voi kayttéa poh-
joismaisesta jarjestosta siirryttaessa.

Maksuvapautus: Jasen, joka saa paivarahaa Kelalta, on va-
pautettu jAsenmaksuista. Jasen on kuitenkin ilmoitusvelvolli-
nen yhdistykselle tai jasenpalveluun, kolmen kuukauden valein
takautuvasti, koska tyottomyyttd ei voi ilmoittaa etukateen.

Maksuvapautus: Jasen voi jadda kotihoidontuelle hoitamaan
alle kolmivuotiasta lastaan, jolloin han on vapautettu jasen-
maksuista. Jasen on velvollinen ilmoittamaan yhdistykseensa
tai jasenpalveluun kotihoidontuen kestosta.

Jasenmaksu: 1,38 % bruttotulosta.

Kyseesséd on palkka, mista tulee suorittaa jasenmaksu. Mo-
nesti tAman korvauksen yhteydessa puhutaan myés erorahas-
ta.

Yhdistys lahettdd pyynnoén/tiedustelun jasenestaan JHL:n Kir-
jaamoon, josta valmistellaan asia edelleen JHL:n hallitukselle.
Kunniajasenyyteen liittyvat lomakkeet ovat myds verkkosivuil-
la.

Maksuvapautus: myonnetty maaraajaksi sairauden perusteel-

la. Jasen on velvollinen ilmoittamaan yhdistykseensa tai ja-
senpalveluun kuntoutusrahan kestosta.
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Kuntoutustuki/
maaraaikainen
tyokyvyttomyyselake

Kuulemisprosessissa
olevat jasenet

Minimijdsenmaksu

Omaehtoinen opiskelu

Omaishoidontuki,
omaishoitaja

Maksuvapautus: myonnetty maéardajaksi, kuntoutustuki on
maaraaikainen tyokyvyttomyyselake; Jasen on velvollinen il-
moittamaan yhdistykseensa tai jasenpalveluun kuntoutustuen
kestosta.

Kuulemisprosessi kaynnistyy automaattisesti jarjestelman ha-
vaittua jasenen jdsenmaksutiedoissa 3 kuukauden osalta kat-
koksia. Kuulemisprosessissa olevista jasenistd tulee tieto
omaYhdistys palveluun. Naille jasenille, joilla jasenyys ei ole
kunnossa, liitto l&hettdéd kuulemiskirjeen, jolla jasentd kehote-
taan selvittamaan puutteelliset tiedot. OmaYhdistyksesta otet-
tava lista tulee kayda lapi esim. yhdistyksen hallituksessa ja
tiedottaa asiasta myos yhdistyksen luottamusmiehia.

Jasenmaksu: 8,00 euroa taydelta kalenterikuukaudelta. Mak-
su tulee suorittaa kolmen kuukauden vélein. Minimijdsenmak-
sua maksaa jasen joka on:
o pysyvalla elékkeelld tai pysyvasti tyokyvyttomyyselak-
keella
e tyoton, joka ei ole ilmoittautunut tydvoimatoimistoon
tydnhakijaksi
e au pair
e Vvapautusrangaistusta suorittava ja vailla ansiotuloja
e ulkomaille muuttanut, muttei tydelamassa tai opiskele-
massa oleva
e ’omalla lomalla” (esim. koulun paatyttyd pitaa tauon
ennen kuin ilmoittautuu tyévoimatoimistoon tai menee
toihin).
¢ palkattomalla tydlomalla, vailla ansiotuloja
¢ virkavapaalla, vailla ansiotuloja
e omaishoitolain tai perhehoitolain perusteella maksetta-
valla korvauksella
e vuorotteluvapaalla olevat jasenet, jotka eivat saa tyot-
tomyyskassalta korvausta. Huom, ei muita tuloja.
Maksutapa, ks. kohdasta “jasenmaksutavat itse maksaville”.

Maksuvapautus: Kouluttautuvalle tydnhakijalle maksetaan
koulutuksen ajalta sitéa tyottomyysetuutta (ansiopéivaraha, pe-
ruspdaivaraha tai tydémarkkinatuki) johon hanella on oikeus tyot-
témana ollessaan.

Jasenmaksuvapautuksen jasen ilmoittaa itse silloin jos tuki
maksetaan tyo- ja elinkeinotoimistosta. Mikali jasen tekee tyo-
td omaehtoisen opiskelun ohella, maksetaan jasenmaksua
tyétulojen mukaan 1,38%.

Jasenmaksu: Minimijasenmaksu 8,00 euroa taydelta kalente-
rikuukaudelta, jos ei ansiotuloja tai oikeutta jAsenmaksuvapau-
tukseen. Siind tapauksessa, etta jAsen on omaishoitajan toi-
men liséksi toisséd, ansiotulosta maksetaan jAsenmaksua 1,38
% ja tédssa tapauksessa ei makseta minimia.

Jarjestaytyminen: Voi jarjestaytya liittoon, ei tyottomyyskas-
saan. Jasen joka on jo ollut liiton jasen ja aloittaa omaishoita-
jana, pyydetdédn ottamaan yhteyttd tyottdmyyskassaan ja sel-
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vittdmaan tyottomyysturvansa.

omaJHL palvelu Palveluun kirjaudutaan osoitteesta www.jhl.fi- Kirjaudu sisaan-
omaJHL, tai suoralinkista https://omaijhl.jhl.fi
Jasenille sivut tarjoavat mm. mahdollisuuden ilmoittaa jasen-
maksuvapautusta tai maksaa/laskea jasenmaksun. Jasen voi
tarkistaa ja korjata palvelussa omat jasentietonsa ja saada
oman yhdistyksensa keskeisten yhdistysaktiivien yhteystiedot.
Henkiltt, jotka ovat liittyneet sahkdisella lomakkeella, kirjautu-
vat samalla omaJHL palveluun. JHL:n jasenet kirjautuvat pal-
veluun ensimmaista kertaa jasenrekisterissa olevalla sahko-
postiosoitteella ja "Luo sanasana/unohditko salasanasi’ koh-
dasta tilataan linkki sdhkopostiin salasanan luomista varten.

omaYhdistys palvelu omaYhdistys palvelu on yhdistysten kayttéon tarkoitettu jarjes-
telmda, joka on tiivistetty versio liiton jasentietojarjestelmasta.
Ohjelman kayttd edellyttdd erittain huolellista tietosuojaa ja
asian kasittelyn yhdistyksen hallituksessa.
OmaYhdistys-palveluun pddsee omaJHL:n kautta. omaJHL:n
vasemmasta reunasta. Kirjautuminen tapahtuu samoilla tun-
nuksilla kuin omaJHL:n. OmaYhdistyksen kaytto edellyttaa
kayttdoikeuksia. Suppeat kayttéoikeudet myontaa yhdistyksen
hallitus aktiivien sivuilla olevien ohjeiden mukaisesti. Yhdistyk-
sen puheenjohtajan, sihteerin ja jasenasiainhoitajan tehtaviin
siséltyy omaYhdistyksen kayttdoikeus automaattisesti.

Oppisopimuskoulutus Oppisopimuksella, on tydsuhde, voi jarjestaytya liittoon.
Jasenmaksu: 1,38 % ennakonpidatyksen alaisesta ansiotu-
losta.

Maksuvapautus: Teoriajaksoilta jasen ilmoittaa maksuvapau-
tuksen.

Palkaton ty6loma Jasenmaksu: minimijdsenmaksu 8,00 euroa taydelta kalente-
rikuukaudelta neljannesvuosittain. Jos on ansiotuloja, jasen-
maksu on 1,38 % bruttotuloista ja silloin ei makseta minimia.
Maksuvapautus: Jos on oikeus jasenmaksuvapautukseen,
vapautus tulee ilmoittaa.

Palkkatuki Jasenmaksu: 1,38 % ansiotulon bruttomaarasta.
Palkkatuki on taloudellinen tuki, jota TE-toimisto voi myontaa
tyonantajalle tyottdman tyonhakijan palkkakustannuksiin.
Palkkatuen avulla tyollistetty tyontekija on tydsuhteessa tuen
saavaan tyOnantajaan. Lisatietoja palkkatuen tyon vaikutuk-
sesta ty6ttomyysturvaan saa tyottomyyskassasta.

Perhehoitaja Jasenmaksu: minimijAsenmaksu 8,00 euroa taydelta kalente-
rikuukaudelta, jos ei ansiotuloja tai oikeutta jAsenmaksuvapau-
tukseen. Siind tapauksessa, ettd jasen on perhehoitajan toi-
men lisdksi toissa, vain ansiotulosta maksetaan jasenmaksua
1,38 % ja talloin ei makseta minimijasenmaksuosuutta.
Jéarjestaytyminen: Voi jarjestaytya liittoon, ei tyottdmyyskas-
saan.

Jasen joka on jo ollut liiton jasen ja aloittaa perhehoitajana,
pyydetaan ottamaan yhteytta tyottdbmyyskassaan ja selvitta-
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Siirtyminen JHL:sta
toiseen liittoon

Sijaislapset

Siviilipalvelus

Sopeutumisraha
(kansanedustajan)

Tietosuojalaki ja
jasentietojen kasittely

maan tyottdmyysturvansa.

Jasenen siirtyessa tydskentelemaan toistaiseksi voimassa
olevaan tyosuhteeseen JHL:n jarjestaytymisalan ulkopuolelle,
hanet ohjataan siirtymaan siihen ammattiliittoon, jonka edun-
valvonnan alaisuuteen h&n uudessa tehtavassaan kuuluu.
Suositellaan jasentd eroamaan uuden liiton valtuutuksen kaut-
ta, jotta tyottomyysturva ei siirtovaiheessa katkeaisi.

Jasenmaksu: Ansiotulosta maksetaan jasenmaksua 1,38 %.
Jos ei ole ansiotuloja, jasenmaksu on 8,00 euroa taydelta ka-
lenterikuukaudelta neljdnnesvuosittain. Sijaislapsista saata-
vasta korvauksesta ei makseta jdsenmaksua.

Maksuvapautus: jasen ilmoittaa maksuvapautuksen yhdis-
tykselleen, tai omaJHL:n kautta.

Jasenmaksu: minimijasenmaksu 8,00 euroa taydelta kalente-
ririkuukaudelta neljannesvuosittain jos ei ole ansiotuloja.

Eu:n yleinen tietosuoja-asetus, tietosuojalaki ja yhdistyslaki
ohjaavat ja maarittavat jasentietojen kasittelyda. Ammattiliiton
jasenyys katsotaan tietosuojalainsaadannodssa arkaluontoi-
seksi tiedoksi ja siihen sovelletaan erityisia henkiléryhmia kos-
kevia kasittelyohjeita. Naita tietoja on suojeltava erityisen tar-
kasti ja tdma tulee ottaa huomioon aina kun tallaisia tietoja ka-
sitellaan.

Tietoja tulee kasitella huolellisesti, kasiteltavat tiedot tulee suo-
jata asianmukaisin suojatoimin ja noudattaa tietoja kasittele-
van henkilon vaitiolovelvoitetta.

JHL:ss&a kasiteltavat henkildtiedot tuhotaan asianmukaisesti
niiden kaytya tarpeettomiksi, jasenrekisterin tietosuojaseloste
on saatavana liiton verkkosivuilta ja liittymislomakkeessa in-
formoidaan henkildtietojen kaytosta. Tietojen suojauksesta
huolehditaan asianmukaisilla teknisilla ja organisatorisilla toi-
menpiteilla. Tietoja luovutetaan verottajalle, tyottdmyyskassal-
le ja jasenvakuutuksen toimittavalle vakuutusyhtiolle.
Rekistertidylla on oikeus tarkastaa omat tietonsa maksutta
kerran vuodessa. Tarkastuspyynnot tehdaan omaJHL -
palvelusta, jossa on my6és mahdollisuus ottaa itse tietonsa joi-
denkin tietojen osalta. Rekisterdidylla on oikeus oikaista vir-
heellinen tieto, jolloin tiedonkorjaamispyynnét osoitetaan jase-
nyys- ja yhdistyspalveluiden yksikk6on. Rekisterdidylta pyyde-
tdén lupa jasentietojen luovuttamiseen markkinointitarkoituk-
siin.

Yhdistyksen ei tule luovuttaa jasenten tietoja yhdistyksen
ulkopuolelle ilman rekisterdidyn suostumusta. Mikali yh-
distys kayttdd postituspalvelua esim. jasentiedotteen postitta-
mista varten, yhdistyksen tulee tehda kasittelysopimus kysei-
sen yrityksen kanssa. Yhdistyksen hallitus vastaa yhdistyksen
tekemista henkildtietojen siirroista ja luovutuksista.

JHL:n keskitetystd jasenrekisteristd vastaa liiton jasenpalvelu-
paallikko. Lisatietoa www.tietosuoja.fi ja www.jhl.fi / Aktiivisivut
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Tybdkokeilu

Tyokyvyttomyyselake,
pysyva

Tydmarkkinatuki

Tybosuusraha

Valtion taiteilija-
apuraha

Vanhempainvapaa
Vapaajasen/

tyottomyyskassan
jasenyys

/ Yhdistystoiminta

Tyo6paikalla toteutettava tyokokeilu. Tyokokeilussa olevalla ei
ole tydsuhdetta, eli kokeilussa oleva ei voi liittyd JHL:n jase-
neksi.

Jasenmaksu: Tyo6ttbmyyskassan maksamasta ansiopaivara-
hasta kassa perii jasenmaksun.

Maksuvapautus: Jos maksajana TE-toimisto, silloin jasen on
jdsenmaksuvapautettu.

Jasenmaksu: minimijdsenmaksu 8,00 euroa taydelta kalente-
rikuukaudelta, jAsenmaksu maksetaan neljdnnesvuosittain.

Jasenmaksuvapaita: Ne jasenet, joiden tyokyvyttomyyselake
on alkanut ennen 1.1.1987 ja jotka ovat jarjestaytyneet
KTV:hen ennen 1.6.1982. Mikéli jasenen tydkunto palautuu ja
han menee tybhdn, maksaa jasenmaksun ansiotuloistaan.
Nailla jasenilla merkinta liton jasenrekisterissa (jasenlajina
TJ).

Jos tyokyvyttomyyselakkeella oleva henkild, jolla on normaali
tydsuhde, haluaa liittya jaseneksi, niin han voi liittya seka liit-
toon etta ty6ttomyyskassaan. Paivarahaoikeutta hanella ei kui-
tenkaan ole, jos han saa taytta tyokyvyttomyyselakettd. Henki-
|64 on hyva informoida siita, etta taysi tyokyvyttomyyselake on
estava etuus. Tassa tapauksessa jasenen kannattaa harkita
vain liittoon liittymista.

Maksuvapautus: Ty6- ja elinkeinotoimisto maksaa tukea
henkillle.

Kunta maksaa vajaakuntoiselle tyontekijalle tybosuusrahaa.
Tama on ns. tydtoimintasopimus kunnan ja henkilén valilla.
Tuesta ei perita veroja, eika sotumaksuja. Ei voi jarjestaytya,
koska ei ole tydsuhde. Jos on jo liiton jasen, maksuvapautus.

Jasenmaksu: minimi 8,00 €/ kk neljannesvuosittain jos ei ole
ansiotuloja.

Jasenmaksuvapautus: Vanhempainraha-ajalta jasen hakee
yhdistykselta tai jAsenpalvelusta jasenmaksuvapautusta.

Ennen 22.11.2005 vapaajasenyyden saavuttaneilla vapaaja-
senilla ei ole jAsenmaksu- tai maksuvapautusilmoitusten vel-
voitteita enaa liitolle. Vapaajasenyys poistettiin JHL:n sdan-
noista 22.11.2005 alkaen.

Vapaajdsen, joka on alle 68-vuotias ja haluaa yllapitaa tyot-
tdmyysturvaansa maksaa ansiotuloistaan 0,33 % jasen-
maksua tyottomyyskassalle. Kunnan, kaupungin, kuntayhty-
man, seurakunnan ja valtion palveluksessa tydskentelevat
toimittavat palkanlaskijalle vapaajdsenen valtakirjan. Ne jase-
net, jotka tyoskentelevat tydnantajalla, joka ei peri jasenmak-
sua, tilaavat jasenpalvelusta viitesiirrot, joilla jasenmaksu
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Vapausrangaistus

Varojenjako

maksetaan neljdnnesvuosittain. Tyottomyyskassa perii jase-
neltd automaattisesti kassan maksamista etuuksista jasen-
maksun.

Jasenmaksusta saa vapautuksen, jos on:
e Aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla tai lakisdateisella
hoitovapaalla
e sairauslomalla (tyokyvyttomyyseldke, kuntoutustuki)
e Opiskelee
e tyoton, tyo- ja elinkeinotoimistossa tydnhakijana (tyot-
tomyyselake)

Vapaajdsenen minimijAsenmaksua (maksetaan tyotto-
myyskassalle), joka on 1,50 euroa kuukaudessa, maksavat
ne liton vapaajasenet, joilla ei ole ansiotuloja, eika oikeutta ja-
senmaksuvapauteen.
¢ virkavapaalla/palkattomalla ty6lomalla olevat
o tybelamasta omasta tahdosta “kotiin” jadneet
e ainoastaan ansioeldketta saavat, jotka haluavat sailyt-
taa tyottomyysturvan
e ainoastaan esim. omaishoitajan tehtavasta korvausta
saavat

Jasenmaksu maksetaan kuukausittain viitteellisilla pankkisiir-
roilla, jotka tilataan jasenpalveluista.

Yksityisyrittajan tyottomyyskassan jasenmaksu (18 kk:n suoja-
aikana) on 5,50 euroa kuukaudessa viitteellisilla pankkKisiirroil-
la.

Pysyvasti taysimaaraisella elakkeella oleva vapaajasen har-
kinnee eroa tydttomyyskassasta.

Osa-aikaelakkeesta eikd osa-aikalisdsta perita jAsenmaksua,
ainoastaan palkan osasta.

Jasenmaksu:

a) Vailla ansiotuloja oleva vapautusrangaistusta suorit-
tamassa oleva jasen maksaa minimijasenmaksun eli 8,00 eu-
roa taydelta kalenterikuukaudelta. Ks. "minimijdsenmaksu’.

b) 1,38 % rangaistuksen aikana saadusta ennakonpida-
tyksen alaisesta ansiotulosta.

Varojenjako yhdistyksille tapahtuu neljannesvuosittain aina
seuraavan neljanneksen puolessa valissa. Varat jaetaan ja-
senten jasentietojarjestelmassé olevan yhdistysnumeron mu-
kaan. Silla ei ole merkitystd, minkd yhdistysnumeron palkan-
laskijat jAsenelle ilmoittavat, tai ilmoittavatko mitdan yhdistys-
numeroa. Liittonumero on kaikilla sama 016.

Varojenjakotosite 16ytyy omaYhdistyksen tilastoista kohdasta
"Uusin toteutunut varojenjako ty6nantajittain”, josta uusin varo-
jenjako siirretddn exceliin ja tallennetaan yhdistyksen myo-
hempaa tarvetta varten esim. yhdistys liittdd tAman varojenja-
kotositteeksi kirjanpitoon. Varojenjakoa ei suoriteta niille yhdis-
tyksille, joiden toimihenkilGilmoitukset tai toimintasuunnitelma
on palauttamatta liitolle.
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Virkavapaa

Vuorotteluvapaa

YK-joukot

Yksityisen hoidon tuki

Yksityisyrittaja

Aitiysvapaa

Liiteluettelo

Jasenmaksu: Jos jasen on tydssa virkavapaansa aikana han
maksaa jasenmaksua 1,38 % ennakonpidatyksenalaisesta
palkkatulosta.

Jasenmaksu: Mikali jasenella ei ole ansiotuloja eika oikeutta
jasenmaksuvapautukseen, hé&n maksaa minimijasenmaksun
8,00 euroa taydelta kalenterikuukaudelta neljannesvuosittain.

Tyo6ttémyyskassa perii automaattisesti korvauksesta jasen-
maksun. Jos jasen ei saa tyottomyyskassalta korvausta ja ha-
nella ei ole ansiotuloja, maksaa han minimijasenmaksun 8,00
euroa neljannesvuosittain.

Jasenmaksu:1,38 % ennakonpidatyksen alaisesta ansiotulos-
ta.

Jasenmaksu: 1,38 % saadusta palkasta ja tuesta.
Henkild hoitaa perheen lapsia (tytésopimus) ja saa perheelta
palkkaa seka Kelalta tukea.

kts. Ammatinharjoittaja.

Jasenmaksuvapautus: Kelan Aitiys- ja vanhempainraha-
ajalta jasen hakee maksuvapautuksen. Jos aitiysloman ajalta
jadsen saa ansiotuloa, tai aitiyslomajakso on palkallinen, mak-
setaan tastad normaali jAsenmaksu 1,38% ansiotulosta.

Liite 1. JHL:N JASENYHDISTYKSEEN LITTYMINEN

Liite 2. JHL:N JASENMAKSUOHJEISTO VUODELLE 2021
Liite 3. JASENYHDISTYKSESTA EROAMINEN JA EROTTA-
MINEN
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JHL/Jasenyys- ja yhdistyspalveluiden yksikko 1.1.2021 OHJE

JHL:N JASENYHDISTYKSEEN LIITTYMINEN

1. JHL:n jarjestaytymisala

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry jérjestaa (ottaa jasenikseen) varsinaisina jasenina

1. henkilditd, joilla on tyésuhde valtioon, kuntaan, kuntayhtymaan, seurakuntaan, niiden liikelaitok-
seen tai yhtioon, yleishyddylliseen yhteisoon, julkiselle sektorille palveluja tuottavaan yritykseen, tai

yhteisdjen palveluksessa seka vastaavilla toimialoilla tydskentelevét ja aloille valmistavissa oppilai-
toksissa opiskelevat.

e Tyobsuhteen tunnusmerkit ovat: henkild saa korvauksena palkkaa ja tydnantaja suorittaa ns.
tyonantajan sosiaaliturvamaksut.

e Vastaavalla alalla tarkoittaa julkiseen toimialaan luettavaa toimintaa, esim. vanhainkotia,
lasten paivékotia, hoitolaitosta.

2. henkiloitd, jotka tyoskentelevat (tyosuhde) kotiapulaisina perheessd; ao. perhe on siis henkilon
tyonantaja.

3. henkildita, jotka kunnalta vastaanottamansa toimeksiannon mukaisesti suorittavat vastaavaan
toimialaan kuuluvia tehtavia.

e Tallaisia ovat mm. omaishoitolakiin ja perhehoitolakiin perustuvat toimeksiannot.

o Kyseessa ei ole tydsuhde. Siksi tasta toimeksiannosta ja sen aikaisesta jasenyydesta
JHL.:a4n jarjestaytyneelle ei kerry oikeutta ansiopaivarahaan.

e Vastaava toimiala tarkoittaa julkiseen toimialaan luettavaa toimintaa.
4. henkil6ita, jotka toimivat vastaavalla toimialalla ammatinharjoittajina vailla alaisia.

o Kyseessa ei ole tydsuhde. Siksi tésté ja sen aikaisesta jasenyydestad JHL:&an jarjestaytyneel-
le el kerry oikeutta ansiopaivarahaan.

Jarjestaytymismahdollisuus JHL:44n maaraytyy siis henkilon tyénantajan, tai toimialan mu-
kaan; liittymismahdollisuus on sidoksissa henkilon tydnantajaan, tai toimialaan, jossa henkild
tyoskentelee tai toimii ”tyon omaisesti”.

Poikkeus: henkild, joka osoittaa kuuluneensa vastaavaan pohjoismaiseen ammatilliseen jarjestoon,
hyvaksytaan JHL:n yhdistyksen jaseneksi ty6ttomana silla edellytykselld, ettd yhdistykseen liittymi-
nen tapahtuu viimeistddn kahdeksan (8) viikon kuluessa siitd, kun henkild on eronnut pohjoismai-
sesta jarjestosta.

Jarjestaytymistad JHL:&&n ei estd henkilon ika, kansalaisuus eiké tydsuhteen pituus.



2. Henkilon jarjestaytymisen JHL:n jasenyhdistykseen ratkaisee yhdistyksen
jarjestaytymisala.

Julkisten ja hyvinvointialojen liiton - JHL:n - jasenina ovat jasenyhdistykset. Vuoden alussa
liitolla on n. 530 toimivaa jasenyhdistysta. Henkilot jarjestaytyvat (liittyvat) yhdistykseen, ei
liittoon.

JHL :n jasenyhdistykset eroavat jarjestaytymisalansa suhteen. Jarjestdytymisala on maéritelty
yhdistyksen sdéntdjen 2 §:ssé. Jokaisella JHL:n yhdistyksella tulee olla erilainen jérjestaytymisala.

Henkilo jarjestaytyy siihen JHL:n yhdistykseen, jonka jarjestaytymisalalla han tyoskentelee,
jonka jarjestaytymisalavaatimuksen han tayttad. Yhdistyksen jarjestaytymisalalla ja yhdistyksen
suorittamalla edunvalvonnalla on selkeé yhteys.

Poikkeustapaukset: Tyoton jasen voi hakea uuden paikkakuntansa yhdistyksen jasenyytta, edellytta-
en ettd han on ilmoittautunut tyottomaksi tyonhakijaksi.

Kunnassa tai kuntayhteisdssa, jossa on yksi JHL:n yhdistys, jasenyhdistys on helppo maéritella.

Mikali kunnassa on useampi JHL:n yhdistys, naiden jarjestaytymisala perustuu hallintokuntaan,

toimialaan tai palvelusuhteeseen. Talldin henkil6t jarjestaytyvat jarjestaytymisalansa mukaiseen
yhdistykseen.

3. Liittyminen - kdytannon toimenpiteet.

Henkild hakee JHL:n jasenyhdistyksen ja Julkisten ja hyvinvointialojen tydttomyyskassan jasenyytté
tayttamalla liittymislomakkeen / jasenmaksuperintasopimuksen. Liittyminen on mahdollista myds
verkkosivuilta 0ytyvalla sdhkdisella liittymislomakkeella.

o Mikaéli henkil6 ei valtuuta tydnantajaansa perimaén jasenmaksua, hanen liittymislomakkee-
seen ei tule asianhoitajan/palkanlaskijan allekirjoitusta ja paivaystéa.

Taytetyn lomakkeen han luovuttaa ao. yhdistyksen hallituksen jasenelle, joka huolehtii, etta liitty-
mishakemus / jasenmaksunperintdsopimus kasitelladn seuraavassa yhdistyksen hallituksen kokouk-
sessa. Lomaketta vastaanotettaessa, tulee tarkistaa etta tarvittavat tiedot on Kirjattu lomak-
keeseen. Sahkoisen lomakkeen jasen lahettaa liittoon, josta tieto yhdistykselle uusista jasenehdok-
kaista tulee listauksena kerran viikossa.

Yhdistyksen hallitus paattaa, hyvaksytaanko jasenyyttd hakeva yhdistyksen jaseneksi ja paattaa
liittymisajankohdasta. Liittymisajankohta kirjataan poytékirjaan ja lomakkeeseen. Sahkdisessa
liittymisessa liittymisajankohta on l&hetyspdiva tai mahd. myohéisempi ajankohta.

Yhdistyksen hallituksen paattama toimihenkil6/henkilét merkitsee liittymislomakkeeseen
saapumispaivan, liittymispaivan, seka paivamaaran missa hallituksen kokouksessa jasen on
hyvaksytty/hyvaksytaan ja allekirjoittaa lomakkeen. Sahkaisiin liittymisiin ei tule toimihenkilon
allekirjoitusta.

Hallitus huolehtii, etta liittymislomake / jasenmaksun perintdsopimus kaytetaan tyonantajalla, joka
péivaa ja allekirjoittaa lomakkeen ja merkitsee asianhoitajan/palkanlaskijan yhteystiedot, seka pai-
vamaaran, mista alkaen jasenmaksun perintd alkaa.



Sahkaoisen liittymisen tayttanyt voi tilata esitdytetyn perintasopimuksen itselleen kotiin. Ta-
man jalkeen jasen allekirjoittaa perintavaltakirjan ja toimittaa palkanlaskijalleen.

Paperinen liittymislomake tulee toimittaa liittoon mahdollisimman pian sen jalkeen, kun se on yh-
distykselle toimitettu. Yhdistys voi lahettdd lomakkeen liittoon ennen kuin se on hallituksessa kasi-
telty; ts. hallitus voi delegoida alustavan jaseneksi hyvaksymisen hallituksen jasenelle. Toimintatapa
tulee kasitella yhdistyksen hallituksessa.

Liiton jasenpalvelu tallentaa jasenen perustiedot JHL:n jasentietojarjestelméén, ja postittaa muuta-
man viikon kuluessa lomakkeen saatuaan jasenelle jasenkortin, jasenetuesitteen, ohjeen jasenyyden
hoitamiseen, JHL:n kalenterin, seké Kirjeen jossa kerrotaan jasenen JHL:n yhdistys, ao. yhdistyksen
puheenjohtaja, seka jasenasiainhoitaja. Kun uuden jésenen tiedot on tallennettu jasentietojarjestel-
maan, lahtee jasenelle tekstiviesti, jossa hanet toivotetaan tervetulleeksi Liittoon; tama edellyttaa
tietenkin sitd, etta jasen on ilmoittanut lomakkeessa matkapuhelinnumeronsa.

e Kun jasenen tiedot on tallennettu jasenrekisteriin, jasen saa saannollisesti mm. Motiivi —
lehden.

Liittyessadn JHL:n jasenyhdistykseen henkil6 liittyy myds tyottomyyskassan jaseneksi.
Poikkeuksena kohdan 1.3 ja 1.4 mukaan jarjestaytyneet joilla ei ole tydsuhdetta, seka opiske-
lijajasenet, jotka eivat ole liittyessaan hakeneet tyottomyyskassan jasenyytta. Liittymistilan-
teessa yhdistyksen toimihenkil® toimii myds tyéttomyyskassan asiamiehend. Ty6ttdmyysturvaa kos-
kevat kysymykset ohjataan suoraan tyottémyyskassaan.

Edella kerrottu liittymistapahtuma patee myds silloin, kun JHL :4én jarjestaytynyt vaihtaa
JHL:n yhdistysta. Jasenyyttd hakevan tulee silloinkin tayttaa yhdistyksen jarjestaytymisvaatimus.

Henkildsta tulee siis ao. JHL:n jasenyhdistyksen jasen. Hallituksen on huolehdittava, etta jaseneksi
hyvaksymisesta tehddén merkinté hallituksen kokouksen pdytékirjaan, seké toivottaa hénet tervetul-
leeksi yhdistykseen.

HUOM. Yhdistyksen hallitus voi myds hylata jasenhakemuksen. Kenelldkaan ei ole automaat-
tista oikeutta paasta jaseneksi, vaikka jasen olisi jo JHL:&an jarjestaytynyt.

HUOM. Hallitus ei voi hyvaksya yhdistyksen jaseneksi henkil6g, joka ei tayta yhdistyksen
jarjestaytymisalavaatimusta. Yhdistyksen hallituksen on tunnettava yhdistyksen jarjestayty-
misala. llman tata yhdistys ei pysty paattdmaan uusien jasenten hyvaksymisesta.

4. Liittymispaiva

Jasenyyttd hakeva voi tayttaa ao. kohdan; se siis ilmaisee, mista péivasta han haluaa liittya yhdis-
tykseen.

Liittymispaiva yhdistykseen on kuitenkin aina yhdistyksen hallituksen paatettava asia. Toisin
sanoen hallitus paattaa, hyvaksytaanko jasen haluamastaan ajankohdasta jaseneksi, vai jostain
muusta ajankohdasta l&htien ja merkitsee tdman paivamaaran lomakkeeseen. Liittymispéivaa paatet-
thessa tulee huomioida se, ettd jaseneksi hakevalla on oikeus liittya tyottomyyskassaan siitd paivas-
t4, kun hén allekirjoittaa lomakkeen, tai tayttad sen sahkoisesti, tyésuhteen ollessa voimassa.

Liittymispaivamaarittelyssa hallituksen tulee endottomasti noudattaa liiton antamia ohjeita



e Liittymispaiva ei voi olla allekirjoituspaivaa (paivé, jolloin hakemus on taytetty) aikai-
sempi. Jasenyytta ei voi hakea takautuvasti.

e Jasenyyttd hakevalla tulee olla voimassa oleva tydsuhde liittymispaivana.

e Opiskelijajasen voi hakea ty6ttomyyskassan jasenyyttd ennakkoon, vaikkei hanella viela oli-
sikaan voimassa olevaa tydsuhdetta. Tyottomyyskassan jasenyys astuu kuitenkin voimaan
vasta, kun opiskelijajasen ilmoittaa jasenpalvelulle tydsuhteensa alkaneen, jolloin tyotto-
myyskassan liittymisajaksi merkitaan tyosuhteen alkupaiva (edellyttad, ettd tyottomyyskas-
san hakupaivé on tuolloin ollut jo voimassa).

Kyseessa on péiva, josta alkaen henkilé on yhdistyksen jasen ja josta alkaen hénen tulee suorittaa
jasenmaksu. Poikkeuksena vailla tydsuhdetta olevat opiskelevat jasenet.

Suotavaa on, etta liittymisajankohta on palkanmaksun ajankohta, jolloin jasenmaksun laskeminen ja
periminen on helppoa ja yksiselitteistd. Maéaraaikaisissa tydsuhteissa on huomioitava kuitenkin tyot-
tomyyskassan mahdollinen tydssaoloehdon tayttyminen.

o Mikali liittymisaika on aikaisempi kuin valtuutuksen perusteella kirjattu palkasta perittavan
jasenmaksun alkupaivé, on jasenen maksettava jadsenmaksu ko. ajalta (liittymisajankohdan ja
jasenmaksun perinndn alkamisajankohdan valinen aika) liiton tilille. Tama tulee ehdotto-
masti selvittaa jasenelle liittymishetkella.

HUOM!
o Tyottomyyskassaan liittymispéiva on ehdollinen. Jasenyys tyottomyyskassaan voi alkaa vas-
ta siitd paivasta lahtien, kun jasenmaksut on maksettu. Liittymispdiva ei voi olla aikaisempi
kuin lomakkeen saapumispéiva (yhdistys merkitsee).

5. Liittymislomake / jasenmaksuperintasopimuksen tayttaminen
(liittymislomakkeena kaytettdessa)

Seuraavat lomakkeen kohdat tulee ehdottomasti tayttaa:
e uusi jasen, yhdistyksen muutos, liiton muutos (x)
yhdistyksen numero
henkil6tunnus
nimi ja osoite
séahkopostiosoite ja puhelinnumero
liittymis/siirtymisaika; yhdistyksen hallitus tayttaa!
sopimusala
ammattinimike
tyGnantaja
ty6paikka ja sijaintikunta
ty6suhteen alkamispaiva
paivays (péiva, jolloin jasenyyttd hakeva tayttaa lomakkeen) ja allekirjoitus
yhdistyksen péaivays ja allekirjoitus seké saapunut - paivays.
Huomioithan myds, mikali jasenmaksu on tydnantajan perinnéssa; asianhoita-
jan/palkanlaskijan yhteystiedot, perinnan alkamisajankohta ja paivays seké allekirjoitus



6. Jasen siirtyy toisesta liitosta/tyottomyyskassasta (kohta 17:ta)

Mikali jasenyyttd hakeva jasen on kuulunut aikaisemmin yhtéjaksoisesti toiseen liittoon / kassaan,
han voi valtuuttaa JHL:n irtisanomaan edellisen liiton / kassan jasenyyden ja pyytdmaan sielta tar-
vittaessa jasenyystodistuksen. Téta tapaa suosittelemme liiton / kassan vaihtojen yhteydessa.



JHL:N JASENMAKSUOHJEISTO VUODELLE 2021
1. Jadsenmaksuperuste

Yleista
Jasenen suorittama jasenmaksu lasketaan liiton edustajiston paattdména prosent-
tiosuutena (mihin siséltyy myos tyottomyyskassajasenmaksu) jasenen ansaitse-
masta ennakonpidatyksen alaisesta palkkatulosta, siihen rinnastettavasta tu-
losta seka tyottomyyskassan maksamasta etuudesta.

e Jasenmaksuprosentti on 1,38

e Ansiotuloksi katsotaan jasenen kaikki palkkatulot ja muut ennakonpidatyk-
sen alaiset ansioperusteiset tulot (esim. luontaisedut).
Huom.
Jasenmaksuperusteet eivat ole toistensa poissulkevia: jos jasen saa esim. seka
soviteltua paivarahaa etta palkkaa, hanen tulee maksaa jasenmaksua mo-
lemmista.

Ammattia harjoittava jasen

Ammattia harjoittavan jasenen ja yksityisyrittajaksi siirtyneen jasenen jasenmak-
superusteen liiton edustajisto paattad vuosittain.

e Ammattia harjoittavan tai yksityisyrittajaksi siirtyneen jasenen jasenmaksu on 20,00
euroa kuukaudessa (liiton ja kassan jasen) /14,50 euroa kuukaudessa (liiton jasen)

2. Minimijasenmaksu

Ansiotuloja ja vastaavia vailla oleva jasen, jolla ei ole sdantdjen edellyttdmaa
oikeutta jasenmaksuvapautukseen (katso kohta 3), maksaa ns. minimijasenmak-
sua.

Minimijasenmaksua suorittavat jasenet jotka,

ovat eldkkeella (pysyva tyokyvyttomyyseléke, tyGtapaturmaan perustuva elake)
ovat tyotd vailla, mutta eivat ole ilmoittautuneet tyéttémiksi tydnhakijoiksi.
ovat au pairina

ovat suorittamassa vapautusrangaistusta, vailla ansiotuloa

ovat palkattomalla tydlomalla

ovat virkavapaalla, vailla ansiotuloja

ovat omaishoitolain tai perhehoitolain perusteella maksettavalla korvauksella
(ei ansiotuloa)

e ovat vuorotteluvapaalla ja eivat saa tyottomyyskassalta korvausta

Minimijasenmaksun suuruuden maarittaa liiton edustajisto vuosittain.
Minimijasenmaksu on 8,00 euroa taydelta kalenterikuukaudelta.



3. Jasenmaksuista vapautetut

Vapaajasenet

Huom.

22.11.2005 alkaen uusien JHL:n sdantdjen tultua voimaan, JHL :ssd ei myon-
neta enda jasenmaksuista vapauttavaa vapaajasenyytta.

Vanhojen sdéntéjen mukaan vapaajasenyyden saavuttaneet;

Vapaajasenet on vapautettu liiton jasenmaksuista. Tyottdmyysturvan yllapitami-
seksi vapaajasenten tulee maksaa ansiotuloistaan ty6ttomyyskassan jasenmaksu,
joka on 0,33%, sekda saadessaan jotain tyottomyyskassan maksamaa etuutta. Tyot-
tomyyskassa perii 0,33% jasenmaksua.

Halutessaan jasen voi sdilyttaa kassan jasenyyden, kun kyseessa on alle 68-vuotias
liiton vapaajasen, jolla ei ole ansiotuloja ja jolla ei ole oikeutta maksuvapautuk-
seen, maksaa han tyottomyyskassan minimijasenmaksua, jonka suuruus on 1,50
euroa kuukaudessa, eli 4,50 euroa vuosineljanneksessa.

KTV:n aikana mydnnetty vapautus tyokyvyttomyyselakelaisille (TJ);
vain tietyin perustein;

Ne jasenet, joiden tydkyvyttomyyseldke on alkanut ennen 1.1.1987 ja jotka ovat
jarjestaytyneet KTV:hen ennen 1.6.1982.

*Mikali jasenen tydkunto palautuu ja han menee tyéhon, hanen tulee maksaa ja-
senmaksua ansiotulostaan.

Ansiotuloja vailla oleva jasen

Huom.

a) elakelainsaddannossa tarkoitetulla kuntoutustuella tai kuntoutusrahalla
* madraaikaisesti sairauden perusteella myonnetty tyokyvyttomyyseléke

b) ollessaan perhevapaalla

* Sairausvakuutuslain mukaista péivarahaa saava, ottolapsen ottanut jasen on niin
ikaan vapautettu jasenmaksun maksamisesta, myos hoitovapaan aikana.

e jasenmaksuvapautus alkaa siitd, kun tyonantajan palkanmaksu loppuu.

¢) ollessaan palkattomalla sairauslomalla

d) opiskelemassa

e) suorittaessaan asevelvollisuutta tai siviilipalvelua

f) ollessaan tyottémana ja vailla oikeutta tyottomyyskassan maksamaan pai-

varahaan
Tyottoméksi katsotaan jésen, joka on ilmoittautunut tydnhakijaksi TE-toimistoon.

Oikeus jisenmaksuista vapautumiseen edellyttii ehdottomasti ehdon ’ansio-
tuloja vailla’ tiyttymisen.



Jasenen velvollisuus
Jasenen velvollisuus on tiedottaa yhdistykselleen jasenmaksuperusteen muuttumi-
sesta. Jasenen velvollisuus on ilmoittaa jasenmaksuvapautusperusteestaan JHL.:n
yhdistykselle tai liitolle. Tasta velvollisuudesta yhdistyksen on hyva informoida
jaseniaan jasenkirjeiden ja — tiedotteiden yhteydessa. Jasen voi tehda ilmoituksen
myos liiton verkkosivuilta omaJHL:n kautta.

4. Jasenmaksun suorittaminen

Tybdnantaja perii
Jasenta suositellaan valtuuttamaan tyonantajansa perimaan ammattiyhdistys-
jasenmaksun palkastaan. Valtuutus annetaan JHL:n jasenmaksuperintdsopimuk-
sella. Sivutoimeen voidaan antaa myds perintasopimus, talléin lomakkeeseen
merkitéan sivutoimesta kertova ruksi. Yhdistyksessa on hyva sopia, miten perinta-
sopimuksen kulku palkanlaskijalle ja liitolle tapahtuu.

Tybnantaja tilittaa jasenmaksut kuukausittain JHL:n jasenmaksujen kerailytileille
ja lahettéa liitolle jasenkohtaiset selvitysluettelot neljannesvuosittain.

e Valtuutus peruutetaan palkanlaskijalle toimitettavalla peruutusvaltakirjalla.
Eroaminen liitosta ei lopeta jasenmaksun perintdd automaattisesti.

Jasen maksaa itse
Jasenet, jotka huolehtivat itse jasenmaksunsa maksamisesta, maksavat jasenmak-
sun liiton tilille. Tyypillisia itse maksavia ovat seuraavat jasenet:

joilta tybnantaja ei peri jasenmaksua

ammatinharjoittajat

minimijasenmaksua maksavat

tyottomyyskassan jasenmaksua maksavat

Jasen voi maksaa jasenmaksun itse omaJHL.:ssa.

Viitteen jasen voi myods pyytaa yhdistyksensa toimihenkil6lta, tai JHL:n jasenpal-
velusta. Mikali jasen pyytaa viitteen yhdistykseltd, yhdistys lahettaa pyynnon
omaYhdistyksen kautta tai salatulla sahkopostilla . Pyynndssa tulee ilmoittaa jase-
nen nimi, syntymdaaika tai jasennumero. Samalla ilmoitetaan onko jésen ty(ss4,
eldkeldinen, minimi jadsenmaksua maksava, liiton vapaajasen, vai yrittaja. Mainitse
my6s mille ajalle maksuviite tilataan.

Maksu tulee suorittaa joko kuukausittain (ansiotulosta maksavat ja ammatinhar-
joittajat), neljadnnesvuosittain (minimijasenmaksua maksavat ja liiton vapaajase-
net)

Jasenen velvollisuus
Jasenen velvollisuus on huolehtia, ettd hénen jasenyytensa on kunnossa. Vastuu
jasenmaksujen suorittamisesta on aina jasenen - silloinkin kun han on valtuut-
tanut tyonantajan periméén jadsenmaksunsa palkastaan. Jasenen tulee seurata palk-
kaerittelystdan jasenmaksujen perinnén toteutumista.
Jasenmaksun laiminlyonti on peruste jasenoikeuden menettdmiseen ja jasenen
erottamiseen yhdistyksesta.



JASENYHDISTYKSESTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN
JASENEN EROAMINEN
Eroamisesta on tehtava aina kirjallinen ilmoitus.

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesté / tydttomyyskassasta ilmoittamalla siité kirjallisesti yhdis-
tyksen hallitukselle, tai sen puheenjohtajalle, tai ilmoittamalla siité suullisesti yhdistyksen kokouk-
sessa (Yhd. s&annot § 8). Yhdistyksen toimihenkil® toimii eroamistilanteessa myos tyottomyyskas-
san asiamiehend vastaanottaessaan kirjallisen ilmoituksen.

e Yhdistyksen hallituksen tulee vaatia jasenta Kirjallisesti ilmoittamaan erostaan yhdistyksesta
/ tyottomyyskassasta. Tama tehdadn sekaannusten ja epaselvyyksien valttamiseksi. Kirjal-
linen eroilmoitus arkistoidaan pysyvasti, joko liitossa (jos yhdistys toimittanut alkuperdi-
sen ilmoituksen liitolle) tai yhdistyksessa. Kirjalliseksi eroilmoitukseksi katsotaan myos
séhkdposti-ilmoitus, mikali jasen on selkeésti tunnistettavissa kyseisen viestin perusteella,
esim. jasennumerolla tai syntyméaajalla.

e Jasenmaksun laiminlyonti ei ole oikea tapa erota. Laiminlyonti johtaa jasenoikeuksien me-
nettdmiseen ja sen myoté erottamiseen, ei eroamiseen.

HUOM. Takautuvasti ei voi erota!

Peruutusvaltakirja tyénantajalle

Samanaikaisesti kun jasen osoittaa eroilmoituksen yhdistyksensa hallitukselle hdnen tulee tehda
palkanlaskijalle ilmoitus ammattiyhdistysjasenmaksun perimista koskevan valtakirjan peruuttami-
sesta, jos hadn jatkaa saman tydnantajan palveluksessa.

Yhdistyksen hallituksen toimenpiteet

Eroilmoitus todetaan hallituksen kokouksessa ja se kirjataan poytakirjaan; nimi ja eropdivamaara.
OmaY hdistyksen Jasenmuutosten listaukselta saa tiedot eronneista jasenista exceliin ja tdmén voi
tulostaa ja liittad poytakirjan liitteeksi.

JASENEN EROTTAMINEN

Kun jasenmaksurastia on yli 3 kuukautta.

Jasenen, joka on laiminlydnyt jdsenmaksun suorittamisen yli 3 kuukauden ajan, yhdistyksen halli-
tuksen on katsottava eronneeksi yhdistyksesta tai erotettava yhdistyksestd. llmaisut eroavat sana-
muodoltaan, sisallollisesti ne ovat yhtenevéiset (8 8).

Liiton jasentietojérjestelmésté lahetetadn automaattisesti kuulemiskirje jasenmaksujen laiminlyon-
nisté jasenelle, jolta puuttuu jasenmaksut yli 3 kk ajalta. Mikéli jasen ei méardaikana, noin kuukau-

si, saata jasenyyttddn kuntoon, liiton jasenpalvelu merkitsee hénet eronneeksi liiton yhdistyksesta ja
tyottomyyskassasta ja informoi siitd jasentéd henkilokohtaisella erottamispaatoskirjeella.



Eronneiksi merkityt jasenet yhdistys nakee omaYhdistyksen jasenmuutos listaukselta. Yhdistyksen
hallituksen tulee todeta listalla olevat jasenet (Réstiero 010) eronneiksi yhdistyksestd. Hallituksen
kokouksen poytakirjaan tulee kirjata paatos erottamisesta ja/tai liittaa lista poytakirjan liitteeksi.

Kun rastia on alle 3 kuukautta.

Jasenmaksun laiminlyonti on erottamisperuste silloinkin kun maksamaton aika on alle kolme kuu-
kautta. Erottaminen ei kuitenkaan voi tapahtua jasenta kuulematta.

Jasenmaksukatkos syntyy esim. jos jasen on maksanut 2 vuotta, ollut maksamatta 2 kuukautta ja
maksanut jalleen.

Mikali jasen kieltaytyy maksamasta em. 2 kuukauden maksua, yhdistyksen hallitus joutuu harkitse-
maan jasenen erottamista. Tarkeéda on, etta hallitus saa jaseneen yhteyden, kehottaa hantd maksa-
maan jasenmaksuréastit ja tekee hanelle selvéksi, ettd jasenmaksujen laiminlyonti saattaa johtaa yh-
distyksesta erottamiseen. Erottamispdiva on se hallituksen kokouspdiva, jossa erottamispaatos
tehdaan.

Muut erottamissyyt.

Jasen voidaan erottaa yhdistyksestd, jos han on siirtynyt pysyvésti pois liiton jarjestaytymisalalta.
Aina téllaisissa tapauksissa tulee keskustella jasenen kanssa ennen erottamista.

Jasenen erottaminen yhdistyksesta muilla kuin em. perusteilla on monimutkainen asia. Yhdistyksen
hallituksen tulee tallaisissa tapauksissa ottaa yhteys liiton laki- tai jarjestdosastolle.

* Yhdistyksen saannét: §:t8ja 9
* Yhdistyslaki: 8:t 13,14 ja 15



