Pedaali ry

Yhdenvertaisuussuunnitelma 2024

Hyvaksytty hallituksen 2024 kokouksessa 25.10.2024

Sisallysluettelo
1. JONAANLO.......ceeeeeeee e ———————————————————— 2
1.1 YRAENVEIAISUUS. ..o e e e e e e e e e e e e e e eeeeennnnns 2
1.2 Saavutettavuus ja esteettOmyysS. ... 3
S 3 = 11T - PR EPUURRR 3
LS 10 = PP 4
R S I = T 1= o TSR PRPUPRRRP 4
2. Yhdenvertaisuuskyselyiden havaintoja............cccoeiiiiiiiimmmmmiiee 6
2.1 Kyselysta 2023 nousseita onnistumisia ja positiivisia piirteita jarjeston
1001011 ] F= 11T TS RP 6
2.2 Kyselysta 2023 nousseita epakohtia...........ccccoeveieiiiiiiiiiiiiieeee e 7
2.3 Kyselysta 2024 nousseita positiivisia piirteita, seka toiminnan kehityksesta....7
2.4 Kyselysta 2024 nousseita epakohtia...............coooviiiiiiiiii e, 8
3. Taulukko tavoitteista ja toimenpiteista.............ccceeiiiiiiiiii 9
4. Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen seuranta.............ccccccmrrrrrrrnnnenn. 15
4.1 Edellisen yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen seuranta.................... 15
4.2 Nykyisen yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen seuranta.................... 16
5. Miten Pedaali ry:ssa toimitaan hairintatapauksissa?.......ccccccceeemeccccccccceennn. 17
6. Liitteet. .. 18
Turvallisemman tilan periaatteet (suomeksi ja englanniksi)...............cccccvvvviinnnee. 19
Turvahenkilon OhjeiStUS.........ooueii e 23

Hairintatilanteeseen puuttuminen Pedaali ry:n toiminnassa..............cccccuvvvvveeeeeee. 26



1. Johdanto

Yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu lainsaadannolle, Pedaali ry:n arvoille ja JYYn
eli Jyvaskylan yliopiston ylioppilaskunnan yhdenvertaisuussuunnitelmalle 2019-2023.
JYYn yhdenvertaisuussuunnitelmaan on kirjattu yhdeksi tavoitteeksi JYYn piirissa
toimivien jarjestdjen kannustaminen yhdenvertaisuustyohon, ja JYY edellyttaa
ainejarjestoilta yhdenvertaisuussuunnitelmaa yhtena toiminta-avustuksen
perusteena. Yhdenvertaisuussuunnitelma ohjaa kaikkea Pedaali ry:n toimintaa, ja
sen tarkoitus on luoda koko jasenistOlle tasavertaiset mahdollisuudet osallistua
haluamallaan tavalla Pedaali ry:n toimintaan. Suunnitelman tavoitteena on
ennaltaehkaistda hairintaa, syrjintdd ja epaasiallista kaytostda Pedaali ry:n
toiminnassa. Yhdenvertaisen toiminnan puitteista vastaa ennen kaikkea Pedaali ry:n
hallitus, mutta jokainen Pedaali ry:n jasen on osaltaan vastuussa turvallisemman ja

yhdenvertaisemman ilmapiirin luomisesta.

Pedaali ry on toteuttanut yhdenvertaisuuskyselyn kevaalla 2024. Edellisen kerran
kysely on teetetty syksylla 2022 ja kevaalla 2018. Yhdenvertaisuussuunnitelma on

paivitetty viimeksi vuonna 2019.

Yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetdan kokonaisvaltaisesti seuraavan kerran
viimeistdaan vuonna 2028. Muutoksia ja tarkennuksia voidaan kuitenkin tehda

tarvittaessa jo aiemmin hallituksen paatoksella.

1.1 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus merkitsee yksiloiden valilla vallitsevaa samanarvoisuutta, joka on
henkilokohtaisista ominaisuuksista riippumatonta. Suomen perustuslain (731/1999, 6
§) mukaan “Ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan
sukupuolen, ian, alkuperan, Kkielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.”
Yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan (1325/2014, 8 §). Lain miesten ja naisten
valisesta tasa-arvosta (1329/2014) on tarkoitus parantaa miesten ja naisten valista
tasa-arvoa ja estda sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva
syrjinta (1329/2014).



JYYn yhdenvertaisuussuunnitelmassa 2019-2023 yhdenvertaisuus on maaritelty
seuraavasti: “Yhdenvertaisuus on perusoikeus. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan
kattokasitteena sita, ettda kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, iastaan, alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan,

seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkildon liittyvasta syysta.” .

1.2 Saavutettavuus ja esteettomyys

Esteettomyys on ihmisoikeus. Esteettomyys mahdollistaa ihmisen osallistumisen
muun muassa opiskeluun, harrastuksiin ja tapahtumiin ilman fyysisia rajoitteita.
Esteettomyydessa ei ole kyse vain liikkkumiseen liittyvista asioista, vaan siina otetaan
huomioon my0ds esimerkiksi nakemiseen, kuulemiseen, ymmartamiseen ja
kommunikaatioon liittyvat asiat. Sosiaalinen esteettomyys on osa laajempaa
esteettomyytta ja saavutettavuutta, jossa ilmapiiri ja toimintaymparistd on luotu

jokaisen ainutlaatuisuutta kunnioittaen, tasa-arvoa noudattaen ilman pelkoa.

Saavutettavuudella tarkoitetaan esteettomyytta muussa kuin fyysisessa
ymparistdossa. Esimerkiksi palvelut, viestinta ja verkkosivut pitda toteuttaa niin, etta
ne soveltuvat kaikille ja ovat selkeasti luettavissa. Saavutettavuutta on myos ilmapiiri

ja asenteet jotka ottavat huomioon ihmisten moninaisuuden.

1.3 Hairinta

Hairinta on yhdenvertaisuuslaissa kiellettya syrjintaa. Laissa hairinta maaritellaan
kayttaytymisena, jolla loukataan henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai

tosiasiallisesti.

Hairinnassa henkild luo kayttaytymisellddn toista henkildd noyryyttavan,
halventavan, vihamielisen, uhkaavan tai hyokkaavan ilmapiirin, joka liittyy kiellettyyn
syrjintaperusteeseen  esim.  seksuaaliseen  suuntautumiseen, kansalliseen
alkuperaan, uskontoon tai vammaisuuteen. Hairinta voi kohdistua yksilon lisaksi
myoOs ihmisryhmaan. Tama tarkoittaa, etta hairintda voidaan arvioida myds ilman

yksittaista henkilda eli hairinnan uhria, johon hairinta olisi kohdistunut.



"Kayttaytyminen ymmarretaan laajasti niin, ettda kyse voi olla esimerkiksi
sahkopostiviesteista, ilmeista, eleista tai epaasiallisen materiaalin esiin laittamisesta
esimerkiksi netissd tai muunlaisesta viestinnasta. Ihmisarvoa loukkaavan
kayttaytymisen ei tarvitse suoraan kohdistua tiettyyn inmiseen, vaan se voi kohdistua

myds johonkin ihmisryhmaan.” (Yhdenvertaisuusvaltuutettu)

1.4 Syrjints

Syrjintda on se, ettd henkil6a tai ihmisryhmaa kohdellaan huonommin kuin toisia
jonkin henkildkohtaisen ominaisuuden perusteella. Lain mukaan ketaan ei saa
syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn
perusteella. Syrjintd voi yhdenvertaisuuslain mukaan olla valitonta, valillista tai
esimerkiksi  kohtuullisten mukautusten epaamistd vammaisilta henkildilta.
Mukauttaminen tarkoittaa esimerkiksi rampin asentamista portaiden viereen.
Valitonta syrjintda kokenutta ihmista ei ole esimerkiksi paastetty osallistumaan
toimintaan, tai hantd on kiusattu jonkin ominaisuutensa takia. “Valillinen syrjinta
tarkoittaa sita, ettd naennaisesti neutraali saanto, peruste tai kaytanto saattaa jonkun
henkilon muita epaedullisempaan asemaan henkilokohtaisen ominaisuuden

perusteella.” (Yhdenvertaisuusvaltuutettu)

1.4.1 Rasismi

Rasismi on (oletetun) ihmisryhman arvottamista esimerkiksi etnisen alkuperan,
ihonvarin, kulttuurin, kansalaisuuden, uskonnon tai aidinkielen perusteella

alempiarvoiseksi kuin joku toinen ihmisryhma, eli ihmisarvoa alennetaan.

Rodullistamisprosessissa tiettyihin ruumiillisiin  tuntomerkkeihin liitetaan tiettyja
merkityksia, ja tassa tapauksesssa merkitykset liitetdan ihonvariin. Biologisesti
kuviteltujen “rotujen” perusteella luotiin valtahierarkia, jossa valkoinen “rotu” on muita
ihonvareja ylempana. Kaikenlainen ihonvarin perusteella tapahtuva syrjinta tai

halveksinta on epaasiallista ja vaarin.



Arkipaivan rasismi viittaa henkildiden tai joukkojen valilla tapahtuviin tekoihin ja
sanoihin. Tama ilmenee muun muassa mikroaggressioina, eli naennaisesti

harmittomina tekoina/kommentteina, jotka kuitenkin sisaltavat ennakko-oletuksia.

Rakenteellinen rasismi on rasistista syrjintdd yhteiskunnan rakenteissa, kuten
organisaatioissa, laissa tai palveluissa. Valkonormatiivisuus on rakenteellinen oletus,
etta valkoisuus ja etenkin lansimaalaisuus on normaalia ja tavoiteltavaa, muut ovat
“toisia”. Sisaistetty rasismi tarkoittaa rasististen uskomusten sisaistamista, jonka

my6ta rodullistettu ihminen voi uskoa olevansa vahempiarvoinen.

Antirasismista puhuessa lahtokohta on, etta yhteiskunta on rasistinen, ja
toimintamme joko lisaa, yllapitaa tai vahentda rasismia. Antirasismi tarkoittaa
systemaattista toimintaa rasismia vastaan; rasistiseen toimintaan puututaan
valittomasti. Ajatus ei ole jaada kiinni siihen, onko tietty yksilo rasisti vai ei, vaan
pyritddn kaytoksen/toiminnan muuttamiseen. Antirasistisessa toiminnassa ei
ainoastaan puututa rasistiseen toimintaan, vaan pyritdan myos ennaltaehkaisemaan
sita esimerkiksi kouluttamalla itseaan asiasta. Konkreettisia toimia ovat antirasismin
kijaaminen yhdenvertaisuussuunnitelmaan, turvallisemman tilan periaatteiden
noudattaminen, ohjeet hairinta- ja syrjintatilanteiden varalta, palautteen keraaminen

ja kouluttaminen.



2. Yhdenvertaisuuskyselyiden havaintoja

Kyselyiden tarkoitus on selvittaa ja kartoittaa Pedaalin toiminnan yhdenvertaisuuden
eri osa-alueiden toteutumista. Toteutustapana on toiminut Google Forms -kyselyt,
joissa jasenistd on pystynyt vastaamaan anonyymisti. Kyselyiden mukaan Pedaali
ry:n jasenet ovat melko tyytyvaisia ja tietoisia yhdenvertaisuuteen liittyvista
teemoista. Onnistumisten lisaksi kyselyissa ilmeni kuitenkin myos kehittamiskohteita,
joita esitelladan tarkemmin kohdissa 2.2. ja 2.4. Naihin epakohtiin pyritaan
puuttumaan Pedaali ry:n tulevassa toiminnassa erilaisten yhdenvertaisuuteen

liittyvien toimenpiteiden avulla (ks. kohta 3 Taulukko tavoitteista ja toimenpiteista).

Taysin turvallisen tilan periaatteiden saavuttaminen jarjeston toiminnassa on
kaytannéssa mahdotonta, mutta Pedaali ry sitoutuu kehittdmaan jatkuvasti
toimintaansa niin, ettd se on mahdollisimman yhdenvertaista jokaiselle Pedaali ry:n
jasenelle ja muille jarjestdn toimintaan osallistuville. On tarkeaa, ettd epakohdista ja
mahdollisista epaonnistumisista on uskallettu ilmoittaa. Kun ongelmakohdista ollaan

tietoisia, niihin voidaan myos puuttua paremmin.

2.1 Kyselysta 2023 nousseita onnistumisia ja positiivisia piirteita

jarjeston toiminnassa

Yhdenvertaisuuskyselyn tuloksista voidaan huomata, etta tietyt yhdenvertaisuuteen
liittyvat asiat ovat hyvalla tolalla. Pedaali ry:n viestintaan ollaan paasaantoisesti hyvin
tyytyvaisia, ja vastaajat kokivat hallituksen paatoksenteon ja toiminnan avoimeksi.
Suurin osa vastaajista (90 %) ei ole kokenut tai havainnut syrjintda jarjeston
toiminnassa. Vastaajista 90 % ei ollut mydskdan havainnut epaasiallista
kielenkayttda jarjeston toiminnassa. Lahes kaikki kyselyyn vastanneista kokivat
voineensa osallistua tapahtumiin esteettomasti “aina tai lahes aina” tai “usein”.
Positiivista  palautetta annettin  myds turvallisemman tilan periaatteiden
kayttamisestd ja turvahenkildtoiminnasta. Suurin osa vastaajista myds koki, etta

tapahtumiin on helppo osallistua alkoholittomana.

2.2 Kyselysta 2023 nousseita epakohtia

Kyselyn tulosten perusteella osa Pedaali ry:n jasenistd ei ole varma,onko

ainejarjestossa keskusteltu yhdenvertaisuusasioista. Kyselyyn vastanneista 38 % ei



ollut tietoa siitd, onko Pedaali ry:lla toimintamallia syrjinta/hairintatilanteiden varalle
tai mikd mahdollisen toimintamallin sisaltdé on. Tahan Pedaali ry pyrkii jatkossa

vaikuttamaan viestimalla selkeammin kyseisiin tilanteisiin liittyvista toimintamalleista.

Vastaajista 10 % oli joko havainnut syrjintaa tai joutunut sen kohteeksi Pedaali ry:n
toiminnassa. Syrjinnan ilmoitettiin kohdistuneen ikadan, sukupuoleen, mielipiteeseen
tai terveydentilaan/vammaan. Lisaksi noin kolmannes vastaajista oli havainnut tai
kokenut seksuaalista hairintaa jarjeston toiminnassa, ja osassa tapauksissa hairinta
oli tullut Pedaali ry:n oman jasenen taholta. Osassa tapauksista hairintaa ol

tapahtunut Pedaali ry:n tapahtuman jatkoilla, joka ei ole jarjestdn virallista toimintaa.

Vastaajat toivoivat myds, ettd tapahtumat perustuisivat harvemmin fyysisyyteen ja
niita jarjestettaisiin esteettémissa tiloissa. Toivomuksena myds oli, etta fuksisyksyna

tapahtumapaikoista olisi kuvat tapahtumailmoitusten yhteydessa.

2.3 Kyselysta 2024 nousseita positiivisia piirteita, seka toiminnan

kehityksesta

Yhdenvertaisuuskyselyn perusteella opiskelijoille kuuluu hyvaa ja he kokevat olonsa
turvalliseksi Pedaali ry:n tapahtumissa. Jokainen vastanneista ilmoittaa jonkun
kanssaopiskelijan ja henkildkunnan jasenen muistavan hanen nimensa. Suurin osa
vastanneista (85,7%) ei ole itse kokenut Pedaali ry:n toiminnassa hairintaa, syrjintaa,
epaasiallista kielenkayttoa tai kiusaamista. Jokainen vastanneista tietdd mita
yhdenvertaisuus tarkoittaa joko osittain, tai todella hyvin. Tama on selva parannus

edelliseen kyselyyn verrattaessa.

Viestintaan ollaan edelleen tyytyvaisia ja saavutettavimmiksi tiedotuskanaviksi
koetaan WhatsAppin tiedotusryhma, Instagram ja kuukausikirje sahkopostissa.
Facebook ja kaytavan ilmoitustaulut saivat vahiten aania. Suurin osa vastanneista

(90,9%) on voinut osallistua toimintaan aina esteettomasti, loput Iahes aina (9,1%).

2.4 Kyselysta 2024 nousseita epakohtia

Yhdenvertaisuuskyselyyn vastanneista henkildista osa (18,2%) ei koe, ettéd Pedaali
ry:lla olisi selkeda palaute-/yhteydenottokanavaa. Kaikki vastanneista (100%)
kuitenkin tietda keita laitoksen hyvikset ovat, seka kokevat etta tapahtumissa on ollut

tarvittaessa helppo lahestya turvahenkilda. Mahdollisia yhteydenottokanavia ovat



ainejarjeston Instagram-tilin viestipalvelu, sahkdpostiosoite pedaaliry@gmail.com, tai
hallituslaisten puhelinnumerot tai sahkopostiosoitteet. Vastanneista suuri osa

(90,9%) tietaa millaisissa asioissa voi ottaa yhteytta edunvalvontaan.

Turvallisemman tilan periaatteet ovat toteutuneet aina (61,9%) tai lahes aina (38,1%)
tapahtumissa. Vaikka kukaan vastanneista ei koe painetta kayttdaa alkoholia
tapahtumissa, on osa opiskelijoista (23,8%) jattanyt osallistumatta tapahtumiin niiden
paihteidenkayton takia. Mikali vastaaja on huomannut toiminnassa tapahtuvan
toiseen opiskelijaan kohdistuvaa hairintaa, epaasiallista kielenkayttdoa tai syrjintaa,
on toiminta lahtenyt joko henkildkunnasta (85,7%) tai toisesta opiskelijasta (1,4%).
Toivomme, etta Pedaali ry:n jasenistdo on mahdollisimman matalalla kynnyksella
yhteydessa mahdollisten hairintatilanteiden tapahtuessa, jotta siihen voidaan puuttua

ja toimintaa kehittaa yha paremmaksi ja turvallisemmaksi.

Vastaajat kommentoivat, etteivat olleet varmoja tilanteisiin puuttumisen lujuudesta.
Tapahtumista toivotaan lisda mainostusta. Hallitus sai myds vapaamuotoisia kehuja.
Kyselytulokset on kayty henkilokunnan kanssa lapi ja taman, seka hallituksen oman
keskustelun pohjalta toimintaa jatketaan kohti yhdenvertaisempaa ja valoisaa

tulevaisuutta.


mailto:pedaaliry@gmail.com

3. Tavoitteet ja toimenpiteet

Tassa luvussa esitellaan tavoitteet ja toimenpiteet, joiden avulla pyritaan edistamaan
Pedaali ry:n toiminnan yhdenvertaisuutta. Kunkin tavoitteen kohdalla on myos
nimetty, kuka tavoitteen toteutumisesta on ensisijaisesti vastuussa, ja miten
tavoitteen toteutumista voidaan havainnoida. Moni toimenpiteista on jo nyt kaytossa
Pedaali ry:n toiminnassa. Nailla tavoitteilla ja toimenpiteilla pyrimme vastaamaan
kyselyssa nousseisiin epakohtiin ja tekemaan Pedaali ry:n toiminnasta turvallista ja

yhdenvertaista jokaiselle osallistujalle.

Tavoite 1: Pedaali ry:n hallitus (ja toimihenkilot) tietavat, mita
yhdenvertaisuussuunnitelma pitaa sisallaan ja tuntevat esimerkiksi
toimintaa ohjaavat tavoitteet ja toimenpiteet.

Toimenpide Kuka on vastuussa? Mittari

- Yhdenvertaisuussuunnitelma - Puheenjohtajisto - Noudattaako toiminta

kaydaan (ainakin paapiirteittdin) 1api | -  Sosiaalipoliittinen yhdenvertaisuussuunnitelmaa?

vastaava - Toteuttaako hallitus omassa

Koko hallitus

koko hallituksen kanssa (kauden
alussa ja/tai paivittamisen jalkeen) - toiminnassaan taméan

suunnitelman toimenpiteita?

Tavoite 2: Seka Pedaali ry:n hallitus etta jasenisto tuntevat turvallisemman
tilan periaatteet. (liitteet)

Toimenpide Kuka on vastuussa? Mittari

Koko hallitus -

Turvahenkilo

- Pedaali ry:n turvallisemman tilan - Jasenkyselyssa/

periaatteet kdydaan lapi (vuoden -

ensimmaisessa) hallituksen
kokouksessa

Turvallisemman tilan periaatteet ovat
saatavilla verkkosivuilla ja myos
instagramissa

Turvallisemman tilan periaatteet
kerrotaan tiivistetysti jokaisen
tapahtuman alussa turvahenkiléiden

esittelyn yhteydessa

yhdenvertaisuuskyselyssa
jasenisto tietaa, etta jarjestolla
on kaytdssa turvallisemman tilan
periaatteet (ja tietad, mita ne
pitavat sisallaan?)

- Onko Pedaaliry:n
turvallisemman tilan periaatteet
helposti I0ydettavissa?

- Onko hallitus perehtynyt
periaatteisiin?

- Kaydaanko periaatteita yhdessa

|&pi esim.i tapahtumien alussa?




Tavoite 3: Pedaali ry koetaan turvalliseksi ja helposti lahestyttavaksi
jarjestoksi, ja jasenistolla on mahdollisuus vaikuttaa Pedaali ry:n toimintaan.

Toimenpide Kuka on vastuussa? Mittari

- Turvallisemman tilan periaatteet ovat | -  Koko hallitus - Ovatko turvallisemman tilan
kaytossa kaikessa Pedaali ry:n periaatteet kaytossa?
toiminnassa - Millaista palautetta saadaan

- Erilaiset (myds vahemmistdssa esimerkiksi ilmapiiriin ja
olevat) jasenet huomioidaan lahestyttavyyteen liittyen? (mm.
toiminnan suunnittelussa ja jasenkysely,
toteutuksessa yhdenvertaisuuskysely jne.)

- Keratdan palautetta toteutuneesta - Onko palautetta keratty ja onko
toiminnasta ja toiveita tulevaan saatu palaute kasitelty?
toimintaan - Onko toteutettu mahdollisia

- Kehitetdan palautekanavia toivetapahtumia?

- Saatuun palautteeseen
suhtaudutaan vakavasti

- Jaseniston toiveet huomioidaan
toiminnan suunnittelussa

- Kokouspoytakirjat ovat jaseniston
saatavilla

Tavoite 4: Pedaali ry:n viestinta on saavutettavaa.

Toimenpide Kuka on vastuussa? Mittari

- Viestintaa toteutetaan - Viestintavastaava - Jasenistd on tyytyvainen
monikanavaisesti (instagram, - Kaikki jarjestossa toteutuneeseen viestintaan
facebook, whatsapp, tarvittaessa viestintaa tekevat - Viestinta tavoittaa koko
sahkoposti) jaseniston

- Viestinta on ajantasaista

- Viestintaa toteutetaan tarpeiden
mukaan myds englanniksi
esimerkiksi jos tapahtumaan
odotetaan saapuvan kansainvalisia
opiskelijoita

- Viestinta on koko jaseniston
ymmarrettavissa

- Muu saavutettavuus: riittavat
kontrastit, videoiden tekstittdminen,

vaihtoehtoiset tekstit




Tavoite 5: Pedaali ry:ssa huolehditaan esteettomyydesta ja siita

tiedottamisesta.

Toimenpide

Kuka on vastuussa?

Mittari

- Tapahtumat jarjestetdan
esteettOmissa tiloissa aina, kun se
on mahdollista

- Tapahtumapaikoista kerataan
esteettdémyystiedot

- Mahdollisuuksien mukaan kuvia
tapahtumapaikasta

- Tapahtumien esteettémyydesta
tiedotetaan etukateen

- Tapahtumakuvauksissa kerrotaan,
mita tapahtumissa tapahtuu

- Tapahtumakuvauksessa kerrotaan,
mihin voi olla yhteydessa
esteettdémyyteen tai
saavutettavuuteen liittyen

- Jarjeston toiminnassa huomioidaan
liikkumiseen liittyvan esteettdomyyden
lisdksi my6s muut esteettdmyyden
ulottuvuudet

- Kaikessa Pedaali ry:n toiminnassa
noudatetaan turvallisemman tilan

periaatteita

- Koko hallitus
- Sosiaalipoliittinen
vastaava

- Tapahtumavastaava

- Loytyyko kaikista
tapahtumakuvauksista
esteettomyystiedot?

- Onko tapahtumat jarjestetty
paasaantoisesti esteettomissa
tiloissa?

- Millaista palautetta jarjestd saa
esteettdmyyteen liittyen?
kokeeko jasenisto tapahtumat

esteettomiksi?

Tavoite 6: Pedaali ry toimii antirasistisesti.

Toimenpide

Kuka on vastuussa?

Mittari

- Tapahtuman teemat mietitaan siten,
etteivat ne kannusta rasistiseen
puketutumiseen (mm. eksotisoivaan
tai fetisoivaan)

- Hallitus on tietoinen rasismista
rakenteellisena syrjintana

- Toiminnassa pyritddn huomioimaan
akateemisen maailman
lansikeskeisyys ja valkoisuusnormi

- Toiminnassa/tapahtumissa ei

tapahdu alkuperaan, etniseen

- Koko hallitus

- Millaista palautetta saadaan?

- Onko esim. sitsien osallistujilla
ollut rasistista pukeutumista?

- Ovatko rasismi ja antirasismi
paapiirteittain tuttuja ilmidita
hallityslaisille?

- Tapahtuuko alkuperaan,
etniseen taustaan tai kulttuuriin
perustuvaa syrjintaa?

- Onko puututtu, jos on tullut ilmi?




taustaan tai kulttuuriin perustuvaa
syrjintaa/hairintaa (ja jos kuitenkin
tapahtuu, siihen puututaan
valittdmasti)

- Turvallisemman tilan periaatteet,
toimintasuunnitelma

hairintatilanteiden varalle

Tavoite 7: Pedaali ry huomioi toiminnassaan sukupuolen ja seksuaalisen
suuntautumisen moninaisuuden.

Toimenpide

Kuka on vastuussa?

Mittari

- Kielenkaytdssa pyritdan valttamaan
sukupuolisidonnaisia termeja (jos
niille ei ole perustetta) ja sukupuolen
perusteella tehtavaa lokerointia

- Tapahtumissa ei jaeta ihmisia
ryhmiin sukupuolen perusteella

- Jos esim. kyselyissa tai muissa
lomakkeissa on relevanttia kysya
vastaajan sukupuoli, vaihtoehtona on
aina myos “muu”

- Pyritdan tarkastelemaan kriittisesti
erilaisten perinteiden

heteronormatiivisuutta

- Sosiaalipoliittinen
vastaava
- Tapahtumavastaava

- Koko hallitus

Millaista palautetta saadaan?
Onko kyselyissa ym.
lomakkeissa mahdollista valita
sukupuoleksi muu kuin nainen
tai mies? (mahdollisuus
itsemaarittelyyn tai

-maarittelemattomyyteen)

Tavoite 8: Hairintaan ja epaasialliseen kaytokseen puututaan valittomasti.

Toimenpide

Kuka on vastuussa?

Mittari

- Luodaan toimintamallit seka
hairinnan ehkaisemiseksi etta siihen
puuttumiseksi (liitteet)

- Mallit tutuiksi seka hallitukselle etta
jasenistolle

- Jokaisessa tapahtumassa on
vahintéan yksi turvahenkil6 (jos
useamman ainejarjeston tapahtuma,
turvahenkild mieluiten jokaiselta

jarjestolta)

- Koko hallitus

- Tapahtumavastaava
- Turvahenkild

- Sosiaalipoliittinen

vastaava

Tietéavatko kaikki hallituksen
jasenet ja turvahenkil6t kuinka
hairintatilanteissa toimitaan?
Onko kaikissa tapahtumissa
Turvahenkil6t?

Onko turvahenkil6t ilmoitettu
myo6s tapahtumakuvauksissa?
Onko turvahenkilét koulutettu
turvahenkilona toimimisesta?

Onko jokin vayla ilmoittaa




Mahdollisuus ilmoittaa hairinnasta
myds anonyymisti

Kun joku ilmoittaa hairinnasta, siihen
reagoidaan valittdmasti hairinnan

kohteen toiveiden mukaisesti

hairinnasta anonyymisti?
- Onko mahdolliseen hairintaan

reagoitu valttdmasti?

Tavoite 9: Pedaali ry:n toiminta on taloudellisesti saavutettavaa.

Toimenpide

Kuka on vastuussa?

Mittari

Tapahtumia jarjestetaan eri
hintaluokissa

My®ds ilmaisia tapahtumia
jarjestetaan

Kaikista tapahtumista ei tavoitella

voittoa

- Tapahtumavastaava

- Rahastonhoitaja

- Millaista palautetta saadaan?

- Onko jasenistollda mahdollisuus
osallistua monenlaisiin
tapahtumiiin varallisuudesta

riippumatta?

Tavoite 10: Edunvalvonnalla ajetaan kaikkien opiskelijoiden etua.

Toimenpide

Kuka on vastuussa?

Mittari

Edunvalvonnan tavoittavuus
varmistetaan viestimalla
monikanavaisesti (sahkdposti,
instagram, whatsapp jne.)
Huolehditaan tiedonkulusta kaikille
opiskelijaryhmille (kandi + maisteri,
maisteri, luomus, sivuaineopiskelijat)
Huomioidaan erilaisissa
eldmantilanteissa olevat opiskelijat
(mm. eri-ikdiset opiskelijat,
perheelliset opiskelijat jne.)
Huomioidaan myés sellaiset
opiskelijaryhmat, jotka eivat anna
palautetta

Pidetaan huolta, etta jasenisto tietaa,
kuinka edunvalvojiin voi olla

yhteydessa

- Koulutuspoliittinen
vastaava

- Sosiaalipoliittinen
vastaava

- Puheenjohtajisto

- Koko hallitus

- Millaista palautetta saadaan?
- Tietdako jasenistd, millaisissa
asioissa edunvalvojia voi
lahestya? (Tietdako, keta

lahestya?)

- Huomioiko edunvalvonta
erilaiset opiskelijaryhmat?

- Onko jokin selkea palaute-/

yhteydenottokanava?




Tavoite 11: Alkoholinkayttoé on aina vapaaehtoista.

Toimenpide

Kuka on vastuussa?

Mittari

- Jarjestetaan myos alkoholittomia
tapahtumia (ja niiden
alkoholittomuudesta viestitdan
selkeasti)

- Alkoholi ei ole tapahtumien
paaohjelmanumero (myds sitseille
mahdollisuus osallistua
alkoholittomana)

- Tapahtumissa ei ole alkoholinjuontia
vaativia ohjelmanumeroita

- Juomatarjoilua sisaltavissa
tapahtumissa (esim. vuosijuhlat ja
jotkut sitsit) on aina tarjolla
alkoholiton vaihtoehto

- Alkoholittoman version tulee vastata

alkoholillista versiota laadultaan

- Tapahtumavastaava
- Sosiaalipoliittinen

vastaava

- Millaista palautetta saadaan?

- Kokeeko jasenisto, etta
tapahtumiin on helppo
osallistua myds
alkoholittomana?

- Vaheneeko viihtyvyys, jos
tapahtumaan osallistuu
alkoholittomana?

- Onko tapahtumissa
alkoholinkayttoa vaativaa
toimintaa?

- Onko alkoholittomia
vaihtoehtoja saatavilla
juomatarjoilua sisaltavissa

tapahtumissa?

tehdessa.

Tavoite 12: Pedaali ry huomioi yhdenvertaisuuden myos yhteistyota

Toimenpide

Kuka on vastuussa?

Mittari

- Turvallisemman tilan periaatteet ovat
voimassa myos silloin, kun
jarjestetaan tapahtumia muiden
ainejarjestdjen kanssa (tai muiden
tahojen)

- (Yritys)yhteistoita tarkastellaan

kriittisesti

- Yhteisty6vastaava

- Tapahtumavastaava
- Puheenjohtajisto

- Koko hallitus

- Millaista palautetta saadaan?

- Ovatko turvallisemman tilan
periaatteet olleet kaytdssa
myds yhteistyGtapahtumissa?

- Onko yhteistybkumppaneiden
toiminta linjassa jarjeston

arvopohjan kanssa?

4. Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen seuranta

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista tarkkaillaan Pedaali ry:n toiminnassa
jatkuvasti. Paavastuu suunnitelman toteutumisen tarkkailusta on puheenjohtajalla,

varapuheenjohtajalla ja sosiaalipoliittisella vastaavalla. Kuitenkin jokainen hallituksen



jasen on omalta osaltaan vastuussa yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisesta.
On suositeltavaa, etta tulevat hallitukset jarjestavat vuosittain jasenistolle kyselyn,
jonka avulla voidaan mitata suunnitelman toteutumista kaytanndssa. Tarkea osa
yhdenvertaisuuden parantamisessa on jatkuva ja avoin keskustelu, seka siihen

kannustaminen.

4.1 Edellisen yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen seuranta

Edellisen yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttaminen on sujunut suurilta osin hyvin.
Pedaali ry on ottanut kayttéon turvallisemman tilan periaatteet, jotka julkaistiin
kevaalla 2023 myods englanniksi. Lisaksi edellisen yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteiden mukaisesti kaikissa Pedaali ry:n tapahtumissa toimii nykyaan
turvahenkilo, jonka puoleen voi kdantya hairintatilanteissa. Nama kaksi toimenpidetta
olivat edellisessd yhdenvertaisuussuunnitelmassa erityisesti  kriisitilanteissa
toimimiseen liittyvia toimenpiteitd, mutta nykyisessa toiminnassa niiden tavoitteena
on ennemmin toimia yhteyshenkilona, joka voi tarvittaessa ohjata esimerkiksi
hairintda kohdanneita opiskelijoita eteenpain, tai toimia turvallisuuden yleisena
valvojana tapahtumissa. Yhdenvertaisuussuunnitelman paivitystyota on tehty
edellisen suunnitelman mukaan, ja jasenistdlle on tehty kyselyja aiheeseen liittyen.
Edellisen yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti hallitustoimijoita on kannustettu

osallistumaan yhdenvertaisuusosaamista lisaaviin koulutuksiin.

Pedaali ry on jarjestanyt tavoitteidensa mukaisesti myds alkoholittomia tapahtumia,
ja tapahtumien alkoholikeskeisyyttd on pyritty vahentamaan. Tapahtumissa on
esimerkiksi vahemman alkoholikeskeista toimintaa, eivatka tapahtumat toimi vain
etkoiluna baariin menemiselle. Osa jasenistosta kokee kuitenkin yha vaikeaksi

osallistua alkoholittomana joihinkin tapahtumiin.

Yhdenvertaisuutta on edistetty myos vahentamalla tapahtumissa sukupuolen
perusteella tehtavia jaotteluja ja ohjelmanumeroita, ja esimerkiksi istumajarjestyksia
ei enda tehda sukupuolen perusteella. Edellisen yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteisiin kuului myds palautteen keraaminen tapahtumista. Palautetta on keratty
etenkin suuremmista tapahtumista, mutta esimerkiksi yleisella palautelomakkeella

palautetta voitaisiin kerata myos pienemmista tapahtumista.



Pedaali ry on kehittanyt toimintaansa yhdenvertaisempaan suuntaan myads sellaisilla
toimenpiteilla, joita edellisessa suunnitelmassa ei viela mainita. Esimerkiksi
esteettomyystietojen lisdaminen tapahtumakuvauksiin on otettu kayttdédn Pedaali

ry:n toiminnassa.

4.2 Nykyisen yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen seuranta

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen seuraaminen ainejarjeston arjessa on
jatkuvaa. Seurantaa tehdaan usealla eri tasolla. Toteutumista pidemmalla aikavalilla
seurataan hallituspestien testamenttien avulla, joihin voidaan kirjata hallituksen
kauden aikana tehtyja muutoksia seka mahdollisia onnistumisia ja epaonnistumisia.
Tama mahdollistaa yhdenvertaisuuden toteutumisen sektorittaisen tarkastelun
pidemmallakin  aikavalilla. Lisaksi yhdenvertaisuutta seurataan vuosittain
toteutettavan jasenkyselyn avulla, jossa jasenistolle esitetdan kysymyksia
esimerkiksi  viestinnan  saavutettavuuteen, toiminnan turvallisuuteen ja
esteettomyyteen liittyen. Myos JYY:n yhdenvertaisuuskyselyn avulla voidaan seurata
yhdenvertaisuuden toteutumista Pedaali ry:ssa. Jasenistolta voidaan kerata/kerataan

palautetta esimerkiksi tapahtumista myo6s lyhyemmalla aikavalilla.

Suunnitelman toteutumista seurataan lapi jokaisen hallituskauden. Mikali jarjeston
toiminnan ja yhdenvertaisuussuunnitelman valilla on ristiriitoja, pyritdan toimintaa
muuttamaan. Jos suunnitelmassa on aukkoja tai se on muuten toimimaton,

paatetaan siihen tehtavista muutoksista hallituksen kokouksessa.



5. Miten Pedaali ry:ssa toimitaan hairintatapauksissa?

Kun hairintda tai muuta epaasiallista kaytostd havaitaan, kyseinen toiminta
katkaistaan parhaalla mahdollisella tavalla tilanteeseen nahden. Jokainen Pedaali
ry:n hallituksen jasen on velvollinen puuttumaan havaitsemaansa epaasialliseen
kaytokseen, mutta tata ei tarvitse tehda yksin. Hairintatilanne tai muu vastaava
tilanne voidaan katkaista esimerkiksi kysymalla “onko kaikki hyvin?” tai puuttumalla
suoraan, jos tilanne sita vaatii. Tilanteen katkaisemisen jalkeen edetaan hairinnan
kohteeksi joutuneen ehdoilla, mikali hairinta on kohdistunut yhteen inmiseen. Jos
hairinta ei huomautuksesta ja tilanteen katkaisemisesta huolimatta lopu, voidaan
epaasiallisesti kayttaytyvaa kehottaa poistumaan tapahtumasta. Jos epailldan tai
voidaan todistaa toiminnassa tapahtuneen jotain vaarallista tai osallistujille realistista

uhkaa tuottavaa, voidaan tapahtuma jarjestajien harkinnalla myos keskeyttaa.

Turvahenkild voi tarvittaessa kaantya esimerkiksi yliopiston henkildkunnan puoleen
ja tuoda epaasiallisen tilanteen hanen tietoonsa. Musiikkikasvatuksen opiskelijoille
hyviksina toimivat Esa Viirret ja Kaisa Ahvenjarvi. JYY:lla on olemassa talla hetkella
kaksi hairintayhdshenkilda: Petro Pitkédnen ja Karri Kekkonen, joihin voi olla myo6s
yhteydessa. Yliopiston tiloissa voi olla yhteydessa myds vahtimestareihin.
Yhteystiedot edella mainittuihin henkiloihin 10ytyvat JYY:n nettisivuilta. Baareissa
oltaessa vastuu siirtyy baarimikoille tai jarjestyksenvalvojille. Mikali tilanne on hyvin
kriittinen tai hengenvaarallinen, on oltava yhteydessa hatakeskukseen soittamalla
numeroon 112. Toivottavaa on, ettd mahdolliset ongelmatilanteet saataisiin
selvitettya rauhallisesti, luottamuksellisesti ja mahdollisimman pian tapahtuman

jalkeen tai sen aikana itse osallisten kanssa.

Puuttumisella pyritdan kaikkien osapuolten turvallisuuteen. Hairinnan kohteeksi
joutuneelle kerrotaan tahoista, joista on mahdollista saada apua. Myds
epaasiallisesti kayttaytyneelle tarjotaan tukea. Saatu palaute kasitellaan huolellisesti
tapahtuman jalkeen. Jos hairintaa tai epaasiallista toimintaa on ilmennyt, kasitellaan
myds se, miten se oltaisiin voitu ehkaista ja onnistuttiinko hairintaan puuttumisessa.
Tama tehdaan ainoastaan kohteeksi joutuneen luvalla. Yhteydenotot hairinnasta tai

epaasiallisesta kayttaytymisesta kasitellaan aina luottamuksellisesti.



Pedaali ry:n toiminnassa pyritdan luomaan turvallinen ilmapiiri, jossa virheille,
epaonnistumisille ja epavarmuudelle on tilaa, mutta hairintdd, syrjintaa tai muuta
epaasiallista kaytdostd ei sallita missdan tilanteessa. Ketdan, mydskaan

epaasiallisesti kayttaytynytta henkilda, ei tarkoituksella nolata tai tuomita.

6. Liitteet

- Turvallisemman tilan periaatteet
- Turvahenkilon ohjeistus

- Hairintaan puuttuminen Pedaali ry:n toiminnassa



Turvallisemman tilan periaatteet (suomeksi ja englanniksi)
1. Tiedosta ja tunnista omat ennakko-oletukset

Jokaisella on niin tiedostettuja kuin tiedostamattomiakin ennakko-oletuksia.
Tarkastellaan kriittisesti omaa ajattelua ja tunnistetaan omat ennakko-oletukset, jotta
voidaan valttaa toisintamasta niita esimerkiksi sanoilla tai teoilla. Kohdataan ja
kunnioitetaan ihmisia sellaisena kuin he ovat ja pyritdan purkamaan vallitsevia

stereotypioita seka niiden taustalla vaikuttavia asenteita ja rakenteita.

Jokaisella on oikeus tulla kohdatuksi yhdenvertaisesti riippumatta henkilon
ominaisuuksista, kuten etnisesta, kulttuurisesta tai sosioekonomisesta taustasta,
kehollisista ominaisuuksista, iasta, kielesta, sukupuolesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, identiteetista, terveyden tai toimintakyvyn tilasta tai muista

henkilosta rippumattomista syista.

2. Kunnioita jokaisen omaa tilaa ja koskemattomuutta

Jokaisella on oikeus maaritella omat rajansa, joita muiden tulee kunnioittaa.
Annetaan tilaa jokaiselle ja tarvittaessa vaadi samaa itsellesi. Al3 oleta muiden
jakavan omaa kokemustasi: toisen rajoja ei voi tietaa kysymatta. Toisen omaa tilaa

voi loukata esimerkiksi koskemalla, sanoilla ja katseella.

3. Jokaisella on oikeus yksityisyyteen ja oikeus paattaa, mita jakaa

Kunnioitetaan toisten yksityisyytta ja annetaan jokaisen paattaa itse, mita haluaa
omista kokemuksistaan jakaa. Kasitellaan kunnioittavasti henkilokohtaisia ja/tai

tunteita herattavia aiheita seka annetaan tarvittaessa sisaltovaroitus.

4. Kommunikoi, kohtaa ja kuuntele

Huolehditaan siita, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua keskusteluun. Kerrotaan
omista kokemuksista ja huomautetaan asiattomasta kohtelusta. Jos joku antaa
palautetta toiminnasta, kuunnellaan ja pyritaan suhtautumaan avoimesti ja
huomioimaan saatu palaute jatkossa. Turvallisessa tilassa voi luottaa siihen, etta

asiattomuudet voi korjata ilman pelkoa niiden vahattelysta.

5. Huomioi ymparillasi olevat ja kunnioita heidan valintojaan ja arvojaan



Jokaisella on oikeus omiin valintoihinsa ja mielipiteisiinsa, mutta niilla ei saa loukata
toisen oikeutta turvallisempaan tilaan. Kunnioitetaan toisten valintoja ja seka
poliittisia ja eettisia vakaumuksia. Tuodaan omat nakemykset esiin niin, etteivat ne
loukkaa ketaan ja annetaan tilaa myos toisenlaisille nakemyksille. Toiminnassa ei

hyvaksyta syrjivaa ja sortavaa kielta.
6. Kaiken tilan tulee olla saavutettavaa

Kaikissa tiloissa pyritaan fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen esteettomyyteen ja
sen myota saavutettavuuteen. Viestitdan esteettomyydesta selvasti
tapahtumakuvauksessa ja esteettomien tilojen ollessa mahdottomia, vaihdellaan
kaytettavaa tilaa mahdollisuuksien mukaan, jotta kaikkien olisi mahdollista osallistua
ainakin osaan tapahtumista. Puututaan toimintaan, joka vaarantaa psyykkisen tai
sosiaalisen esteettomyyden. Jokaisella tulee olla mahdollisuus liikkua tilassa tai
halutessaan poistua tilasta, mikali kasitellaan sensitiivisempia tai tunteita herattavia

aiheita tai muuten halutessaan.

7. Jokainen Pedaalilainen ja Pedaalin toimintaan osallistuva on arvokas

Huomioidaan Pedaalin jaseniston, potentiaalisen jaseniston ja kohderyhman
moninaisuus toimintaa suunniteltaessa, toteuttaessa ja arvioitaessa. Verkostoidutaan

yli oppialarajojen, eri ainejarjestojen ja paikkakuntien valilla.
In English:

1. Acknowledge and recognize your own preassumptions

Everyone has presumptions both acknowledged and subliminal. One should critically
monitor their own thinking and recognize their own presumptions, so that they don’t
get repeated with words or actions. Interact with people and respect them as they
are, as we strive to dismantle existing stereotypes and the attitudes and structures
behind them.

Everyone has the right to be met equally regardless of the person’s qualities such as
ethnic, cultural or socioeconomic background, bodily features, age, language,
gender, sexual orientation, identity, state of health, abilities or other reasons the

person can’t affect.



2. Respect everyone’s personal space and immunity

Everyone has the right to define their own boundaries, which others should respect.
Everyone should have that space - demand the same for yourself, if need be. Do not
expect others to share your experience: one cannot know someone’s boundaries

without asking. A touch, words or looks can violate one’s boundaries.

3. Everyone has the right to privacy, and the right to decide what they share

Let’s respect the privacy of others and let everyone decide for themselves, what they
want to share from their experiences. Personal and/or emotionally sensitive topics

should be handled respectfully, and a content warning is to be given if necessary.

4. Communicate, encounter and listen

We should make sure, that everyone has the possibility to participate in
conversation. Own experiences can be shared, and insulting treatment should be
pointed out. If someone gives feedback on the activity, we should listen and strive to
take it openly and to take the feedback into account in the future. In a safe space

one can trust that improprieties can be fixed without fear of them being downplayed.

5. Take the people around you into account, and respect their choices and

values

Everybody has a right to their own choices and opinions, but they can’t be used to
hurt an other’s right to a safer space. We should respect others’ choices and political
and ethical alignments. One’s own views should be brought up so that they don’t
insult anyone, and space should be given for differing views. Derogatory and

oppressive language is not accepted in our activity.
6. All space should be accessible

In all our space we strive for physical, mental and social accessibility. Accessibility is
to be communicated about clearly in the event description. When accessible spaces
are impossible, the spaces should be alternated according to possibilities, so that
everyone has the possibility to participate in at least part of the events. Actions

endangering mental or social accessibility is to be intervened. Everyone should have



the possibility to move in the space or leave it upon wanting to, if sensitive topics are

discussed or one just wants to leave otherwise.

7. Everyone in Pedaali and participating in Pedaali’s activity is valued

The diversity of Pedaali’s members, potential members and target group is to be
taken into account when planning, implementing and evaluating Pedaali’s activity.

The goal is to network across study programs, student associations and places.



Turvahenkilon ohjeistus

1. Tapahtuma tarvitsee turvahenkilon. Jokaisessa ainejarjeston virallisessa
tapahtumassa on oltava nimetty turvahenkilo. Mikali tapahtumassa on paljon
osallistujia, turvahenkildita on hyva olla useampi. Jos tapahtuma toteutetaan
yhteisty0ssa useiden ainejarjeston kanssa, tapahtumassa tulee mahdollisuuksien

mukaan olla turvahenkilo jokaisesta ainejarjestosta.

2. Turvahenkilon nimittaminen on sopon ja hallituksen vastuulla. Ainejarjeston
sosiaalipoliittinen vastaava voi toimia itse turvahenkilona, mutta jos han ei voi tai
halua toimia jonkun tapahtuman turvahenkilona, on hanen vastuullaan rekrytoida
joku toinen turvahenkiloksi ja kouluttaa hanet kyseiseen tehtavaan. Omasta
jaksamisesta kannattaa pitaa huoli, joten sopon ei tarvitse ajatella, etta hanen
velvollisuutensa olisi olla jokaisen tapahtuman turvahenkild. On myés toivottavaa,
ettéd hallituksen jasenet osallistuvat tasavertaisesti tapahtumiin ja toimivat vaihdellen

turvahenkilbiné.

3. Turvahenkil6 tuntee Pedaali ry:n turvallisemman tilan periaatteet.
Turvahenkil6 on tutustunut turvallisemman tilan periaatteisiin. Tama ei tarkoita sita,
etta turvahenkilon tulisi olla yhdenvertaisuuden tietopankki, mutta perusperiaatteet
on hyva tuntea. Turvahenkild tutustuu myos hairintdan puuttumisen periaatteisiin.

(ks. Hairintaan puuttuminen Pedaali ry:n toiminnassa)

4. Turvahenkiloiden tulee olla kaikkien osallistujien tiedossa ja saatavilla.
Tapahtumien turvahenkilot ilmoitetaan joko tapahtumailmoituksen yhteydessa tai
viimeistaan tapahtuman alussa. Tapahtuman alkaessa turvahenkilo esittelee itsensa
osallistujille, ja kertoo tiivistetysti, mika hanen tehtavansa on ja miten haneen saa
yhteyden. Turvahenkildn yhteystietojen tulee 16ytya joko tapahtumatilasta ja/tai
esimerkiksi sahkoisesta tapahtumailmoituksesta. Turvahenkilon on hyva korostaa,
etta asioista voi tulla joko sanomaan kasvotusten tai vaihtoehtoisesti niista voi laittaa

viestid. Jotta turvahenkilén tunnistaa, hdnen tulee pitdéa pinssiéa tehtédvan ajan paalla.

5. Turvahenkil6 on selvinpain. On tarkeaa, etta turvahenkilo ei ole paihtynyt
tapahtuman kuluessa. Turvahenkilon velvollisuutena on olla selvinpain koko

virallisen tapahtuman ajan.



6. Turvahenkilon ensisijainen tehtava on olla turvallinen hahmo, johon voi olla
tarvittaessa yhteydessa. Turvahenkilon tehtava ei ole olla tapahtumassa ‘poliisina’,
joka itse tarkkailee kaikkea mahdollista, vaan olennaisinta on etta on saatavilla.
Osalllistujia kannustetaan ilmoittamaan turvahenkildlle, jos he kokevat tai nakevat
minkaanlaista hairintaa, syrjintaa, kiusaamista tai muuta eriarvoistavaa tai

hairitsevaa toimintaa.

7. Turvahenkilo toimii luottamuksellisesti ja on vaitiolovelvollinen. Turvahenkild
ei ryhdy toimenpiteisiin ilman asianosaisen lupaa. Tama tarkoittaa sita, etta jasen voi
tulla kertomaan huolensa tai jonkin epakohdan, vaikkei haluaisikaan
jatkotoimenpiteita. Turvahenkilot eivat saa rikkoa luottamusta silloinkaan, kun he
hakevat neuvoa tilanteeseen. Asianosaisilta tulee myds kysya lupaa siihen, saako
asiaa kasitella esimerkiksi JYYn haiirintayhdyshenkilon tai Pedaali ry:n hallituksen

kesken (asianosaisen nimilla tai anonyymisti.

8. Turvahenkil6 puuttuu mahdollisiin ongelmatilanteisiin keskustelemalla
asianomaisen kanssa ja pyytamalla tata lopettamaan hairitsevan kaytoksen.
Ongelmatilanteisiin ei turvahenkilonkaan tarvitse menna yksin, vaan oman
tuntemuksen mukaan turvahenkild voi pyytaa esimerkiksi toista hallituslaista tai
mahdollista toista turvahenkiloa tuekseen tilanteeseen. Mikali hairitseva kaytos ei
lopu pyynnoista huolimatta, voidaan hairitsevasti kayttaytyvaa kehottaa poistumaan

tapahtumasta. Tarpeen vaatiessa tapahtuma voidaan myos keskeyttaa.

9. Turvahenkilon ei tarvitse yksin ottaa vastuuta mahdollisten
hairintatilanteiden selvittamisesta, vaan olennaista on tietaa, keneen olla
yhteydessa. Tapahtumissa turvahenkilon tulee pyrkia lopettamaan hairitseva
kaytds, mutta tilanteiden perinpohjaisempi selvittdminen ei ole yksin turvahenkilon
vastuulla. Turvahenkilon kannattaa ottaa selvaa esimerkiksi JYY:n

hairintayhdyshenkildiden ja laitosten hyvisten yhteystiedoista.

10. Turvahenkilo pitada myos yleisesti silmalla yhdenvertaisuuden toteutumista
tapahtumissa. Turvahenkilo kiinnittad huomiota esimerkiksi siihen, etta
ohjelmanumerot ovat vapaaehtoisia ja osallistujia ei pakoteta/painosteta mihinkaan.
On myds hyvé huolehtia, etta tilassa pdasee kulkemaan tarpeeksi esteettémasti ja

tarvittaessa siirtéé esimerkiksi tuoleja.



Hairintatilanteeseen puuttuminen Pedaali ry:n toiminnassa
Akuuttiin hairintatilanteeseen puuttuminen pahkinankuoressa:

Tilanteeseen puuttuminen

Katkaise toiminta hienovaraisesti ja lujasti

Selita (tarvittaessa sivummalla), miksi kaytds ei ole ok

Kehota tarvittaessa poistumaan/etaisyyteen.

Tarkista hairinnan kohteen hyvinvointi (ohjaa tarvittaessa avun tai tuen

pariin, esim. JYYn hairintdyhdyshenkild, hairinta@jyy.fi )
Huomioitavaa

Hairintdan ei tarvitse puuttua yksin

Mitaan ei tehda ilman hairinnan kohteen lupaa

Ketaan ei ole tarkoitus nolata (ei pesta likapyykkia kaikkien nahden)
Tapahtumasta saa kehottaa poistumaan ja tarvittaessa soittaa apua.
Tapahtuma voidaan tarvittaessa keskeyttaa.

Huolehdi myos omasta jaksamisestal

Tilanteet, joissa jonkun fyysinen turvallisuus on uhattuna:

Puutu epaasialliseen toimintaan itse, mikali se on kaikille osapuolille
turvallista. Varmista hairinnan kohteen turvallisuus. Voit myds pyytaa
esimerkiksi turvahenkildlta apua.

o  Turvahenkilo tai joku muu pyrkii rauhoittamaan tilannetta
esimerkiksi pyytamalla epaasiallisesti kayttaytyvaa osapuolta
poistumaan paikalta.

Turvahenkil6 tai joku muu kaantyy tarvittaessa henkilokunnan puoleen.

o Yliopistolla vahtimestarit, baareissa baarimikot tai
jarjestyksenvalvojat.

Hatatilanteissa soita aina 112.
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