NOSE FINLAND ry

Toimintasuunnitelma 2026

Yleiset asiat ja hallitus:

Toimintaymparisto

Vuonna 2026 tulee 11 vuotta siitd, kun Nose Work Finland ry perustettiin
edistamaan nosework-lajia ja sen harrastamista. NWF ry on tuonut lajin
saataville tehden suuren tyon alkaen ensimmaisten tuomareiden ja kouluttajien
kouluttamisesta, jotta koko Suomi voisi harrastaa noseworkia. NWF kantaa
edelleen vastuuta siita, ettd koko Suomen alueella on saatavilla lajia tuntevia
osaajia tuomassa nosework-lajia tunnetuksi. Osaajia tarvitaan opettamaan

laadukkaasti lajin parissa seka vanhoja etta uusia harrastajia.

NWEF:n vuonna 2023 lajin harrastajille teettaman kyselyn mukaan lajille tarvitaan
lajiliitto. NWF ry:n tavoite on ollut toimia SKL lajiliitto- ohjesdannén edellyttamaan
suuntaan. Hallitus perusti vuonna 2025 NWF lajiiittotoimikunnan tekemaan
selvitystyota lajiliiton tarpeellisuudesta ja mahdollisuuksista, seka herattamaan
keskustelua lajin sidosryhmien kesken. Toimikunnassa on mukana jasenia NWF
ry:sta ja ulkopuolelta. Nosework-koetoimintaa hallinnoi ja kehittaa edelleen
Suomen Kennelliiton nosework-tydryhma koe- ja kilpailutoimikunnan
alaisuudessa. Nose Work Finland ry hallitus pyrkii tekemaan vuorovaikutteista
yhteistyota tyoryhman kanssa ja tuottamaan omalta osaltaan kehitysideoita lajiin
harrastajia kuunnellen. Lisaksi hallitus esittaa syyskokouksessa Nose Work
Finland ry:n liittymista Helsingin seudun Kennelpiirin ja sitéd kautta Suomen

Kennelliiton jaseneksi.

NWEF ry pyrkii kehittamaan NWF kouluttajien yhteisoa jarjestamalla

jatkokoulutuksia ja keskustelutilaisuuksia kouluttajien ja ylituomarien kesken.
NWF valmentajia tarvitaan jatkossa kouluttamaan NWF kouluttaja-kursseilla,
koska valmentajat kuuluvat nosework osaajien koulutuspolkuun olennaisena
osana. Valmentajien validointi eli patevointi kokemuksen perusteella pyritaan

jarjestamaan kerran vuonna 2026. Tavoitteena on, etta NWF ry jasenyhdistykset
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paasevat jarjestamaan lisaa NWF kouluttaja-kursseja vuoden 2026 aikana
verkkokoulutuksen materiaalia hyodyntaen. NWF kouluttajia kouluttavat NWF

valmentajat seka nwf.fi- nettisivulla mainitut nosework ylituomarit.

Nose Work Finland ry voi edelleen suunnitella ja toteuttaa epavirallisia matalan
kynnyksen kokeita lajin tunnettuutta lisaamaan, jasenia hyodyttavasti,
koekaytanteiden harjoitteluun seka jasenhankinta mielessa. Tata varten on
perustettu Mollicup tyéryhma (ks. myohemmin tassa dokumentissa).
Jasenyhdistysten kanssa tullaan kehittamaan yhteistyota heidan tarpeistaan
lahtien oli se sitten koulutusta, opastusta tai tukea virallisten tai epavirallisten

kokeiden jarjestamiseen.

Henkilojasenten maaran nousua tavoitellaan 300 jaseneen. Jasenia on vuoden
2025 aikana eronnut, mutta myos tullut lisaa. Jasenyhdistysten maara on
noussut yhteentoista vuonna 2025. NWF ry pyrkii saamaan lisda etenkin
jasenyhdistyksia, joiden kautta toimintaa saadaan levitettya uusille alueille.
Uusien harrastajayhdistysten perustamista voidaan edistaa mm. tarjoamalla
tietoa uuden yhdistyksen perustajille, ja antamalla harkinnanvaraisia tukia

jasenyhdistysten tapahtumiin.

Hallitus 2025 ehdottaa uudelle hallitukselle hallituksen kokousten pitamista
vakioviikonloppuina koko vuoden ajan seka yhden kerran livena. Taman toivotaan
selkeyttavan kokousten pitoa seka parantavan hallituksen jasenten sitoutumista.
Livena jarjestettavat kokoukset parantavat yhteishenkea ja saavat hallituksen
paremmin toimimaan yhdessa jatkuvien etakokousten sijaan. Live-kokouksen paikan
hallitus 2026 sopii yhdessa ja kaikille hallituksen jasenille varataan budijettiin
matkakulut halvimman julkisen matkustusvalineen mukaan tai voi laskuttaa

kilometrikorvaukset yhteen suuntaan.
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Toimikunnat

Hallitus voi perustaa lisaa toimikuntia tarpeen mukaan tai lakkauttaa niita.
Toimikunnat keraavat palautetta ja ideoivat uusia tapoja toteuttaa toimikuntien

tehtavia jaseniston toiveiden mukaan.
Tieto- ja viestintatoimikunta

Tieto- ja viestintatoimikunnan tehtavana on jakaa nosework-lajitietoutta, tavoittaa
jasenia eri tavoin seka tiedottaa yhdistyksen asioista myos koko nosework-yhteisdlle.

Virallinen viestintakanava jasenistolle on edelleen sahkopostitiedotteet.

Vuonna 2026 toimikunta:

- Jatkaa jasentiedotteiden lahettamista (tavoitteena vahintaan 6 krt/vuosi).

- Osallistuu nettisivujen sisallontuotantoon ja sisallon paivittamiseen.

- Pyrkii tekemaan saannollisesti sisaltda Somewelholle, joka muuntaa sen
somekanaviin (instagram ja facebook)

- Pyrkii tuottamaan Youtube-kanavalle materiaalia esimerkiksi lajin
esittelyvideon ja/tai videon kokeisiin valmistautuville.

- Yllapitaa/paivittaa yhdistyksen viestintasuunnitelmaa.

- Pyrkii toimittamaan jasenlehtea (tavoitteena 2 numeroa vuodessa).

- Tuottaa jasenkyselyita (tavoite 2 krt/vuosi)
Lajiliittotoimikunta

Lajiliittotoimikunnan paaasiallisena tehtavana on selvittaa mahdollisen noseworkin
lajiliiton perustamisen mahdollisuuksia, hyotyja ja haittoja. Selvitystydssaan
toimikunta perehtyy olemassa oleviin kennelalan toimijoihin, niiden toimintaan,
tehtaviin ja jarjestelmiin. Toimikunta kaynnistaa ja yllapitaa yhdessa hallituksen
kanssa yhteytta eri sidosryhmiin keskusteluiden, yhteisten intressien ja
yhteistoiminnan merkeissa. Tahan liittyy myos keskustelua teknologiasta
(tulosjarjestelmat), niiden haasteista ja mahdollisuuksista.

Toimikunnan tarkein tavoite 2026 on saada aikaan riittavan laajamittainen, yhteinen
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ja samanaikainen keskustelu, jossa pohditaan em. asioita yhdessa lajin sidosryhmien

kanssa. Toinen ensi vuoden 2026 tavoite on tehda ehdotuksia julkaisutoiminnan

kehittamisessa ja virallisessa koetoiminnassa.

Koulutustoimikunta

Koulutustoimikunta vastaa NWF kouluttajien koulutusmateriaalista seka kouluttajien

osaamisen yllapidosta. Vuoden 2026 tavoitteet ovat seuraavat:

Viikonlopun kestava jatkokoulutus NWF kouluttajille kesalla 2026
Verkostoitumistapaaminen NWF kouluttajille 2-3 kertaa vuodessa
NWEF valmentajien validointiprosessi syksylle 2026

Facebook-ryhma vertaistuen saamiseen/antamiseen NWF kouluttajille
Yllapitdd NWF kouluttaja-koulutuksen materiaalia.

Avustaa jasenyhdistyksia NWF kouluttaja-kurssien jarjestamisessa

Luennot: saantoluento, ulkomaisen asiantuntijan luento

Tapahtumatoimikunta

Tapahtumatoimikunnan tarkeimpana tehtavana on tukea muiden toimikuntien

tapahtumien jarjestelyja.

Vuonna 2026 jarjestettavat tapahtumat, joihin yhdistys osallistuu:

Asiantuntijoiden luentoja pyritaan jarjestamaan 6 kertaa vuodessa
kaikille lajin harrastajille

Suunnittelee, miten auttaa SM-kokeiden toteutuksessa seka palkitsee
kolme parasta SM-palkinnolla (vuonna 2023 hupparit, 2024 ja 2025
Kupilkat)

Suunnittelee Kesanose 2026 tapahtumaa

Pyrkii olemaan nakyvilla ja tukemaan eri puolilla Suomea jarjestettavia
jo vakiintuneita nosework-tapahtumia, kuten Kainuun nosewiikot tai
Etela-Suomen noseviikko.

NWF-mollicup -sarjan toteutus vuonna 2026
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Kansainvalisten asioiden toimikunta

KV-toimikunnan tarkein tehtava on luoda ja yllapitaa verkostoja ulkomaisiin
toimijoihin kuten nosework-lajiliittoihin tai vastaaviin elimiin, yhdistyksiin ja
harrastajiin. Verkostojen avulla pyritdan toteuttamaan mm. kouluttajavaihtoja ja

kansainvalisia tapahtumia.

Vuonna 2026 toimikunta:
- jatkaa verkostojen luomista ja niiden yllapitoa
- pyrkii Idytamaan kaantajan Suomen nosework-koesaanndille ruotsiksi ja

englanniksi

Tyoryhmat

Validointityoryhma

Vuodelle 2026 on suunnitteilla NWF valmentajien validointi syksylle, ja siihen valitaan

toimikunta alkuvuoden aikana.
Nosework Mollicup -tyoryhma

Nosework mollien pitaminen on koko harrastajakuntaa ja kouluttajia hyodyttavaa.
Harrastajat kaipaavat koemaisia tilanteita harjoitteluun, kouluttajat tilaisuuksia
opetella kokeissa tarvittavia taitoja seka auttaa harrastajia eteenpain harrastuksessa
ja ylituomarit lisda kokemusta kentalle koekaytanteista, jotta kokeet sujuvat
jouhevammin.

Nosework Mdllicup on tdhan kehitelty konsepti, jossa NWF ry jakaa tietoa mdllien
jarjestamisen mahdollisuuksista ja innostaa niiden pitamiseen. Vuodesta 2023
lahtien on mollicupia pyoritetty. Vuonna 2026 se kestaa koko vuoden ajan.
Jasenkyselyn 2025 mukaan jarjestajan ohjeistus kaipaa yksinkertaistamista ja

helpotuksia on tulossa.



