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Tervetuloa tutustumaan I-piirin toimintasuunnitelmaan kaudelle 2023-24.

Suunnitelmaa on t%/c'jstetty yhdessa monien kanssa. Syksyn 2022 Tulevaisuuden tyt_')ﬂaja jatkoi
alemmin jo alkanutta kehitystyoté. Piirin toiminnan suunnittelussa on otettu vahvasti huomioon
Lions-liiton strategiatyo 2030.

Piirin kauden teemana on jasenhyvinvointi.
Suunnittelu piirissa ulottuu yli tulevan kauden ja ainakin osittain tahtaa aina kauteen 2024-2025
asti. Tyon tueksi olemme Saaneet paljon arvokkaita ideoita ja ndkemyksia. Haluamme kiittaa
kaikkia, jotka ovat antaneet panoksensa ja ainutkertaista aikaansa toimintasuunnitelman yhdessa

tekemiseen. Ennen kaikkea haluamme kiittda sinua, etta olet mukana tekeméassa hyvaa
nykypaivaa ja entista parempaa tulevaisuutta. Meilla on monia tapoja tehda hyvaa.

Sanna Loukkola, 1VDG (2022-2023) & Jari Ruuska, 2VDG (2022-2023)
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LCl:n tavoitteet kaudelle 2023-2024 —

Dr. Patti Hill

Kan ainyar\]linegneigsimmainen__\_/_ara residentti, Dr. Pi’:ggaHaiH nyhdessél
a

mu| enwo tayl nssa aa ﬁel a Slitoutumaan..
valkutukKsem e}/a vistanmiseen laatimalla strate _|§|
toimintasuunnitelmia seuraavien jarjeston tavoitteiaen

saavuttamiseksi:

Palveluaktiviteetit Toimivuoden 2023-2024 loppuun mennessa
piirimme on lisannyt palveluraportointia sugrittavien klubien
prosenttiosuutta (saavuttanut tai ylittanyt viime vuoden
raportointiluvut).

«Jasenyyden kehittaminen Toimivuoden 2023-2024 loppuun
mennessa piirimme on saavuttanut positiivisen jasenkasvun
(saavuttanut tai ylittanyt viime vuoden jasenmaaran).

«Johtajakoulutus Piirimme jarjestaa toimivuoden 2023-2024
ensimmaisen vuosineljanneksen loppuun mennessa |
klublv_lrkalllgmden ja lohkon puheenjohtajien koulutuksen. Piirin GLT-
koordinaattori raportoi {okalsesta koulutuksesta kayttamalla Hallinnoi
koulutusta -ominaisuutta Learn-sovelluksessa.

L CIF: Toimivuoden 2023-2024 loppuun mennessa piirimme tukee
Lions Clubs Internationalin saatiota (LCIF? sen pyrkiessa
saavuttamaan asetetun varainkeruutavoitteen.
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Lions liiton strategiset tavoitteet 2030

Vahva
L STRATEGIA yhtelskl_m?alllnen
408 2030 toimija
Y  STRATEGI
Suomen
merkityksellisin Tarkoituksenmukaiset
auttaja ja tehokkaat

toimintatavat
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Lions-liiton vuosikokoukselle esitettava strategia

Lions - Suomen merkityksellisin auttaja

MIKSI OLEMME?
Lionstoiminnan tarkoitus on auttaa
ja palvella lahimmaisia
Haluamme tarjota kaikille
mahdollisuuden olla rakentamassa
kestavaa tulevaisuutta.

MITA TAVOITTELEMME?
Olemme elinvoimainen
palvelujarjesto
Meilla on tarkoituksenmukaiset ja
tehokkaat toimintatavat
Meista tulee vahva
yhteiskunnallinen toimija

MITA TAHDOMME?

Olemme vuonna 2030 Suomen merkityksellisin auttaja

MISSA OLEMME?

* Monimuotoinen
toimintaymparistomme
muuttuu jatkuvasti

» Vaestorakenteen muutos
vaikuttaa jasenistoomme

» Odotukset hyvantekevai-
syystoiminnalle ja yksilon
ajankaytolle ovat muutoksessa

STRATEGIA

O 2030

STRATEGI
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MIHIN USKOMME?
Auttaminen — Autamme yhdessa toimien ja tukien
Luotettavuus — Toteutamme mita lupaamme
Paikallisuus — Paikallisesti kaikkialla maailmassa
Yhteisollisyys — Olemme yhdessa enemman

MITEN SEN TEEMME?
Piirien ja liiton organisoitumisen selkeyttaminen
Piirien ja liiton toimintatapojen kehittaminen
Klubien toiminnan tukeminen ja kehittaminen
Koulutusjarjestelman kehittaminen
Viestinnan uudistaminen ja vahvistaminen
Palvelun vaikuttavuuden lisaaminen
Verkostoitumisen ja kumppanuuksien vahvistaminen




Lionstoiminnan strategiset tavoitteet

Toimia maailmanlaajuisena johtajana
TS 23-24 Tarkoituksenmukaiset ja Elinvoimainen Vahva yhteiskunnallinen yhteisd- ja humanitaarisessa palvelussa.

tehokkaat toimintatavat palvelujarjesto toimija

Lionstoiminnan visio
* Suomen merkityksellisin
auttaja

Palvelu - GST

* Palvelu on lisannyt positiivista ndkyvyytta

* Palvelu on vahvistanut sisdisia ja ulkoisia kumppanuuksia

* Piirien palvelukoordinaattoreiden valinen keskustelu ja yhteistyd on vahvistunut

Kriittiset menestystekijat

. Pjirien jésgnkoordinaattorien \./.uc.)rO\{.a"ikutus,"ja t.i.edonvaiht.o ovat.va.hvistuneet Juttamistoiminnassa

* Jasenhankinnassa kohderyhmat ja paasyyt liittya mukaan lionstoimintaan ovat selkeytyneet « Luomme turvallisen,
kannustavan ja
sallivan ilmapiirin kokeilla ja
oppia uutta

* Luottamus, kunnioitus ja
yhdessatekemisen ilo
luovat meille rohkeutta ja
intohimoa saavuttaa

Koulutus ja johtaminen - GLT

* Piirien koulutuskoordinaattoreiden roolia ja tehtavakokonaisuuksia on selkeytetty
* Koulutus on vahvistanut lionstoiminnan johtamisosaamista

* Koulutuskokonaisuuksia on selkeytetty

* Ulkopuolisia resursseja on hyoédynnetty enemman kuin edellisena kautena

GAT-tavoitteet

asettamamme
tulevaisuudenkuvan ja
tavoitteet

Kansainvidlinen saatiomme LCIF

* LCIF:sta on tullut vakiintunut osa suomalaista lionstoimintaa

* Yleinen tieto kansainvialisesta toiminnasta on kasvanut LCIF:n avulla
* Klubit tietavat LCIF:sta saatavat hyodyt ja edut

Liiton tehtava

* Auttaa klubeja ja piireja onnistumaan vahvistamalla niiden toimintaedellytyksia (ja varainhankintaa)
* Vahvistaa lionstoiminnan vaikuttavuutta, nakyvyytta ja vetovoimaisuutta
* Vahvistaa suomalaisen lionstoiminnan asemaa kv-jarjestossbamme

I GMT * Tarjoamme mahdollisimman
asensz I . . . N . . monille mahdollisuuden olla
* Uusien jasenten ja uusien klubien myé6ta lionstoimintaan on tullut uutta innostusta mukana palvelu- ja




Teemat kaudelle 2023-2024

Kansainvalinen teema: Me palvelemme

Kotimainen teema: Merkityksellista auttamista

Liiton puheenjohtajan teema: Yhdessa pystymme hyvan ihnmeisiin

I-piirin teema: Yhdessa tekemisesta iloa ja voimaa



Toimialat / Jasenasiat

* Puheenjohtaja Susanna Saranlinna
« Jasenhuollon valmennukset/ tyopajat
« Jasenhuolto mukana klubien, lohkojen ja alueiden tapahtumissa

. i]és)enasiat linkittyvat vahvasti viestintaan (www, some, lehdet, |G-
ve

« Kohdennettu tuki jasenasioissa klubeille (tarpeen mukaan)

« Uusi teemaklubi (golf), joka jarjestaa kerran vuodessa
hyvantekevaisyystapahtuman + optiona piirin golfkisan

« Kauden tavoitteena on keskittya olemassa olevien jasenien
aktivointiin ja hyvinvointiin

« Aktivoidaan nykyisia jasenia pyytamaan uusia jasenehdokkaita
tutustumaan mukaan
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Toimialat / Valmennus

 Puheenjohtaja Jaakko Hettula

« Valmennuksen tavoitteena on saada kaikki piirin lionit Idytaméaan ja _
hyddyntamaan edes osan siitd valtavasta tiedon maarasta, jota on mahdollista
saada esimerkiksi Lions.fi sivujen kautta.

* Lion Portal —jarjestelman kayttéonotto

« Piirin tavoitteena on, etta 60 % klubivirkailijoista osallistuvat klubivirkailijoiden
valmennuksiin.

« Valmennustapahtumien tulee olla mukavia kqhtaamispaikkOJl?, joihin
osallistutaan mielellaan. Etayhteyksia kaytetaan tarpeen mukaan.

« Valmennukset raportoidaan Lion portal -jarjestelmaan
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Toimialat / Palvelu

 Puheenjohtaja Arja Kurkinen

« Kehitetdan klubien valista yhteisty6ta ja jarjestetaan alueiden yhteisia
tapahtumia.

« Toimitaan Ukrainan sodan uhrien auttajina piirin alueella

« Piiri auttaa muun muassa alla olevien tapahtumien koordinoinnissa ja tukee
tapahtumien kehityspolkua. Raportoidaan yhdessa sovituilla tavollla.

« Hyvan Paiva (vko 40)
« Laskiaistapahtumia

« Kuusisaaren talvitapahtuma maaliskuu
« Pasi Virta, LC Oulu/Oulujoki)

« Paasiaisaktiviteetti (palvelutalot, lapset, nuoret)
« Hiihtotapahtuma Raahen seudulla (Leijonahiihto)
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Toimialat / Markkinointi ja viestinta

«  Puheenjohtaja xxxxxx

*  Piirin sisdista viestintda kehitetdan siten, ettad klubien sdhkdpostin maaraa saadaan vahennettya.
Piirikirje jatkuu nykyformaatissa.

«  Piirin viestinta tukee piirin muiden toimijoiden toimintaa ja tuo siihen aktiivisesti viestinnallisen
nakokulman. Viestinnan edustajia pyydetaan jo asioiden valmisteluvaiheessa mukaan eri
tyoryhmien kokouksiin.

- Piirin Tervaleijona-lehden toimintamallia tarkastellaan tulevia kausia varten sita tarkoitusta
perustettavan tyoryhman toimesta.

« Kauden aikana laaditaan piirin markkinointisuunnitelma.
«  Viestintatiimi haluaa tukea klubien viestintad mm. valmennuksilla.
«  Sisdisen ja ulkoisen viestinnan erottaminen toisistaan

. Palvelusta kertominen
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Toimialat/ Ymparisto

* Puheenjohtaja Arto Iwendorff

« Suojelemme ymparistoa ja sita kautta parannamme kaikkien
olosuhteita.

 QOsallistumme valtakunnallisiin aktiviteetteihin kuten Kulmat
kuntoon.

« Harjuksen kutualueen kunnostus Limingassa (25.8.2023)
« QOsallistuminen Hupisaarilla Suomen luonnon paivaan 26.8.

« Kannustamme seka tuemme klubeja omien ymparistdhankkeiden
suunnittelussa ja toteutuksessa.

 Haluamme luovuttaa maapallomme elinvoimaisena tuleville
sukupolville. Ajattele globaalisti ja toimi paikallisesti.




Toimikunnat / PDG

 Toimikunnan vetajana toimii PDG Eija Tuomaala

* Toimikunnan puheenjohtaja kutsuu toimikunnan koolle
yhdessa sovitusti ja tarpeen mukaan.
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Toimikunnat / LCIF

* LCIF-koordinaattori Jouko Lampinen

« Toiminnalla tavoitellaan seka paikallista, kansallista etta
kansainvalista vaikuttavuutta.

* Nostetaan saation toimintaa esille klubeissa ja ulkoisessa
viestinnassa.

« Lisatietoa https://www.lionsclubs.org/fi/discover-our-
foundation/mission
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https://www.lionsclubs.org/fi/discover-our-foundation/mission

Toimikunnat / ARS

AR-toimikuntapuheenjohtajana on Jukka Isotalo, jonka tehtavana on tehda saation toimintaa
tunnetuksi piirissd. Hanen apunaan toimii AR-toimikunta.

Klubeissa on nimetty ARS-Lion, joka toimii tiiviissa yhteistydossa AR-toimikuntapuheenjohtajan kanssa.

Kauden tavoitteet:

Aktivoida klubeja saamaan avustusta omiin aktiviteetteinin 30-50 %. Ohjeet: www.lions.fi/arne-ritari-
saatio/toiminta/apurahat/. Yhteydenpito mahdollisimman varhaisessa vaiheessa AR-
toimikuntapuheenjohtajaan. Tavoite vahintaan kolme avustuskohdetta, joiden arvo yhteensa yli 8.000 €.

Kannustetaan klubeja huomioimaan ansioituneita Leijonia Lions-ritari ja Pro ritari nimityksella. Tavoite
on saada piiriin kuusi uutta Lion-ritaria ja yksi uusi Pro ritari.

Informoida Adressimyynnin hyodyt klubeille, piirille ja saatiélle. Piirin virkailijoiden tehtavana on
jokaisella klubivierailulla edistda adressien kayttoa.

Tavoite yli 550 myytya adressia.
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http://www.lions.fi/arne-ritari-saatio/toiminta/apurahat/

Sri Lankan kummilapsiohjelma %

%\

Yhteyshenkild: Pirjo Puoskari p. 045 6767 076, pirjo.puoskari@lions.fi

TANan koA

TAVOITTEET
1. Tiedon ja ymmarryksen lisadminen
*ohjelman sopivuudesta klubeille
*ohjelman merkityksesta kummilapselle ja hanen lahipiirilleen
2. Sitoutuneiden kummien I0ytyminen kummilapseksi pyrkiville (min 5 lasta)

MITEN?
«Aktiivisen tiedottamisen ja ndkyvyyden jatkaminen
* klubien kontaktointi
» yhteistyodssa piirivirkailijoiden kanssa
« |-piirin tilaisuudet ja julkaisut (Tervaleijona, piirin sivut)
Klubivierailut
Kansainvalinen ilta? (Yhdessa muiden kv-toimintojen kanssa)
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mailto:pirjo.puoskari@lions.fi

Rauhanjulistekilpailu

YhteyshenkilG: Harri Heikkinen

« Tavoitteena kokonaisvaltainen Lions-palvelutarjonta kouluille,
aktivoidaan klubeja kasvattajien kanssa tehtavaan
yhteistyohon.
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Lions Quest

YhteyshenkilG: Tarja Huovinen-Réaisénen

« Tavoitteena kokonaisvaltainen Lions-palvelutarjonta kouluille,
aktivoidaan klubeja kasvattajien kanssa tehtavaan
yhteistyohon.

* Lions Quest —esittely jossain piirin tilaisuudessa

« Tarja Huovinen-Raisanen + Kirsi Mantyvaara



L eo-toiminta

YhteyshenkilG:

* YhteistyOn tiivistaminen ja molemminpuolinen
kanssakayminen

« Ollaan apuna leojen tapahtumissa tarpeen mukaan ja
oyydetaan leoja mukaan toimintaan.

* Leojen edustaja Henna-Riikka Kiiverilla oikeus olla lasna I-
niirin hallituksen kokouksissa kaudella 2022-23

« Autetaan leoja jasenhankinnassa

Sensitivity: Open



Nuorisovaihto

Yhteyshenkild: Heidi Enwald

 |-piirin vastuulla on jo vuosia ollut suomalaisten nuorten
hakemusten lahetys Ranskaan, Intiaan, Malesiaan seka
USA:n Wiscons'iin ja Massachusetts’iin.

Nuorisovaihto on perustettu aikoinaan rauhan aatetta tukemaan ajatuksella, etta sodat ja konfliktit
maailmassa vahenevat, mita paremmin inmiset ja eri kulttuurit ymmartavat toisiaan.
Nuorisovaihto on juuri nyt yhta ajankohtainen ja tarkea kuin sen ensimmaisind vuosikymmenina,
yli 60 vuotta sitten.
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Aktiviteettitarjotin 2023-24

« Leijjonahiihto

e Leijonaemot
 Hyvan Paiva

* Rauhanjulistekilpailu
e Lions Quest

« KiTeNet
 Kulmat Kuntoon
 Nenapaiva

Ukrainan sodan uhrien
auttaminen eri muodoissa
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Vuosikello 2023-2024

Heinakuu:
. Piirinallituksen vaihtotapaaminen 22.-23.7. Kainuu?
. Kuvernodri- ja GAT-tiimin kk-tapaaminen

Elokuu:
« Johtoryhman kokous
. Kuvernodri- ja GAT-tiimin kk-tapaaminen
« Ymparistoprojekti pe 25.8. (Liminka, harjuksen kutualueen kunnostus)
26.8. Suomen luonnon paiva - Hupisaaret
«  25.-26.8. kuvernodrineuvosto Mikkeli

Piirihallituksen kokous 16.9.2023 Raatteenportti?
. Kuverndori- ja GAT-tiimin kk-tapaaminen
*  Aluefoorumit vkolla 39 (25.9.-)
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Vuosikello 2023-2024

Lokakuu:
« 8.10 Hyvan paiva (Hyvan viikko)
« Lohkojen kokoukset vkolla 43 (23.10.-)
« Europa Forum, 26.-28.10.2023, Klagenfurt, Itavalta
« Tervaleijona ilmestyy paperilehtena

Marraskuu:
« Tulevaisuuden tyOopaja?
* Piirihallituksen kokous 18.11.2023 Oulu
o 24.-25.11. kuvernoodrineuvoston kokous Seingjoki

Joulukuu:
« Tulevan kauden piirivirkailijoiden rekrytointi



Vuosikello 2023-2024

Tammikuu:
 NSR, 19.-20.1.2024, Oslo, Norja
« 13.1. Melvin Jonesin syntymapaiva
« Lions-viikko (seppeleen lasku jne)

Helmikuu:
« Piirihallituksen kokous 10.2.2024 Liminka/Raahe/Siikajoki
* Aluefoorumit vkolla 7 (12.2.-)

Maaliskuu:
« 15.-16.3. kuvernoorineuvoston kokous Kirkkonummi
« Piirihallituksen kokous 23.3.2024
« Kuusisaari-tapahtuma
« Tervaleijona ilmestyy (verkkolehti)
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Vuosikello 2023-2024

Huhtikuu:
« Kuverndori- ja GAT-tiimin kk-tapaaminen
« Paasiaisena muistetaan ikaihmisia, lapsia, nuoria
« Lohkojen kokoukset vkolla 11
« Piirin vuosikokous 20.4.2024

Toukokuu:
« Kuverndori- ja GAT-tiimin kk-tapaaminen
« Kauden 2023-24 tiimin yhteistapaaminen
e Lions-liiton vuosikokous, Turku

Kesakuu:
« Kuverndori- ja GAT-tiimin kk-tapaaminen
« Convention, 21.-25.6.2024, Melbourne, Australia
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Piirin vastuuhenkilot (sinisella piirihallitus)

. Piirikuvernodri (2. alueen AJ): Jasenasiat — Susanna Saranlinna
Sanna Loukkola, LC Oulunsalo/ Salottaret e
. 1. varapiirikuvernoori (3. alueen AJ): ’ Palvelu — Arja Kurkinen
Jari Ruuska, LC Oulu/ Pateniemi - S
. 2. varapiirikuvernddri (1. alueen AJ): : Ympérist6 — Arto Iwendorff
Paulina Paavola, LC Liminka/Kultasirkut + [CE=clkallampinen
. Edellisen kauden piirikuverncori: EijalTuomaalaLCIKiminki * ARS-Jukkalsotalo
. sihteeri: Leo Pikkarainen; LC Ould . Sri Lankan kummilapset — Pirjo Puoskari
. rahastonhoitaja: TlEITESaRGIICIOUIEUIEaE6G . Rauhanjulistekilpailu — Harri Heikkinen
. lohko 1/1: EERHUISAERNENIICIES] . Lions Quest — Tarja Huovinen-Raisanen
. lohko 1/2: PASIVIfEANLCIOUI/OUIIEK . Nuorisovaihto —Heidi Enwald
. lohko 1/3: StigiFedbergIiCIOuIt/Raz . Tervaleijona — Elsi Salovaara
. lohko 2/1: . Piirin admin - Jari Hautala
. lohko 2/2: IKKaINIERtaIENECIVaaIa . Leojen edustaja — Henna-Riikka Kiiveri
. lohko 2/3: MiKKGIKGIStiRenILCIRAEREIKTENi . Strategian toteutuksen tuki — Kaisu Miettinen

* lohko 3/1: [rmeliAalto, LC Kuhmo/Helenat
* lohko 3/2: Timo Sakkinen, LC Suomussalmi
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