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Tervetuloa tutustumaan I-piirin toimintasuunnitelmaan kaudelle 2025-2026.

Toimintasuunnitelma työstetään yhteistyössä eri toimialajohtajien ja 2. VDG:n kanssa ja kaikkineen piirin 
toiminnan suunnittelussa on pyritty huomioimaan Lions-liiton strategia 2030.

Piirin kauden teema: 
Hyvinvointia ja voimavaroja leijonatyöhön

Suunnittelu piirissä pyritään ulottamaan yli tulevan kauden ja tähtäämään pidemmän aikavälin tavoitteisiin, siksi 
mukaan on otettu mahdollisimman laajasti eri toimialojen johtajia sekä tuleva VDG-elekti. Työn tueksi olemme 
saaneet paljon arvokkaita ideoita ja näkemyksiä. Haluamme kiittää kaikkia, jotka ovat antaneet panoksensa ja 

aikaansa toimintasuunnitelman yhdessä tekemiseen. Tärkeimpinä tekijöinä ovat yksittäiset leijonat, jotka 
tekevät tärkeää hyväntekeväisyystyötä arkielämänsä kiireiden keskellä. 

Meillä on monta tapaa tehdä hyvää.
Lead to Serve. Serve to Lead.

Pauliina Paavola 1VDG (2024-2025), Stig Hedberg 2 VDG (2024-2025) 
sekä kauden 2025 – 2026 piirihallituksen johtoryhmä
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Pauliina Paavola
Yliviivaus
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Sisältö

• Klubi on toiminnan sydän
• LCI: Mission 1.5
• LCI:n tavoitteet – AP Singh
• Lions-liiton strategiset tavoitteet 2030
• Teemat kaudelle 2025-2026
• Toimialat
• Toimikunnat
• Aktiviteettitarjotin
• Vuosikello 2025-2026
• Piirin vastuuhenkilöt
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Klubi on toiminnan sydän
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LCI: Mission 1.5

Vahvistaa 

järjestöä & 

säätiötä

Rakentaa 

uusia 

kasvumalleja

Yhdenmukaistaa 

tavoitteet, 

hallinto, 

organisaation 

tuki
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LCI:n tavoitteet kaudelle 2025-2026 –  
AP Singh International First Vice President

Kansainvälinen ensimmäinen varapresidentti AP Singh kertoo, että tulemme 
panostamaan Mission 1.5 jäsenhankintakampanjaan voimakkaasti koko maailman 
laajuisesti koko kauden 2025-2026 ajan.

•Kauden 2025-2026 uusia Palvelun teemaviikkoja ovat

•MIELENTERVEYS JA HYVINVOINTI

•NÄLÄN HELPOTTAMINEN

•YMPÄRISTÖ

•Kun palvelun tarve kasvaa, meidän on myös
kasvettava. Kutsutaan mukaan uusia jäseniä ja
perustetaan uusia klubeja, jotta voimme saavuttaa
MISSION 1.5 tavoitteemme!
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Lions liiton strategiset tavoitteet 2030

Vahva 

yhteiskunnallinen 

toimija

Elinvoimainen 

palvelujärjestö

Tarkoituksenmukaiset 

ja tehokkaat 

toimintatavat

Suomen 
merkityksellisin 

auttaja
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3-2-1 tavoitteet kaudelle 2025-2026
• 3 uutta jäsentä per klubi

• 2 uutta klubia per piiri

• 1 uusi palveluaktiviteetti per klubi
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Teemat kaudelle 2025-2026
• Kansainvälinen tunnuslauseemme: Me palvelemme

• Kansainvälisen presidentin teema:

• Kotimainen teema: Merkityksellistä auttamista

• Liiton puheenjohtajan teema: Kerro palvelusta - Yhdessä

• I-piirin teema: Hyvinvointia ja voimavaroja palvelutyöhön
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Toimialat / Jäsenasiat
• Puheenjohtaja Eija Tuomaala LC Kiiminki, varalla Erja Kotila LC Utajärvi
• Positiivinen jäsenkokemus sitouttaa ja innostaa, jäsenten toiveet ja

voimavarat. Mielekäs, monipuolinen toiminta jäsenistön hyväksi.
• Jäsenohjelma, jäsenten hyvinvointi ja oppimispolut sekä jäsenhankinta.
• Tavoitteellinen seuranta, Mission 1.5 mukaisesti
• Koko piiri mukana tavoitteiden saavuttamisessa.
• Tarve uusille ideoille, joita keräämme yhdessä.
• Palvelun tarpeen kartoitus.
• Kumppanuus, verkostoituminen klubien välinen yhteistyö.
• Viestinnän ja valmennusten tuki.
• Jäsentyöryhmä

Tavoite kaudelle 2025-2026: vähintään 2 uutta klubia ja jokaiseen klubiin 3 uutta jäsentä
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Toimialat / Valmennus
• Puheenjohtaja Jari Ruuska LC Oulu Pateniemi
• Valmennuksen tavoitteena on saada kaikki piirin lionit löytämään ja hyödyntämään suurta tiedon 

määrää, jota on mahdollista saada esimerkiksi Lions.fi sekä Lionsclubs.org verkkosivujen kautta
• Lion Portal –järjestelmän käytön tehostaminen
• Varmistetaan, että kaikilla jäsenillä on toimivat sähköpostiosoitteet
• Valmennustapahtumien tulee olla tietoa antavia motivoivia kohtaamispaikkoja, joihin osallistutaan 

mielellään
• Virkailijakoulutuksia lisätään syksyn ja kevään aikatauluun
• Lohkonpuheenjohtajien perehdytys kauden alkuun ja toinen valmennus myös seuraavaan kauteen
• Uusien jäsenten ja kummien koulutus marraskuussa ja maaliskuussa
• Muut koulutustilaisuudet pääosin etäyhteyksillä
• Valmennukset raportoidaan Lion portal -järjestelmään
• Valmennustyöryhmä
• Tavoite kaudelle 2025-2026: 70% klubivirkailijoista osallistuvat klubivirkailijoiden valmennuksiin.

Pauliina Paavola
Korostus
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Toimialat / Palvelu
• Puheenjohtaja Arja Kurkinen LC Sotkamo
• Edistetään klubien välistä yhteistyötä ja järjestetään alueiden yhteisiä tapahtumia.
• Piiristä tarjotaan tukea mm. alla olevien tapahtumien koordinoinnissa ja tapahtumien kehityspolussa.
• Lion -portaalin raportointijärjestelmään perehtyminen.
• Raportit tapahtumista yhteisesti sovituilla tavoilla.
• Palveluviikot: Mielenterveys & hyvinvointi (vk 41), Nälän helpottaminen (vk 2) ja Ympäristö (vk 17)
• Raviyhteistyön koordinaattorit: Jari Ruuska, Eija Tuomaala, Ulla Karppinen (ml. Kuninkuusravit Oulussa).
• Hyvän Päivä (vko 41)
• Toimitaan Ukrainan sodan uhrien auttajina piirin alueella (Sodan muistopäivä 24.2.26)
• Laskiaistapahtumat
• Kuusisaaren talvitapahtuma vuosittain, maaliskuu

• Vastuuhenkilö, Pasi Virta
• Oulumpialaiset kesätapahtuma vuosittain, kesäkuu

• Vastuuhenkilö Pasi Virta
• Pääsiäisaktiviteetti (palvelutalot, lapset, nuoret)
• Leijonahiihdot I-piirin alueella
• Palvelutyöryhmä

• Tavoite kaudelle 2025-2026: jokainen klubi ottaa käyttöön uuden aktiviteetin.
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Toimialat / Markkinointi ja viestintä
• Puheenjohtaja Hannele Siekkinen LC Pulkkila-Piippola
• Piirin viestintä tukee piirin muiden toimijoiden toimintaa ja tuo siihen aktiivisesti viestinnällisen

näkökulman. Viestinnän tehtävä on palvelusta ja jäsenasioista tiedottaminen eri alojen toimijoiden
avustuksella. Viestinnän edustajia pyydetään jo asioiden valmisteluvaiheessa mukaan eri työryhmien
kokouksiin.

• Piirin sisäistä viestintää jatketaan siten, että klubien sähköpostin määrää saadaan vähennettyä.
• Piirikirje jatkuu nykyformaatissa.
• Piirin Tervaleijona-lehden toimintamallia tarkastellaan tulevia kausia varten sitä tarkoitusta

perustettavan työryhmän toimesta.
• Viestintätiimi haluaa tukea klubien viestintää mm. valmennuksilla.
• Oulun vuosikokous 2026, tuo jonkin verran lisätöitäviestintään.
• Vastuuhenkilöt osallistuvat Suomen Lions Liiton viestinnän työryhmätyöskentelyyn.
• Tavoite kaudelle 2025-2026:

• Puheenjohtaja Hannele Siekkinen LC Pulkkila-Piippola
• Piirin viestintä tukee piirin muiden toimijoiden toimintaa ja tuo siihen aktiivisesti viestinnällisen

näkökulman. Viestinnän tehtävä on palvelusta ja jäsenasioista tiedottaminen eri alojen toimijoiden
avustuksella. Viestinnän edustajia pyydetään jo asioiden valmisteluvaiheessa mukaan eri työryhmien
kokouksiin.

• Piirin sisäistä viestintää jatketaan siten, että klubien sähköpostin määrää saadaan vähennettyä.
• Piirikirje jatkuu nykyformaatissa.
• Piirin Tervaleijona-lehden toimintamallia tarkastellaan tulevia kausia varten sitä tarkoitusta

perustettavan työryhmän toimesta.
• Viestintätiimi haluaa tukea klubien viestintää mm. valmennuksilla.
• Oulun vuosikokous 2026, tuo jonkin verran lisätöitäviestintään.
• Vastuuhenkilöt osallistuvat Suomen Lions Liiton viestinnän työryhmätyöskentelyyn.
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Toimialat / Markkinointi ja viestintä
• Puheenjohtaja Hannele Siekkinen LC Pulkkila-Piippola

• Tavoite kaudelle 2025-2026:
• Tavoitteena on  selkeän, johdonmukaisen ja oikea-aikaisen niin ulkoisen kuin sisäisen viestinnän/

markkinoinnin toteuttaminen piirin markkinointisuunnitelman sekä toimintavuoden teeman mukaisesti.
• Markkinointia kehitetään enemmän vuorovaikutteiseksi piirin ja klubien (liiton) välillä, koska viestintä 

ei ole yksisuuntaista.
• Piirin www-sivujen ”siivous” ajantasaistamalla niiden sisältöä. Kannustetaan klubeja www-sivujen

”siivoustalkoisiin”ja päivittämään niitä säännöllisesti.
• Toimintakauden aikana otetaan käyttöön muutama mittari, jolla seurataan piirin ja klubien toimintaa.

• MARKKINOINNIN VASTUUHENKILÖIDEN TYÖNJAKO:
• Hannele Siekkinen: Piirikirjeen kokoaminen, Some-markkinointi, I-piirin www-sivujen ylläpito
• Tapani Tasanto: TervaLeijonan vastuutoimittaja
• Lisäksi pyydetään muita henkilöitä markkinoinnin toteuttamiseen ja kehittämiseen!
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Toimialat / Ympäristö
• Puheenjohtaja xx xxx
• Suojelemme ympäristöä ja sitä kautta parannamme kaikkien olosuhteita.
• Osallistumme valtakunnallisiin ympäristöaktiviteetteihin, kuten Kulmat kuntoon.
• Pyrimme järjestämään piirin yhteisen ympäristöaktiviteetin.
• Kannustamme sekä tuemme klubeja omien ympäristöhankkeiden suunnittelussa ja

toteutuksessa.
• Haluamme luovuttaa maapallomme elinvoimaisena tuleville sukupolville.
• Ajattele globaalisti ja toimi paikallisesti.
• Tavoite kaudelle 2025-2026:
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Toimikunnat / PDG

• Toimikunnan vetäjä Jari Ruuska LC Oulu Pateniemi

• Toimikunnan puheenjohtaja kutsuu toimikunnan koolle yhdessä sovitusti ja
tarpeen mukaan.

• Tavoite kaudelle 2025-2026:



Klubien tukiryhmä
• Toimikunnan vetäjä Pauliina Paavola LC Liminka Kultasirkut
• Tukiryhmä koostuu jäsentyöryhmästä, sekä kauden 2025-2026 

alusta myös lohkarit
• Klubien tukiryhmän tarkoituksena on nimensä mukaisesti tukea 

klubien toimintaa piirien ja liiton toimesta aktiivisemmin

• Klubien tukiryhmän tavoitteena on kontaktoida kaikki I-piirin klubit 
henkilökohtaisesti ja tehdä klubille tarvekartoitus

• Tarvekartoituksen pohjalta mahdollinen työskentely klubin kanssa 
yhteistyössä oikeiden työkalujen löytämiseksi (esimerkiksi 
jäsenohjelmaa apuna käyttäen).

• Jatkoseuranta tarvekartoituksen pohjalta kauden 2025-2026 
aikana.

• Tavoite kaudelle 2025-2026:
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Toimikunnat / LCIF
• Piirin LCIF-koordinaattori Matti Välikangas LC Paltamo

• Toiminnalla tavoitellaan sekä paikallista, kansallista että kansainvälistä vaikuttavuutta.

• Nostetaan säätiön toimintaa esille klubeissa ja ulkoisessa viestinnässä.

• Kannustetaan klubeja sekä yksittäisiä lioneja säätiön toiminnan tukemiseen pyrkimällä
vierailemaan mahdollisimman paljon mm. klubikokouksissa.

• Lisätietoa: https://www.lionsclubs.org/fi/discover-our-foundation/mission

• Tavoite kaudelle 2025-2026: Kerätä LCIF-säätiölle 15 000 eur.
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Toimikunnat / ARS
• AR-toimikuntapuheenjohtaja Jukka Isotalo LC Oulu/Raatti
• Tehtävänä on tehdä säätiön toimintaa tunnetuksi piirissä, tässä apuna toimii AR-

toimikunta.
• Klubeissa on nimetty ARS-Lion, joka toimii tiiviissä yhteistyössä AR-

toimikuntapuheenjohtajan kanssa.

• Kauden yleiset tavoitteet:
• Aktivoida klubeja saamaan avustusta omiin aktiviteetteihin 30-50 %. Ohjeet:

www.lions.fi/arne-ritari-saatio/toiminta/apurahat/. Yhteydenpito mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa AR-toimikuntapuheenjohtajaan. Tavoite vähintään kolme
avustuskohdetta, joiden arvo yhteensä yli 8.000 €.

• Kannustetaan klubeja huomioimaan ansioituneita Leijonia Lions-ritari ja Pro ritari
nimityksellä. Tavoite on saada piiriin kuusi uutta Lion-ritaria ja yksi uusi Pro ritari.

• Informoida Adressimyynnin hyödyt klubeille, piirille ja säätiölle. Piirin virkailijoiden
tehtävänä on jokaisella klubivierailulla edistää adressien käyttöä.

• Tavoite kaudelle 2025-2026: 500 myytyä adressia ja 300 onnittelukorttia.
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Sri Lankan kummilapsiohjelma
Yhteyshenkilö: Pirjo Puoskari p. 045 6767 076,  pirjo.puoskari@lions.fi 
TAVOITTEET
1. Tiedon ja ymmärryksen lisääminen

• ohjelman sopivuudesta klubeille
• ohjelman merkityksestä kummilapselle ja hänen lähipiirilleen

2. Sitoutuneiden kummien löytyminen kummilapseksi pyrkiville

MITEN?
•Aktiivisen tiedottamisen ja näkyvyyden jatkaminen

• klubivierailut
• yhteistyössä piirivirkailijoiden kanssa
• I-piirin tilaisuudet ja julkaisut (Tervaleijona, liiton ja piirin sivut)

•Tavoite kaudelle 2025-2026: 4 uutta kummilasta piirin alueelle

mailto:pirjo.puoskari@lions.fi
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Rauhanjulistekilpailu

• Rauhanjulistekilpailun piirikoordinaattori Harri Heikkinen LC Sotkamo
• Kilpailun teema  kaudella 2025-2026 on "Yhdessä olemme enemmän". 
• "Tänä vuonna kutsumme oppilaita kaikkialla maailmassa kuvittelemaan, mitä voi 

tapahtua, kun moninainen ryhmä ihmisiä toimii yhdessä yhteisen asian edistämiseksi 
tai tavoitteen saavuttamiseksi. Kuvittele millainen on maailma, jossa me yhdessä 
olemme enemmän!"

• Oppilaat, jotka ovat 15.11 mennessä 11-, 12- tai 13-vuotiaita, voivat osallistua 
kansainväliseen rauhanjulistekilpailuun. 

• 15.1-1.10 klubit voivat tilata rauhanjulistepaketin lions verkkokaupasta,
15.11 on viimeinen postituspäivä, jolloin klubit voivat postittaa yhden voittaneen 
julisteen (kilpailua kohti) piirikuvernöörille. 

• Tavoite kaudelle 2025-2026: I-piiri on Suomen aktiivisin Rauhanjulistekilpailun 
järjestäjä! 

• Ota rohkeasti yhteyttä Rauhanjulistekilpailun käytännön järjestelyistä 
Harri Heikkinen 044 753 8511
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Lions Quest

• Lions Quest I-piirin koordinaattori  Harri Kinnunen LC Oulu/Raatti
• Lions Quest -koulutusten: perus- sekä liikuntaseurakoulutuksen mahdollistaminen 

Oulussa klubien rahoituksella piirimme opettajille, kasvattajille sekä valmentajille, siinä 
keskiössä klubien oma aktiivinen rooli

• Tiedon jakaminen Klubien Lions Quest- vastaavien välityksellä. Klubit ilmoittavat 
jatkossa Harri Kinnuselle jokainen oman klubinsa Lions Quest vastaavan sähköpostin 
tiedonsiirtoa varten osoitteeseen harrimkinnunen@gmail.com

• Neuvottelujen jatkaminen Oulun Yliopiston kanssa yhteistyömahdollisuudesta - Lions 
Questiä kasvatustieteilijöille.

• Lions Quest -esitelmä sovitusti yhteen piirin kokoukseen.
• Tavoite kaudelle 2025-2026: I-piiriin vähintään yksi Lions Quest peruskoulutus 

ja liikuntaseurakoulutus kauden aikana
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Leo-toiminta
• Yhteistyön käynnistäminen Oulun Linnanmaan Kampuksella sekä eri

oppilaitosyhteistyöt, jotta voidaan kartoittaa nuorten kiinnostus Leo toimintaan Oulun
seudulla.

• Leojen edustajaa ei tällä hetkellä ole I-piirissä
• Jos löydetään uusi yhteyshenkilö, niin tällä on oikeus olla läsnä I-piirin hallituksen

kokouksissa kaudella 2025-2026
• Autetaan leoja jäsenhankinnassa
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Nuorisovaihto
• Nuorisovaihtojohtaja: Heidi Enwald LC Kuivasjärvi
• I-piiristä on tänä vuonna (2025) lähdössä maailmalle vaihtoon 8 nuorta.

o He ovat lähdössä Yhdysvaltoihin, Italiaan, Saksaan, Espanjaan ja Kanadaan. Nuorisovaihtojohtaja
järjestää piiristä lähteville nuorille ja heidän vanhemmilleen infotilaisuuden toukokuussa 2025.

• I-piirin nuorisovaihtojohtaja vastaa suomalaisten nuorten hakemusten toimittamisesta Ranskaan ja Espanjaan.
• Lapin piiri (L-piiri) järjestää talvileirin vuoden 2026 tammikuussa Kuusamossa.

o Pystymme auttamaan heitä tarjoutumalla isäntäperheiksi leirin perhejaksolle. Ajankohdat:
isäntäperhejakso 27.12.2025-4.1.2026 & leiri Kuusamossa tuon jälkeen.

o Myös F-piirin kesäleiri Kuortaneella Etelä-Pohjanmaalla kaipaa yhä isäntäperheitä. Isäntäperhejakso
18.7-31.7.2025 ja leiri tuon jälkeen, jos kiinnostuit, niin ota yhteyttä vellumanninen@gmail.com.

• I-piirin järjestämän nuorisoleirin ajankohta on kaudella 2027-2028, kesäleiri 2027 tai talvileiri 2028.
• Tavoite kaudelle 2025-2026: Syksyllä tehtävä päätös PiHa:ssa leirin järjestämisestä, ajankohdasta ja

mahdollisesta paikasta. Leiriorganisaation muodostaminen kauden aikana ja keväällä 2026
piirikokouksessa on tehtävä päätös paikasta, ajankohdasta sekä alustavasta budjetista.

Nuorisovaihto on perustettu aikoinaan rauhan aatetta tukemaan ajatuksella, että
sodat ja konfliktit maailmassa vähenevät, mitä paremmin ihmiset ja eri kulttuurit ymmärtävät
toisiaan. Nuorisovaihto on juuri nyt yhtä ajankohtainen ja tärkeä kuin sen ensimmäisinä 
vuosikymmeninä, yli 60 vuotta sitten. https://www.lions.fi/nuorisovaihto/
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Aktiviteettitarjotin 2025-2026
• Leijonahiihto
• Hyvän Päivä
• Rauhanjulistekilpailu
• Lions Quest
• Kulmat Kuntoon
• Liikuntaviikko
• Ukrainan sodan uhrien

auttaminen eri muodoissa
• Teemaviikot:

Mielenterveys 10/2025,
Nälkä 01/2026 ja
Ympäristö 04/2026

Klubien ja piirin aktiviteetit ovat 
parhaita tilaisuuksia esitellä 

toimintaamme tuleville jäsenille ja 
yhteistyökumppaneille. 
Olemme itse parhaita 

markkinoijia.
Miten yhdistämme tekemisemme 

jäsenasioihin? 
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Eri tiimit
Global Action Team (laaj.)
GMA, GET (All In)
• Pauliina Paavola, DGe
• Eija Tuomaala, GMT
• Arja Kurkinen, GST
• Jari Ruuska, GLT
• Hannele Siekkinen, PRC
• Ulla Karppinen
• Stig Hedberg, 1VDG
• Tapani Tasanto
• Jari Hautala, CS
• Saila Hautala

Piirin johtoryhmä (8 henkilöä)

• Pauliina Paavola, DGe
• Stig Hedberg, 1.VDG
• Jari Ruuska, IPDG, GLT
• Jari Hautala, CS
• Tuula Tasanto, CT
• Eija Tuomaala, GMT
• Arja Kurkinen, GST
• Hannele Siekkinen, PRC

Piirihallitus (28 henkilöä) 
JoRy + 8 lohkonpuheenjohtajaa + toimikuntien virkailijat
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Vuosikello 2025-2026
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Vuosikello 2025-2026
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Vuosikello 2025-2026
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Vuosikello 2025-2026
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Vuosikello 2025-2026
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Vuosikello 2025-2026
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Vuosikello 2025-2026
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Piirihallitus kaudelle 2025-2026
• Piirikuvernööri elekti (1. alueen APJ):

 Pauliina Paavola  LC Liminka Kultasirkut

• 1. varapiirikuvernööri (3. alueen APJ):

 Stig Hedberg, LC Oulu/Raatti 

• 2. varapiirikuvernööri (2. alueen APJ):

 xx xxx LC xx xxx 
• Edellisen kauden piirikuvernööri: Jari Ruuska, LC Oulu Pateniemi

• sihteeri: Jari Hautala, LC Liminka/Liminganlahti

• rahastonhoitaja: Tuula Tasanto, LC Oulu-Uleåborg

• lohko 1/1: xx xxx, LC Haukipudas

• lohko 2/1: Jussi Rätymaa, LC Oulu/Terwa

• lohko 3/1: xx xxx LC Oulu

• lohko 1/2: Antti Paavola, LC Liminka/Liminganlahti

• lohko 2/2: Ilkka Mehtälä, LC Vaala

• lohko 3/2: xxxxxx LC Ruukki

• lohko 1/3: xx xxx LC Paltamo

• lohko 2/3: xx xxx LC Sotkamo Sapsottaret

• Jäsenasiat – Eija Tuomaala, LC Kiiminki

• Valmennus – Jari Ruuska, LC Oulu Pateniemi

• Palvelu – Arja Kurkinen, LC Sotkamo

• Viestintä – Hannele Siekkinen, LC Pulkkila-Piippola

• Ympäristö –

• LCIF – Matti Välikangas, LC Paltamo

• ARS – Jukka Isotalo, LC Oulu/Raatti

• Sri Lankan kummilapset – Pirjo Puoskari, LC Oulu/Hannat

• Rauhanjulistekilpailu – Harri Heikkinen, LC Sotkamo

• Lions Quest – Harri Kinnunen, LC Oulu Oulu/Raatti

• Nuorisovaihto –Heidi Enwald, LC Oulu/Kuivasjärvi

• Tervaleijona – Tapani Tasanto LC Oulu-Uleåborg

• Piirin admin - Jari Hautala, LC Liminka/Liminganlahti

• Leojen edustaja - ei

• Strategian toteutuksen tuki – Kaisu Miettinen, LC Oulunsalo/ Salottaret
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