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Tervetuloa tutustumaan I-piirin toimintasuunnitelmaan kaudelle 2024-25.

Suunnitelmaa on tyostetty yhteistyossa. Tulevaisuuden tyopajassa aloiteltiin kehitystyota. Piirin
toiminnan suunnittelussa on pyritty huomioimaan Lions-liiton strategiatyd 2030.

Piirin kauden teemana on jasenhyvinvointi.

Suunnittelu piirissa pyritaan ulottamaan yli tulevan kauden ja tahtadmaan pidemman aikavalin
tavoitteisiin, siksi mukaan on otettu mahdollisimman laajasti eri toimialojen johtajia seka tulevaa
2VDG-elektid. Tyon tueksi olemme saaneet paljon arvokkaita ideoita ja nakemyksia. Haluamme
kiittaa kaikkia, jotka ovat antaneet panoksensa ja ainutkertaista aikaansa toimintasuunnitelman
yhdessa tekemiseen. Tarkeimpina tekijoina ovat yksittaiset leijonat, joka tekevat tarkeaa
hyvantekevaisyystyota arkielamansa kiireiden keskella.
Meilla on monta tapaa tehda hyvaa.
Lisdksi kansainvalisen jarjestomme slogan kertoo ytimekkaasti perusajatuksemme:
"Me palvelemme — We Serve”

Jari Ruuska, 1VDG (2023-2024) & Pauliina Paavola, 2VDG (2023-2024)
seka kauden 2024 — 2025 muut piirivirkailijat

Sensitivity: Open
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LCIl:n tavoitteet kaudelle 2024-2025 —
Fabricio Oliveira. International First Vice President

Kansainvalinen ensimmainen varapresidentti Fabricio Oliveira kertoo, etta jokaisen lionin
sisélla on johtaja. Kollektiivisen toiminnan ja henkilokohtaisen sitoutumisen avulla voimme
innostaa ja voimaannuttaa kokonaisia yhteis¢ja. Tehda niista terveempia ja vahvempia
kuin koskaan ennen. Ja jatamme oman jadlkemme taman prosessin aikana.

*KASVAMALLA VOIMME ANTAA ENEMMAN Kun palvelun tarve kasvaa, meidan on
my0ds kasvettava. Kutsutaan mukaan uusia jasenia ja perustetaan uusia klubeja, jotta
voimme saavuttaa MISSION 1.5 tavoitteemme.

‘OTETAAN SEURAAVA ASKEL Otetaan kayttoon johtamispotentiaalimme, jotta voimme
kasvattaa klubejamme ja palveluamme sek& kasvaa lioneina ja johtajina. Etsikaa uusia
mahdollisuuksia klubissanne ja yhteisdssanne johtaaksenne palveluamme eteenpain.

*OLLAAN VAHVEMPIA YHDESSA Maailmanlaajuinen saatiomme tyoskentelee
tukeakseen palveluamme, jotta voimme tuoda pysyvan muutoksen maailmaan Tuetaan
siis LCIF:aa sen varmistamiseksi, etta olemme valmiita palvelemaan yhdessa milloin ja
missa tahansa meita tarvitaan.

*HERATTAKAA YHTEISONNE MIELIKUVITUS Tyémme lioneina on poikkeuksellista.
Hyva markkinointi ja PR-toiminta voivat auttaa teitd kertomaan tarinanne ja saamaan
yhteisonne huomion — ja herattaa mielikuvituksen. Joten mainostakaa palveluanne
innostaaksenne muita toimimaan kanssamme lioneina.

Sensitivity: Open



Lions liiton strategiset tavoitteet 2030

Vahva
L STRATEGIA yhtelskl_m?allmen
408 2030 toimija
Y  STRATEGI
Suomen
merkityksellisin Tarkoituksenmukaiset
auttaja ja tehokkaat

toimintatavat
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STRATEGI

SZT%T,%,G'(A) Lions - Suomen merkityksellisin auttaja v. 2030
g

ARVOMME
Auttaminen — Autamme yhdessa toimien ja tukien
Luotettavuus — Toteutamme mita lupaamme

TARKOITUKSEMME
» Lionstoiminnan tarkoitus on auttaa ja
palvella lahimmaisia

Paikallisuus — Paikallisesti kaikkialla maailmassa
Yhteisollisyys — Olemme yhdessa enemman

» Haluamme tarjota kaikille mahdollisuuden
olla rakentamassa kestavaa tulevaisuutta.

Sensitivity: Open



Lionstoiminnan strategiset tavoitteet

Toimia maailmanlaajuisena johtajana
yhteiso- ja humanitaarisessa palvelussa.

Tarkoituksenmukaiset ja Elinvoimainen Vahva yhteiskunnallinen

GAT-tavoitteet

tehokkaat toimintatavat palvelujarjesto toimija

Palvelu - GST

* Palvelu on lisannyt positiivista ndkyvyytta

* Palvelu on vahvistanut sisdisia ja ulkoisia kumppanuuksia

* Piirien palvelukoordinaattoreiden valinen keskustelu ja yhteistyd on vahvistunut

Lionstoiminnan visio
* Suomen merkityksellisin
auttaja

Kriittiset menestystekijat

Jasenyys - GMT

* Uusien jasenten ja uusien klubien myo6ta lionstoimintaan on tullut uutta innostusta

* Piirien jasenkoordinaattorien vuorovaikutus ja tiedonvaihto ovat vahvistuneet

* Jasenhankinnassa kohderyhmat ja paasyyt liittya mukaan lionstoimintaan ovat selkeytyneet

Koulutus ja johtaminen - GLT

* Piirien koulutuskoordinaattoreiden roolia ja tehtavakokonaisuuksia on selkeytetty
* Koulutus on vahvistanut lionstoiminnan johtamisosaamista

* Koulutuskokonaisuuksia on selkeytetty

* Ulkopuolisia resursseja on hyoédynnetty enemman kuin edellisena kautena

Kansainvidlinen saatiomme LCIF

* LCIF:sta on tullut vakiintunut osa suomalaista lionstoimintaa

* Yleinen tieto kansainvialisesta toiminnasta on kasvanut LCIF:n avulla
* Klubit tietavat LCIF:sta saatavat hyodyt ja edut

* Tarjoamme mahdollisimman
monille mahdollisuuden olla
mukana palvelu- ja
auttamistoiminnassa

* Luomme turvallisen,
kannustavan ja
sallivan ilmapiirin kokeilla ja
oppia uutta

* Luottamus, kunnioitus ja
yhdessatekemisen ilo
luovat meille rohkeutta ja
intohimoa saavuttaa

asettamamme
tulevaisuudenkuvan ja
tavoitteet

L —

Liiton tehtava

* Vahvistaa lionstoiminnan vaikuttavuutta, nakyvyytta ja vetovoimaisuutta
* Vahvistaa suomalaisen lionstoiminnan asemaa kv-jarjestossbamme

* Auttaa klubeja ja piireja onnistumaan vahvistamalla niiden toimintaedellytyksia (ja varainhankintaa)




Teemat kaudelle 2024-2025

Kansainvalinen tunnuslauseemme: Palvelemme avun tarpeessa olevaa maailmaa
Kansainvalinen mottomme: Me palvelemme
Kansainvalisen presidentin teema: Jata oma jalkesi

Kotimainen teema: Merkityksellista auttamista

Liiton puheenjohtajan teema: Merkityksellisia tekoja

I-piirin teema: Yhdessa tekemisestéa iloa ja voimaa
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Toimialat / Jasenasiat

 Puheenjohtaja Eija Tuomaala

« Jasenhuollon valmennukset/ tybpajat

« Jasenhuolto mukana klubien, lohkojen ja alueiden tapahtumissa

« Jasenasiat linkittyvat vahvasti viestintaan (www, some, lehdet, I1G-live)
« Kohdennettu tuki jasenasioissa klubeille (tarpeen mukaan)

 Uusi teemaklubi (golf), joka jarjestaa kerran vuodessa hyvantekevaisyystapahtuman +
optiona piirin golfkisan

« Kauden tavoitteena on keskittyd olemassa olevien jadsenien aktivointiin ja
hyvinvointiin

« Aktivoidaan nykyisia jasenia pyytamaan uusia jasenehdokkaita tutustumaan mukaan

Sensitivity: Open



Toimialat / Valmennus

Puheenjohtaja Jaakko Hettula

Valmennuksen tavoitteena on saada kaikki piirin lionit Idytamaan ja hyodyntamaan suuresta
tiedon maarasta, jota on mahdollista saada esimerkiksi Lions.fi sivujen kautta)

Lion Portal —jarjestelman kayttoonotto heinakuu xxxx????
Varmistakaa etta kaikilla sahko6postiosoitteet
Piirin tavoitteena on, ettda 60 % klubivirkailijoista osallistuvat klubivirkailijoiden valmennuksiin.

Valmennustapahtumien tulee olla tietoa antavia motivoivia kohtaamispaikkoja, joihin
osallistutaan mielellaan

Virkailijakoulutuksia syksyn aluefoorumien ja kevaan piirin vuosikokouksen yhteydessa
Lohkonpuheenjohtajien perehdyttamista piirin vaintokokouksen yhteydessa heinakuussa
Uusien jasenien koulutus marraskuussa ja maaliskuussa

Muut koulutustilaisuudet paaosin etayhteyksilla

Valmennukset raportoidaan Lion portal -jarjestelmaan
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Toimialat / Palvelu

 Puheenjohtaja Arja Kurkinen

« Kehitetaan klubien valistd yhteistyota ja jarjestetaan alueiden yhteisia tapahtumia, esim.
Almaraution raviratatoiminta

« Toimitaan Ukrainan sodan uhrien auttajina piirin alueella/( Sodan muistopaiva 24.2.25)

«  Piiri auttaa muun muassa alla olevien tapahtumien koordinoinnissa ja tukee
tapahtumien kehityspolkua. Raportoidaan yhdessa sovituilla tavollla.

 Hyvan Paiva (vko 40)
« Laskiaistapahtumia

« Kuusisaaren talvitapahtuma maaliskuu
«  Pasi Virta, LC Oulu/Oulujoki

« Paasiaisaktiviteetti (palvelutalot, lapset, nuoret)
* Leijonahiihto piirin alueella
We Serve-kulttuurin "talkootyon” vahvistaminen -> yla- ja alakoulun tasolle
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Toimialat / Markkinointi ja viestinta

Puheenjohtaja Hannele Siekkinen

Piirin sisaista viestintaa kehitetaan siten, etta klubien sdhkopostin maaraa saadaan
vahennettya. Piirikirje jatkuu nykyformaatissa.

Piirin viestinta tukee piirin muiden toimijoiden toimintaa ja tuo siihen aktiivisesti _
viestinnallisen nakdkulman. Viestinnan edustajia pyydetaan jo asioiden valmisteluvaiheessa
mukaan eri tyoryhmien kokouksiin.

Piirin Tervaleijona-lehden toimintamallia tarkastellaan tulevia kausia varten sita tarkoitusta
perustettavan tyoryhman toimesta.

Kauden aikana laaditaan piirin markkinointi- ja viestintasuunnitelma.
« Pauliina Paavola koordinoi

Viestintatiimi haluaa tukea klubien viestintda mm. valmennuksilla.
Sisdisen ja ulkoisen viestinnan erottaminen toisistaan (Viestinta ja markkinointi)

Palvelusta kertominen
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Toimialat/ Ymparisto

Puheenjohtaja Arto lwendorff

* Suojelemme ymparistda ja sitd kautta parannamme kaikkien olosuhteita.
« Osallistumme valtakunnallisiin aktiviteetteihin, kuten Kulmat kuntoon.
* Pyrimme jarjestamaan piirin yhteisen ymparistoaktiviteetin.

« Kannustamme seka tuemme klubeja omien ymparistohankkeiden
suunnittelussa ja toteutuksessa.

« Haluamme luovuttaa maapallomme elinvoimaisena tuleville sukupolville.
Ajattele globaalisti ja toimi paikallisesti.

Sensitivity: Open



Toimikunnat / PDG

 Toimikunnan vetgjana toimii PDG Eija Tuomaala

« Toimikunnan puheenjohtaja kutsuu toimikunnan koolle
yhdessa sovitusti ja tarpeen mukaan.

Sensitivity: Open



Toimikunnat / LCIF

« LCIF-koordinaattori Matti Valikangas, LC Paltamo

« Toiminnalla tavoitellaan seka paikallista, kansallista etta
kansainvalista vaikuttavuutta.

* Nostetaan saation toimintaa esille klubeissa ja ulkoisessa
viestinnassa.

- Kannustetaan klubeja seka yksittaisia lioneja saation toiminnan
tukemiseen pyrkimalla vierallemaan mahdollisimman paljon mm.
Klubikokouksissa.

« Lisatietoa: https://www.lionsclubs.org/fi/discover-our-
foundation/mission




Toimikunnat / ARS

e AR-toimikuntapuheenjohtajana on Jukka Isotalo, jonka tehtdvana on tehda saation
toimintaa tunnetuksi piirissa. Hanen apunaan toimii AR-toimikunta.

e Klubeissa on nimetty ARS-Lion, joka toimii tiiviissa yhteistyd6ssa AR-
toimikuntapuheenjohtajan kanssa.

Kauden tavoitteet:
Aktivoida klubeja saamaan avustusta omiin aktiviteetteihin 30-50 %. Ohjeet:
www.lions.fi/arne-ritari-saatio/toiminta/apurahat/. Yhteydenpito mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa AR-toimikuntapuheenjohtajaan. Tavoite vahintaan kolme
avustuskohdetta, joiden arvo yhteensa yli 8.000 €.

e Kannustetaan klubeja huomioimaan ansioituneita Leijonia Lions-ritari ja Pro ritari
nimityksella. Tavoite on saada piiriin kuusi uutta Lion-ritaria ja yksi uusi Pro ritari,

e Informoida Adressimyynnin hyodyt klubeille, piirille ja saatiolle. Piirin virkailijoiden
tehtavana on jokaisella klubivierailulla edistda adressien kayttoa.

e Tavoite 500 myytya adressia ja 300 onnittelukorttia.
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Sri Lankan kummilapsiohjelma Q

YhteyshenkilG: Pirjo Puoskari p. 045 6767 076, pirjo.puoskari@lions.fi "@5

Y ian Wis
TAVOITTEET
1. Tiedon ja ymmarryksen lisdaminen

« ohjelman sopivuudesta klubeille
« ohjelman merkityksesta kummilapselle ja hanen lahipiirilleen

2. Sitoutuneiden kummien |6ytyminen kummilapseksi pyrkiville
(min 5 lasta)

MITEN?

«Aktiivisen tiedottamisen ja nakyvyyden jatkaminen
* klubivierailut
* yhteistydssa piirivirkailijoiden kanssa
* |-piirin tilaisuudet ja julkaisut (Tervaleijona, liiton ja piirin sivut)
Klubivierailut
*Osallistuminen mahdolliseen Kansainvéliseen iltaan yhdessa muiden kv-

toimintojen kanssa (Pauliina Paavola)

Sensitivity: Open


mailto:pirjo.puoskari@lions.fi

Rauhanjulistekilpailu

* Yhteyshenkilo: Harri Heikkinen

« Tavoitteena on kokonaisvaltainen Lions-palvelutarjonta
kouluille seka aktivoidaan klubeja kasvattajien kanssa
tehtavaan yhteistyohon.

Sensitivity: Open



Lions Quest

* Lions Quest I-piirin pj Tarja Huovinen-Raisanen 040 7784379,
tarjahuovinen/72@gmail.com. Yhteistydsséa Kirsi Mantyvaaran

kanssa.

 Tavoltteena:

Lions Quest -koulutusten: perus- seka likkuntaseurakoulutuksen
mahdollistaminen Oulussa klubien rahoituksella piirimme opettajille, _
kasvattajille seka valmentajille siina keskiossa klubien oma aktiivinen rooli

Tiedon jakaminen Klubien Lions Quest- vastaavien valityksella. Klubit
iImoittavat Tarjalle ja Kirsille -> Lions Quest vastaavansa sahkopostin
tiedonsiirtoa varten

Neuyottglujendjatkaminen Oulun Yliopiston kanssa

Khtelstyor_nah_ ollisuudesta: Tarja ja Kirsi. Lions Questia
asvatustieteilijoille.

Lions Quest -esitelméa sovitusti jossain piirin kokouksessa: Tarja ja Kirsi

Sensitivity: Open



L eo-toiminta

* YhteistyOn tiivistaminen ja molemminpuolinen
kanssakayminen

« Ollaan apuna leojen tapahtumissa tarpeen mukaan ja
pyydetaan leoja mukaan toimintaan.

* Leojen edustaja Henna-Riikka Kiiverilla oikeus olla lasna |-
niirin hallituksen kokouksissa kaudella 2023-24

« Autetaan leoja jasenhankinnassa

Sensitivity: Open



Nuorisovaihto

Nuorisovaihtojohtaja: Heidi Enwald

l-piirin vastuulla on jo vuosia ollut suomalaisten nuorten
hakemusten lahetys Ranskaan, Intiaan, Malesiaan seka USA:n
Wiscons’iin ja Massachusetts’iin.

Kaudella 2025-2026 eli iImeisesti tammikuussa 2026 jarjestetaan
talvileiri yhteistyossa L-piirin kanssa. I-piirin leiri on kaudella 2027-
2028 eli joko kesaleiri 2027 tal talvileiri alkuvuodesta 2028.

Nuorisovaihto on perustettu aikoinaan rauhan aatetta tukemaan ajatuksella, etta sodat ja konfliktit
maailmassa vahenevat, mita paremmin ihmiset ja eri kulttuurit ymmartavat toisiaan. Nuorisovaihto on
juuri nyt yhta ajankohtainen ja tarkea kuin sen ensimmaisina vuosikymmening, yli 60 vuotta sitten.
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Aktiviteettitarjotin 2023-24 (paivitys)

« Leijonahiihto
« Leljonaemot
 Hyvan Paiva
* Rauhanjulistekilpailu
e Lions Quest

« KiTeNet
 Kulmat Kuntoon
 Nenapaiva

Ukrainan sodan uhrien
auttaminen eri muodoissa

Sensitivity: Open



Erl tiimit

Global Action Team (laaj.) Piirin jphtoryhmé (12 henkilda)
GMA, GET e Jari _F_Quuska

- Eija Tuomaala, GMT . Pagluna Paavola
« Arja Kurkinen, GST *  (Stig Hedberg)

- Jaakko Hettula, GLT *  Sanna Loukkola
« Hannele Siekkinen * Leo Pikkarainen
. Ulla Karppinen * Tuula Tasanto

 (Stig Hedberg) « Jaakko Hettula

Piirihallitus (20 henkil6&)
JoRy + 8 lohkonpuheenjohtajaa

Sensitivity: Open



Kuverndori- ja GAT-tiimin Kk-

Vuosikello 2024-2025 ikauden toinen sununtai ko 19

alkaen syyskuusta 14.9.2024

Heinakuu:
« Kesaloma

Elokuu:
« Piirihallituksen vaihtotapaaminen la 10.8. Merilan kartano, Utajarvi?

e 25.-26.8. kuverndorineuvosto Hameenlinna
« Johtoryhméan kokous hybridina ti 27.8. klo 18-20, paikka: Oulu, missa?

Syyskuu:
e Johtoryhman kokous hybridina ma 9.9. klo 18-20, paikka: Alue Il, missa?

« Kuvernoori- ja GAT-tiimin kk-tapaaminen etana 14.9. klo 19

 Pirthallituksen kokous 28.9.2024 Alue Il
e Teema?

Sensitivity: Open



Kuverndori- ja GAT-tiimin Kk-
- ' joka toi KKk,
Vuosikello 2024-2025 (iikauden toinen sunnuntai Ko 19,

alkaen syyskuusta 14.9.2024

Lokakuu:
. Aluefoorumit viikolla 41 (7.10.-), ma, ti, ke
. Virkailijakoulutusta (sihteerit, pressat, rahastonhoitajat, mita muuta?)
. Klubien viihtyvyys — kerataan ideoita ja jaetaan niita

. 8.10 Hyvan paiva (Hyvan viikko)

. Johtoryhman kokous etdna ma 7.10. klo 18-20 (onko tarpeen?)
. Lohkojen kokoukset viikolla 43 (21.10.-)

. Europa Forum, Bordeaux, Ranska, 24.-27.10. 2024

. Tervaleijona ilmestyy paperilehtena

Marraskuu:
. Tulevaisuuden ty6paja 1?
. Johtoryhman kokous hybridina ke 6.11. klo 18-20, paikka: Alue |, missa?

. Piirihallituksen kokous 16.11.2024 Alue |
Teema?

. Kuverndori- ja GAT-tiimin kk-tapaaminen etdna 17.11. klo 19
. 24.-25.11. kuvernooérineuvoston kokous Seingjoki

Joulukuu:

. Johtoryhman kokous hybridina ke 11.12. klo 18-20, paikka: Alue Ill, missa?
. Tulevan kauden piirivirkailijoiden rekrytointi

Sensitivity: Open



Kuverndori- ja GAT-tiimin Kk-

Vuosikello 2024-2025 ikauden toinen sununtai ko 19

alkaen syyskuusta 14.9.2024

Tammikuu:
. NSR, 19.-20.1.2024, Oslo, Norja
. 13.1. Melvin Jonesin syntymapaiva
. Kuverndori- ja GAT-tiimin kk-tapaaminen etdna 12.1. klo 19
. Lions-viikko (seppeleen lasku, jne.)
. Johtoryhman kokous hybridind ke 29.1. klo 18-20, paikka: Oulu, missa?

Helmikuu:
. Piirihallituksen kokous 15.2.2024 Alue I
. Teema?
. Aluefoorumit viikolla 8 (17.2.-), ma, ti, ke
. Johtoryhman kokous hybridind ke 26.2. klo 18-20, paikka: Alue Il, missa?

Maaliskuu:
. Kuvernoori- ja GAT-tiimin kk-tapaaminen etdna 9.3. klo 19 (perutaan?)
. Piirihallituksen kokous 8.3.2024
Teema: piirikokous
. 14.-15.3. kuvern6drineuvoston kokous Kuusamo
. Lohkojen kokoukset viikolla 12 (17.3.-)
. Tulevaisuuden tyopaja 11?
. Kuusisaari-tapahtuma
. Tervaleijona ilmestyy (verkkolehti)

Sensitivity: Open



Kuverndori- ja GAT-tiimin Kk-

Vuosikello 2024-2025 ikauden toinen sununtai ko 19

alkaen syyskuusta 14.9.2024

Huhtikuu:
« Johtorynman kokous hybridina ke 2.4. klo 18-20, paikka: Alue llI,
missa?

* Piirin vuosikokous huhti-toukokuussa 2025, Liminka
« Paasiaisena muistetaan ikaihmisia, lapsia, nuoria

Toukokuu:
« Kuvernoori- ja GAT-tiimin kk-tapaaminen etdna 11.5. klo 19

« Kauden 2025-26 tiimin yhteistapaaminen
« Lions-liiton vuosikokous, Rauma, 13.-15.6.2025

Kesakuu:
« Convention, 4.-8.7.2025: Mexico City, Mexico



Piirin vastuuhenkilot (sinisella epaselvat)

Piirikuverndori (1. alueen APJ):

Jari Ruuska, LC Oulu/ Pateniemi

1. varapiirikuvernoori (3. alueen APJ):

Pauliina Paavola, LC Liminka/Kultasirkut

2. varapiirikuverndori (2. alueen APJ):
Stig Hedberg, LC Oulu/Raatti
Edellisen kauden piirikuvernoori: Sanna Loukkola, LC Oulunsalo/ Salottaret

sihteeri: Leo Pikkarainen, LC Oulu

rahastonhoitaja: Tuula Tasanto, LC Oulu-Uleaborg
lohko 1/1:
lohko 1/2:
lohko 1/3:
lohko 2/1:
lohko 2/2:
lohko 2/3:
lohko 3/1:
lohko 3/2:

Hannu Saarinen, LC Jaali

Pasi Virta, LC Oulu/Oulujoki

Stig Hedberg, LC Oulu/Raatti

Sanna kyselee

llkka Mehtéla, LC Vaala tai joku LC Muhos
Mikko Koistinen, LC Raahe/Kreivi

Irmeli Aalto, LC Kuhmo/Helenat

Timo Sakkinen, LC Suomussalmi = uusi halukas (odotus)

Sensitivity: Open

Jasenasiat — Eija Tuomaala, LC Kiiminki

Valmennus — Jaakko Hettula, LC Oulu

Palvelu — Arja Kurkinen, LC Sotkamo

Viestinta — Hannele Siekkinen, LC Pulkkila/Piippola
Ymparistd — Arto lwendorff, LC Liminka/Liminganlahti
LCIF — Matti Valikangas, LC Paltamo

ARS — Jukka Isotalo, LC Oulu/Raatti

Sri Lankan kummilapset — Pirjo Puoskari, LC Oulu/Hannat
Rauhanjulistekilpailu — Harri Heikkinen, LC Sotkamo
Lions Quest — Tarja Huovinen-Réaisénen, LC Oulu/Hannat
Nuorisovaihto —Heidi Enwald, LC Oulu/Kuivasjarvi
Tervaleijona — Elsi Salovaara, LC Oulu/Kuivasjarvi

Piirin admin - Jari Hautala, LC Liminka/Liminganlahti
Leojen edustaja — Henna-Riikka Kiiveri, Kempele
Strategian toteutuksen tuki — Kaisu Miettinen, LC Oulunsalo/ Salottaret
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