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A. SUUNNITTELULLA HYVA POHJA

1.KASIKIRJAN TARKOITUS JA ITSEOPISKELU

Lihdemme yhdessa klubin ja sen johtajuuden kehittimispolulle kiyttden hyviksi myos

kansainvilisen jirjestomme sivustoja.

Tervetuloa siis klubipresidentin ja ensimmaisen varapresidentin sekd koko klubin yhteiseen E-

kirjaan!

Tdma opas on suunniteltu tarjoamaan sinulle tukea kahden virkakauden ajan. E-kirja sisiltda
tyokaluja, joiden avulla menestyt omassa palveluroolissasi ja tiimin jisenend klubin muiden

jasenten ja virkailijoiden kanssa.

E-kirjan kdyttiminen on helppoa. Napsauta vain tekstissa olevia otsikoita tai hyperlinkkeja, jotka
ohjaavat sinut suoraan ty6tisi helpottaviin tyokaluihin, resursseihin ja asiakirjoihin. Toisaalta

siirtyminen www.lionsclubs.org/fi sivustolle ja kdyttimalld sielld hakuikkunaa (suurennuslasi),

16ydit monet sivut, joilla vastaukset ovat. Myos esimerkiksi Google-hakukone 16ytia my6s

Lions-dokumentteja ja -aineistoja hakusanoilla.

I-piirin koulutustoimikunta on koonnut tiedot eri lihteistd ja oman kokemuksensa pohjalta.

Koulutustoimikunta paivittad keskeiset osuudet ja liitteet vuosittain.

Toivomme, ettd kirja tukee seka klubin ettd sen avainvirkailijoiden kehittymista ja kasvua Leijonina niin

yksil6ind kuin ryhmanakin.

2.LIONSKLUBIN VUOSISUUNNITETELMAN TAVOITE

Klubitoiminnan kehittiminen on jatkuvaa ja mairatietoista tyotd. Oleellista on tunnistaa
kauden kehitettavit alueet ja paneutua nithin koko jaseniston kanssa yhteistyoti tehden.
Hyvini ty6kaluna toimii klubistrategia, joka paivitetddn vuosittain. Kehittyva ja virked klubi
antaa jasenistolleen mielekkyyttd kuulua yhteisoon ja iloista mieltd. Johtajat tuntevat jasenten

motiivit, odotukset ja hallitsevat kokoustekniikat seka klubi-iltoihin kohdistuvat odotukset.


http://www.lionsclubs.org/fi
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3.VUOSISUUNNITELMAN SISALTO

Vuosisuunnittelu alkaa edellisen kauden tammikuussa tuottaen ensimmaisen luonnoksen maaliskuuksi.

Sitd voidaan kisitelld silloin seka klubissa etté piirin koulutuksissa.

1. Miirittele heti aluksi klubin toiminnan tavoitteet, my6s kehittimistavoitteet ko.
kaudelle hyodyntiden klubin pitkdajan suunnitelmaa(strategiaa). Tarkista ettd tavoite on

ymmartetty.

Perehdy tehtiviisi: Suomen Iions-liiton www-sivuilla jasenille — sivustolla(vaatii kirjautumisen)
oleviin tehtaviin ja presidentin E-kisikirjaan
2. Kaytd hyvaksesi kansainvilisen organisaation sivujen mainioita materiaaleja

Sdllodll val ol Ulsa ovdal ]

3. Keskustele edeltdjisi sekd hallituksen jasenten kanssa keskeisistd tavoitteista

4. Tee ajoissa toimikuntajako, uusien kdytint6jd ja antaen toimikunnille selkeit tavoitteet

5. Perehdy erityisesti klubisi saantoihin, piirin sivuilla ja kv.-jirjeston saantoihin =>lakiasiasiat

Suomen Lions-liiton sddnnot ja menettelytapasianto, Lions piirin ja Lions klubin mallisddannot,

vuosikokousohjesiaanto sekd NSR-sdannot 16ytyvat Suomen Lions-liton sivuilta jasenille

suunnatuilta sivuilta => Lions toiminnan saantoja
6. Lue I-piirin ja sen toimikuntien toiminta-ajatukset ja tavoitteet

7. Lue Leijona-lehtid ja seuraa Suomen Lions-liiton, I-piirin sivuja ja kansainvalisen organisaation

sivuja

Vuosisuunnittelumalli on liiteosiossa. Vuosisuunnitelman periin voi kirjoittaa klubin toiminnan

kehittimiskohteet, painopisteet sekd vuoden teemat.
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4. PITKAN AJANJAKSON AJATTELU JA SUUNNITTELU

Prosessin lyhyt kuvaus

Y e Johtopaatdkset analyyseista
olemme?
N
e Pelikentta
J
. . . .e \
e Visio tai nakemys
e Paamaarat )

Miten sinne paastaian?

Klubit ovat todenneet pitkin ajanjakson suunnittelun hyodylliseksi seka ajattelun
yhdensuuntaistumisen, mutta my6s suunnitteluprosessin tuottamien uusien ajatusten vuoksi. Klubin
kehitystypaja antaa mahdollisuuden klubin jasenille esittda ajatuksiaan klubin toiminnasta ja

mahdollistaa klubitoiminnan kehittdmiseen ja uudistamiseen.
Lyhyesti kerrottuna prosessi tuo vastaukset kysymyksiin:

* Missd olemme? Tarvitaan analyysi (SWOT kysely) tilanteesta ja johtopaitokset analyysin
perusteella.

» Mihin pyrimme? Tarvitaan visio ja nikemys paamairistd, mihin pyrimme.

+ Koska kaikkea ei voi tehda, tarvitaan rajauksia. Sovitaan toiminta-alueesta eli pelikentille rajat.

+ Miten paamairain padstdan? Tarvitaan pohdintaa keinoista, miten pdamairiin ja tavoitteisiin

padstian



Menestys-
konsepti

Kriittiset
erustekijat

Arvot Arvot

Kehityshankkeita
vuosisuunnitelmaan

Pohdinnan tuloksena pitdisi 10ytya klubille arvojen mukainen menestyskonsepti, kriittiset perustekijit
seki selked fokus ja toiminnan painopisteet. Prosessista jalostuu klubille sopiva (1-6) maira
kehityshankkeita vuosisuunnitelmaa varten. Keskustelun avuksi kannattaa ottaa mukaan arvojen lisdksi

klubin laatukriteerit.

Kriittiset perustekijit ovat organisaation, toimintojen, voimavarojen yms. osatekijoitd, joissa on
chdottomasti onnistuttava, jotta toiminta voi jatkua sekd sen padmairit ja strategia toteutua. Kriittinen

perustekijd voi olla esimerkiksi jasenmdédri, jolla klubi tulee toimeen eli selked luku.

Menestyskonsepti vastaa kysymykseen: Miten meidin tulisi toimia selviytyiksemme ja

menestyiksemme?

Fokus kertoo mihin asioihin intensiivisin huomio kulloinkin on kohdistettava pddmairien
saavuttamiseksi ja painopistealueet ovat niitd asioita, joilla aloitetaan kehitystyé. Ne ovat myos

toteutukseen tulevia lihiajan ty6kohteita.

Suomen Lions-liiton asettama tyéryhmai on koonnut nimelld ’Klubin strategiatyokalu’ kattavan aineiston

sekd strategisen suunnittelun ettd klubeissa kiytivin keskustelun tueksi. Aineisto sisdltdd my6s



mallilomakkeita tulosten kirjaamiseksi. Aineisto kokonaisuudessaan 16ytyy Suomen Lions-liiton

kotisivuilta hakusanoilla (klubin strategiaty6kalu)

My®6s padmajan materiaali tarjoaa monipuolisia ty6kaluja pitkdn ajanjakson ajatteluun, suunnitelman
tekemiseen ja toteuttamiseen seka klubin kehittimiseen. Materiaali auttaa klubin toiminnan

kartoittamisessa ja ohjaa uusien toimintamallien kiytt6on ottamiseen.

Suomen Lions-liitto kdynnisti toimintakaudella 2018-2019 jasenhankintaprojektin nimelld “Haku
padalld”. Siirry jasenille osioon (vaatii kirjautumisen) ja 16ydat ty6kalupakin, joka auttaa klubeja
itsearviointiin ja oman toiminnan kehittdmiseen uusia jasenid kiinnostavaksi. Pdf-tiedostosta 16ytyy
hyvia linkkejd pdamajan sivuille.

1. Suunnitelma vahvemmalle klubille https://temp.lionsclubs.org/F1/pdfs/DA-STPBG.pdf

Sisdltorunko: Arviointi, Laatikaa tavoitteet, Laatikaa oma suunnitelmanne vahvemmalle klubille,

Suunnitelman toteuttaminen.
2. Arviointity6kalu klubeille

3. Opas jisenten tyytyviisyyden varmistamiseksi https://temp.lionsclubs.org/F1/pdfs/me301.pdf

5. KANSAINVALINEN RAPORTOINTIJARJESTELMA JA
JASENREKISTERI MYLCI

Suomen Lions klubit kiyttavat MyLCI raportointijirjestelmaa seka jisentietojen ettd
aktiviteettitapahtumien tallennuksissa. Jasentiedot siirretddn paasaantdisesti paivittiin
kotimaiseen jasenrekisteriin. Tunnukset MyLCI jirjestelmiin saat osoitteesta

www.lionsclubs.org MyLCI kirjautumissivulta kohdasta Uusi kayttdja.

MyLClI jérjestelmin kayttboikeudet ovat henkil6illd, joilla on jirjestelman kaytt66n oikeuttava virka
kullakin kaudella. Niitd ovat presidentti, 1. ja 2. varapresidentti, sihteeri, rahastonhoitaja, LCIF -lion,
jasenjohtaja, palvelujohtaja ja klubin markkinointiviestinnan johtaja. Klubi voi paittid, miten

aktiviteettien kirjaaminen tapahtuu: keskitetysti sihteerille vai toimikunnittain.

Klubit voivat hyodyntda MyLCI jirjestelmad mm laatiessaan toimintakertomusta,

kuukausiseurannassaan seki klubin suoritteita tarkasteltaessa.
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Sisaankirjautuminen MyLCl:hin tapahtuu sivulla https://mylcilionsclubs.org/ILogln.aspx?l=fi Ohjeita

https:/ /extranet.lionsclubs.org/common/docs/Password AndRegistrationFAQ FIL.pdf

Jasenrekistereisti lisitietoa Suomen Lions-liiton jasenille sivuilta, vaatii kirjautumisen

HUOM. Kirjautuminen MyL.Cl-jirjestelmdan muuttui kevaian 2019 aikana. Lue tarkemmin kv. sivuilta.

6.KUUKAUSI JA VUOSIKOKOUKSET

Klubi kokoontuu sadannéllisesti kerran kuukaudessa tai sopimallaan tavalla. Monet klubit toimivat
kesdkuukausina, vaikka varsinaisia klubi-iltoja ei jirjestetd. Kesdisin on paljon erilaisia tapahtumia, joissa
hyvi my6s Lions-klubien nikyd. Suomen Lions-liitolla on runsaasti erilaista oheismateriaalia, jota voi

hy6dyntai naissd tapahtumissa. Luvussa 12 lisad brindayksesta.

Klubi-illat ovat rentoa yhdessa oloa, vierailuja eri kohteisiin, kulttuuritapahtumiin osallistumista tai
vaikkapa nuotiolla istumista. Mikali klubi-illoissa on jokin paitettiva asia, siitd tulee mainita kutsussa ja

siitd asiasta tehdddn poytikirjamerkintd. Muutoin muistioita tai poytakirjoja ei ole vilttimatontd tehda.

Klubin on pidettivi toimintakauden aikana kaksi sadntémdéariistd kokousta. Lokakuussa pidettivissa
vuosikokouksessa hyviksytdan edellisen toimintakauden toimintakertomus, tilinpaatos ja
toiminnantarkastuskertomus seké vahvistetaan tilinpaatos ja myonnetidan vastuuvapaus hallitukselle ja

muilla vastuuvelvollisille,

Klubin vaalikokous pidetddn huhtikuussa ja siind valitaan hallituksen jdsenet seuraavaksi
toimintavuodeksi, valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja heille varahenkil6t. Vaalikokouksessa
vahvistetaan toimintasuunnitelma ja liittymis- ja jasenmaksujen suuruus seuraavaa toimintavuotta

varten. Lisaksi vahvistetaan talousarvio seuraavalle toimintavuodelle.

B.KLUBIN TOIMINTA KAUDEN AIKANA
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7. PRESIDENTIN VASTUUT JA JOHTAJUUS

Presidentin toimenkuvan avainalueet ja avaintehtivit 16ytyvit Suomen Lions-liiton jasenille sivustolta,
koulutus-alasivulta (vaatii kirjautumisen). Kansainvilisen organisaation sivuilta 16ydit erilaisia E-kirjoja.

Niissd on kattavasti kerrottu myos eri klubivirkailijoiden tehtivista.

8.VIRKAILIJOIDEN JA GAT-RYHMAN ROOLIT JA RAPORTOINTI

Klubivirkailijoiden tehtavakuviin voit tutustua Suomen Iions-liiton jasenille sivuston koulutusalasivulta

(vaatii kirjautumisen).

Virkailijat raportoivat toiminnastaan MvI.CI jirjestelman kautta.

GAT — toimintaryhma eli Global Action Team -toimintamali korostaa johtajavalmennuksen,
jasentoiminnan seki palvelutoiminnan yhteisty6tid. Sama organisaatiomalli on Lions-jirjeston kaikilla

tasoilla: niin kansainviliselld, kansallisella, piri- kuin klubitasolla.

Toimintaryhman myo6ta syntyy entistd tiiviimpi yhteistyo keskeisten toimialojen ja LCIF:n kesken.
GAT-rakenne on Lions-jirjeston uusi toimintamalli, jolla saavutetaan LCI Forward —ohjelman
tavoitteet. GAT merkitsee yhtendistd toimintatapaa, viestintdé ja raportointia kaikilla tasoilla.
Aktiviteettien raportoinnin merkitys korostuu ja samalla helpottaa niin klubien, piirin kuin kansallisen

tason toiminnan seuraamista ja kehittimista.

Klubeilla tulisikin olla nimettyna jasenjohtaja, aktiviteetti/ palvelujohtaja, koulutusjohtaja ja LCIF-
yhdyshenkilo.

GAT malliin voi tutustua Suomen Iions-liiton jasenille sivustolla (vaatii kirjautumisen) ja kansainvilisen

organisaation sivuilla.
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9. TOIMIKUNNAT JA NIIDEN TEHTAVAT

Klubin presidentti nimittda erilaisia hallinto- ja aktiviteettitoimikuntia klubin saint6jen ja klubin
toimintaperiaatteiden mukaisesti valmistelemaan ja toteuttamaan toimintasuunnitelmaansa. Hallinto- ja

aktiviteettitoimikuntien valvojina toimivat varapresidentit sopimallaan tavalla.

Presidentti pyytdd toimikuntien puheenjohtajilta kirjalliset tavoitteet osaksi kautensa
toimintasuunnitelmaa. Toimikunnat vaikuttavat klubin menestykseen keskittymilla tiettyyn alueeseen ja
varmistamalla, ettd klubin tavoitteet saavutetaan tilld alueella. Toimikuntien rooli on valmistella oman

alansa toimintoja ja tuoda ne hallituksen ja koko klubin hyvaksyntain.

Kaudella 2017-2018 lanseeratun GAT ryhmin mukaisesti klubeissa suositellaan olevan ainakin
jasentoimikunta ja aktiviteettitoimikunta. Monissa klubeissa on lisiksi avustustoimikunta.

Koulutus- ja valmennusasioista huolehtii ja raportoi klubin koulutusvastaava.

Aktiviteettitoimikunta huolehtii palvelutoiminnasta ja varainkeruusta. Aktiviteettitoimikunta tai erillinen
klubin virkistystoimikunta huolehtii klubin omasta viithtyvyydesti yhdessi jasentoimikunnan kanssa.
Jasentoimikunta vastaa klubin ja jasenten hyvinvoinnin kehittimisestd sekad jisenhankinnasta ja jasenten

pysyvyydesta seka sitoutumisesta. I-piirin sivuilla on malli klubin jdsenhuoltosuunnitelmaksi.

Tirkeda on, ettd toimikunnilla on kirjatut tavoitteet vuosisuunnitelmassa ja ettd tehtavat ovat
vastuutettu selkeisti. Tavoitteet alkavat visiolla, mitd haluat saada aikaan. Hyvit tavoitteet ovat tarkkoja,
mitattavissa olevia, toimivia, realistisia ja ajallisesti sidottuja. Tavoitteet ovat tehokkaita, kun ne on

kirjoitettu ylos, muuten ne saattavat jaddé toiveiksi.

Klubiin on syytd nimetd my6s viestintdvastaava, jonka tehtiviin kuuluu niin perinteinen viestintd kuin
www-sivujen ja erilaisten SOME-kanavien ylldpito. Muita yksittéisia toimijoita voivat olla Lions Quest-,
nuorisovaihto ja LCIF-yhdyshenkil6. Toimikunnat ja muut toimijat voidaan nimetd klubin kevdin

vuosikokouksessa.

Pienessi klubissa tulee vilttdd liian monia toimikuntia, jotta niille riittdd my6s toimivia jasenid.


http://www.lions107-i.fi/ajankohtaista/koulutukset/

Parhaiten toimivissa toimikunnissa on jasenia enintdan viisi. Huomioi, etta kaikki jasenet tulevat

nimetyksi johonkin toimikuntaan kykyjens ja taitojensa mukaan. Nimed uudetkin jasenet toimikuntiin.

Kierto sovituilla sadnnoilla.

Presidentti huolehtii, ettd klubivirkailijat tietavat tehtavansa. Piirin koulutus on virkailijoille oleellinen

tiedon lihde. Samoin vuosisuunnitelman eri osat.

Vastaavaa kaytintoa voi kayttda keskeisten virkailijoiden ja toimijoiden kohdalla.

Toimikuntien ja yksittdisten klubitoimijoiden tehtavista ja ideoista voi lukea www.lions.fi sivuston

jasenille-sivuilta. My0Os kansainvilisen organisaation sivuilla on runsaasti materiaalia.

10.ODOTUKSET KLUBISSA JA ONNISTUMISEN HAASTEET

Klubit eldvit vapaachtoisistaan. Koska aktiiveille on tarjolla niin paljon tekemistd kuin he vain itselleen
keksivit ottaa, on tirkedd, ettd Lions -jirjestossi keskitytddn myds huolehtimaan motivaatiosta ja
jaksamisesta. Omassa piirissimme tehdyssa tutkimuksessa Lionien tarpeista, odotuksista, toiveista ja

sitoutumisesta on selkeat kannanotot.

*  Me-henki, avoimuus, toiminnan jatkuvuus ovat perustavaa laatua olevia tekijoita.

*  Kysymykseen “Miksi jdit klubiin?” vastaus oli selkedsti: mukava porukka, muiden kannustus,

projekti veti mukaan ja hyvin tekeminen

Vapaaehtoisten motivointi onnistumisen takana

Aktiivisin joukko on useimmissa klubeissa hallitus. Tdmin “ydintiimin” motivaation mukana toiminnan
taso nousee ja laskee. Klubin motivaatioon voi vaikuttaa periaatteessa kuka vain, mutta motivoivassa
ilmapiirissa on kyse jirjeston toimintakulttuurista, jota parhaiten muuttaa hallitus presidentin johdolla.
Motivoinnin keinot ovat kuitenkin yleispatevia kaikille vapaaehtoisille: yhteishenki, haastavat tehtavit,

kiitos ja avoimuus.


http://www.lions.fi/
http://www.lions.fi/
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center
http://www.lions107-i.fi/tutkimus-selvittaa-lions-aktiivien-jaksamista/
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Yhteishengen vahvistaminen ja vertaistuki

Jokaisen vapaaehtoisen on tunnettava olevansa osa isompaa kokonaisuutta. Kannustusta tulisi antaa
etenkin uusille ja uinuville jisenille. Osallistuminen vuosikokouksiin avaa ymmarrystd koko Leijona-

kenttdin paikallisesta toiminnasta kansainviliseen erittiin monipuoliseen ja vaikuttavaan toimintaan.

Toimikausi on hyvi aloittaa yhteiselld esim. illanvietolla tai retkelld, jolloin ihmiset tutustuvat toisiinsa

kokouksien/klubi-iltojen ulkopuolellakin.

Kannattaa pohtia, voisiko esimerkiksi hallituksen sisille koota poikkileikkaavia tiimejd kuten
tapahtumatiimin, edunvalvontatiimin ja taloustiimin. Tiimeissa yhteishenkei on helpompaa kohottaa

kuin isommassa porukassa. Vililld tiimit on syyta sekoittaa, jotta yksi porukka ei klikkiydy liikaa.

Pitkin toimikautta voi jirjestdd epavirallisempia ideointitapaamisia eli iltakouluja”. Hallituksen
ulkopuolisille virkailijoille kannattaa organisoida jonkinlainen toimikunta tai tiimi, jotta hekdin eivit

tunne olevan yksin.

Tehtavit

Ihmiset ovat motivoituneimpia tyossa, joka on riittdvan haastavaa, mutta tarjoaa onnistumisen
kokemuksia. Niinpa kannattaa pohtia, mika pesti sopii parhaiten kellekin. Kun jokin tehtdvi annetaan
hoidettavaksi jollekulle, se on syytd antaa mahdollisimman "raakana", ratkaistavaksi ongelmaksi
muotoiltuna: tehtdvad motivoi parhaiten, kun sen toteuttamisen saa tehdd omilla ehdoilla ja ideoillaan.

Vapaachtoisten luovuuteen kannattaa luottaal Toisaalta on tarjottava tukea, jos rahkeet eivat riitakain.

Eri pesteihin voi my6s motivoida kertomalla, mihin tehtdvissa toimiminen voi johtaa, tuloksien ja
yksilon urapolun kannalta. Parhaassa tapauksessa toimijoille on 16ydetty mentorit, jotka ovat alemmin

toimineet pestissa ja voivat siten tukea nykytoimijoita.

Kiittaminen



Kiittdmisessa on lopulta kyse pienistd sanoista ja teoista, joiden ei tarvitse tulla virallisissa yhteyksissa.

Ystivillisyys vie pitkille. Kentilld kiittdmisen rooli on aina odotuksia merkittivimpaa.

Pienet palkkiot, kuten yllittivit “kakkukahvit” kokouksen/klubi-illan alussa piristdvit toimijoita.

Erityisesti jos klubi/leijonat ovat esimerkiksi saanut hyvii palautetta.

Jos jollakulla on mahdollisuus tai taito tuottaa elimys muille, vaikka vetimilld origamityOpaja tai
viemalld klubilaisia ja kumppaneita mukavuusalueen ulkopuolelle, se kannattaa hyodyntaa

palkitsemisessa.

Yhteiset illanvietot esimerkiksi isompien “projektien” paittyessd ovat hyvia tilaisuuksia niin kiittamiselle,

palautteen annolle kuin avautumisellekin.

Ihmiset arvostavat myds symbolista palkitsemista. Klubin perinteikkddn ”aktiivisuusmelan™ tai

kunniamerkin luovuttaminen tekee kiitoksesta virallisen ja siten arvokkaamman.

Palkitsemisperinteistd on oma lukunsa my6hemmin.

Avoimuus ja osallistaminen

Presidentti saa usein tietdd monia asioita, joita kukaan muu ei kuule. Niiden arvo ei laske, jos ne
kerrotaan muille. Pdinvastoin, kun thmiset saavat enemmin tietoa ja aiemmin kuin on tarpeellista, he

kokevat olevansa osa luotettua joukkoa. Tami motivoi toimimaan ja olemaan itsekin avoin.

Talousasiat ovat kriittisid kaikkien jarjestojen toiminnalle. Pankkitilin saldosta, kassan koosta ja
talousarvion toteutumisesta kannattaa informoida koko hallitusta ja klubilaisia. Silloin ihmiset tietdvat

toiminnan mittasuhteet ja heikossa taloustilanteessa motivoituvat saastamaan.

Klikkiytyminen tai pienessa porukassa asioista paattiminen on yksi merkittavistd negatiivisista

palautteista.
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11.PEREHTYMINEN JA PEREHDYTTAMINEN

Perehdyttimistietoa on runsaasti tarjolla Leijonille, tdssi joitain tirkeimpid tiedon sijaintipaikkoja:

klubin E-kirja www.lions107-i.fi

Lions- vuosikitjan kisikirjaosa Suomen Lions-liiton www-sivuilla jisenille osiossa (vaatii

kirjautumisen)

Leijona-lehdet Terwal eijona ja Lion-lehti

Piirin nettisivuilta

lohkon ja alueen puheenjohtajilta, tiedot vuosikirjassa ja piirin nettisivuilla osiossa Toiminta/

Kausi
piirikuvernoorilta
varapiirikuvernooreilta

piirihallituksen muilta jaseniltd www.lions107-i.fi osiossa Toiminta/ Piirihallitus

lohkon kokouksissa ja aluefoorumeissa

koulutustapahtumista piirin nettisivuilta www.lions107-i.fi

klubivierailuista, piirin nettisivuilta www.lions107-i.fi

Suomen Lions - liiton vuosikokouksesta

Suomen Lions-liiton www.lions.fi

Kansainvalisestd Padmajasta, www.lionsclubs.org ja Tanja Saarinen

tanja.saarinen(@lionsclubs.org

Klikkiytyminen koetaan suurena esteend uuden jasenen sopeutumisessa klubiin.

Istumajarjestyksen vakioituminen saattaa olla yksi merkki siitd, ettd klubi ei toimi avoimesti ja

tasapuolisesti. Kokouspaikkojen vaihtelu on hyvi ja mielenkiintoinen tapa rikkoa rutiineja.

Klubikummin tai klubimestarin toimenkuvaan kuuluu osaltaan huolehtia hyvien

klubikokouskiytintéjen juurtumisesta klubin toimintatapoihin. Hyvit tavat ovat nyt muutoinkin

tarpeen.


http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
https://www.lions.fi/etusivu/
https://www.lions.fi/etusivu/
https://issuu.com/tervaleijona
https://www.lions.fi/media/lion-lehti_kertoo_lionstoiminnasta/muistolehto/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions.fi/
http://www.lions.fi/
http://www.lions.fi/
http://www.lionsclubs.org/
http://www.lionsclubs.org/
http://www.lionsclubs.org/
http://www.lionsclubs.org/

Uuden jisenen vastaanotto tulee olla ikimuistoisen juhlallinen. Tulet jiseneksi vain kerran. Ohjeethan

l6ytyvit vuosikirjasta.

Kummin rooli on aivan keskeinen uuden jisenen sopeutumisessa joukkoon ja sitoutumisessa klubin
toimintaan. Jokaisen klubilaisen on tunnettava kummin velvollisuudet. Oma kummi on henkil6, joka
on kutsunut uuden jisenen klubiin. Antaessaan kummin lupauksen henkil6 sitoutuu auttamaan uutta
jasentd tutustumaan klubilaisiin ja toimintaan. Uutta jasentd el tulisi koskaan jittda yksin ja klubilaisten
tulisi hakeutua aktiivisesti hinen seuraansa. Olisi my6s hyvi, jos kummin lisiksi kaikki muutkin

klubilaiset pitivit uuteen jaseneen yhteyttd myos kokousten valilla.

Uuden jisenen perehdyttimista ei pidd kuitenkaan jittdd vain yhden henkilén vastuulle klubissa. Klubin

tulee valita joukostaan klubikummi.

Kehityskeskustelu jirjestetiin uuden jasenen kanssa muutaman kuukauden kuluttua hinen
liittymisestddn klubiin. Keskusteluun tulee osallistua ainakin uuden jisenen henkildkohtainen kummi,
jasen- ja sitouttamistoimikunnan puheenjohtaja, klubikummi ja klubin presidentti. Tilaisuuden jarjestad

ja kutsuu koolle klubikummi. Tilaisuuden tulee olla mukava, rento ja epimuodollinen.

Keskustelussa kartoitetaan uuden jasenen tuntemuksia klubin jiseneni, hinen huomioitaan klubin
toiminnasta, toiveitaan ja odotuksiaan seki vastataan hianen kysymyksiinsd. Uutta jdsentd kannattaa
kuunnella avoimin mielin, silld hanelld on varmasti paljon annettavaa klubin kehittimiseen. Uuden
jasenen erityisosaamisalueet ja -taidot tulisi selvittad, jotta niitd voidaan hyédyntda klubin toiminnassa.

Koulutus annetaan uusille klubikohtaisestikin tarvittaessa.

12. KLUBIN BRANDI JA VIESTINTA, sisiinen ja ulkoinen

Yhteisoviestinnan tehtiva on tavoitteellista ja vuorovaikutteista strategiatyota, johon kuuluu luotaus,
tulkinta ja reagointi. Luotauksen avulla yhteis6 havaitsee ja tulkitsee toimintansa kannalta olennaiset

ulkoiset ja sisdiset muutokset ajoissa ja voi ottaa ne huomioon suunnittelussa ja paatoksenteossa.

Viestinnalld yhteisot tekevat nakyviksi tavoitteitaan, toimintaansa, tuotteitaan ja palveluitaan,

péaatoksidin ja niiden taustoja.

Ammattimainen, laaja-alainen ja vuorovaikutteinen viestintd auttaa luomaan yhteistd nikemysta yhteison

ja sen yleis6jen valilla naille olennaisista asioista.
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Viestinnan ammattilaiset virittivit, neuvovat ja opastavat yhteisodan viestimain sisdisen konsultoinnin

ja viestintikoulutuksen keinoin.

Lions-toiminnassa on viime aikoina kaytetty yhd tehokkaammin erilaisia markkinointiviestinnin keinoja.
Markkinointiviestintd médritellddn tavoitteelliseksi viestinniksi, jonka tavoitteena on saada lisdid myyntid

joko suoraan tai epasuoraan, esimerkiksi brindid rakentamalla.

Tiedotussuunnitelman tavoite klubissa on sisainen ”’brandays”. Silld varmistetaan, etta jasenten kesken
y )

vallitsee yhteisymmarrys klubin arvoista, toiminnan tarkoituksesta ja visiosta.

Klubin vuosisuunnitelmasta johdetaan ulkoinen viestintasuunnitelma, joka on markkinointityckalu, joka
herittda yleisossd haluttuja tunteita, auttaa nostamaan klubin profiilia, houkuttelee uusia jisenii ja luo

luottamusta sidosryhmissa.

Klubin on my6s hyva varautua odottamattomiin, mainetta koskeviin tapahtumiin, ja laadittava niitd

varten kriisiviestintasuunnitelma.

Oppaita viestinnan eri toimintoihin 16ytyy Suomen Iions-liitoin jasenille sivuilta (vaatii kirjautumisen) ja

kansainvilisen jirjeston sivuilta. Brainddyksesta on kansainvalisilla sivuilla runsaasti tietoa.

Suomen Lions-liitosta voi tilata erilaisia Lions-brindid tukevaa materiaalia ja my6s I-piirilld on oma
nayttely/messupaketti, jota voi laitata. Pakettiin kuuluu mm. poytiliinoja, windereiti, Leijonapuku

lasten tapahtumiin seki erilaista diabetes — ja puhtaat vedet - materiaalia.

Liitteena on lyhyt malli klubin viestintisuunnitelmaksi.

“TASSUNJALKEMME” kertovat: Monta tapaa tehdi hyvii. Timi tapahtuu mm hyvien tarinoiden

kautta, joita 16ytyy mm piirien sivuilta.

Presidentin mahdollisuudet johtaa viestintid ovat moninaiset. Mm seuraavat mahdollisuudet ovat

olemassa:

Klubivierailut


http://www.lions.fi/
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/brand-guidelines
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/brand-guidelines
Klubin%20viestintäsuunnitelmamalli.pdf

Lohkon kokoukset

Lohkon uutiskitje
Piirikuvern6orin kirje klubeille
Raporttien lahettiminen
Klubin verkkosivut

Erilaiset SOME-kanavat

Blogit

Webinaarit
Lions-lehti

I piirin lehti-Terwal .eijona

paikallislehdet ja koko media

Piirin viestintiryhma lihettdd joka kuun alussa piirin medialle koosteen kuukauden Lions tapahtumista.
Muista ilmoittaa oman klubinne tapahtumat. Samalla varmistat, ettd ne tulevat myo6s piirin

tapahtumakalenteriin.

Terval.eijona lehti ilmestyy kaksi kertaa kaudessa. Koko kauden kattavaa syksyn lehted on hyvi kayttda

jasenrekrytoinnissa. Keviilld ilmestyva lehti on enemmin jasenistolle suunnattu.
Lion-lehti ottaa vastaan pienimuotoisia tarinoita klubin aktiviteeteista.

Erilaiset sosiaalisen median kanavat ovat erinomaisia markkinointiviestinnan kanavia. Piiri jarjestaa

tarvittaessa klubeille koulutusta.

13. ME-HENKI JA SISAINEN ASIAKKUUS KUNNIAAN - VIIHTYVYYDEN
KEHITTAMINEN JA ARVIOINTI - KLUBI-ILLAT, UUDET JASENET

Vapaa-ajan mielekds toiminta on sekad jiasenen etta klubin tavoite. Hyvin suunnatut ja toteutetut

aktiviteetit ovat koko toimintamme peruspilari — mielekkyys mukana olemiseen 16ytyy vahvimmin sielta.

Sitouttaminen toimintaan tulee olla suunniteltua ja jatkuva osa klubin toimintaa. Keskeistd on my6s

klubi-iltojen mielekkyys ja vaihtelevuus.


https://www.lions.fi/media/lion-lehti_kertoo_lionstoiminnasta/
https://www.lions.fi/media/lion-lehti_kertoo_lionstoiminnasta/
https://www.lions.fi/media/lion-lehti_kertoo_lionstoiminnasta/
https://www.lions.fi/media/lion-lehti_kertoo_lionstoiminnasta/
http://www.lions107-i.fi/terwaleijona/
http://www.lions107-i.fi/terwaleijona/
http://www.lions107-i.fi/terwaleijona/
http://www.lions107-i.fi/terwaleijona/
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Viihtyvyys ja motivoituminen eivit ole itsestddn selvyys vaan tietoisesti ylldpidettdvid toimintaa. Apuna
siind voi kayttaa jarjestonkin kehittimia pelejd, kyselyja ja laatuarvointimalleja. Niissd kaikissa selvitetdan

monipuolisesti jasenten tyytyvaisyys klubin toimintaan ja sen kehittimiseen.

Aika-ajoin asian selvittiminen on vilttimatonta. Selvitys tulisi tehdd, ennekuin on urauduttu liiaksi.
Kysely on hyvi lihtékohta pohdinnan aloittamiseen, vaikka se ei aina annakaan vastauksia, mita

kehittad. Kyselypohjan 16ydat mm kansainvilisen jirjeston sivuilta.

Miten sitten tehdddn hyvi kiinnostava klubin vuosiohjelma. Tiiviit, lyhyet pditosesityksiin perustavat
kokoukset, sivistavit esitelmit eri elimanalueilta ja jannittavit vierailut sekd klubin omat passiviteetit

ovat hyvi runko aktiviteettien lomaan.

Norjalaiset Lionit ovat tiivistetysti esittdneet oleelliset osat onnistuneeseen ohjelmaan:

*  Nakyvyys (sisdinen ja ulkoinen)

*  Yhteistyo6: piiri, lohko, muut jirjestot, koulutus

*  Positiivisuus: inspiroiva, improvisoiva, yllatyksellinen

*  Keskity, tee vahvaa yhteistyota, ole yhteiskunnallinen, johtaminen (pressa)

*  Tee jotain yllittivida, hauskaa (nuorten toive)

Jos jokin niisté tekijoistd on nolla, lopputuloskin ndyttda vaatimattomalta.

Lue aiheesta lisad I piirissd tehdysta tutkimuksesta.

*  Yksilo entistd vaativampi, auktoriteetit ongelmissa: joustamattomuus, perinteisyys, tekniikka,
yhteisollisyys

*  Mitd uusi jasen saa, mitd luvataanr?

*  Tulevaisuustoive: sivistys, verkostot, kokemukset, uuden oppiminen, yhteis6llisyys

*  Mitd saanut: Kohtaamisia, kasvamista, kokemuksia: iloa, hy6dyllisyyden tunnetta.

*  Tarvitaan osallisuus, yhteisollisyys — passiivisenakin.


file:///C:/Users/Ulla/Downloads/DA-YCYW_1.pdf
https://cdn2.webdamdb.com/md_Ym44zWBa3UQ4.jpg.pdf?v=1
http://www.lions107-i.fi/tutkimus-selvittaa-lions-aktiivien-jaksamista/

Klubi-iltoihin vaihtelua saamme my6s yhteistyOkumppaneiden virikkeisista esityksistid, joissa uudet
ajatukset vaikuttavat kehittymiseemme. My6s mahdollisia jisenehdokkaita kannattaa pyytaa

klubivierailulle tai aktiviteetteihin mukaan.

Mahdollisia erimielisyyksid varten-on oma lukunsa kansainvilisilld sivuilla klubipresidentin E-kirjan

sivulla 19. Kuitenkin hyvit tavat ja toisten kunnioittaminen Lions-hengessa sekd avoimuus

paatoksenteossa auttavat valttimaan ristiriitoja.

14 MUISTAMISET, PALKITSEMISET

Toimintakauden aikana klubissa vierailee Leijonia “virkansa puolesta”. Tillaisia ovat mm
piitikuvern66ri, varapiitikuvernoori, lohkon/alueen puheenjohtaja. Muista, etti esittelet heidit, istuta
heidit kunniapaikalle presidentin viereen. Alid unohda esitelld kaikkia klubivierailijat. Osoita heille
muutama limmin sana heille mukanaolosta klubi-illassa sekd my6s muutama sana klubistasi ja sen

toiminnoista.

Kun Leijona-jasen poistuu lopullisesti joukostamme, ota yhteyttd omaisiin ja pyyda lupa
muistokirjoituksen ja kuvan julkaisemiseksi Lion-lehdessd. Muistokirjoitukset palstalla julkaistaan
poisnukkuneiden jasenten kuva, klubi, syntyma- ja kuolinaika. Varsinaiset muistokirjoitukset julkaistaan
Suomen Lions-liiton kotisivuilla olevassa muistolehdossa. Kirjoittamisen toimittamisesta vastaa

presidentti. Omaisia on my6s syytd muistaa esim. ARS-sdation adressilla.

Presidentti voi harkintansa mukaan palkita hyvin toimineita jisenid oman kautensa aikana. Klubin on
syyta anoa pitkain palvelleille lioneille ja puolisoille vihintian kotimaisia ansiomerkkejd. Ks.
vuosikitjasta tai vuosikirjaliitteestd nuo monet mahdollisuudet. Ajan tasalla olevat tiedot 16ytyvit Lions-

liiton kotisivuilta https://www.lions.fi/ (vaatii kirjautumisen) kohdasta Ohjeita ja yleistietoa.

Myo6s presidentti on oikeutettu saamaan toiminnastaan kaudellaan palkinnon.
Palkintoanomuslomakkeet on toimitettu sihteerille. Varapresidentin ja sithteerin tulee muistaa tehda
lomakkeella anomus piirikuverndérille kotimaisen 100 % presidentin ansiomerkistd klubin

menestyksellisesti tehtdvdd hoitaneelle presidentille heti kauden vaihtuessa, kuitenkin viimeistidn


https://temp.lionsclubs.org/FI/pdfs/ebook/DA-CPFVPEB.pdf
https://temp.lionsclubs.org/FI/pdfs/ebook/DA-CPFVPEB.pdf
https://www.lions.fi/media/lion-lehti_kertoo_lionstoiminnasta/muistolehto/
https://www.lions.fi/media/lion-lehti_kertoo_lionstoiminnasta/muistolehto/
https://www.lions.fi/
https://www.lions.fi/
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15.9. mennessi. Jos klubi on menestynyt hyvin toimintakaudella, kannattaa hakea kansainvilisen

presidentin myontimaa klubin erinomaisuuspalkintoa. Lomake 16ytyy kansainvilisen jirjeston sivuilta.

Lisdksi klubeilla on omia palkitsemisjirjestelmid. Arvokas tapa palkita henkil6itd on tukea
saatidittemme toimintaa. Harkitse, voisiko joku klubisi jasenistd ansaita Lions-ritarin arvon ja mitalin.
Anomus tehddin Arne Ritari -sadticlle ja maksetaan 850 € sdation tilille. Joku jasenistd voi ansaita myos
Melvin Jones -jasenyyden. Ohjeet sen hankkimiseksi tulevat aikanaan piirin LCIF-

toimikuntapuheenjohtajalta. Jasenyyden hinta USD 1 000.

15.KLUBIN TEHTAVAT KUUKAUSITTAIN

Klubin velvollisuudet kuukausitasoisesti 16ytyvit klubitoiminnan yleiskalenterista, joka 16ytyy Lion-

lehden liitteend syksylld ja joka on my6s Suomen Lions-liiton www-sivuilta jasenille — sivustolta

(vaatii kirjautumisen).

16. BUDJETTI

Valmistelkaa klubille realistinen talousarvio, joka esitellidn huhtikuussa pidettivin vaalikokouksessa.

Vaikeuksien vilttaimiseksi arvioikaa riskit mm. menojen ja tulojen tasapaino seka verothin liittyvat

riskit. Muistakaa my6s liiton, ettd yhteiskunnallisten rahoitusldhteiden kaytto.

Hyvi budjettimalli 16ytyy liitteesta.


https://cdn2.webdamdb.com/md_EK1GbqtuPZB1.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_EK1GbqtuPZB1.jpg.pdf?v=1
https://www.lions.fi/etusivu/
https://www.lions.fi/etusivu/
https://www.lions.fi/etusivu/
https://www.lions.fi/etusivu/
https://www.lions.fi/etusivu/
https://www.lions.fi/etusivu/
talousarviomalli.pdf

C.YHTEISTYO MUIDEN KANSSA

17.YHTEISTYO

Yhteisty6é muiden jirjestdjen ja toimijoiden kanssa on upea tapa hyodyntad olemassa olevia
palveluresursseja tehokkaasti ja saada uusia nakemyksia ja osaamista, joiden avulla voi varmistaa
pitkédaikaisen vaikutuksen paikkakunnalla. Vapaaehtoisjirjestot tarvitsevat enemman yhteistyota eri
toimijoiden valilld. Verkottuminen muiden palveluty6ti tekevien kanssa on tehokas tapa luoda aktiivista

ja tuloksellista toimintaa muiden samaan suuntaan toimivien yhteisdjen kanssa.

Mikali asuinkuntasi alueella toimii useita Lions-klubeja, toteuta erilaisia yhteistyoaktiviteetteja esim.
alue- tai lohkoyhteistyona. Rahankeruuaktiviteetitkin saattavat onnistua paremmin, kun teemme yhden
ison aktiviteetin. Tapahtuman laajuuden kasvaessa myos nikyvyytemme paranee ja siitd on
huolehdittava. Esim. Lions Quest- koulutuksessa kannattaa tehda yhteisty6td muiden klubien ja

kunnan koulutoimen kanssa.

Muista, ettd klubit ovat yhteiskunnallisia vaikuttajia alueellaan ja lihtokohtanamme on
vaikuttaminen ymparoivian yhteiskuntaan. Kolmannen sektorin kutsuhuutoon on vastattava,

tarve kasvaa.

Liitto- ja paikallistasolla on solmittu ja ollaan solmimassa kumppanuus- ja yhteistyGsopimuksia eri

jarjestojen kanssa.-Uusina avauksina ovat mm. Suomen hiihtoliitto ja erdit kaupalliset ketjut.

Lionit tunnetaan parhaiten nuorisoon kohdistuvista aktiviteeteista. Koulujen ja muiden nuorisoty6ta
tekevien kanssa nuorten syrjaytymisen ehkiisyyn tehtivain yhteistyohon Lions — jarjestolld on tutkittu
erinomainen apuvaline, Quest-koulutus. Klubeihin tulee nimetd Quest — asiamies, jonka tehtdvini on
informoida opettajia ja muita nuorisoty6ta tekevid paikkakunnallaan. Pyrkimyksend on kouluttaa
vihintadn yksi opettaja tai muu kasvattaja vuodessa. Muita hyvid nuorisoty6ta tekevid
yhteistyokumppaneita paikkakunnalla ovat mm. urheiluseurat, partio, litkenneturvallisuutta valistavat

yhdistykset ja kaikki muut nuorten harrastustoimintaa tukevat jirjestot.


https://www.lions.fi/toiminta/lions_quest/
https://www.lions.fi/toiminta/lions_quest/
https://www.lions.fi/toiminta/lions_quest/
https://www.lions.fi/toiminta/lions_quest/
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18. "MISSA TARVE, SIELLA LION”- LIONS-JARJESTON TAVOITTEISTA, LCI JA LCIF

LCIF

Lions Clubs Internationalin Saitié (ILCIF) on perustettu tukemaan Lions-klubien ja
yhteistybkumppaneiden palveluty6ti niin paikallisesti kuin maailmanlaajuisestikin, antaen toivoa ja

parantaen ihmisten elimdd humanitaaristen palveluhankkeiden ja apurahojen avulla.

LCI Forward -ohjelman tavoite on kolminkertaistaa vaikutuksemme maailmanlaajuisesti parantamalla
vihintadn 200 miljoonan thmisen elimaa vuosittain toimivuoteen 2020—21 mennessa laajentamalla

humanitaarista palvelua.

Suomen Lions-liitto asettaa kevaan 2019 aikana tavoitteet LCI Forward Suomen osuuden
rahoittamiseksi eli miten kolmen vuoden aikana kerddmme varoja LCIF:lle. Tavoite Kampanja

100:1la Suomessa on keriti 75E /jisen/vuosi kolmen vuoden ajan.

On tirkeda muistaa, etta suomalaiset klubit voivat vastaavasti hakea LCIF:1td rahoitusta.

Hakuohjeet ja lisda sadtion toiminnasta Suomen Lions-liiton sivuilta ja kansainvilisiltd sivuilta. I

piirissd on LCIF yhdyshenkil6, jonka yhteystiedot 16ytyvit piirin sivuilta.

Me toimimme, jotta pystymme auttamaan muita meidin omilla paikkakunnillamme ja eri puolilla

maailmaa. Ystavalliset teot ja toivo ovat tarkeita sielld, missd niitd tarvitaan eniten.

Tehtivimme on palvella LCIF:n toimialueilla

Diabetes

Lapsuusiin sy6pi

Ympiristod
Nikokyky
Niléin helpottaminen


https://lionsclubs.org/fi/discover-our-foundation/mission
https://lionsclubs.org/fi/discover-our-foundation/mission
https://www.lions.fi/jarjesto/kansainvalinen_saatio_lcif/
https://www.lions.fi/jarjesto/kansainvalinen_saatio_lcif/
https://www.lions.fi/jarjesto/kansainvalinen_saatio_lcif/
https://www.lions.fi/jarjesto/kansainvalinen_saatio_lcif/
https://lionsclubs.org/fi/discover-our-foundation/mission
https://lionsclubs.org/fi/discover-our-foundation/mission
https://lionsclubs.org/fi/discover-our-foundation/mission
https://lionsclubs.org/fi/discover-our-foundation/mission
http://www.lions107-i.fi/lcif-melvin-saatio/
https://www.lionsclubs.org/fi/discover-our-clubs/mission-and-history
https://www.lionsclubs.org/fi/discover-our-clubs/mission-and-history
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-global-causes/diabetes
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-global-causes/diabetes
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-global-causes/childhood-cancer
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-global-causes/childhood-cancer
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-global-causes/environment
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-global-causes/environment
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-global-causes/vision
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-global-causes/vision
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-global-causes/hunger
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-global-causes/hunger

19. KLUBIN TOIMINTA, MUUTOKSET KLUBISSA JA OSALLISTUMINEN I-
PIIRISSA

SUOMEN LIONS-KLUBIT

* kokoavat naisia ja michid toimimaan Lions-klubeissa tavoitteenaan jasenten oma
kehittyminen, oman yhteiskunnan palveleminen ja ystivyyden seka yhteisymmarryksen

rakentaminen ihmisten ja kansojen kesken.
* kasvattavat jaseniddn suvaitsevaisuuteen ja auttamishaluun.

* tarjoavat jasenilleen maailmanlaajuiset ystavyyskontaktit sekda mahdollisuudet toteuttaa

yhteisia aktiviteetteja kotipaikkakunnalla, kotimaassa ja maailmassa.
On hyvi tuntea klubin sisdiset vahvuustekijit kehittaimista ajatellen.

Keskindinen luottamus

Toisistamme huolehtiminen

Ristiriitojen rakentava ratkaiseminen

Toistemme huomioiminen ja kiitoksen antaminen
Yhteydet muihin klubeihin ja muihin toimijoihin
Armollisuus ja joustavuus tarvittaessa
Koulutuksiin osallistuminen

Piirin ja liiton tapahtumiin osallistuminen
Yhdessa touhuaminen

Yhteishengen yllapitiminen

Huumori ja leikkimieli ja rentous

Muista, ettd jokainen klubin jasen, my6s Sind, voi vaikuttaa klubin hyvinvointiin ja menestykseen

Erityisesti muutosta kaipaavia asioita ovat:

Mielikuva muutos: Palvelu arjessa (www), tuloskansio, kv.-asiat omaksi.
Onko suunnittelu, johtaminen urautunut?
Ty6émaiiri: puhumisesta kasilld tekemiseen, naisklubit mallina

Yksitotisuudesta innostukseen
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Ikadntyminen jasenistOssd. Passivoituminen on luonnollista, mutta miten sen vaikutusta voidaan

vihentaa.

Yhteisty6 Leoihin, perheet kokonaisuuksina mukaan toimintaan

On huolehdittava klubin lupauksen tdyttymisesti eli saako jasen sen, mita esittelyssd lupasimme kuten

- hyvit ithmissuhteet ja verkostot

- yhdessi tekemisen ja olemisen iloa

- kokemusta hyvian mielen tuottamisesta
- kehittymismahdollisuuksia

- uuden oppimista

- uusien toimintamallien l6ytamistd

- ison kansainvilisen jéirjeston tarjoamat mahdollisuudet

Kannustamme jasenist6d osallistumaan yhteisiin tapahtumiin, joiden tiedot 16ytyvit 1- piirin
www-sivuilla. Liiton toiminnan supistuessa yhd useampi asia hoidetaan piirin kautta. Kaytd piirin

virkailijoiden tietimysta hyvaksi, he ovat klubeja varten.

Myos kisiparien vihetessd ja ikddntyessa yhteistoiminta piirin kautta luo mahdollisuuksia laajempiin ja
nikyviampiin hankkeisiin seké vastata isompiin taloudellisiin haasteisiin tulevaisuuden globalisoituvassa

maailmassa. Ja siten séilyttaa kilpailukykymme kolmannen sektorin markkinoilla.

Toimintakauden teemat kuvaavat myos hyvin ajassa aikomuksiamme. Ndmai teemat on hyva

puhua klubissa auki.


https://www.lions.fi/toiminta/leoklubit/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/
http://www.lions107-i.fi/

20. TOIMINTAKAUDEN 2019-2020 TEEMAT

Kansainvalisen Lions-jarjesto

”Me palvelemme - Vi hjilper - We Serve”

Suomen Lions-liitto

” Kiitos ajastasi palvelulle”

I-piiri ”Yhteistyolla vaikuttavaa palveluvoimaa”

21.VIRKAILIJAT KLUBISSA JA PIIRISSA, NIMILUETTELO
Klubivirkailijat

Presidentti

Past presidentti
1.varapresidentti

2. varapresidentti

Sihteeri

Rahastonhoitaja

GAT-tiimi:
Aktiviteettitoimikunnan/Palvelutoimikunnan pj
Jasenjohtaja
Koulutusjohtaja
LCIF-yhdyshenkilo
Viestintdvastaava

Quest- yhdyshenkil6
Nuortisovaihto-yhdyshenkil6
Piirivirkailijat
Piirikuvern6ori

Edellinen piirikuverndori
1.varapiirikuvernori
2.varapiirikuvernoori
Piirisihteeri

Piirin rahastonhoitaja



Jasenjohtaja
Palvelujohtaja
Koulutusjohtaja

Viestintdtoimikunnan pj

22. LIITTEET

Vuosisuunnitelmamalli
Talousarviomalli
Jasensuunnitelma
Koulutuskalenteri

Viestintasuunnitelmamalli
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