Jasenjohtajien opas

Eija Tuomaala, piirin jasenjohtaja Eija. Tuomaala@lions.fi



Miksi jasensuunnitelma?

« Tarvitsemmeko uusia jasenia?

 Jasenhuolto klubeissa.

« Jasenjohtajille valmennusta tarpeen mukaan.
» Tyokaluja tapahtumien jarjestamiseen.

* Yhdessa tehtyyn suunnitelmaan sitoudutaan.

* Piirin ja liiton tuki kaikkiin klubissa ilmenneisiin ongelma tilanteisiin.




Jasenhankinta, jasenten viihtyminen klubeissa

» Keskustelu jasenhankinnasta.

« Milta klubimme nayttaa 10 v. paasta?
« Mika on kohderyhmamme?

« Miten teemme jasenhankintaa?

« Jasenasiat kuuluvat kaikille, ei yksin jasenjohtajalle eika
jasentoimikunnalle

* Vain kysymalla saamme uusia jasenia




lloinen toiminta takaa klubissa viihtymisen

 Klubiin tullaan, koska uskotaan, etta sen kautta voidaan tehda jotain
konkreettista apua sita tarvitsevien ihmisten hyvaksi

* Hyvin suunnatut ja toteutetut aktiviteetit ovat koko toimintamme peruspilari

« Mielekkyys mukana olemiseen |0ytyy tekemisesta. Onko pakko osallistua
joka projektiin?

» Jasenkysely koko klubissa?




Jasensuunnitelma

» Selkea tavoitteellinen suunnitelma, jota tarkastellaan ja arvioidaan seka
muutetaan tarvittaessa.

» Pitkajanteinen ja suunnitelmallinen jasenhankinta on oltava osa klubin
normaalia toimintaa ja jasensuunnitelma kulkee klubin
toimintasuunnitelman mukana paivitettyna.

* Onko strategia klubille tarpeellinen?

» Klubikummi, jolla on hyvat tiedot klubista ja koko jarjestosta.




Suunnitelma todeksi

» Missa rekrytoidaan ja milloin?

* Miten saamme ihmiset pysahtymaan infopisteellemme?

« Milta naytamme ulospain? => esiintyminen esim standilla (puhummeko
keskenamme)

« Mika on kohderyhmamme? (materiaalin hankinta)

« Hissipuhe, jonka jalkeen voisit kysella "mita haluaisit leijonien tekevan
paikkakunnallasi."”




Viestinnan tarkeys

« Ajantasaiset kotisivut ja some, tietojen pitaa olla ajantasalla
» Tykkaammeko olla piilosilla

« Mita tarkoittaa sisainen ja ulkoinen viestinta?

* Onko viestintavastaava ja viestintasuunnitelma klubille?

« Mitka ovat klubisi markkinoinnin tyovalineet?

* Me leijonat olemme parhaita kayntikortteja




Hyvan klubikokouksen kaytannot

» Kokouksessa tulee olla myos hauskaa ja yhteisollisyyden tunteen tulee
vahvistua — tulee myos varmistua, ettei kukaan jaa ulkopuoliseksi.

* Istumapaikkojen vaihtelu kokouksissa estaa klikkiytymista.

« Klikkiytyminen on koettu suurena esteena uuden jasenen sopeutumisessa
Klubiin, myos kun hanen mielipiteitansa ei oteta huomioon.




Kasitellaanko asiat moneen kertaan?

« Hallitukselle ja presidentille riittavat valtuudet hoitaa normaaleja rutiineja ja
tehda paatoksia.

» Klubikokous voi maaritella vastuurajat, joiden sisalla hallitus toimii, esim.
paatosvalta tiettyyn euromaaraan saakka ja/tai nimetyt tehtavat/mita

muuta®?

« Hallituksen ja tyoryhmien esitykset hyvin valmisteltuina paatettavaksi tai
siirrettavaksi jatkokehittelyyn

* Onko klubissa selvat tehtavankuvat?

« Rutiineja tulee ajoittain rikkoa. (samat kaytanteet kymmenia vuosia)




Kehityskeskustelu

« Kehityskeskustelu jarjestetaan uuden jasenen kanssa muutaman
kuukauden kuluttua hanen liittymisestaan klubiin. Mukana ainakin
henkilokohtainen kummi, klubikummi ja klubin presidentti.

 Tilaisuuden tulee olla mukava, rento ja epamuodollinen.

« Keskustelussa kartoitetaan uuden jasenen tuntemuksia klubin jasenena,
hanen huomioitaan klubin toiminnasta, toiveitaan ja odotuksiaan seka

vastataan hanen kysymyksiinsa.
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Klubissa viihtyminen

 Erityisosaamisalueet ja -taidot tulisi selvittaa kaikilta

=> Nain saamme kaikkien jasenten aanen kuuluviin
 Vastuutehtavista puhuminen eli jatetaanko tulevaan?

=> Uusi jasenkin voi olla kokenut jarjestoihminen
« Mita teemme, kun jostain jasenesta ei ole kuulunut mitaan?
» Voiko palvelutarjotinta monipuolistaa klubissa?

- Mita uutta toisi yhteistyo toisten klubien kanssa? Miten tieto kulkee klubien
valilla? Yhteiistyd myos alueen muiden toimijoiden kanssa.
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Klubin lupaus

» Uusi jasen antaa lupauksen toimia aktiivisena leijonana ja osallistua klubin
toimintaan.

« Otetaanko uuden jasenen lupaus vierallisesti?

 Klubin tulee vastavuoroisesti huolehtia siita, etta uusi/vanha jasen saa
toiminnasta sen, mika rekrytointivaiheessa tuli luvattua.
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Kuultuja esteita jasenhankinnassa

« "kaikki on Kiireisia ja jossain muussa mukana”
 "teidan paikkakunnallanne on helpompaa kuin meilla”
* "muuttotappiokunta’

* "meilla on paljon aktiivista toimintaa”

N

 "vanhat tavat jarruna jasenhankinnassa
klubiimme”

naisjasenia ei meidan

« OLEMMEKO ITSE KEHITYKSEN JARRUNA?
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Miten saadaan nuoria mukaan?

Nuorille suunnattuja moderneja aktiviteetteja.

Vahemman jarjeston pyorittamista.

Projektiluontoisia aktiviteetteja

Parantamalla viestintda nuoriin. Alé kysy heti nuorelta "liitytk6 jaseneksi” vaan
Kysy "mita tehdaan seuraavaksi yhdessa?”

 Antaa mahdollisuus vaikuttaa toimintaan.
* Yhteisollinen kaikki vastaanottava toiminta.

« Ei lasnaolopakkoa.
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e
Yhteenveto ©

Sinulla voi olla tottumuksia, jotka heikentavat sinua.
Muutoksen salaisuus on keskittaa kaikki voimasi, mutta ei vanhan
vastustamiseen, vaan uuden rakentamiseen.

Sokrates
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