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Miten haluaisit edelleen kehittää piirikirjettä?

• Tekisin siitä vielä enemmän määrämuotoisen, että juttuja 

voisi vain 'pudottaa' muottiin.

• Tietosisältö on hyvä, mutta layoutia voisi miettiä. Olisiko 

esim. sisällysluettelo mahdollinen

• Linkkien toiminta ei ole aina selkeää. Tiedot ovat monesti 

aika puutteellisia. Esim. mistä lisätietoja saa niin puuttuu

• kommentointimahdollisuus



Miten piirikuvernöörin tulisi tukea klubiasi nykyisten toimien lisäksi? 

(konkreettisia ehdotuksia)

• PK voisi vierailla klubien arjessa ja tapaamisissa

• Kehottaa klubeja tiiviimpään yhteistyöhön. Eivät tule 

tapaamishuoneeseen klubit vaan nyhjäävät keskenään

• Osallistuminen piirin tapahtumiin ja voisi soitella omatoimisesti 

presidenteille

• Piirin toiminta on parantunut.pysyy klubien sisällä, mutta se ei näy 

muualla. Tällöin toimintamme ei näy ulospäin.

• esillä olo. On jo kohtuu hyvällä tasolla, mutta aina voi parantaa

• Käydä vierailuilla tai tulla muulla tavoin esille. Klubilaisemme ei edes 

tiedä kuka tai minkä näköinen piirikuvernööri on saatikka sitten 

varapiirikuvernöörit

• Operatiiviseen klubitoimintaan ei liene tarvetta enempää osallistua, 

"hengenluonti" tärkeää.



Miten piiri voisi tukea klubia toiminnan kehittämisessä 

(konkreettisia ehdotuksia)

• Jotenkin kun saisi uinuvan jäsenet yhteistyöhön

• Mahdollistaa lisää yhteistyötä saattamalla klubeja yhteen 

esim. palveluaktiviteeteissa. Näin tämä ei jäisi vain klubien 

vastuulle.

• Jakaa hyviä toimintamalleja ideoita klubeilla. Jotka voi ottaa 

käyttöön tai ei.

• selkeä vuosikalenteria (tai pari kuukautta eteenpäin) pitää 

yllä yhteystietoineen. Linkit olisi hyvä olla kunnossa 

aikaisemmin

• Piirin toimintasuunnitelman sisältö tulisi palvella nykyistä 

enemmän klubien suunnittelua

• Virkailijakoulutus



Mitä teemoja toivoisit aluefoorumeihin? Kirjoita selkeitä 

teemoja, ei ”ajankohtaisia asioita”

• Vertaistukimalleja suoraan klubeilta jäsenhankintaan, 

klubiyhteistyöhön sekä palveluihin ja auttamiseen

• Palveluaktiviteetteihin ideoita yhteistyössä muiden seudun 

toimijoiden kanssa

• Jäsenhankinta

• Kuinka tehdä Lions Clubista näkyvämpi

• Valmennuksia klubivirkailijoille

• konkreettisia markkinointikeinoja ja yritysten kanssa 

yhteistoimia

• Alueiden klubien yhteistoimintaan liittyviä ehdotuksia / 

toimenpiteitä



Miten lohkokokouksiin saataisiin kaikki klubit mukaan?

• Esille mielenkiintoisia klubeja ja niiden toimintaa koskevia asioita

• Teams yhteyksiin kun edes osallistuisivat

• Täsmäviestintä hallituksille ja tiivis selkeä sisältö, josta on 

konkreettista hyöytyä

• hyvät houkutteet (ulkopuolisia esiintyjiä?)

• Lohkon pj tuo konkreettisia ehdotuksia yhteistoiminnasta

• Ajoissa sovitut ajat





















Haluaisin valmennusta seuraavista aiheista

• Yhteistyö klubien ja kumppanien kanssa, esimerkit 

klubin onnistuneesta jäsenhuollosta

• Palveluaktiviteettien innovointi ja toteutus. Mitä voisi 

tehdä, kenen kanssa ja millaisin resurssein.

• sihteerin tehtävät

• Miten haetaan eri avustuksia esim. Arne Ritari-säätiöltä









Miten toivot piirin auttavan klubiasi jäsenhankinnassa tai jäsentyytyväisyyden 

kehittämisessä (konkreettisia ehdotuksia)

• Klubeissa kaivataan vinkkejä nykyisten jäsenten aktivointiin. Liian moni on 

jäsenenä vain paperilla, eikä osallistu toimintaan. Mitä tuomme vanhan ns. 

korvaamiskäytännön tilalle positiivisessa mielessä?

• Ennen varsinaiseksi jäseneksi liittymistä, olisi ns. tutustumisaika, mistä ei 

tarvite vielä maksaa jäsenmaksua.

• Vinkkejä siihen, millä tavalla potentiaalisia uusia jäseniä kannattaisi 

lähestyä? Esimerkiksi lähipiirissä kun kaikki ovat todella kiireisiä jo 

arjessaan ja he eivät oikein innostu lions-toiminnasta, tai muustakaan 

vapaaehtoistoiminnasta. Mikä tuolloin olisi hyvä "täky"?

• Näkyminen mediassa

• Piirin virkailijat (PK, piirisiht. ym) kiertävät pitäjillä er i tapahtumissa.

• Lisää positiivista rentoa näkyvyyttä ja vanhan imagon karsimista suljetusta 

yhdistyksestä.

• Leijonatoiminnasta tulisi tiedottaa julkisuuteen enemmän.

• Kertomalla jäsenhankinnassa onnistuneiden klubien kokemuksista.









Miten haluaisit edelleen kehittää www sivuja (konkreettisia 

ehdotuksia)

• Toisin sinne esim. videoita joissa jäsenet kertovat omasta 

lions-kokemuksestaan.

• Esittelyä esim. alueforumeissa kirjerakenteesta, rohkaisua 

klubien sivujen uudistamiseen

• Tietojen oikeellisuus ja päällekkäisyyksien erot tulisi 

tarkastaa paremmin

• lisää huumoria ja sattuvaa sanailua



















Miten haluaisit edelleen kehittää piirin viestintää klubeihin 

(konkreettisia ehdotuksia)

• Piirin alueella monta klubia ja paljon lionjäseniä, jotka eivät 

ollenkaan tai aktiivisesti käytä some:a - heidänkin huomiointi

• Joskus kaikki presidentit kutsuttuna henkilökohtaisesti kertomaan 

omia ideoita. Eivät useinkaan kuuntele lohkaria

• Tällä hetkellä jätetään paljon klubien ja jäsenten omalle vastuulle. 

Olisi kiva kuulla enemmän siitä, mitä muut klubit tekevät tai jos joku 

kaipaisi esim. kavereita palveluaktiviteettiin tms. Piiri voisi myös 

miettiä uutiskirjemuotoista viestintää, tuo formaatti on käytössä 

monella eri taholla joita seuraan aktiivisesti. Uutiskirjeet tulee aina 

luettua. Piirin viestintä kun on vain yksi monista, joita mm. 

sähköpostiin tulvii päivittäin.

• Hyvien käytäntöjen levittäminen lehdessä/ medioissa

• "Viestinnän merkitys" webinaarit piirin lioneille



Miten haluaisit edelleen kehittää piirin ulkoista viestintää 

(konkreettisia ehdotuksia)

• Piirin viestintään vielä näkyvämmin jäsenistön eli klubien asiat

• S- postia pressalle ja pressan kannustamista

• yleisötapahtumat hyvillä ohjelmilla

• Näkyvyyttä lisää yleisiin medioihin

• Tähän tarvitaan henkilökohtaisia suhteita mediaan.

• Radioon ja lehdistöön vähän lisää, some-tiedotus on ihan ok.
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