Onko Lions-aate murroksessa?

Ukrainassa kaytava sota nostaa meille suomalaisille pintaan muistoja sodan runtelemasta Suomesta ja
sodan kauhuja kokeneesta sukupolvesta, joka kykeni toinen toistaan tukien nostamaan maamme ja
kansamme uuteen nousuun itsendisyytensa sdilyttdneessa Suomessa. Sosiaaliturva oli vield kehittymatonta
ja moni perhe eli kdyhyydessa ja puutteessa. Avun tarpeessa olevia perheita auttoivat sukulaiset ja
naapurit.

Rauhan solmimisesta oli kulunut vasta muutamia vuosia, kun Lions-aate rantautui Suomeen. Ensimmaisia
Lions-klubeja olivat perustamassa sodan kdyneet miehet, jotka olivat omaksuneet filantrooppisen ajatuksen
"kaveria ei jatetd”. Vaikeuksissa olevia tulee auttaa. Se sukupolvi eli yhteiskuntamme rakentamisen aikaa.

Muistamme, ettd Lions-aate rantautui 1950 Helsinkiin ja levisi edelleen useita eri tuloreitteja muualle
Suomeen. Ouluun aate saapui jo 1954, jolloin perustettiin LC Oulu. Sen perustamisen jalkeen nykyisen I-
piiriin alueelle perustettiin uusia klubeja yhden klubin vuosivauhdilla. Ndin edettiin 1960-luvulle, jonka
puolivalissa I-piiriin perustettiin muhoslaisen Maunu Kytomaen piirikuvernoorikautena 10 klubia.
Jasenmaara kasvoi niin Suomessa kuin muuallakin maailmassa.

Klubini LC Oulu/Myllyoja-Haapalehdon perustamisvuonna 1980 jarjeston jasenmaara oli jo 1,3 milj. ja
Suomeen oli perustettu jo 707 klubia. Jdsenmaara Suomessa jatkoi kasvuaan, kun jarjest6dn hyvaksyttiin
jaseniksi myos naiset 1986. Vuonna 2000 Suomessa oli jo 61 naisklubia ja 48 yhteisklubia. Vuoden 2000
toimintakauden paattyessa Suomessa oli 28 145 lionia. Silti jasenmaara kaantyi lievaan laskuun 100 jasenen
vahenemaan vuodessa. Nykyinen vuosittainen vihenema on kymmenkertaistunut ja jasenmaara Suomessa
on enda n. 18 000.

Miksi lionsaate ja palvelutyd kiinnosti suomalaisia yli 40 vuotta sitten enemman kuin nykyaan?

Sotatieteen tohtori Jarno Limnell luettelee Helsingin Sanomien liitteessa suomalaisille tyypillisia piirteita:
"yhdessa tekemisen tarve, yhteishenki, kriisinsietokyky ja pragmaattisuus”. Meilla suomalaisilla on kyky
nahda, ettd yhdistamalla voimavaramme saamme enemman hyvaa aikaan kuin puurtamalla jokainen
omalla tahollamme yksin. Uusien klubien perustaminen uusille asuinalueille oli meiddn sukupolvemme
panos yhteenkuuluvaisuuden ja uuden rakentamisen aikaa.

Nykyisilla nuorilla perheilld on ehkad aiempaa enemman sosiaalisia paineita ja kilpailua hyvinvoinninkin
kustannuksella. Lihimmaisten auttamista halutaan tehda, mutta mielelldan lyhytkestoisesti sitoutumatta
osaksi jarjestdjen toimintaa. Tama nakyy oman klubini historiasta. Meita perustajasenia oli 26, koulutuk-
seltaan ja ammatiltaan hyvin erilaista miestd, joiden keski-ika oli 38 vuotta. Jokainen toimi vuorollaan
klubivirkailijana, sitoutui pitkdaikaiseen jasenyyteen ja jasenen velvollisuuksiin. Klubissamme on tahan
vuoteen mennessa ollut kaikkiaan 104 jasenta. Erityisesti viime vuosina uusien jasenten sitoutuminen
pitkaaikaiseen lionstyéhon on liian usein jadnyt vain muutaman vuoden mittaiseksi.

Emme ehkd ymmarra riittdvan hyvin sitd, miten uusia jasenia tulisi motivoida. Onko sittenkin niin, etta
useimpien halu auttaa on yhta voimakasta kuin ennenkin, mutta se varsinainen tyd on helpointa ulkoistaa
yhteiskunnassa muille tahoille, josta selvida pienella vuosittaisella rahapanoksella avustusjarjestoille?

Osaammeko tuoda riittavan hyvin esiin suomalaisen lionismin toiminta-ajatuksia? "Teemme yhdessa tyota
paikallisella, kansallisella ja kansainvilisella tasolla lasten ja nuorten terveen elaman ja kehityksen
turvaamiseksi seka ikddntyneiden, perheiden, vammaisten ja muiden apua tarvitsevien tukemiseksi.” Sen
lisdksi “jarjesto tarjoaa jasenelle mahdollisuuden toimia sosiaalisessa yhteisossa, kehittya ihmisena ja
kehittda johtamistaitoja seka solmia kontakteja kotimaassa ja ulkomailla”.
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