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Tervaleijona 
tässä ja nyt

Viime kevään I-piirin vuosikokouk-
sessa käytiin mielenkiintoinen kes-
kustelu Tervaleijonan tarpeellisuu-
desta ja sen sisällöstä. Valitettavasti 
aika loppui kesken, joten olisi hienoa 
jatkaa pohdintaa seuraavassa sopivas-
sa tilaisuudessa.

Olen itse miettinyt piirikirjeen ja Ter-
valeijonan välistä suhdetta. Hanne-
le Siekkisen laatimat piirikirjeet ovat 
olleet hyvin informatiivisia, ja sik-
si mieleen hiipii kysymys: tarvitaan-
ko Tervaleijonaa lainkaan? Onneksi 
vastaus löytyy nopeasti: kyllä tarvi-
taan. Tervaleijonassa voidaan käsitellä 
asioita syvällisemmin ja analyyttisem-
min. Lisäksi lehti tarjoaa mahdolli-
suuden jokaiselle piirin lionille kir-
joittaa omasta toiminnastaan ja klu-
binsa arjesta – ja tuoda ne näin kaik-
kien tietoisuuteen. Näin ovat muuta-
mat klubit tähän lehteen tehneetkin. 

Tervaleijona kaipaa kuitenkin uutta 
verta ja uusia tekijöitä. Voisit pohtia, 
olisitko sinä seuraava vastaava toimit-
taja tai toimituksen jäsen. Eihän tämä 

lehden teko 
ole mitään 
atomitiedet-
tä, vaan tässä 
pärjää aivan 
perustaidoil-
la ja -tiedoilla. 
Ja lionstoimin-
taanhan kuuluu, 
että apua annetaan, 
jos sitä pyydetään. 

Kun nyt pidät tätä lehteä kädessäsi, 
mieti kenelle voisit antaa ylimääräi-
sen lehden. Naapurille, entiselle lio-
nille, mahdolliselle uudelle lionille – 
tai ihan vain muuten mukavalle ihmi-
selle. Voit myös viedä lehden muka-
nasi parturiin, terveyskeskukseen, 
hammaslääkäriin tai vaikka baariin. 
Näin tietoisuus toiminnastamme 
leviää luontevasti.

Hyviä lukuhetkiä ja mukavaa syksyn 
jatkoa!

TAPANI TASANTO
Vastaava toimittaja

Julkaisija: Lions 107I-piiri ry
Toimituskunta: Päätoimittaja Pauliina Paavola, vastaava toimittaja Tapani Tasanto, Ulla Karppinen ja Hannele Siekkinen 
Ilmestyy: 09/2025  |  Painos: 3500 kpl  |  Kansikuva: Hannele Siekkinen LC Pulkkila-Piippola
Paino: Rannikon Laatupaino Oy, taitto: Hanna Tenkula
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Hyvinvointia ja voimavaroja 
leijonatyöhön 
Kirjoitin syyskuun piirikirjeessä 
meidän piirimme kauden teemas-
ta, joka kulkee ajatuksella ”Hyvin-
vointia ja voimavaroja leijonatyö-
hön”. Painotin piirin uutiskirjeessä 
sitä, että meidän on pidettävä itses-
tämme huolta ja pidettävä jaksa-
misestamme kiinni, jotta voimme 
palvella mahdollisimman montaa 
ihmistä mahdollisimman laajasti. 

Meidän koko Lions järjestöm-
me kantava ajatus on We serve - Me 
palvelemme ja pohdin tätä kysy-
mystä, että ketä me leijonat sitten 
palvelemme. 

Globaalisti katsottuna olem-
me maailman suurin palvelujärjes-
tö, joten meissä on valtavasti voi-
maa palvella ympäri maailman. Me 
palvelemme isossa kuvassa koko 

Leijona-maskotti
Klubi: LC Kotka/Maininki
Kuva: Marja-Leena Valkeinen

yhteiskuntaa, sillä Lionit ovat mer-
kittävä kolmannen sektorin toimija 
ympäri Suomen kaikkineen yli 750 
klubin voimin. Tämän lisäksi me 
Lionsit olemme erittäin tärkeä osa 
I-piirimme toimintaa yli 40 klubin 
voimin sekä paikallista, oman kun-
nan toimintaa avustamalla, tuke-
malla, talkoilemalla ja toimimalla. 
Palvelemme suoraan myös yksit-
täisiä ihmisiä, vähävaraisia, apua 
tai tukea tarvitsevia, lapsia, nuoria, 
senioreita, omaishoitajia, yksinäi-
siä, ja lista vain jatkuu. Mutta yksi 
henkilö tahtoo unohtua, sillä me 
palvelemme myös itseämme.

Hyvät teot, talkootyö ja hyvän-
tekeväisyystoiminta tuottavat myös 
hyvän työn tekijälle henkistä pää-
omaa ja mielihyvää, kun voit tehdä 
hyvän asian toisen ihmisen eduksi. 
Kun tiedät, että apusi auttaa tässä 
ja nyt ja hyvällä teollasi on merki-
tystä – usein tällä on erittäin suuri-
kin merkitys. Mutta vastapainoksi 
emme useinkaan pidä omaa teke-
mistämme tärkeänä, kursailemme, 
olemme vaatimattomia ja toteam-
me, että ”eihän tämä nyt mitään 
kovin kummoista ole” tai ”eihän 
me nyt mitään isoa tehdä”. Tuos-
sa samalla me vähättelemme silloin 
myös omaa panosta ja tekemistäm-
me, vaikka päinvastoin voisimme 

olla aidosti ylpeitä tekemästämme 
palvelutyöstä!  

Hyvinvointi koostuu monesta 
asiasta ja me voimme itse vaikut-
taa mitä asioita teemme ja miten, 
joten kannustan, että osallistut, 
olet aktiivinen ja teet asioita, joista 
saat kerrytettyä sitä henkistä pää-
omaa ja hyvinvointia, niin yksilö-
nä kuin leijonana omassa klubissa-
si. Kävelyretki klubin jäsenten kes-
ken, vaahtokarkkien paistoa nuo-
tiolla, kirjan luku tuokio vanhain-
kodissa tai päiväkodissa, tai mikä 
vain tekeminen, joka saa porukan 
yhteen ja tuottaa teille hyvää mieltä 
on askel eteenpäin omien voimava-
rojen kasvattamisessa. 

PAULIINA PAAVOLA
piirikuvernööri
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Hyvinvointi on järjestön 
elinvoimaisuuden perusta
Yhteisön jäsenten voidessa hyvin 
voi koko yhteisö kasvaa ja kukois-
taa. Hyvinvointi ei ole vain yksi-
lön asia, vaan koko yhteisön ja sen 
vaikuttavan toiminnan perusta. Se 
syntyy siitä, että näemme toisem-
me, pysähdymme kuuntelemaan ja 
kohtaamaan sekä luomme yhdessä 
kulttuuria, jossa jokaisella on lupa 
olla oma itsensä.

Lions-toiminta perustuu vapaa-
ehtoisuuteen ja sydämellä tekemi-
seen. Samalla on tärkeää muistaa, 
että myös vapaaehtoistyöhön sisäl-
tyy vastuu huolehtia sekä omasta 
että läheisten hyvinvoinnista. Jak-
saminen ja rajojen tunnistaminen 
eivät ole itsekkäitä valintoja, vaan 
vastuullisuutta. Hyvinvoiva ihmi-
nen luo ympärilleen hyvinvointia, 
minkä seurauksena myös ympäröi-
vä yhteisö voi paremmin.

Olen itse kokenut työuupumuk-
sen yhdessä aiemmista työpaikois-
tani. Vaikka kyse olikin palkka-
työstä, niin useat lainalaisuudet 
kokemukseni osalta pätevät myös 
järjestötoimintaan. Jos ihminen ei 
saa palautua eikä tule nähdyksi ja 
kuulluksi, niin innostus hiipuu ja 
lopulta voimat ehtyvät.

Kyse ei ole vain yksilön jaksa-
misesta ja teoista, vaan yhteisön 
päivittäisistä toimintatavoista ja 
kyvystä ratkaista tilanteita yhdessä. 
Kokemukset merkityksellisyydes-
tä ja välittämisestä puolestaan syn-
nyttävät energiaa ja lämpöä, jotka 
kantavat pitkälle.

Toimiva yhteistyö rakentuu kol-
mesta peruspilarista: 1) yhteisym-
märrys siitä mitä keneltäkin odo-
tetaan ja miten tehtävissä onnis-
tumista arvioidaan, 2) aidot mah-
dollisuudet onnistua tehtävissä 

Lasse Kervinen (vas.) yhdessä piirikuvernööri Pauliina Paavolan ja  
1. varapiirikuvernööri Stig Hedbergin kanssa I-piirin vuosikokouksessa 
Limingassa 26.4.2025. Kuva: Hannele Siekkinen

ja riittävä tuki sekä 3) avoin kes-
kusteluyhteys. Yhdenkin elemen-
tin puuttuessa alkaa hyvinvoinnin 
perusta murentua.

Siten hyvinvoinnissa on pitkäl-
ti kyse yhteisistä päätöksistä sekä 
niiden pohjalta tehtävistä toimis-
ta. Hyvinvoivan yhteisön kulttuuri 
sitouttaa ja kantaa pitkälle. Lisäksi 
sen ääni kantautuu kauas sekä hou-
kuttelee uusia jäseniä mukaan.

Työssäni Ardereumilla autan 
organisaatioita rakentamaan kes-
tävää kulttuuria, jossa tulokselli-
suus ja hyvinvointi kulkevat käsi 
kädessä. Toimintani ytimessä 
ovat asiantuntijaluennot, työpa-
jat, konsultointi ja rinnalla kulke-
minen. Visioni on kunnianhimoi-
nen: auttaa vuoteen 2040 mennes-
sä yli miljoonaa työikäistä voimaan 
paremmin.

Matkalla tätä tavoitetta kohti 

on jokainen ihminen ja kohtaami-
nen korvaamattoman tärkeä. Siksi 
kutsun myös teitä, hyvät leijonat, 
mukaan tälle matkalle. Pysähdy-
tään kysymään toisiltamme ”Miten 
sinä voit?” ja vastataan rehellisesti. 
Kukaan ei pärjää yksin, joten välil-
lä autetaan toisia ja toisinaan taas 
otetaan itse apua vastaan.

Hyvinvoivat yhteisön jäsenet 
ovat järjestön voimavara, jota ilman 
ei ole yhteisöä. Eivätkä kulttuu-
ri ja toimintatavat ole jotain, jotka 
tapahtuvat meille. Ne ovat jotain, 
mitä rakennamme yhdessä.

Järjestön sydän sykkii jäsenten-
sä kautta, joten pidetään kaikista 
huolta, sillä yhdessä voimme saa-
vuttaa enemmän ja jättää jäljen, 
joka kantaa kauas.

LASSI KERVINEN
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Lassi Kervinen on työssä jaksamisen 
asiantuntija, joka auttaa organisaatioita 
ennaltaehkäisemään työuupumusta ja 
rakentamaan kestävää kasvua. Työssään hän 
yhdistää kaupallista työ- ja koulutustaustaansa 
sekä omakohtaisia kokemuksiaan ja oppejaan 
työuupumukseen ja työhyvinvointiin liittyen.
Lassin kirjoituksia voit seurata erityisesti 

LinkedInissa (https://www.linkedin.com/
in/lassikervinen/), minkä lisäksi kannattaa 
tutustua hänen yrityksensä Ardereumin 
(https://ardereum.fi/) verkkosivuihin.
Hänet voi kutsua myös puhumaan 
hyvinvoinnista, työssä jaksamisesta ja 
yhteisöllisyydestä, eli teemoista, jotka koskettavat 
jokaista yhteisöä.

Syksy 2025 | 5



 

 

OLEN KIINNOSTUNUT LIONSTOIMINNASTA 
    Löydä itsellesi merkityksellinen harrastus! 

 

Nimi: ___________________________________________ 
Osoite: ___________________________________________ 

 ________         _______________________________ 

Puh numero: ___________________________________________ 

Sähköpos�: ___________________________________________  

Toiminta-alue:    

 Oulu   
 muut paikkakunnat 

Terveisiä: ___________________________________________ 

 _______________________________________________   
 

QR-koodi ohjaa sinut Lions toiminnan I-piirin "Jäseneksi?" sivustolle. 
Sivustolta voit täyttää myös sähköisesti tämän lomakkeen. 

Lomakkeen lähetyksen jälkeen tämä ohjautuu piirimme viestintätiimille, 
otamme sieltä sinuun yhteyttä muutaman päivän kuluessa! 

Käsittelemme henkilötietojasi luottamuksellisesti! 

Jätä hakemus jo tänään!  

Rantautuvatko leijonat Hailuotoon
Tätä asiaa pohtivat ja suunnittelivat 3.9.2025 
Oulussa Tähtitornin kahvilassa I-piirin edustajat 
Pauliina Paavola ja Eija Tuomaala, lionit Tapani 
Tasanto, Paavo Iljana ja Tuula Tasanto sekä Hai-
luodon edustajat kunnanjohtaja Maarit Alikoski 
ja palveluasiantuntija Minna Tausta. 

Maarit Alikoski totesi, että Hailuodon kun-
nassa kehitetään järjestötoimintaa ja Lions klubin 
perustamiseen suhtaudutaan erittäin myönteises-
ti. Piirikuvernööri Pauliina Paavola yhdessä piirin 
jäsenjohtaja Eija Tuomaalan kanssa olivat innois-
saan kunnan myönteistä suhtautumisesta. 

Tapani Tasanto kertoi, miten lionit voivat olla 
mukana monessa jokapäiväisessä toiminnassa, esi-
merkiksi vanhusten avustamisessa ja viihdyttämi-
sessä, ympäristön hoidossa ja jopa (Siika)markki-
noiden järjestelyissä. Oululainen lion, Hailuodon 
mökkiläinen Paavo Iljana ilmoittautui jo talkoo-
laiseksi eri tapahtumien järjestelyihin. 

Palaverissa päätettiin jatkaa suunnittelua posi-
tiivisella mielellä. Uuden klubin perustajiksi toi-
votaan aktiivisia henkilöitä, jotka ovat valmiita 
toimimaan muutaman tunnin kuukaudessa maa-
ilman luotettavimmassa palvelujärjestössä.

Hailuodon klubin suunnittelupalaverissa alhaalta 
vasemmalta myötäpäivään: Tuula Tasanto, Pauliina 
Paavola, Eija Tuomaala, Minna Tausta, Maari Alikoski ja 
Paavo Iljana.

Kuva ja teksti: Tapani Tasanto

QR-koodi ohjaa sinut Lions toiminnan I-piirin "Jäseneksi?" sivustolle.
Sivustolta voit täyttää myös sähköisesti tämän lomakkeen.

Lomakkeen lähetyksen jälkeen tämä ohjautuu piirimme viestintätiimille, otamme sieltä sinuun 
yhteyttä muutaman päivän kuluessa! Käsittelemme henkilötietojasi luottamuksellisesti!

Jätä hakemus jo tänään!

OLEN KIINNOSTUNUT LIONS-TOIMINNASTA
Löydä itsellesi merkityksellinen harrastus!
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Elämisentaitoja koulusta elämään 
– Lions Quest tukee opettajia ja kasvattajia arjen haasteissa

Miten opettaa lapsille ja nuoril-
le taitoja, joita tarvitaan elämäs-
sä? Lions Quest -koulutus tar-
joaa konkreettisia työkaluja kas-
vattajille, jotka haluavat vahvis-
taa oppimisilmapiiriä ja edistää 
hyvinvointia.

Opettajille ja kasvattajille suunnat-
tu Elämisentaitoja Lions Quest 
-peruskoulutus tarjoaa käytän-
nönläheisiä menetelmiä lasten 
ja nuorten kasvun tukemiseen. 
Koulutuksessa keskitytään muun 
muassa tunne- ja vuorovaikutus-
taitoihin, ajattelun kehittämiseen, 
kielteisen painostuksen vastusta-
miseen sekä auttamisen kulttuurin 
vahvistamiseen.

Koulutuksen käytyään osallistuja 
saa valmiuksia:
•	 luoda myönteinen ja turvallinen 

oppimisympäristö,
•	 opettaa keskeisiä 

elämisentaitoja,
•	 edistää terveellisiä elämäntapoja,
•	 vahvistaa lasten ja nuorten 

osallisuutta ja vastuullisuutta,
•	 tukea myönteisiä kaverisuhteita 

ja perhesiteitä,
•	 ohjata kunnioittamaan 

moninaisuutta ja erilaisuutta.

Jo lähes 22 000 opettajaa ja kas-
vattajaa on osallistunut Lions 
Quest -koulutuksiin eri puolil-
la Suomea. Osallistujat kuvaavat 
koulutusta tarpeelliseksi, ajatuk-
sia herättäväksi ja helposti arkeen 
sovellettavaksi.

Koulutuksen sisältö ja 
osallistuminen

Peruskoulutus koostuu kaksipäi-
väisestä lähiopetuksesta sekä 
luokka- tai ikäkausikohtaises-
ta materiaalipaketista. Osallistu-
mismaksu on 455 euroa (sis. alv), 
ja sen voi usein kattaa paikallisen 

lionsklubin tuella. Lisäksi tarjol-
la on Liikuntaseurakoulutus, joka 
sisältää 7 tuntia kontaktiopetusta ja 
sähköisen valmentajan oppaan. Sen 
hinta on 250 euroa.

Koulutukseen voi hakeutua suo-
raan Lions Questin verkkosivujen 
kautta: www.lionsquest.fi. Usein 
lionsklubit myös itse etsivät ja 
lähettävät osallistujia koulutuksiin. 
Rahoitushakemukset käsitellään 
piirikohtaisesti, ja sopiva rahoit-
tava klubi etsitään hakemuksen 
perusteella.

Velvoitteet ja toiveet osallistujille

Koulutukseen osallistuminen ei 
velvoita, mutta ilo olisi, jos kou-
lutettu henkilö kävisi kertomassa 
koulutuksen annista rahoittaneel-
le klubille esimerkiksi klubi-illassa. 
Lisäksi toivotaan, että klubit mark-
kinoivat tulevia koulutuksia omalla 
alueellaan – niin kouluille, oppilai-
toksille kuin urheiluseuroillekin.

Tulevat koulutukset Oulussa:
•	 Lions Quest -liikuntaseura- 

koulutus: 27.9.2025
•	 Peruskoulutus: 13.–14.10.2025

Kiinnostuitko?
Jos olet opettaja tai kasvattaja ja 
haluat vahvistaa lasten ja nuorten 
elämisentaitoja, hae mukaan! 
Lisätietoja saat piirin Lions 
Quest -vastaavalta:
Harri Kinnunen
harri.kinnunen@lions.fi
p. 050 356 0526

Toteutamme Elämisentaitoja Lions 
Quest -koulutukset yhteistyössä 
Opintokeskus Siviksen kanssa.
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Kun istuin LionsQuest-koulutuksessa 
jokin aika sitten, muistin toki olleeni 
koulutuksessa aiemminkin, vuosia sit-
ten. Sitä en muistanut, että ne toimi-
vimmat käytänteet, joita luokkatyös-
säni olin vuosikausia käyttänyt, olivat 
peruja juuri täältä, LionsQuest-ohjel-
masta! Se, miten ryhmittelen ja ryh-
mäytän, juontaa näistä opeista. Koin 
ahaa-elämyksen: niinpä, tämäKIN 
harjoitus oli näitä Lions-juttuja. 

Työssäni luokanopettajana, eri-
tyisopettajana ja opetusharjoittelijoi-
den ohjaajana Lions Quest –ohjel-
ma on ollut erinomainen apu. Pidän 
ohjelmasta paitsi sen tutkimuspe-
rusteisuuden vuoksi, myös siksi, että 
se on käytännönläheinen. Koulutus 
antaa eväitä suoraan luokkahuonee-
seen, opettajankoulutukseen ja jopa 
työyhteisökäyttöön. Toki myös koulu-
tuspaikka Oulussa oli mukava ja ruo-
ka hyvää. 

Joskus tunne- ja vuorovaikutus-
taitojen harjoitteet ovat päälleliima-
tun ja keinotekoisen oloisia. Opet-
tajana toisinaan mietin, että nyt alta 
pois nämä, että päästään asiaan. Lion-
sQuest - koulutuksessa treenaami-
nen oli mukavaa. Tuli tunne, että on 
oikeasti tärkeiden asioiden äärellä. 
Nauroimme paljon ja saimme aikaan 
kiinnostavia porinoita. Oli matalan 

kynnyksen esiintymisiä, sellaisia, ettei 
tarvinnut jännittää omaa vuoroaan 
eikä pelätä mokaamista. Minätietoi-
suus ja kokemus onnistumisesta vah-
vistuu näillä harjoitteilla ja koulutuk-
sen jälkeen oli hauska lähteä kokei-
lemaan omien oppilaiden kanssa sel-
laista, jonka oli itse kokenut turvalli-
seksi ja toimivaksi. 

Oppimisen tuen uudistus perus-
koulussa määrittelee nyt uudel-
la tavalla monta asiaa. Painopiste on 
ryhmäkohtaisessa tuessa. Tämä tar-
koittaa, että koululuokkaan mieti-
tään entistä tarkemmin opetusjärjes-
telyjä, jotka tukevat oppimista ja joilla 
huomioidaan erilaiset oppijat. Lions-
Quest-ohjelma on erinomainen tuki 
juuri tähän taitteeseen. Koulun henki-
lökunnalta edellytetään entistä enem-
män yhteisopettajuutta ja suunnitel-
mallista yhteistoimintaa. Se vie aikaa 
ja voi välillä sen vuoksi turhauttaa-
kin. Some on täynnä ohjelmia, joi-
den haltuunotto vie paljon aikaa. Täs-
tä koulutuksesta sain varsin vaivatto-
masti käyttökelpoisia apuja ryhmäyt-
tämiseen, keskustelujen vetämiseen, 
itsetunnon vahvistamiseen ja sinnik-
kyyden harjoittelemiseen. Lämmin 
suositus.

Teksti ja kuva: Kirsi Mäntyvaara

Lions Quest, elämisentaitoja 
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Nuorisovaihdon moninaisuus
Löytyykö perheestäsi nuori, jon-
ka tekisi mieli maailmalle, mut-
ta joka ei ehkä vielä uskaltautui-
si esimerkiksi opiskelijavaihtoon? 
Nuori, josta olisi kuitenkin kiva 
tutustua toisenlaiseen kulttuuriin 
sekä muista maista kotoisin ole-
viin ikätovereihin.
Tai olisiko sinusta kiva saada 
ulkolainen nuori kotiisi vieraak-
si, hetkeksi osaksi perheen-
ne arkea? Kokkaamaan yhdes-
sä suomalaista ruokaa, mukaan 
metsäretkelle, mökille tai vaikka 
vierailemaan joulupukin pajalla. 

Nuorisovaihto on 17-21-vuotiai-
den nuorten yleensä kesäaikaan 
sijoittuvaa tutustumista muiden 
maiden kulttuuriin perhevierailun 
ja kansainvälisten leirien muodos-
sa. Suomen Lionsit mahdollistavat 
joka vuosi useille nuorille tilaisuu-
den suunnata maailmalle ja vastaa-
vasti Suomessa järjestetään perhe-
visiiteillä höystettyjä nuorisoleire-
jä ulkomaalaisille nuorille. Ensim-
mäiset suomalaiset nuoret suun-
tasivat lions-vaihtoon kuusikym-
mentä vuotta sitten. Vaihto onkin 
yksi tunnetuimmista lionsklubien 
aktiviteeteista.

YCE-vaihtonuorena elät per-
heessä toisessa maassa ja nuori-
soleirillä tapaat ikäisiäsi nuoria 
ympäri maailman. Isäntäperheesi 
kohtelee sinua perheenjäsenenä ja 
tarjoaa sinulle majoituksen ja ateri-
at. Kansainvälisellä leirillä tutustut 
muihin nuoriin, osallistut sosiaa-
liseen toimintaan ja teet vierailuja 
kiinnostaviin kulttuuripaikkoihin.

Paikalliset lions-klubit toi-
mivat vaihtonuoren lähettävä-
nä tahona osallistuen osin matkan 
kustannuksiin. 

Lions-isäntäperheenä majoitat 
Lions-nuorisovaihtoon Suomeen 
saapuvan nuoren kotiisi esim. 7-14 
päivän ajaksi. Nuori asuu luonasi 
ja osallistuu normaaliin perhe-elä-
määsi. Tuet vaihtonuorta hänen 
mahdollisesti matkustaessa ensi 
kertaa ulkomailla. Saat tarvittaessa 
vertaistukea muilta isäntäperheil-
tä ja alueen Lions-klubit toimivat 

Lue lisää: www.lions.fi/nuorisovaihto

tukiklubinasi.
Ensi talvena järjestetään nuo-

risovaihtoleiri Kuusamossa ja sen 
yhteyteen kaivataan isäntäperhei-
tä myös Pohjois-Pohjanmaan, esi-
merkiksi Oulun, seudulta!

Jos kiinnostuit, ota yhteyttä  
I-piirin lions-nuorisovaihtovas-
taavaan: heidi.enwald@lions.fi

Nuoret Kajaanin 2022 nuorisovaihtoleiriltä Äijän saaressa.  
Kuva Heidi Enwald
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Suomalaista lionstoimintaa 
75 vuotta
Suomalaisen lionstoiminnan vuo-
sipäivää vietetään vuosittain 14.8. 
Vuonna 2025 on myös erityistä 
syytä juhlaan, koska suomalainen 
lionstoiminta täytti elokuussa 75 
vuotta. Samalla käynnistyi Kutsu 
Lioniksi -kampanjan toinen kau-
si. Suosituksena oli, että tapahtu-
mat olisivat lauantaina 16.8. ja näin 
oli mm Oulussa, kun oululaiset 
lionit haastoivat Oulun kaupun-
gin päättäjät, virkamiehet ja muut 
kaupunkimiljööstä ja sen siistey-
destä kiinnostuneet henkilöt ”Siis-
ti kaupunni” - kävelylle torille ja 
lähikortteleihin.

Hankkeen suunnitteluryhmän 
puheenjohtaja, lionspiirin jäsen-
johtaja Eija Tuomaala valoitti 
hankkeen taustaa: ”Suomalainen 
lionstoiminta täyttää tänä vuon-
na 75 vuotta – ja juhlistamme tätä 
Oulussa vastuullisesti ja ympäris-
töä kunnioittaen! Olemme teh-
neet 75 vuotta hyvää monella tapaa 
- eikä vieläkään väsytä. Oululai-
set lionsklubit kutsuvat juhlakäve-
lylle, jossa ei kilpailla nopeudesta 
vaan roskanmetsästyksen jaloista 
taidoista.”

Tuomaala kertoo, että lionien 
julkisessa haasteessa kutsuttiin 
samalla kaikki oululaiset mukaan 
tekemään hyvää: ”Kerää 75 ros-
kaa luonnosta – puistosta, kadun 
varrelta, rannalta tai metsäpolulta. 
Jokainen roskapussi on askel kohti 
siistimpää ja viihtyisämpää Oulua!”

Kyseessä ei ole yksittäinen 
tapahtuma, sillä lionit järjestä-
vät syksyn, talven ja kevään aika-
na ympäristötempauksia 75 juhla- 

vuoden kunniaksi. ”Juhlavuotem-
me päättyy Suomen Lions-liit-
to ry:n vuosikokoukseen Oulussa 
kesäkuussa 2026. Yhdessä voimme 
todistaa, että Oulu on valmis kult-
tuuripääkaupungiksi, jossa yhdistyy 
taide, tiede ja luonto vahvistamaan 
ympäristötietoisuutta ja syventä-
mään yhteyttä luonnon aikaan.”

Jäsenkampanjahuippu kestää 
valtakunnalliseen Hyvän Päivään 
8.10. saakka ja monet piirit ja klu-
bit ovat liikkeellä erilaisin tapah-
tumin ja tempauksin ympäri Suo-
men. Hyvän Päivänä kiinnitäm-
me huomion lionien vapaaehtoi-
seen palvelutoimintaan ja teem-
me samalla tunnetuksi paikallista 
lionstoimintaa ja kerromme klubi-
en monista tavoista tehdä hyvää. 

Hyvän Päivän teemana on kol-
matta vuotta Auta lasta, auta 
perhettä-keräys.

ULLA KARPPINEN, YTM
Klubisihteeri/LC Oulu-Uleåborg

Viestintä- ja markkinointijohtaja/ 
MD -PRC 2023-2026/ 
Suomen Lions-liitto ry

Torille kertyi väkeä keräämään roskia.

Roskien kerääjiä kokoontui Toripolliisin ympärille. 
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TAPAHTUMAKALENTERI 
syyskuulta 2025 tammikuulle 2026

Seuraa tapahtumakalenteria myös WWW-sivuiltamme www.ipiiri-lions.fi/  kalenterimuodossa.

Muutokset mahdollisia!
Koonnut Hannele Siekkinen piirin vuosikellosta

SYYSKUU:

Seniorimessut 13.-14.9.2025 Ouluhallissa

Vuoden hyvän tekijän äänestys päättyy 15.9.2025

Liikuntaviikko 20.9.-28.9.2025

Aluefoorumit vk 39:  
•	 alue 1 22.9.2025, klo 17.30-20.30 Lounas-Kahvila 

Nyymanni, Revontie 14, 90830 Haukipudas 
•	 alue 3 23.9.2025, klo 17.30-20.30  

Lohtajan koulu, Satumaantie 1, 87700 Kajaani 
•	 alue 2 24.9.2025, klo 17.30-20.30  

Vanamon Sali, Kauppakaari 1, 91910 Tupos 

Lions Quest liikuntaseurakoulutus Oulussa 27.9.2025

Ennakkoilmoittautuminen Oulun vuosikokoukseen 
päättyy 30.9.2025

LOKAKUU:

Kansainvälinen Mielenterveys ja hyvinvointi-palvelu- 
aktiviteetti viikko (LCI) 4.-12.10.2025, viikko 41 

Piirihallituksen kokous la 4.10.2025 Kuhmossa, 
Hyvinvointi Sampo

Kuvernööritiimin kk-tapaaminen  
5.10.2025 klo 20–21, etäyhteydellä 

Hyvän päivä (Hyvän viikko) 8.10.2025

GAT-tiimin kk-tapaaminen to 9.10.2025 klo 18–20,  
Liminka Catering Katriina

Mielenterveyspäivä 10.10.2025

Lions quest peruskoulutukset ma-ti 13.-14.10.2025

MARRASKUU:

Kuvernööri-tiimin kk-tapaaminen etänä  
su 2.11.2025 klo 20–21

Piirin johtoryhmän sekä GAT-tiimin kk-tapaaminen  
ma 4.11.2025 klo 18.00 Lounasravintola Kirsikka Oulu

Eurooppa Foorumi 6.-8.11.2025, Dublin Irlanti

21.-22.11.2025 2. kuvernöörineuvosto (KVN),  
Nokia Eden

JOULUKUU:

Oulun vuosikokouksen www-sivut julkaistaan 
1.12.2025

Piirin johtoryhmän tapaaminen 2.12.2025 klo 18-20, 
paikka tarkentuu

Tulevan kauden piirivirkailijoiden rekrytointi

Kuvernööri-tiimin kk-tapaaminen etänä  
su 7.12.2025 klo 20–21 etäyhteydellä

Piirihallituksen kokous 13.12.2025 Jäälin majalla

Piirikuvernöörin joulutervehdys 20.12.2025 
sähköpostilla jäsenille

TAMMIKUU 2026:

Kansainvälinen Nälän helpottaminen-palveluaktiviteetti 
viikko (LCI) 3.-11.1.2026, viikko 2

Kuvernööri-tiimin kk-tapaaminen etänä  
su 4.1.2026 klo 20–21 etäyhteydellä

10.1.2026  Melvin Jonesin syntymäpäivälounas (14.1.)  
– Lions-viikon seppeleen lasku
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Rauhanjulistekisa 
– Ajankohtaisempi kuin koskaan
Kaudella 2025–2026 kilpailun teemana on "Yhdessä olemme enemmän".

Kansainvälisen lionsklubien järjestön rauhanjuliste-
kilpailu järjestetään 37. kerran. Rauhanjulistekilpai-
luun osallistuu yli 350 000 rauhanjulistetyötä ja kil-
pailuun osallistuu lapsia 75 eri maasta. Kansainväli-
nen lionsklubien järjestö sponsoroi kilpailua koros-
taakseen maailmanrauhan merkitystä maailman kai-
kille nuorille. Sotkamossa rauhanjulistekisa on järjes-
tetty 22. kertaa. Lions Club Sotkamon sponsoroima 
Jonna Määtän Rauhanjuliste pääsi vuonna 2014 maa-
ilman laajuisesti 23 kunniamaininnan saaneen jouk-
koon, joka on Suomen paras saavutus Rauhanjulis-
tekisassa. Rauhanjulistekisan järjestäminen on tuo-
nut LC Sotkamolle myönteistä julkisuutta, ja yhteis-
työ on jatkunut Tenetin koulun kuvaamataidon opet-
tajien kanssa tiiviinä. Rauhanjulistekisa on Tenetin 
koulun seitsemännen luokan oppilaiden kuvaamatai-
don kurssina.

Otetaan tavoitteeksi, että I-piiri on Suo-
men aktiivisin Rauhanjulistekisojen järjestäjä 
Suomessa! 

Kun toimimme yhdessä teeman mukaan, pystym-
me tekemään uskomattomia asioita. 

Tänä vuonna kutsutaan 11-, 12- tai 13-vuotiaita 
oppilaita kaikkialla maailmassa kuvittelemaan, mitä 
voi tapahtua, kun moninainen ryhmä ihmisiä toimii 
yhdessä yhteisen asian edistämiseksi tai tavoitteen 
saavuttamiseksi. Kuvittele millainen on maailma, jos-
sa me yhdessä olemme enemmän!

Rauhanjulistekilpailun sponsoroimiseksi klubit 
ehtivät vielä tilata 1.10.2025 saakka kilpailumateri-
aalin, joka sisältää kaikki tarvittavat ohjeet tarroineen 
ja kunniakirjoineen. Klubit voivat lähettää  yhden 

kilpailutyön viimeistään 15.11.25 piirikuvernööril-
le. Piiri palkitsee 3 parasta 150/100/50 € rahapalkin-
nolla ja lähettää parhaan työn eteenpäin valtakunnan 
tasolle.

Ota rohkeasti yhteyttä Rauhanjulistekisan käytän-
nön järjestelyistä.

Harri Heikkinen LC Sotkamo
p 044 753 8511

Tekstin koonnut Harri Heikkisen materiaalista Hannele Siekkinen

https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-approach/youth/peace-poster#kit
Nyt saatavilla: Digitaalinen Rauhanjulistepaketti.  

Saat välittömästi käyttöön koko paketin sisällön. Digitaalinen paketti lähetetään 
sähköpostitse, ja voit ladata ja tulostaa paketin osat ilman lähetyskuluja.

Vuonna 2024 Eino Angerian voitti I-piirin kilpailun ja 
sijoittui valtakunnallisesti toiselle tilalle.
Kuva Harri Heikkinen
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MITEN JA MIHIN KERÄÄMME VAROJA
Lions-toiminnan periaate on kuten LC Liminka 
Liminganlahti ry:n säännöt määrää:

”Sen tulee ylläpitää vähintään kahta (2) erillistä 
tiliä, yleisesti hyväksytyillä kirjanpitotoimenpiteillä. 
Klubilla tulee olla erillinen tili hallintokulujen, kuten 
jäsenmaksujen ja muiden sisäisten kerättyjen varojen 
tallentamiseksi. Toinen tulee perustaa aktiviteettiva-
rojen eli yleisöltä kerättyjen varojen tallentamisek-
si. Klubi ei saa sallia yleisöltä kerättyjen nettotulojen 
käyttämistä klubin hallinnollisiin menoihin”

Säännöissä mainittuja aktiviteetteja LC Limin-
ka Liminganlahti ry:llä ovat vuosien varrella olleet 
mm:
•	 Niittypäivien järjestelyihin liittyvä Niittylehden 

julkaiseminen ja mainostuotot
•	 Niittypäivän kanttiinin tuotot
•	 Pari kertaa vuodessa silli- ja salaattitalkoot

•	 Joulukuusien kasvatus ja myynti joulun alla
•	 Rahankeräyskuutiot markettien eteisaulassa 

lähellä pullonpalautusta
•	 Mainostaulun ylläpito ja mainostilan vuokraus

Varojen tuotto on vaihdellut vuosittain ja hieman 
myös varojen käyttötarkoitukset ovat vaihdelleet. 
Merkittäviä kohteita ovat olleet mm:
•	 Limingan ja Lumijoen diakoniatyön tukeminen 

vuosien myötä useilla tuhansilla euroilla
•	 Nuorison harrastusten tukeminen ja opintoihin 

kannustaminen stipendein niin Limingassa 
kuin Lumijoella

•	 Yksittäisavustusten myöntäminen harkinnan 
mukaan avustuspyyntöjen perusteella

•	 Vuosien ajan on laitettu tietty summa Sri 
Lankaan kummilapsitoimintaan koulunkäynnin 
tukemiseen

AVUSTUSKOHTEENA DIAKONIATYÖ

Halusimme kuulla yhden koh-
teen Limingan seurakunnan dia-
koniatyön palautetta esimerkki-
nä myöntämiemme avustusten 
käytöstä ja vaikuttavuudesta.

Perjantaina 9.5.2025 olim-
me aamukahvilla seurakunnas-
sa uutuuttaan tuoksuvan Avaran 
tiloissa.  Mukana olivat sosiono-
mi-diakonikoulutuksen (AMK) 
suorittaneet diakoniatyöntekijät 
Heini Karhumaa, Sanna Metto-
vaara ja Piia Pengerkoski.

Mieheni ja minä saimme tun-
tea näiden naisten työtyytyväi-
syyden.  He eivät valittaneet 
omaa osaansa kuten tänä päivä-
nä useat tekevät.  Vaan sanoista 
kuulsi, kuinka tärkeää on koh-
data vaikeuksissa oleva ihminen.  
Heillä on aikaa kuunnella ja näin 
rakentaa ihmisiin luottamusta ja 
toivoa tulevaan.  Voimavaranaan   

heillä on luottamus Jumalan 
apuun.   Tiimissä keskenään he

käsittelevät oleelliset raskaat 
asiat, mutta niin, että vaitiolovel-
vollisuus pitää.

Viime aikoina on asumistukea 
leikattu, työttömiltä on otettu 
lapsikorotus pois. Työttömyys on 
kasvanut. Muun muassa tämän 
yhtälön seurauksena avuntarve 
on kasvanut. Toimeentulotuen 
saamisen kriteerit ovat korkeat. 
Mm. asunnon omistaminen on 
esteenä Kelan toimeentulotuen 
saamiselle. Kun säännöt ja pykä-
lät estävät avun saannin yhteis-
kunnalta, tai se ei ole riittävää, 
apua voi saada kertaluonteises-
ti omalta seurakunnalta; ihmistä 
kannatellaan yli kriisitilanteen.

Avuntarvitsija voi asua omas-
sa talossaan hoitaen talout-
taan hyvin, kunnes voi tulla 

työttömyyttä, pitkäaikaissairaut-
ta tai muuta yllätyksellistä rahan 
menoa. Vaikka useammalle 
meistä on avun pyytämiseen kor-
kea kynnys, kannattaa rohkaistua 
ja ottaa yhteyttä diakoniatyönte-
kijään. Hänen kanssaan käydään 
taloutta läpi ja mahdollisuus on 
päivittäistavaran ja ruoka-avun 
saamiseen.  Diakoniatyönteki-
jät auttavat myös henkisen avun 
tarpeessa olevia ja apu on ihmi-
sen huomioimista kokonaisval-
taisesti. Apu ei edellytä kirkkoon 
kuulumista.

Seurakunnan monipuolinen 
toiminta tarjoaa vauvasta vaa-
riin yhteisöllistä ja virikkeellis-
tä toimintaa. Kenenkään ei tar-
vitse jäädä yksin.  Perjantaisin 
on AvaraOlohuone klo 10–14; 
voit tulla uuteen Avaran tiloi-
hin tapaamaan ihmisiä ja juoda 
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Rahankeräys on Suomessa tiukasti säänneltyä 
toimintaa. Edellytyksenä saada lupa kerätä ylei-
söltä rahaa vaatii, että kerääjä on yhdistys, sää-
tiö tai muu yhteisö.  Lionsklubit ovat hakeneet 
lupia aikaisemmin poliisilaitoksilta, mutta nykyi-
sin lupa haetaan Poliisihallitukselta tai Suomen 
Lions-liitolta, jolla on lupa Poliisihallitukselta 
toteuttaa rahankeräystä koko maassa.

Poliisihallituksen lupa

Rahankeräyslupa haetaan Poliisihallitukselta kir-
jallisella hakemuksella joko postitse, sähköpostit-
se tai poliisin sähköisessä asiointipalve-
lussa. Hakemuksessa tulee esittää selkeä 
suunnitelma rahankeräyksen toteuttami-
sesta. Sen tulee sisältää tiedot siitä, miten 
varoja kerätään, mihin varat käytetään 
ja kuinka keräyksen hallinta tapahtuu. 
Hakemuksessa on mainittava vastuu-
henkilöt eli käytännössä yhdistyksen 
hallitus. Poliisihallitus on pidettävä 
ajan tasalla vastuuhenkilöissä tapah-
tuvista muutoksista vuosittain.   

Lupa on voimassa toistaiseksi, 
mutta keräyksestä on tehtävä tilitys 
kuuden kuukauden kuluessa toi-
mintakauden päättymisestä. Polii-
sihallitus perii maksun sekä luvas-
ta että tilityksestä, ja luvan voi 
halutessaan peruuttaa.

Somen Lions-liiton lupa

Suomen Lions-liitto on saa-
nut Poliisihallitukselta luvan 
keräyksiin koko maassa. Tätä 

lupaa voivat hyödyntää eri piirit, paikalliset 
Lions-klubit sekä Lionsklubien Kansainvälinen 
Säätiö (LCIF) tai muut mahdolliset kumppanit, 
joiden avulla tuki saadaan perille luotettavasti.

Lions-klubi voi hakea omaa lupaansa Suo-
men Lions-liitolta. Hakemuksessa on kerrotta-
va, mihin keräyksellä saadut varat käytetään, mil-
lä tavalla keräys toteutetaan ja missä alueella se 
tapahtuu. Hakemus on uusittava vuosittain, ja 
keräyksestä tulee tehdä vuosittain selvitys Suo-
men Lions-liitolle. Luvan saanut klubi on velvol-
linen tilittämään kaikki keräyksessä saadut varat 
Suomen Lions-liitolle. Klubi voi sen jälkeen anoa 

varat takaisin käytettäväksi alkuperäiseen tar-
koitukseen, johon lupa myönnettiin.

Luvasta ja selvityksestä ei peritä erillisiä 
maksuja.

Kokemukseni perusteella Poliisihallituk-
sen lupa edellyttää enemmän ”paperisotaa”       
kuin Suomen Lions-liiton lupa, joka on 
myös edullisempi kuin Poliisihallituksen 
lupamaksu ja siihen liittyvä pakollinen 
vuosittainen tilitysmaksu.

Useat klubit toteuttavat rahankerä-
ystä keräyspyramidilla tai -laatikolla. 
Pullonpalautuskuiteilla onkin helppo 
tapa osallistua klubien avustustyö-
hön. Nimittäin kertyneet jaetaan 
lyhentymättöminä luvassa maini-
tulle apua tarvitsevalle usein kol-
mannen sektorin toimijalle. Esi-
merkiksi LC Oulu-Uleåborg 
luovuttaa varat Oulussa Tyttö-
jen ja Poikien talolle.

Teksti ja kuva: 
Tapani Tasanto

Rahankeräys

kupin kahvia. Paljon muuta tie-
toa saat Rauhan Tervehdykses-
tä ja seurakunnan nettisivuilta:  
liminganseurakunta.fi

Me Leijonat ja leidit olemme 
yksiosa seurakunnan avustus- 
porukkaa.  Mieleeni on jäänyt 
Saila ja Jari Hautalan järjestämä 

Auta lasta auta perhettä -kerä-
ys S-Marketilla 22-23.11.2024.  
Kuivatuotteita kertyi noin 10 
kärryllistä.  Oli mukava olla 
mukana ja huomata, että ihmi-
sillä riittää ymmärrystä ja aut-
tamishalua vähävaraisille.   Dia-
koniatyöntekijät pussittivat 

tuotteet ja totesivat, että jokai-
seen kassiin riitti ruokapaket-
tien lisäksi konvehtirasia ja jou-
lukassin saajat olivat tyytyväisiä.

Lion Reijo Timperi ja  
lady Laila Horsma /  

LC Liminka-Liminganlahti ry
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Piirikuvernööri Pauliina Paavola kävi vierailulla 1.9.2025 
LC Oulu/Maikkulan kauden ensimmäisessä hallituksen 
kokouksessa.

Hän luovutti LC Oulu/Maikkulan puolesta Erkki 
Simoselle todistuksena Melvin Jones jäsenyydestä muisto- 
laatan, rintaneulan ja LCIF:n puheenjohtajan kirjeen.

Erkki Simonen on toiminut aktiivisena sekä 
ansioituneena jäsenenä LC Oulu/Maikkula klubissa 30 
vuotta ja mm. 20 vuotta yhtäjaksoisesti sihteerinä.

 
Terveisin, LC Oulu/Maikkula
Seppo Kylmämaa, p. 0400 677 601

Uusi Melvin Jones jäsenyys

Avustushakemus klubeille
Klubeihin saapuu avustusano-
muksia eri tahoilta, eri aikoihin 
ja moniin eri tarkoituksiin. Ano-
mukset tulevat yleensä klubin säh-
köpostiin, josta ne jaetaan hal-
lituksen jäsenille – joskus myös 
kaikille jäsenille – päätöksente-
koa varten. Päätös asiasta tehdään 
aikanaan ja siitä ilmoitetaan haki-
jalle ainakin silloin, kun päätös on 
myönteinen.

Usein kuitenkin aikaa ano-
muksen saapumisesta päätöksen 
tekoon kuluu viikkoja, jopa kuu-
kausia. Mitä tämä odotusaika mer-
kitsee hakijalle? Usein se on pelk-
kää harmaata epätietoisuutta jopa 
raastavaa pimeyttä. Hakija ei tiedä, 
miten anomukseen suhtaudutaan 

– eikä myöskään, miten avustuk-
sen kohde tulee toteutumaan, olipa 
päätös sitten myönteinen tai kiel-
teinen. Epätietoisuus voi vaikeut-
taa esimerkiksi nuorten kilpai-
lureissun tai kuorolaisten yhteis-
laulutapahtumaan osallistumisen 
suunnittelua.

Tämä tietämättömyys ja siitä 
syntyvä vaikutelma epäkohteliai-
suudesta on kuitenkin helppo kor-
jata. Kyse on viestinnän tarpeelli-
suudesta ja monimuotoisuudesta. 
Yleisesti ottaen on epäkohtelias-
ta jättää sähköpostiin vastaamat-
ta. Erityisen epäkohteliasta se on 
silloin, kun kansalainen lähestyy 
maailman luotettavimmaksi palve-
lujärjestöksi miellettyä klubiamme 

vaatimattomalla, mutta perustel-
lulla hakemuksellaan. Esimerkik-
si hakemuksessa voidaan kertoa, 
kuinka nuorten osallistuminen 
urheiluun ehkäisee syrjäytymistä 
ja vahvistaa yhteisöllisyyttä. 

Epäkohteliaisuuden välttämi-
nen on helppoa. Heti avustusano-
muksen saavuttua hakijalle voi-
daan lähettää viesti, että anomus 
on vastaanotettu ja että se käsitel-
lään tietyn aikataulun mukaises-
ti. Kun päätös on tehty – olipa se 
myönteinen tai kielteinen – siitä 
tulee viestiä hakijalle ja antaa tar-
vittaessa ohjeet jatkotoimista.

TAPANI TASANTO
LC Oulu-Uleåborg ry:n presidentti

puh. (08) 2804 400 • www.laatupaino.fiSopivasti painava
Rannikon Laatupaino OyRannikon Laatupaino Oy

Pajatie 1, 86400 Vihanti (Raahe)  |  Pajatie 1, 86400 Vihanti (Raahe)  |  p. 0440 687 915 p. 0440 687 915 
laatupaino@laatupaino.fi | laatupaino@laatupaino.fi | www.laatupaino.fiwww.laatupaino.fi
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Toimintakausi vauhdilla alkuun
LC Liminka/Kultasirkkujen toimin-
takausi lähti vauhdikkaasti alkuun. 
Heti heinäkuun alussa la 5.7. Kul-
tasirkut osallistuivat LC Liminka/
Liminganlahden ja 4H:n järjestä-
mille Niittypäiville idyllisessä Abra-
hamin kulttuuripuistossa. Heinää 
niittämään ja kisoja seuraamaan tul-
lut yleisö sai osallistua Kultasirkku-
jen järjestämiin arpajaisiin ja ongin-
taan. Vaikka onginta oli suunnattu 
lapsille, myös aikuisia nähtiin jännit-
tämässä onkivavan varressa. Tapah-
tuman tuotto suunnataan Limingan 
lasten ja nuorten hyväksi.

Samaisessa paikassa ja samalla 
hyväntekeväisyyskohteella Kultasir-
kut järjestivät la 16.8. ensimmäistä 
kertaa koko perheen Leijona-pikni-
kin. Tapahtuman ajatuksena oli tuo-
da Lions-toimintaa ja klubia tutum-
maksi paikkakunnalla. Piknikkiin oli 
mahdollisuus tulla omin eväin tai 
ostaa kahviosta valmiita piknik-an-
noksia. Tarjolla oli myös ilmaista 
mehua. Lapsille oli erilaista ilmaista 
puuhaa, kuten hernepussin heittoa, 
ymäristötietoutta ja 4H:n vetämä 
kepparirata. Karhu ja teeman mukai-
sesti Lions-leijona olivat jakamassa 
ilmapalloja ja nalletohtori oli hoita-
massa pienten piknikkiläisten peh-
moleluja. Osmo Rantapelkonen oli 
soittamassa lastenlauluja ja pikkura-
halla sai pyöräyttää onnenpyörää.

To 21.8. Kultasirkut tekivät ympä-
ristöteon Kulmat kuntoon -teemal-
la ja keräsivät roskia Limingan kes-
kustasta. Vaikka pikaisesti keskusta 
näyttikin kohtuullisen siistiltä, kertyi 
reilussa tunnissa toista jätesäkillistä 
roskaa. Hyvä teko toi kaikille hyvän 
mielen.

Teksti: Kaisa Laaninen
Kuva: Oili Martikkala
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LC Kuhmo/Helenat toimivat
LC Kuhmo/ Helenat on aloitta-
nut syksyn toiminnan innokkaa-
na palvelutyöhön, varainhankin-
taan ja jäsenhankintaa. Suunnitte-
lun merkeissä kokoonnuimme viet-
tämään virkistäytymisiltaa vieraile-
malla kulttuurin monitoimija Topi 
Mikkolan luona. Kuvassa Topin 
komea pullokokoelma, 3100 pulloa 
värikokoelmana. 

Varojen keräystä toteutamme 
osallistumalla Taiteiden yöhön 5.9. 
ja myymällä itse tehtyjä lihapiira-
koita erilaisilla täytteillä.  Avustam-
me Seurakuntaa piispantarkastuk-
sen yhteydessä, vanhustenviikolla 
tarjoamme vanhuksille puurolou-
naan ja muuta virkistäytymistä Seu-
rakunnan avustuksella.

Ja odotamme jo innolla tapaa-
mista 4.10.2025 piirikokouksen 
merkeissä Kuhmossa. Tässä vain osa 
aktiivitoimistamme. Hyvää alkanut-
ta toimintakautta kaikille Leijonille

TOIVOO LC KUHMO/ HELENAT
Jutun kirjoitti pressa Aila Ahtonen

Topin luona vierailulla kuulemassa kiinnostavaa jutustelua 
pullokokoelmasta. 

LC Sotkamo 
/Sapsottaret 
LC Sotkamo/Sapsottaret  
käynnistivät kauden elo-
kuun puolessa välissä ren-
noissa tunnelmissa, vieraa-
naan piirikuvernööri Paulii-
na Paavola. Klubin perintei-
siin ensimmäisen kokouk-
sen yhteydessä kuuluu leik-
kimielinen kilpailu vaihtu-
villa teemoilla, jonka illan 
vastuuhenkilö toteuttaa. 
Tällä kertaa kilpailtiin tark-
kuudella ja vähän tuuril-
lakin ja olipa lähellä, ettei 

kiertopalkinto pehmoleijo-
na lähtenyt Liminkaan, vaan 
pysyi kuin pysyikin kotipi-
täjässä tutulla omistajalla. 

Kokouksessa tarkensim-
me alustavaa toimintasuun-
nitelmaa ja jalostimme ide-
oita varainhankintaan. Kuu-
limme piirin terveiset ja 
kuulumiset. Näistä aineksis-
ta syntyi mukava klubi-ilta! 

Teksti ja kuvat: 
Tarja Korhonen

Voittajien on 
helppo huokaista. 

Piirikuvernööri 
Pauliinan 
tarkkuus- 

tehtävä. 
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Lc Oulu-Maikkula ry:n 
toimintaa Turkansaaressa

Klubi on ollut mukana tervanpoltossa Turkansaaressa. Kuvassa ovat lionit Erkki Simonen, Tommi Lukkari, 
Paavo Iljana ja Ilmari Tauriainen saaneet juuri tehtyä klapikoneella sälöjä, jotka laitetaan latoon kuivumaan ja 
odottamaan tervanpolttoa. Ja työn touhussa maistuvat kahvit työmiehille. 

Vinttikaivon puomin asennuksessa 
nostimen nokassa presidentti Tommi 
Lukkarila ja Mauri Tauriainen. 

Klubi on tehnyt Turkansaareen vinttikaivon, jonka puomia ovat 
kuorimassa Pekka ja Mauri Tauriainen. 

Teksti ja kuvat: Paavo Iljana

18 | 



Lionit vahvasti esillä Kuninkuus- 
raveissa elokuun alussa

Helteinen viikko helli alueen 
rakentajia siivoamaan viheraluei-
ta ja käytäviä, rakentamaan katso-
moita, pystyttämään toimitsijoiden 
telttoja ja täyttämään eri toimijoi-
den kylmäkaappeja. Raviorgani-
saatio huolehti apumiesten juo-
masta ja ruoasta. Yhtä aamupäi-
vää lukuun ottamatta molempia oli 
runsaasti. Kuninkuusravien jälkeen 
oli vuorossa alueen purku ja siivous, 
jota riitti 2-3 päivää.

Liikenteenohjauksessa Oulun 
raviradan lähettyvillä olimme kol-
mena päivänä. Meidän lisäksi oli 
myös muita yhdistyksiä, mut-
ta osuutemme oli suurin. Muut 
yhdistykset toimivat pääsääntöises-
ti Linnanmaalla yliopiston parkki-
paikoilla ja Vihiluodossa.

Noin 50 lionia15 klubista eri puo-
lilta I piiriä osallistui elokuun alus-
sa Oulussa järjestettyihin Kunin-
kuusraveihin. Tehtävät olivat kol-
menlaisia: alueen rakentamista 
ja purkamista, liikenteenohjaus-
ta ja lauantain 2.8. hyväntekeväi-
syysarpajaisten järjestäminen.

Rakentamisesta, purkamisesta ja 
liikenteenohjauksesta klubit saivat 
tuntikorvauksena 10e/h/lion.

Lauantain arpajaiset järjestet-
tiin meidän lionien, Oulun ravi-
radan ja Mieli ry Oulun toimiston 
kanssa yhdessä. Lionit hankkivat 
suurimman osan arpapalkinnois-
ta. Meidän vastuulla oli myös arpo-
jen myynti. Kenttäalueella liikkui 
vajaa 20 lionia ja tuloksena saimme 
3 000 euroa ns. yhteiseen pottiin 
lahjoitettavaksi joulun alla Tierna-
raveissa Mieli ry Oulun toimistol-
le. Lahjoitus kohdennetaan lasten 
ja nuorten ahdistuksen ehkäisemi-
seen ja siitä kuntoutumiseen.  

Lions I piirin piirikuvernööri 
Pauliina Paavolan mukaan koh-
de valikoitui yhdessä Oulun ravira-
dan toimitusjohtaja Marja Pahka-
lan kanssa käydyissä keskusteluissa. 
” Mieli ry on Suomen Lions-liitto 
ry:n valtakunnallinen kumppani ja 
näin ollen oli luontevaa tehdä lah-
joitus heidän paikallisyhdistyksel-
le. Lasten ja nuorten syrjäytymi-
sen ehkäisy on ollut usean vuoden 
ajan leijonatoiminnan keskiössä. 

Sauli Karppinen ja Tapani 
Tasanto: nuo penkit laitetaan 
kentälle kunhan juokastaan.

Ulla Karppinen ja Markku 
Isojämsä liikenteenohjaukseen 
valmistautumassa.

Ulla ja Sauli Karppinen 
siivoamassa raviradan vartta.

Yhteistyö Oulun raviradan kans-
sa on kestänyt jo useamman vuo-
den ja mielellämme jatkamme tätä 
yhteistyötä.”

Marja Pahkala kertoo, että ravi-
rata on aktiivisesti mukana yhteis-
kunnallisesti tärkeässä avustami-
sessa: ”Haluamme olla tekemäs-
sä hyvää ja auttamassa siinä missä 
voimme. Tarjoamalla tilat ja val-
miin asiakaskunnan, markkinoi-
malla yhteistyötä meidän kanavis-
samme sekä antamalla mm. pääsy-
lippuja ja tuotepalkintoja arpajai-
siin olemme voineet olla keräyk-
sissä mukana. Suuri kiitos kuuluu 
myös asiakkaillemme, sillä he ovat 
olleet mukana kerryttämässä tätä 
pottia ostettuaan lionien arpoja.”

Raveihin osallistui noin 45 000 
kävijää ja meitä liivipukuisia lionei-
ta liikkui ravien aikana sekä ennen 
ja jälkeen raveja näkyvästi alueella.

Yhteistyö oli mukavaa ja oli hie-
noa olla mukana näin mittavassa 
tapahtumassa.

ULLA KARPPINEN
LC Oulu/Uleåborg
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Vuoden 2026 vuosikokouksen 
järjestelyt etenevät
Oulun vuosikokouksen päätoimi-
kunta vieraili kesäkuussa Raumal-
la isolla joukolla ja on sen jälkeen 
kokoontunut pariinkin kertaan 
puimaan Rauman järjestelyjä ja jos 
mahdollista, muuttamaan joltain 
osin tapahtuman kulkua.

Päätoimikunnan puheenjohta-
jan Jouko Lampisen LC Oulu/
Raatti johdolla eri toimikuntien 
asioita on kerrattu, muokattu ja 
kehitelty niin, että ensi kesäkuussa 
kaikki sujuisi vaivatta.

Taloustoimikuntaa vetää kirjan-
pitoon ja talousasioihin perehtynyt 
Esko Kangas LC Oulu/Terwa. 
Hän ei ollut edellisessä pää-

toimikunnas-
sa jäsenenä, 

mutta on 
tavannut 
h e i d ä t 
lei jona-
y h t e y k -

sissä.
- Olin 

edellisessä vuo-
sikokouksen järjestelyissä mukana 
muutamassa kokouksessa.  Toimin 
silloin Määtän Jorman ”sihteeri-
nä”, joten tunnen aika hyvin pää-
toimikunnan muut jäsenet.  Sikäli 
oli helppo tulla mukaan, vuodesta 
2008 asti leijonana toiminut Kan-
gas toteaa.

Hän on työelämässä ollessaan 
hankkinut vankan kokemuksen eri 
oululaisista yrityksistä.  Armeijas-
sa ollessaan kirjanpito ja talousasi-
at tulivat tutuksi ja sieltä hän meni 
OMP:n kirjanpitäjäksi. Oulu Oy:n 
pääkirjanpitäjänä hän toimi viisi 
vuotta ja sieltä matka jatkui Vähälä 
Oy:n konttoripäälliköksi noin vii-
deksi vuodeksi.

- Kun aloitin kirjanpidon, niin 
ei ollut tietokoneita. Kirjanpito ja 

kustannuslaskenta tehtiin käsityö-
nä ja tulostukset kirjoituskoneella, 
hän muistelee alkuaikojaan kirjan-
pidon saralla.

1980-luvulla oli aika perustaa 
oma isännöitsijätoimisto oman 
työn ohella.  Vapaa-aika lienee 
ollut kortilla niihin aikoihin.

- Päätoimisena isännöitsijä-
nä toimin kaikkiaan yli 30 vuotta. 
Nyt olen ollut eläkkeellä kahdek-
san vuotta.

Näillä kokemuksilla, kun ottaa 
VK2026:n taloustoimikunnan työt 
vastaan, niin voi vain todeta, että 
eurot ovat tällä leijonalla hyvin 
hallinnassa.

- Kokouksia meillä on ollut jo 
toistakymmentä ja talous näyttää 
valoisalta.  Talousarvio on toimi-
tettu Suomen Lions-liitolle avus-
tuspäätöksiä varten. Toimikunta 
on sitoutunut hyvin tehtäviinsä ja 
rahoituksen eteen tehdään kovasti 
töitä. Mainoksia ja avustuksia tie-
tenkin tarvitaan.

Majoitustoimikuntaa vetävä 
Paula Vähänen LC Oulu/Hannat 
oli edellisessä Oulun vuosikokouk-
sessa 2018 vastaavassa toimessa ja 
hankituilla koke-
muksilla vetää 
nyt tehtävää 
uudelleen.

- Edel-
lisellä ker-
ralla meitä 
aloitti kak-
si majoitus-
vastaavaa, mutta 
lopun ajan olin yksin.  Kuten nyt-
kin, mutta tehtävät ovat tiedossa, 
lion Paula Vähänen kertoo.

Hän on varannut kaikkiaan kuu-
si hotellia Oulun keskustan alueel-
ta ja niistä päämajahotellina toimii 
Radisson Blu torinrannassa. 

- Olisi toivottavaa, että leijo-
nat suurella joukolla majoittuisi-
vat juuri sinne, koska hotelli mak-
saa VK:lle pienen siivun tulois-
taan.  Sieltä on varattu liiton kai-
kille kokouksilla tilat. Ja tietenkin 
kuljetukset toimivat kokouspaikal-
le hotelleista. Ongelmia ei ole tul-
lut vastaan, ellei sellaiseksi lasketa 
Scandicin kanssa käytyä pitkää kir-
jeenvaihtoa varauksista. Sekin sel-
viää varmuudella.

Paula Vähänen toivoo pääse-
vänsä juhlimaan puolisonsa kans-
sa lauantain iltajuhlissa.  – Mak-
sua vastaan tietenkin.  Toivotaan 
ettei tule yllättäviä talkootehtäviä 
vastaan.

Viestinnästä vastaa Ulla Karp-
pinen LC Oulu-Uleåborg kuten 
vastasi myös vuon-
na 2018.  Kai-
ken lisäk-
si hän vas-
taa Suomen 
lions-liiton 
viestinnästä, 
joten tehtä-
väsarkaa riittää.

Ulla Karppi-
nen oli ratkaisevassa roo- l i s s a 
kootessaan leijonia tämän vuoden 
Kuninkuusraveihin.

- Leijonia oli kaikkiaan 50 
mukana töissä ja ilahdutta-
vaa oli myös se, että klubeja 
oli 13 eikä pelkästään Oulusta, 

vaan Kempeleestä, Limingasta ja 
Sotkamosta.

Hän kertoo, että kotisivut on 
avattu ja tietoa sinne tulee sään-
nöllisesti.  – Myös sometilit on 
avattu hyvälle pohjalle. Facebook 
oli käytössä myös vuonna 2018 ja 
sitä jatketaan. Sisäisen viestinnän 
kanavat tulevat käyttöön kaikessa 
laajuudessaan.
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Mitä leijonat tekevät?
Suomen Lions-liitto ry on lionsklubien kattojärjestö. Lionsklubit tekevät vapaaehtoistyötä omalla paikkakunnallaan, 
kotimaassa ja koko maailmassa. 

Lions Clubs International LCI on maailmanlaajuinen uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumaton hyväntekeväisyysjär-
jestö, joka tuo apua sitä tarvitseville ihmisille. Lioneita on noin 1,4 miljoonaa yli 200 
maassa. Suomen Lions-liitossa on noin 800 lionsklubia, joiden yhteenlaskettu jäsenmäärä on noin 17 000.

Lionit keräävät erilaisin tempauksin varoja kotimaisiin ja kansainvälisiin avustushankkeisiin. Saaduilla varoilla 
hankitaan esimerkiksi sairaaloille tarvikkeita, erityisnuorisotyölle välineitä ja annetaan apua luonnonkatastrofien 
uhreille. Keräysten tuotto välttämättömien keräyskulujen jälkeen käytetään kokonaan avustuskohteisiin. Käytännön 
palvelutyö voi olla vanhusten ulkoiluttamista, kirjojen lukua sokeille, ulkoilupaikkojen tai partiomajojen rakentamista, 
sekä teiden ja jokivarsien puhdistamista.

Suomi on maailman 13. ja Euroopan neljänneksi suurin lionien jäsenmaa. Tule sinäkin mukaan toimintaan – saat 
uusia ystäviä, iloista tekemistä ja voit kehittää itseäsi erilaisilla kursseilla. Jäsensivuilta löydät hyödyllistä tietoa 
jäsenyydestä ja työkaluja nykyisille jäsenille. 

Lionstoiminta on iloista yhdessä tekemistä 
– se on monta tapaa tehdä hyvää!

Toimituskunta
Ulla Karppinen
Jari Ruuska
Hannele Siekkinen
Eija Tuomaala
Terttu Ketomäki

Vastaava  
toimittaja
Tapani Tasanto

Taitto
Elsi Salovaara

Ilmestyy 24.1.2025
Painos 3000 kpl

Painopaikka
Rannikon 
Laatupaino Oy

Julkaisija
Lions 107I-piiri ry

Mitä leijonat tekevät?
Suomen Lions-liitto ry on 
lionsklubien kattojärjestö. 
Lionsklubit tekevät vapaaehtois-
työtä omalla paikkakunnallaan, 
kotimaassa ja koko maailmassa.

Lions Clubs Internatio-
nal LCI on maailmanlaajuinen 
uskonnollisesti ja poliittises-
ti sitoutumaton hyväntekeväi-
syysjärjestö, joka tuo apua sitä 
tarvitseville ihmisille. Lionei-
ta on noin 1,4 miljoonaa yli 200 
maassa. Suomen Lions-liitossa 
on noin 800 lionsklubia, joiden 

yhteenlaskettu jäsenmäärä on 
noin 17 000.

Lionit keräävät erilaisin tem-
pauksin varoja kotimaisiin ja 
kansainvälisiin avustushankkei-
siin. Saaduilla varoilla hankitaan 
esimerkiksi sairaaloille tarvik-
keita, erityisnuorisotyölle väli-
neitä ja annetaan apua luon-
nonkatastrofien uhreille. Kerä-
ysten tuotto välttämättömien 
keräyskulujen jälkeen käyte-
tään kokonaan avustuskohteisiin. 
Käytännön palvelutyö voi olla 

vanhusten ulkoiluttamista, kir-
jojen lukua sokeille, ulkoilupaik-
kojen tai partiomajojen rakenta-
mista, sekä teiden ja jokivarsien 
puhdistamista.

Suomi on maailman 13. ja 
Euroopan neljänneksi suurin 
lionien jäsenmaa. Tule sinäkin 
mukaan toimintaan – saat uusia 
ystäviä, iloista tekemistä ja voit 
kehittää itseäsi erilaisilla kurs-
seilla. Jäsensivuilta löydät hyö-
dyllistä tietoa jäsenyydestä ja työ-
kaluja nykyisille jäsenille.

Lionstoiminta on iloista yhdessä tekemistä  
– se on monta tapaa tehdä hyvää!

Karppinen kehuu viestintätii-
miään, johon kuuluvat hänen lisäk-
seen Elsi Salovaara LC Oulu/
Kuivasjärvi, Hannele Siekkinen 
LC Piippola/Pulkkila, Risto Pik-
kupeura LC Kiiminki ja Tapa-
ni Tasanto LC Oulu-Uleåborg.  
Karppisen mukaan kaikilla on oma 
roolinsa ja tieto-taitoa löytyy.

- Leijonien on hyvä huomata, 

että ennakkoilmoittautuminen 
päättyy syyskuun loppuun men-
nessä. Heille löytyy mukavia etuja 
ennakkoon ilmoittautuessaan.  

Ulla Karppinen haluaa korostaa 
I-piirin klubien lyhyttä  etäisyyttä 
Oulu-halliin. 

- Se kannattaa hyödyntää ja saa-
pua vuosikokoukseen.  Siellä on 
kaikille jotain tarjolla.

Oulun vuosikokous pidetään 
11.-14.6.2026.  Torstaina 11.6. 
on Virpiniemessä Pro Lions Golf, 
perjantaina 12.6. on Lions-SM 
golf ja tanssit, lauantaina 13.6. var-
sinainen vuosikokous iltajuhlineen 
sekä sunnuntaina liiton järjestämiä 
kokouksia.

Teksti ja kuvat: Matti Tieksola

Syksy 2025 | 21



Iloa, yhdessäoloa ja leijona-
henkeä Pihkalan kesäpäivillä!
Kesäkuun 27. päivänä 2025 
Lions-piiri 107-I:n väki kokoontui 
aurinkoisissa tunnelmissa Maalais-
kartano Pihkalaan, Siikalatvan Kes-
tilään, viettämään piirihallituksen 
kokousta, vaihtokokousta ja piirin 
kesäpäiviä. Tämä oli historiallinen 
hetki, sillä tiettävästi ensimmäis-
tä kertaa piirihallituksen vaihto-
kokous avasi ovensa kaikille I-pii-
rin klubien jäsenille! Moni tarttui 
tähän upeaan tilaisuuteen, ja karta-
non pihapiiri täyttyi iloisista leijo-
nista, jotka verkostoituivat ja tutus-
tuivat toisiinsa. Etäyhteydelläkin 
päästiin mukaan – kesälomareissut 
eivät hidastaneet leijonahenkeä!

Piirihallitus vahvistui uusilla tähdillä

Kokouksessa vahvistettiin kauden 
2025–2026 piirivirkailijat, ja ilol-
la toivotamme tervetulleeksi uudet 
vastuunkantajat: toiseksi varapiiri-
kuvernööriksi valittiin Seija Steni-
us LC Jäälistä, alueen 1 lohkon 1 
puheenjohtajaksi Markku Koho-
nen LC Haukiputaalta ja alueen 1 
lohkon 3 puheenjohtajaksi Tom-
mi Lukkarila LC Oulu/Maikku-

lasta. Lämpimät onnittelut vali-
tuille ja tsemppiä tärkeisiin leijona- 
tehtäviinne!

Pihkalan tarinoita ja maistuvaa 
päivällistä

Kokoustamisen jälkeen siirryim-
me nauttimaan Pihkalan maalais-
kartanosta ja sen ainutlaatuisesta 
tunnelmasta. Kartanon vanha isän-
tä, nykyinen “Renki-Reppana” Vei-
jo Riikonen, viihdytti meitä kerto-
malla kartanon värikkäästä histo-
riasta. Kartanon toiminnan vetäjä 
Tarja Hietaharju puolestaan valai-
si kartanon nykypäivää ja miten 
Pihkala pitää yhteisöllisyyttä yllä. 
Maistuvan päivällisen äärellä tari-
nat lensivät ja nauru raikasi – näistä 
hetkistä syntyy niitä muistoja, joita 
leijonat vaalivat!

Kesäolympialaiset sytyttivät 
kisailufiiliksen

Päivän kruunasi piirin hyvän tuu-
len kesäolympialaiset, joissa lei-
jonat pääsivät näyttämään taiton-
sa. Lajeina olivat frisbee-kiekon 

tarkkuusheitto, tietovisa ja tikan-
heitto. Kilpailuhenkeä siivitti iloi-
nen kannustus.

Saunaa, uintia ja yöttömän yön 
tunnelmaa

Pihkalan kesäinen miljöö tarjosi 
täydelliset puitteet rentoutumiselle. 
Saunan löylyt lämmittivät, ja roh-
keimmat pulahtivat vilvoittavaan 
Siikajokeen. Ilta jatkui leppoisas-
ti jutustellen ja nauttien toistemme 
seurasta aina alkuyöhön asti. Osa 
jäi myös yöpymään kartanon viih-
tyisiin majoitustiloihin.

Kiitos Pihkalalle ja leijonille!

Pihkalan maalaiskartano, kesän 
lämpö ja ennen kaikkea upea lei-
jonaporukka tekivät tästä päivästä 
ikimuistoisen. Yhdessä koettu ilo, 
nauru ja yhteishenki kantavat pit-
källe tulevaan kauteen. Kiitos kai-
kille osallistujille – te teitte tuosta 
päivästä todellisen leijonajuhlan!

STIG HEDBERG
1VDG, alue III aluejohtaja
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Arne Ritari -säätiön apurahat

Arne Ritari (7.3.1906 - 
18.10.1996) oli kanadan-
suomalainen liikemies, joka 
tunnetaan Suomen Lions- 
toiminnan kummina.

Hämeenlinnassa 1986 pidetyssä Suo-
men Lions-liiton vuosikokouksessa 
perustettiin Arne Ritari -säätiö. Säätiö 
täyttää 40 vuotta tällä kaudella!

Määrittely säätiön tehtävästä on:  
Säätiön tarkoituksena on tukea ja edis-
tää Suomen lionsklubien hyväntekeväi-
syyteen johtavia aktiviteetteja sekä vaalia 
Suomen lionstoiminnan kummin, Arne 
Ritarin, elämäntyötä maamme lionstoi-
minnan perustamisessa. Säätiö toteut-
taa tarkoitustaan jakamalla apurahoja 
Suomen Lions-liitto ry:n jäsenklubien 

omille ja yhteisille piiri- tai liittotason 
aktiviteeteille sekä tukemalla muuten-
kin suomalaista lionstoimintaa.

Apurahojen hankkimiseksi klubit 
voivat tilata ARS-adresseja ja onnit-
telukortteja. Varojen kerryttämiseksi 
kehitettiin myös arvostettu Arne Ritari 
-kilta, jonka jäseneksi hyväksytylle lio-
nille myönnetään Lions-ritarin nimi ja 
arvo, liiton Jyväskylässä 11.6.1994 pitä-
män vuosikokouksen vahvistamien kil-
lan sääntöjen mukaisesti.

Yleistä apurahan hakemisesta
Arne Ritari -säätiö myöntää apu-
rahoja kotimaisiin, paikkakunnan 
hyväksi tehtäviin merkityksellisiin 
palvelutöihin. 

Apurahan hakijana voi olla klubi 
tai useampi klubi yhdessä.  

Hakemus tulee tehdä suunnitte-
luvaiheessa ennen kuin klubi/klubit 
ryhtyvät minkäänlaisiin aktiviteetin 
toteutustoimiin.

Palveluaktiviteettien tulee olla klu-
bien hallinnoimia eli kaikki haettuihin 
apurahoihin liittyvät rahaliikenteet ja 
toteutusvastuut on tapahduttava klu-
bin/klubien toimesta ja valvonnassa.

Allekirjoitettu hakemus liittei-
neen lähetetään joko paperisina tai 
sähköpostin PDF-tiedostona piirin 
AR-toimikuntapuheenjohtaja Jukka 
Isotalolle.

Säätiöllä on 2 apurahaluokkaa ja ns. 
katastrofiapuraha

1. Palveluapuraha 
Myönnetään klubin tai klubien 

yhteisesti suorittamiin palveluakti-
viteetteihin ja on määrältään enin-
tään 50 – 60 prosenttia klubin/klu-
bien vastuulla olevista rahallisista 
kustannuksista.

Myönnettävä apuraha voi olla 
enintään 60 %, kun hakija ostaa akti-
viteetin toteutuksessa tarvittavat 

tarvikkeet sekä tekee merkittävän 
työpanoksen. Säätiö ei avusta klubin 
jäsenten suorittamaa työosuutta, vaik-
ka apurahaa määriteltäessä työtunnit 
ovat merkittävänä tekijänä 

Mikäli palveluaktiviteetin suo-
rittamiseen liittyy erikoisosaamis-
ta edellyttäviä tehtäviä kuten säh-
kö-, LVI-, maansiirto ja kuljetus-
tehtäviä, niin näiden tehtävien osal-
ta apuraha on 40 % mutta kuitenkin 
enintään 40 % myönnetyn apurahan 
kokonaismäärästä.

Myönnettävä apuraha voi olla 
enintään 50 %, kun hakija ostaa akti-
viteetin toteutuksessa tarvittavat tar-
vikkeet mutta ostaa tarvittavaa työtä 
ulkopuoliselta taholta.

2. Apuraha, jossa palvelutyön 
osuus on vähäinen

Tässä apurahaluokassa klubin 
jäsenten palvelutyön osuus on vähäi-
nen ja apuraha perustuu suurelta osin 
klubin/klubien ostamien tarvikkeiden 
tai palveluiden lahjoittamiseen.

Apuraha voi olla enintään 40 %,  
kun hakija ostaa luovutettavat tar-
vikkeet tai palvelut ja kun aktiviteet-
ti kohdistuu tahoon, minkä kans-
sa hakija tekee palvelutyötä ja han-
kittavat tarvikkeet liittyvät tehtävään 
palvelutyöhön.

Apuraha voi olla enintään 30 

prosenttia, mikäli aktiviteetti suori-
tetaan tarvikkeiden tai palveluiden 
ostoina ja lahjoituksina.

Ns. katastrofiapuraha
Säätiö voi klubin hakemuksesta 

myöntää ns. katastrofiapurahaa käy-
tettäväksi paikallisen henkilön/per-
heen taloudelliseen avustamiseen sil-
loin, kun avun tarpeessa on kohdan-
nut äkillinen onnettomuus tms.

Apurahaa myönnetään enintään 50 
prosenttia maksumääräyksiin, jotka 
klubi on päättänyt maksaa avun tar-
peessa olevan hyväksi.

Myönnetty apuraha ei aiheuta 
klubille rajoituksia muun apurahan 
hakemiseen.

Uuden klubin starttiapuraha
Säätiö myöntää 1.7.2025 alkaen 

uudelle 1.1.2025 jälkeen yhdistysre-
kisteriin hyväksytylle klubille hake-
muksesta starttiapurahan klubin pal-
velutoiminnan käynnistämiseen. Klu-
bi tekee hakemuksen säätiön asiamie-
helle. Apuraha on enintään 800 euroa. 
Apuraha myönnetään vain yhden ker-
ran. Klubi tekee säätiölle selvityksen 
apurahan käytöstä.

LISÄTIETOJA: JUKKA ISOTALO
AR-toimikuntapuheenjohtaja / i-piiri

jukka.isotalo@ar-saatio.fi
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arne ritari 
-säätiö 

Arne Ritari -säätiö  tukee taloudellisesti suomalaista lionstoimintaa 
ja kannustaa jäseniämme merkitykselliseen palveluun. 

Käyttämällä säätiön adresseja ja onnittelukortteja 
olet mukana toiminnassa.


