Toimintasuunnitelma 2026-2027

Lions 1071-piiri ry
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Kauden 2026-2027 teemat

* |-piirin teema
 Ajassa kehittyva, vahvojen arvojen lionstoiminta.
 Yhteisty0O, ihmisyys, hyvan tekeminen.

« Suomen Lions-liiton puheenjohtajan teema
« Palvellaan yhdessa

* LCIl:n motto
* We serve — Me palvelemme



Toiminnan vaikuttavuutta vahvistetaan
kehittamalla osaamista, jasenkokemusta,
viestintaa ja yhteistyota.

Jasenet muodostavat palveluvoiman.

Piiri tukee klubien toimintaa.

S28s,  STRATEGIA

§ 2 0 3 0 Kiinnostava Elrg:?st%n
= STRATEGI toiminta ymparist
ldrpeet
Houkuttavuus—> Yhteistyo-
uudet jésenet m kumppanuudet
Jasenkokemus
Koukuttavuus—> Palvelun vaikuttavuus Aelgn
jasenpysyvyys toiminta
Osaamisen Viestinti
lisdaminen

PIIRIN JA LIITON TUKI



I-piirin, Lions-liiton ja LCI:n tehtavat

I-piirin tehtava

tukee alueen klubeja niiden omassa toiminnassa

toimii klubien yhdyssiteena

jarjestaa koulutuksia ja tapahtumia

tarjoaa nakokulmia, tyokaluja ja hyvia kaytantoja klubien kayttoon
edistaa viestintaa ja yhteistyota

vahvistaa verkostoitumista alueella

tukee klubien toiminnan kehittamista ja elinvoimaa

Suomen Lions-liiton tehtava

klubien valtakunnallinen keskusjarjesto
tukee ja yhdistaa toimintaa Suomessa

Lions Clubs International (LCI) tehtava

kansainvalinen palvelujarjesto
mahdollistaa vapaaehtoisen palvelutyon ja auttaa apua tarvitsevia



ARVOMME
Auttaminen — Autamme yhdessa toimien ja tukien
Luotettavuus — Toteutamme mita lupaamme
Paikallisuus — Paikallisesti kaikkialla maailmassa
Yhteisollisyys — Olemme yhdessd enemman

palvella lahimmaisia

- Haluamme tarjota kaikille mahdollisuuden
olla rakentamassa kestavaa tulevaisuutta.




Strategia I-piirin toiminnan perustana

Strategia nakyy I|-piirissa konkreettisina tavoitteina ja toimenpiteina.

Painopisteet:

« Kasvu — jasenmaara ja palveluvoima (Mission 1.5 ja 3—-2-1)
* Yhteistyo — toiminta yhdessa klubien ja kumppaneiden kanssa
» Nakyvyys — viestinta ja tunnettuus

I-piirissa tama tarkoittaa:

« jasenmaaran kasvua ja kahta uutta klubia
 klubien toiminnan ja jasenkokemuksen vahvistamista
« aktiivista yhteistyota ja viestintaa

Vahvista

bréndia
jasenkokemusta

jasenkasvua ja klubien
kehittamista

sition INTERNATIONALIN
osallistamista STRATEGINEN
SUUNNITELMA

Linjaa

hallinto ja toiminnot tukemaan tehta-

vaamme ja tavoitettamme



3 uutta jasenta per klubi
2 uutta klubia per piiri
1 uusi palveluaktiviteetti per klubi

Tavoitteena on, etta piiriin perustetaan kauden aikana kaksi uutta klubia.

Toinen klubeista voi olla myos Leo-klubi.

Pohditaan myos teemaklubien perustamista. Esim. ymparisto ja terveys voisivat olla
tassa hyvia aiheita, joihin syventyen voidaan perustaa teemaklubi.



40 MISSION1.5
S

Mission 1.5 on Lions Internationalin maailmanlaajuinen kasvutavoite, )
jonka paamaarana on saavuttaa 1,5 miljoonaa jasenta 30.6.2027 mennessa.

Suomessa tavoitetta toteutetaan Kutsu Lioniksi -kampanjan kautta. )
Tavoitteena on kaantaa jasenmaaran kehitys kasvuun, vahvistaa jasenpysyvyytta
ja perustaa uusia klubeja.

I-piirissa:

» tuemme klubeja jasenhankinnassa _ _ _ o

tuemme klubeja jJasenpysyvyyden vahvistamisessa ja hyvan jasenkokemuksen
rakentamisessa = . . . e e
teemme aktiivisesti tyota kahden uuden klubin perustamiseksi yhteistyossa paikallisten
klubienkanssa =~ e R

tuemme klubien elinvoimaa valmennuksella, viestinnalla ja yhteistyolla

Jasenjohtajan nimeaminen klubeissa ja jasensuunnitelman kayttoonotto

Kasvava jasenmaara vahvistaa palveluvoimaamme ja mahdollistaa entista
vaikuttavamman auttamistyon.



Toimialat — Jasenasiat

Puheenjohtaja, Eija Tuomaala, LC Kiiminki

Tavoitteena on vahvistaa jasenmaaran kasvua, jasenpysyvyytta ja hyvaa jasenkokemusta. o
Tavoite 2026—-2027: piiriin' 2 uutta klubia ja 3 uutta jasenta peér klubi. Jasenjohtajan nimeaminen klubeihin ja
jasensuunnitelman teko, toteutus ja seuranta.

I-piirissa:
» kannustetaan klubeja nimeamaan jasenjohtaja. Se voi olla erillinen tehtava tai osa muuta roolia, esim. edellisen

presidentin tehtavana =~ = o . - .
vahvistetaan yhteistyota piirin ja klubien jasenjohtajien valilla mm. valmentamisessa seka jasensuunnitelman
tekemisessa ja hyodyntamisessa ka¥tannon toimenpiteina o o _
hyodynnetaan aktiivisesti paikallisia lionstapahtumia ja suuria yleisotilaisuuksia jasenhankinnassa
tuetaan klubeja jasenhankinnassa ja uusien jasenten vastaanottamisessa ja valmentamisessa
tuetaan jasenpysyvyytta ja hyvan jasenkokemuksen rakentamista
edistetaan Kutsu Lioniksi -kampanjan toteutumista _ S _
tehdaan aktiivisesti tyota uusien klubien perustamiseksi yhteistydossa klubien kanssa
tuetaan klubien toimintakulttuurin kehittamista niin, ettd mukaan on helppo tulla
hyodynnetaan jasenohjelmia, hyvia kaytantoja ja liiton tyokaluja klubien tukena
un kaalnen__purlndasen kutsuu kauden aikana yhden uuden jasenen mukaan, niin 10 %:n mukaantulolla se
tarkoittaa piiriin 100 uutta jasenta.



Toimialat — Valmennus

Puheenjohtaja Hannele Siekkinen, LC Pulkkila-Piippola

Tavoitteena on tukea klubien toimintaa, vahvistaa osaamista ja varmistaa toiminnan
atkuvuus valmennuksen avulla. S _ S

avoite kaudelle 2026-2027: 70 % klubivirkailijoista osallistuu klubivirkailijoiden
valmennuksiin.

I-piirissa:
I{)(é'\r{estetéén klubivirkailijoiden valmennuksia (presidentit, sinteerit, jasenjohtajat...)
utsutaan klubien uusia jédsenid mukaan lohkon kokouksiin ja aluefoorumeihin
tuetaan uusien jasenten perehdytysta yhdessa kummien kanssa
hyodynnetaan opaslionien osaamista Klubien tukena
kannustetaan jasenia omaehtoiseen kouluttautumiseen .
hyodynnetaan liiton, piirin ja LCI:n valmennuksia ja materiaaleja
edistetaan osaamisen jakamista klubien valila -~ S
hyodynnetaan piirin toimialojen puheenjohtajia ja piirivirkailijoita klubivierailuilla
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Toimialat — Palvelut

Puheenjohtaja Arja Kurkinen, LC Sotkamo

Tavoitteena on vahvistaa palvelun merkityksellisyytta, lisata klubien valista yhteistyota ja tuoda
lionstoiminta nakyvaksi paikallisesti.

-piirissa:
I?<ehiteté'1é'm klubien valista yhteistyota koko piirin alueella
toteutetaan Hyvan Paivantapahfumia (vko 41) o N _
toteutetaan Auta lasta, auta perhetta -aktiviteettia Hyvan Paivan yhteydessa ja muulloin
osallistutaan Punainen Sulka -kampanjan toteutukseen
toteutetaan palveluviikkoja ja teemoja (nako, nuoriso, ymparisto)
kannustetaan klubeja uusiin palveluaktiviteetteihin ) o _ _
{arjestetaan yhteisia palvelutapahtumia (esim. Leijonahiihto, Oulumpialaiset, Kuusisaari)
oteutetaan paasiaisajan aktiviteetteja _ o _ B
huomioidaan valtakunnallisia teemapaivia (esim. Hyvan paiva, Kulmat kuntoon, lions-viikko)

kehitetaan yhteistyota {Jaikallisten toimiioiden kanssa (esim. ravirata, Mieli ry, tapahtumat)

vahvistetaan talkootyota ja nuorten osallistumista klubien toimintaan
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Toimialat — Markkinointi ja viestinta

Puheenjohtaja Ulla Karppinen, LC Oulu-Uleaborg

. Tavci)(iﬁteenat_on vahvistaa Lions-toiminnan nakyvyytta, tunnettuutta ja vuorovaikutteista viestintaa seka tukea klubien
markkinointia.

+ Tavoite kaudelle 2026—2027: toteuttaa selkeaa, johdonmukaista ja oikea-aikaista sisaista ja ulkoista viestintaa piirin
markkinointisuunnitelman ja toimintakauden teeman mukaisesti.

I-piirissa:

. ptotepteft_a_an suunnitelmallista ja a{'a_nkohtais_t_a viestintaa piirin ja klubien tarpeisiin

» kehitetaan viestintaa vuorovaikutteiseksi piirin, klubien ja liiton valilla S o _ o

. Jatkde_taarll piirin www-sivujen ajantasaistamista, huolehditaan niiden yllapidosta ja paivitetaan aktiivisesti sosiaalisen

median kanavia

kerataan Lion Portalista faktatietoja klubien aktiviteeteista ja hyodynnetaan kerattya tietoa esim.

alueittaisessa tiedottamisessa N : : . : N - : ,

hyodynnetaan piirissa ja klubeissa liiton kampanjamateriaaleja ja muita valmiita graafisia materiaaleja

kannustetaan klubeja osallistumaan liiton ja piirin tarjoamiin viestinnan valmennustilaisuuksiin

tuetaan klubeja viestinnassa ja markkinoinnissa o _ o _ ) o

kannustetaan klubeja omien kotisivujensa saannolliseen paivittamiseen ja sosiaalisen median hyodyntamiseen

hyodynnetaan aktiivisesti digitaalisia viestintakanavia _ _ _ . L o

ﬁeH_rt?t_aa_n viestinnan vaikuttavuutta keskeisilla mittareilla (some ja verkkosivut) ja hyddynnetaan tietoa toiminnan
ehittamisessa
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Toimialat — Ymparisto

Puheenjohtaja Hannu Saarinen, LC Jaali

Tavoitteena on vahvistaa ymparistotoimintaa osana lionstoimintaa, lisata nakyvyytta ja
tarjota uusia tapoja osallistua palveluun.

I-piirissa:

tuetaan klubeja ymparistoaktiviteettien suunnittelussa ja toteutuksessa

kannustetaan klubeja toteuttamaan ymparistoon liittyvia palveluaktiviteetteja
vahvistetaan jo vakiintuneita aktiviteetteja (esim. Kulmat kuntoon)

edistetaan ymparistoteemojen nakyvyytta palvelutoiminnassa

lisataan yhteistyota ymparistotoimijoiden kanssa (esim. Minun mereni -yhteisty0)
osallistutaan ymparistoaiheisen teemaklubin perustamiseen ja kehittamiseen
toteutetaan konkreettisia ymparistotekoja (esim. vieraslajien torjunta, siivoustalkoot)
tuodaan esiin luonnon, lahiympariston ja kestavan toiminnan merkitysta
hyodynnetaan ympanstotmmmtaa myos jasenhankinnan ja nakyvyyden lisaamisessa
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Toimikunnat — Punainen Sulka

Tavoite: nakyvyys koko Suomessa

* Lisataan Lions-toiminnan ja Punainen Sulka -brandin tunnettuutta
* Lipaskerays: 16.—18.10.2026 ja 23.—25.10.2026

« Kerays jatkuu vuoden 2026 loppuun saakka

« Taloudellinen tavoite: 2,5 M€

I-piirissa:

* annetaan klubelille toimintaohjeet

 Jarjestetaan kerayslippaat klubeille

« Varmistetaan klubien aktiivinen osallistuminen

» Ohjataan ja tuetaan viestintaa (ennen, aikana ja jalkeen kerayksen)

« Kannustetaan paikallisiin tapahtumiin ja kampanjan nakyvaan toteutukseen
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Toimikunnat — LCIF

Piirin LCIF-koordinaattori Matti Valikangas, LC Paltamo

Tavoitteena on lisata LCIF:n tunnettuutta, vahvistaa lahjoituskulttuuria ja tukea vaikuttavia
[:I)_alve_luhankkelta paikallisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti. _

avoite: kasvattaa I-piirissa LCIF:lle lahjoituksia edellisesta toimintakaudesta ja saada
edelliskautta useampi klubi lahjoittamaan.

I-piirissa:

tuodaan aktiivisesti LCIF:n toimintaa esille klubeissa ja viestinnassa
kannustetaan klubeja ja yksittaisia lioneja tukemaan LCIF:aa
tuetaan lahjoituksia‘ja Melvin Jones -jasenyyksien hankintaa
edistetaan paikallisesti {a lahialueilla vaikuftavia hankkeita
vieraillaan klubeissa ja tuetaan toimintaa matalalla kynnyksella
tarjotaan nopeaa apua maksumlnga MJF-hakemuksiin )
kannustetaan klubeja olemaan yhteydessa LCIF-koordinaattoriin
tuodaan esiin LCIF:n vaikuttavuutta ja onnistuneita hankkeita
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Toimikunnat — Arne Ritari saatio (ARS)

AR-toimikuntapuheenjohtaja Jukka Isotalo, LC Oulu/Terwa

AR-Saatio tukee klubien merkittavia aktiviteetteja 30—60 %:n klubin omasta
rahoitusosuudesta, kun aktiviteettiin sisaltyy lionien palvelutyota. _
Tavoite: saada klubeja tilaamaan 400 kpl _adre_.ssejaga 400 kpl o_nnlltteluquttega. o
Toimintakauden tavoitteena on saada piiriin viisi uutta Lion-ritaria ja kaksi uutta Pro ritaria.
Tavoitteena on kaynnistaa kauden aikana 2—3 aktiviteettia, joihin saataisiin apurahaa
saatiolta yhteensa yli 10 000 euroa.

I-piirissa:

. I?(_an_?ukst_leltaan klubeja huomioimaan klubien ansioituneita jasenia Lions-ritari ja Pro ritari -
nimityksilla.

. KI_ub_gissa avainhenkiloksi nimetaan AR-lionit, jotka toimivat yhteistyossa AR-
t0|ml_kuntaPu.heenjohtaJan kanssa. = o o o

* AR-lionit olisi saatava jokaiseen klubiin ja tiedoksi piirille seka piirin AR-toimikunnalle
kauden 2026—-2027 aikana.
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Toimikunnat — PDG

Toimikunnan vetaja, Pauliina Paavola, LC Liminka Kultasirkut

Tavoitteena on aktiivisesti hyodyntaa entisten piirikuvernoorien kokemusta ja
osaamista piirin ja klubien toiminnan tukena.

I-piirissa:

« hyodynnetaan PDG:iden kokemusta ja nakemysta piirin toiminnassa
« kutsutaan toimikunta koolle tarpeen mukaan

* tuetaan piirikuvernooritiimia ja toimialoja asiantuntemuksella

+ edistetaan jatkuvuutta ja hyvien kaytantojen siirtymista kausien valilla
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KLUBIEN TUKIRYHMA

Toimikunnan vetaja, Pauliina Paavola, LC Liminka Kultasirkut

Tavoitteena on tukea klubien toimintaa, elinvoimaa ja kehittamista aktiivisella
yhteistyolla.

I-piirissa:

« kontaktoidaan kaikki piirin kKlubit henkilokohtaisesti
 tehdaan klubikohtainen tarvekartoitus

 tuetaan klubeja kehittamistoimenpiteissa

* hyodynnetaan jasenohjelmia ja tyokaluja klubien tukena
 tehdaan yhteistyota lohkojen ja toimialojen kanssa

« seurataan kehitysta ja tuetaan klubien toimintaa jatkuvasti
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SRI LANKAN KUMMILAPSIOHJELMA

Piirikoordinaattori, Mira Siiskonen, LC Kempele Aurora

Tavoitteena on lisata tietoisuutta kummilapsiohjelmasta ja loytaa uusia sitoutuneita
kummeja.
Tavoite: uusien kummilasten saaminen Sri Lankan alueelle

I-piirissa:

* lisataan tietoisuutta ohjelman merkityksesta
 tuodaan esiin vaikutukset lapsen ja yhteison elamaan
 edistetaan kummien hankintaa klubeissa

* hyodynnetaan viestintaa ja klubivierailuja

* tuetaan yhteistyota piirivirkailijoiden kanssa
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RAUHANJULISTEKILPAILU

Piirikoordinaattori, Harri Heikkinen, LC Sotkamo

Tavoitteena on edistaa rauhankasvatusta ja lisata klubien osallistumista kilpailuun.
Tavoite: olla aktiivisin piiri kilpailun jarjestamisessa.

I-piirissa:

« kannustetaan klubeja osallistumaan aktiivisesti kilpailuun

* tuetaan kilpailun jarjestamista koulujen kanssa

* lisataan yhteistyota koulujen kanssa seka kilpailun nakyvyytta
« kannustetaan nuoria osallistumaan
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Piirikoordinaattori, Harri Kinnunen, LC Oulu-Raatti

Tavoitteena on vahvistaa lasten ja nuorten elamantaitoja tukevan toiminnan
vaikuttavuutta.

Tavoite: vahintaan yksi perus- ja liikuntaseurakoulutus kaudella

I-piirissa:

* mahdollistetaan Lions Quest -koulutuksia opettajille ja kasvattajille
* tuetaan klubien roolia koulutusten mahdollistajina

 edistetaan yhteistyota oppilaitosten kanssa

 vahvistetaan tiedonkulkua klubien Lions Quest -vastaavien kautta
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Nuorisovaihtojohtaja, Heidi Enwald, LC Oulu Kuivasjarvi

Tavoitteena on tarjota nuorille kansainvalisia kokemuksia ja vahvistaa kulttuurien
valista ymmarrysta.

I-piirissa:

 tuetaan nuorten osallistumista kansainvaliseen vaihtoon

* jarjestetaan infotilaisuuksia nuorille ja perheille

« kannustetaan klubeja tukemaan nuorisovaihtoa
 edistetaan isantaperhetoimintaa

 tehdaan yhteistyota muiden piirien kanssa leiritoiminnassa
 nuorisoleiri kesalla 2027
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Leo-toiminta

Leojen edustaja, Reetta Mustonen

Tavoitteena on kaynnistaa ja vahvistaa leo-toimintaa piirin alueella. Tavoite: Perustaa
piiriin yksi uusi Leo-klubi kauden 2026—2027 aikana.

I-piirissa:

« kartoitetaan nuorten kiinnostusta Leo-toimintaan

 edistetaan yhteistyota oppilaitosten kanssa

 tuetaan Leo-klubien perustamista

 tuetaan Leoja jasenhankinnassa

* mahdollistetaan Leo-edustajan osallistuminen piirin toimintaan
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Piirin johtotiimi

Piirin johtotiimi toimii piirikuvernoorin tukena piirin toiminnan suunnittelussa, koordinoinnissa
ja sedrannassa.

Johtotiimi valmistelee asioita piirihallitukselle, edistaa strategian toteutumista seka tukee
klubien toimintaa jasenkehityksen, koulutuksen, palvelun ja Viestinnan osalta.

Stig Hedberg, DGe
Selja Stenius, 1VDG
Tommi Lukkarlla 2VDG
Pauliina Paavola IPDG
Jari Hautala, CS
Antero Stenlus CT
ElaTuomaaIa ‘GMT
rja Kurkinen, ‘GST
aKar |nen PRC
Hannele |ekk|nen GLT
Erja Kotila, GET
Hannu Saarlnen ymparisto
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Tavoitteena on varmistaa piirin toiminnan johtaminen, jatkuvuus ja tavoitteiden
toteutuminen.

I-piirissa:

 vastaa toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta ja seurannasta
 tukee klubien toimintaa ja toimialojen tyota

 varmistaa strategisten tavoitteiden toteutumisen

» edistaa yhteistyota piirin sisalla

« yllapitaa aktiivista yhteytta klubeihin

25



PIIRIHALLITUS

Tehtava

piirikuverndori elekti / aluejohtaja alue 1

1. varapiirikuverndori / aluejohtaja alue 2

2. varapiirikuvernéori / aluejohtaja alue 2

edellisen kauden piirikuvernoori
piirisinteeri

rahastonhoitaja

jasenjohtaja

markkinointi- ja viestintajohtaja
Jasenasiat / laajennuskoordinaattori
palvelujohtaja

piirikoordinaattori, nuorisovaihto
Lions Quest -vastaava

piirikoordinaattori, rauhanjulistekilpailu
piirikoordinaattori, kummilapsi

koulutusjohtaja

ymparistdjohtaja

henkild

Stig Hedberg
Seija Stenius
Tommi Lukkarila
Pauliina Paavola
Jari Hautala
Antero Stenius
Eija Tuomaala
Ulla Karppinen
Erja Kotila

Arja Kurkinen
Heidi Enwald
Harri Kinnunen
Harri Heikkinen
Mira Siiskonen
Hannele Siekkinen

Hannu Saarinen

ARS-toimikunnan puheenjohtaja
LCIF-koordinaattori
PDG-toimikunta

Admin

Leojen edustaja
Kumppanuusjohtaja
Laajennuskoordinaattori

Alue 1 aluejohtaja

* Lohko 1 lohkon puheenjohtaja
* Lohko 2 lohkon puheenjohtaja
* Lohko 3 lohkon puheenjohtaja
Alue 2 aluejohtaja

Lohko 1 lohkon puheenjohtaja

Lohko 2 lohkon puheenjohtaja
Lohko 3 lohkon puheenjohtaja
Alue 3 aluejohtaja

* Lohko 1 lohkon puheenjohtaja

Jukka Isotalo
Matti Valikangas
Pauliina Paavola
Jari Hautala
Reetta Mustonen
Ulla Karppinen
Erja Kotila

Stig Hedberg

Markku Kohonen

Tommi Lukkarila

Riitta Kukkohovi-
Colpaert

Matti Heikkila
Seija Stenius

Pertti Maatta
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Lyhenteita

Lyhenne Englanti

DG
DG-e
VDG
PDG
IPDG
CcC
IPCC
PCC
VCC

PID
GS
ZC
RC
DC

PIP
IPIP

PNAT
YEC
IRC
LDC
LeoC
CcS
CT
MD
EF
NSR

District Governor

District Governor Elect

Vice District Governor

Past District Govermnor

Immediate Past Disctrict Governor
Council Chairman

Immediate Past Council Chairman
Past Council Chairman

Vice Council Chairman
International Director

Past International Director
General Secretary

Zone Chairman

Region Chairman

District Chairman

International President

Past International President

Suomalainen vastine

Piirikuvernoori
Piirikuvernooriehdokas
Varapiirikuvernoori

Entinen piirikuvernoori
Edellinen piirikuvernoori

Liiton puheenjohtaja

Liiton edellinen puheenjohtaja
Liiton entinen puheenjohtaja
Liiton varapuheenjohtaja
Kansainvalinen johtaja
Entinen kansainvalinen johtaja
Paasinteeri

Lohkon puheenjohtaja (Lpj)
Alueen puheenjohtaja (Apj)
Toimikunnan puheenjohtaja
Kansainvalinen presidentti
Entinen kansainvalinen presidentti

Immediate Past International President Edellinen kansainvalinen presidentti

Council of Guvernors

District Governors Advisory Committee Piirikuvernoorin neuvoa antava toimikunta

Youth Exchange Chairman
International Relations Chairman
Leadership Development Chairman
Leo Chairman

Cabinet Secretary

Cabinet Treasurer

Multiple Disctrict

Europa Forum

Nordic Cooperation Committee

Kuvernooérineuvosto

Nuorisovaihtojohtaja
Kansainvalisten suhteiden johtaja
Koulutusjohtaja

Leojohtaja

Piirisinteeri

Piirin rahastonhoitaja

Moninkertaispiiri (kuten esim. Suomi)

Euroopan yhteistyoneuvosto
Pohjoismaiden yhteistyoneuvosto



Mahatma Gandhi

"Ole se muutos, jonka
haluat nahda maailmassa.”




