Klubien tavoittaminen,
- Jasenohjelma tukena =

Oulu 22.2.2025

1



Klubin kohtaaminen vs. vaikutus

 viestinta
o sahkopostit (LCI, SLL, piirit, lohkarit, toimialakoordinaattorit)
o LION-viesti
o piirikuvernoorin kirje
o some
o kotisivut
o LION-lehti

* piirin tilaisuudet
o foorumit

o valmennukset
o kokoukset

e klubivierailut
o kuvernoorit
o lohkarit

o GAT ?



| GAT-tyoryhman toiminta klubien kanssa

* piirin jasen-, palvelu-, valmennus-, viestinta-
koordinaattorien ja opaslionien yhteistyo

o jaetaan klubit koordinaattorien kesken

o kontaktoinnin priorisointi yhteistyossa DG-teamin
ja lohkareiden kanssa

o presidentti/hallitus/klubi

o tilanteen ja tarpeen kartoitus

o oikeiden tyokalujen Ioytaminen jasenohjelmaa
apuna kayttaen

o siirretaan klubi tarpeen perusteella jonkin toisen
toimialan tuettavaksi

o klubien seuranta ja uusien tarpeiden
havaitseminen

Piiri Klubeja
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Klubi on toiminnan sykkiva sydan
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Jasenohjelma tyokaluksi

1. jasentyytyvaisyys

a. kartoitus

b. arvokeskustelut

c. toiminnan arviointi ja kehittaminen
 jasenten resurssit ja toiveet
» palvelutarve

d. jasenhuolto-ohjelma

e. seuranta

2. jasenten oppimispolut
a. kartoitus
b. toteutus

3. jasenhankinta
a. kartoitus ja tavoitteet
« aktiivisuus
» keski-ika
 jatkuvuus
b. toteutus
* viestinta
« aktiviteetit
* henkilokohtaiset kontaktit
c. jasenpolut
» kutsun/hakemisen jalkeen suoraan
jaseneksi
« aktiviteetti-tiedottamisen kautta
» pop-up/hang-around-osallistuminen
« liitannaisklubit
d. uuden jasenen pysyvyys
* perehdytys
e kummitoiminta
« aktivointi




Jasenohjelma Lions-liiton kotisivuilla

Suomen
Lions-liitto ry

Etusivu Uutishuone Toiminta

Kiinnostuneille Jasenille Yhteistyokumppaneille

LIONS-valmennus Jasenille

Jasenille

Jasenyys

Jasenohjelma
Jasenhyvinvointi
Jasenten oppimispolut

Jasenhankinta

Oppaat ja ohjeet
Tehtévid haettavana
Varainhankinta
Kilpailut

Jasenidmme muistaen

Kirjaudu jasenalueelle

Etusivu » Jasenille > Jasenohjelma

Jasenohjelma

Jasenohjelma on tydkalu kaikille lejjonille klubin toiminnan kehittamiseen. Se koostaa
yhteen, mita osa-alueita lionsjasenyyteen kuuluu ja miten niita voidaan huomioida
klubissa. Lions-piirit ja -liitto tarjoavat myés klubeille tukea ja valmennusta toiminnan
kehittimiseen ja osaamisen lisidmiseen. Jasenohjelman teemoja kasitellain piirien

tapahtumissa, klubivierailuilla sekd piirin ja liiton valmennuksissa.

Jasenohjelma koostuu kolmesta osiosta: jasenhyvinvointi, jisenten oppimispolut ja

Jjasenhankinta.

Jasenhyvinvointi Jasenten oppimispolut

Jasenhankinta

/https://www.lions.fi/jasenille/jasenohjelma/

6



Jasenkysely 2025

Piiri | Klubien & Vastanneet Klubien Alle viisi Alle viisi | Ei vastanneet Ei Raportin 'Raportti-
maara klubit vastaus-% | vastausta = vastausta klubit vastanneet | saavat | muutos
(%) (%) klubit ~ kpl
A 75 69 92 % 23 31 % 6 8% 46 11
B 4 39 95 % 20 49 % 2 5% 19 3
C 75 71 95 % 20 27 % 4 5% 51 -3
D 50 47 94 % 23 46 % 3 6% 24 -5
E 67 58 87 % 17 25 % 9 13% 41 5
F 55 48 87 % 25 45 % 7 13% 23 -4
G 48 43 90 % 18 38 % 5 10% 25 4
H 40 39 98 % 10 25 % 1 3% 29 | -4
I 44 42 95 % 18 41 % 2 5% 24 4
K 38 36 95 % 13 34 % 2 5% 23 3
L 34 30 88 % 8 24 % 4 12% 22 0
M 55 48 87 % 19 35 % 7 13% 29 1
N 66 59 89 % 22 33 % 7 1% 37 4
0 50 44 88 % 30 60 % 6 12% 14 = 2
YHT 738 673 91 % 266 36 % 65 9% 407
VRT 2024 90 % % 10% 376

Muutos +1 %-yks -5 %-yks -1%-yks +31kpl 7
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