Toimintaohjeet epaasiallisen kaytdksen ennaltaehkaisyyn ja

puuttumiseen

Tapiolan Voimistelijat

Seuramme ei hyvaksy minkaanlaista hairintaa tai epaasiallista kdytosta toiminnassamme. Jokaisella
ohjaajalla, valmentajalla, harrastajalla ja muulla toimijalla tulee olla turvallinen ymparisto harrastaa,
tyoskennelld ja toimia seurassamme.

Vastuuhenkil6t, joihin voi olla yhteydessa epaasiallisen kdytdksen tapauksissa:

Puheenjohtaja Heidi Viitamaki 040 720 3359 viitamaki.heidi@gmail.com
Toimisto Terhi Toivonen 040 734 7084 toimisto@tapiolanvoimistelijat.fi ja Johanna

Ahlgvist 050 551 1306 valmennus.tapvomail.com

Ongelmanratkaisupolku / epaasialliseen

kiytokseen puuttuminen

Ongelma/
ristiriitatilanne

SUEKin ILMO-palvelussa
voit tehda ilmoituksen
urheilijan tai muun toimijan
epailyttavastd toiminnasta:
www.ilmo.suek.fi

Véestoliiton Et ole yksin -
palveluun voi ottaa yhteyttd,
mikéli on kohdannut
epaasiallista kdytosta tai
hairintda urheilussa:
www.etoleyksin.fi

Sovittelu

* keskustelemalla

asianosaisten
kesken

¥

Ratkaisu

Mahdolliset
kurinpidolliset, «
tyolainsaadannoll

iset tai
rikosoikeudelliset
toimenpiteet
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tietoon

Jatkotoimen-
piteet

Tarvittaessa asian
selvittamiseen
pyydetaan ulkopuolista
apua esim.
Voimisteluliitolta,
SUEKilta tai Et ole yksin
-palvelusta.

Vie asia ohjaajan /
valmentajan /
vastuuhenkilon

Ei ratkaisua
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Asia otetaan vakavasti ja
kirjataan ylos.
Valitaan puolueeton
henkilG kasittelemaan
tapausta.

Jokaista osapuolta
kuullaan ja pyritdan
ratkaisemaan asia
sovittelemalla.
Seuran hallitusta
tiedotetaan asiasta.

¥

Ratkaisu
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MITA ON EPAASIALLINEN KAYTOS?

Epadasiallinen kaytds on kaikkea hyvan tavan vastaista kayttaytymistd. Se voi olla tekoja tai laiminlydnteja,
tahallista tai tahatonta, jarjestelmallistd, jatkuvaa tai kertaluontoista ja darimmillaan jopa lainvastaista
toimintaa. Kuka vain voi kokea epaasiallista kdyttaytymista kenen tahansa toimesta. Kaikkeen
epdasialliseen toimintaan tulee aina puuttua. Jokainen kokee asiat eri tavalla, jolloin tulee huomioida, etta
se mika ei loukkaa yht3, voi olla loukkaavaa toiselle.

Epaasiallinen kaytos voi esimerkiksi olla:

- toistuvaa henkildn ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai yksityiseldaman mustamaalausta

- treeniyhteison ulkopuolelle jattamista

- huutamista, haukkumista, kiroilua, nimittelya, halventavia katseita, naurunalaiseksi saattamista,
pahan puhumista toisesta

- fyysista vakivaltaa tai silla uhkailua

- epaasiallista valta-aseman vaarinkayttoa

- seksuaalista hairintaa

- sukupuoleen perustuvaa hairintaa

- paihteisiin liittyvaa epaasiallista kdytosta.

Mika on seksuaalista hadirintda?

Hairinnalla tarkoitetaan henkilon ihmisarvoa loukkaavaa kdytosta ja seksuaalisella hairinnalla sanallista,
sanatonta tai fyysista, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti loukataan
henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta. Tama voidaan tehda erityisesti luomalla uhkaava,
vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Tallaisen ilmapiirin voi luoda esimerkiksi
seksuaalissavytteiset vitsit tai vihjailut ja kehon kommentointi.

MITEN ENNALTAEHKAISTA EPAASIALLISTA KAYTOSTA?

Tietoisuuden lisddminen ja koulutus

Kaikki ohjaajat ja valmentajat suorittavat Et ole yksin -verkkokoulutuksen. Kaikki toimijat osaavat tunnistaa
epaasiallisen kaytdksen ja puuttua siihen

Sopu toiminta
Sopu -toiminta opettaa lapsille ja nuorille, kuinka toimia kiusaamis- ja muissa epaasialliseen kaytokseen
liittyvissa tilanteissa.

1. Sano seis, kun sinua loukataan

2. Myo6nna virheesi, kun loukkasit toista ja pyyda anteeksi

3. Hyvaksy anteeksipyynto, opitaan tapahtuneesta, ei jadda kuitenkaan menneisiin kiinni

4. Kerro tapahtuneesta eteenpain, niin tilannetta seurataan ja tarvittaessa keskustellaan lisaa

Turvataitokasvatus

Voimistelijoiden omien voimavarojen, mydnteisen kehonkuvan ja itsetunnon vahvistamista.
lapsille ja nuorille opetetaan omien tunteiden tunnistamista, muiden kunnioittamista seka
koskemattomuuden periaatteita

Positiivisen ilmapiirin seka toimivan vuorovaikutuksen ja viestinnan rakentaminen
Turvallinen, avoin ilmapiiri nostaa epaasiallisen kaytoksen kynnysta.

Pelisdannot, toimintaohjeet ja linjaukset
Yhteiset ohjeet ja saannot ehkaisevat vaarinymmarryksia ja ristiriitatilanteiden syntya. Jokaiselle ryhmalle ja
joukkueelle luodaan omat pelisdannot.



Avoimuus nakyy kaikessa toiminnassa
Paatokset tehdaan avoimesti ja perustellusti, sddannot, ohjeet ja toimintamallit ovat kaikkien saatavilla ja
epaasiallisesta kaytoksesta puhutaan avoimesti.

Kuulluksi tuleminen seka erilaisten tarpeiden huomiointi
Kaikkien seurassa toimivien on mahdollista saada danensa kuuluviin ja kaikkien tarpeet ja ndkokulmat
otetaan huomioon.

Rikosrekisteriotteiden tarkistus tyontekijoilta ja vapaaehtoisilta.

MITEN PUUTTUA EPAASIALLISEEN KAYTOKSEEN?

Suurin osa epaasiallisesta kdytdksesta saadaan katkaistua ottamalla asia puheeksi heti. Asianomaiset
keskustelevat keskendan asian lapi. Alaikdisten kohdalla mukana voivat olla myds huoltajat. Puhumalla
ratkaistaan ja oikaistaan syntyneitd vaarinkasityksia ja ristiriitoja, tuodaan toisen tietoisuuteen se, etta
taman kaytos on esimerkiksi loukannut toista tai, etta se ei ole ollut yhteisten pelisddantdjen mukaista seka
paastaan yhteisymmarrykseen siitd, miten jatkossa toimitaan. Keskustelemalla ja puuttumalla kdytdkseen
heti, voidaan ehkaista tapauksien paisuminen ja monimutkaistuminen isoksi ongelmaksi, jonka
ratkaiseminen on myohemmin hyvin raskasta ja vaikeaa. Ilman keskustelua ei epaasiallisesti kayttaytyva
useinkaan voi tietda, ettd han on loukannut toista eikd voida pdasta molempia osapuolia tyydyttavaan
tilanteeseen.

1. Puheeksiotto

Yrita ilmoittaa selkedsti epaasiallisesti kayttaytyvalle henkildlle, ettet hyvaksy hanen toimintaansa ja vaadi
sen lopettamista. On tarkeda, etta tieto epaasiallisesta kdytoksesta tulee epaasiallisesti kdyttaytyvan
henkilon tietoon.

Puuttuminen epaasiallisesti kdyttdaytyvan henkilon toimintaan ei aina ole mahdollista esimerkiksi valta-
aseman tai teon kohteeksi joutuneen jarkyttymisen tai pelkotilan johdosta. Mikali et koe pystyvasi
ilmoittamaan suoraan talle henkildlle asiasta, kerro kohtaamastasi epadasiallisesta kdytoksesta eteenpadin,
esimerkiksi turvalliselle aikuiselle, seurajohdolle tai kisajarjestajalle.

Vinkkeja puheeksi ottamiseen:

- Kerro selkedsti mika sinua hairitsee.

- Voit kysya henkilolta itseltadan milta hanesta tuntuisi, jos hanta kohdeltaisiin ndin, miten hanen
mielestdan tilanne meni tai milta tuntuisi, jos oma lapsi kertoisi kotona kohdanneensa tallaista
kaytosta.

- Pyri kertomaan henkilélle, kuinka hdnen tulisi sen sijaan toimia ja mika on sallittua.

- Kayta harkintaa sen suhteen missa hetkessa asia kannattaa ottaa puheeksi (esim. onko ymparilla
lapsia tai muita henkil6itd) ja keskity faktoihin seka juuri tapahtuneeseen tilanteeseen.

2. Kirjaa ylos tapahtuma-aika ja -paikka seka se, mita tapahtui ja keita oli lasna.
Kirjaa asia itsellesi muistiin, jotta siihen voidaan tarvittaessa palata myéhemmin.

3. Kerro tapahtuneesta seuran vastuuhenkilolle.
Vaikka puuttuisitkin tilanteeseen suoraan asianomaisen kanssa, kerro tapahtuneesta silti eteenpain.

Voit olla myds yhteydessa Et ole yksin -palvelun kautta asiantuntijaan ja saada sitd kautta apua ja neuvoja
tilanteeseen. Apua voit aina kysyd my0s seurastasi tai Voimisteluliitosta. Jos epailet doping-,
kilpailumanipulaatio- tai katsomoturvallisuusrikkomusta tai muuta eettista rikkomusta urheilussa voit tehda
ilmoituksen ILMO-palveluun.

Lihteet: Voimisteluliiton Turvallisesti voimistelussa materiaali (2/2022)
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