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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 28.08.2023 11:14:33

1 § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Suomen Kaniyhdistys ry, ruotsiksi Finlands Kaninforening rf ja sen kotipaikka
on Helsinki.

2 § Tarkoitus ja toiminnan laatu

Suomen Kaniyhdistys ry:n toiminnan tarkoituksena on valtakunnallisena jarjestona edistaa
puhdasrotuisten kanien kasvattamista ja kasvattajien tietamysta kasvatustyohon liittyen. Yhdistys
voi hallituksen paatoksella olla jasenena liitoissa ja yhdistyksissa. Yhdistys voi jarjestaa nayttelyita
eri standardeja noudattaen.

Lisaksi Suomen Kaniyhdistys

- saattaa yhteen kaniharrastajia

-lisaa jasenten ja yleison tietoja kaneista ja niiden hoidosta

- toimii yhdysjarjestona kansainvalisiin kanialan liittoihin ja yhdistyksiin

- pyrkii yhteistyossa eri jarjestojen ja viranomaisten kanssa edistamaan kanien hyvinvointia

- edustaa jasenia heita yhteisesti koskevissa kysymyksissa

3 § Tarkoituksen toteuttamistavat

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

- harjoittaa julkaisu-, valistus- ja koulutustoimintaa

- yllapitaa verkkosivustoa ja kustantaa jasenlehtea

- jarjestaa ja sadntelee kaninayttelyita ja vastaavia tapahtumia

- yllapitaa kanien kantakirjaa

- Neuvoo ja opastaa kaninomistajia toimimaan tavalla, joka edistaa kanien hyvinvointia

- jarjestaa kasvattajien ja ulkomuototuomareiden koulutusta seka jatkokoulutusta

- hyvaksyy kasvattajanimet

- madrittelee ja hyvaksyy kaneilla kaytettavat tunnistusmerkinnat

- toimii alansa asiantuntijana
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4 § Kieli

Suomen Kaniyhdistyksen poytakirjakieli on suomi. Jasenellad on oikeus esittaa asiansa myos
ruotsinkielella.

5 § Yhdistyksen varojen hankinta

Varat toimintaansa yhdistys hankkii jasenmaksuilla, joiden suuruuden maaraa yhdistyksen
vuosikokous. Yhdistyksen vuosikokouksella on oikeus maaritella erisuuruiset jasenmaksut eri
jasenmuodoille.

Yhdistys voi toimintansa tukemiseksi jarjestaa nayttelyita ja huvitapahtumia, kerayksia, myyjaisia ja
arpajaisia. Yhdistys voi harjoittaa alansa julkaisu- ja kustannustoimintaa. Yhdistys voi omistaa
kiinteaa ja irtainta omaisuutta seka ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja.

6 § Yhdistyksen jasenet

Suomen Kaniyhdistyksen jasenia voivat olla hyvamaineiset yksityiset henkilot, rekisterdidyt rotu- ja
lajiyhdistykset seka muut oikeuskelpoiset yhteisot, jotka hyvaksyvat yhdistyksen tarkoituksen.
Jasenyys alkaa ensimmaisesta maksetusta jasenmaksusta hallituksen hyvaksyttya jasenyyden.
Jaseneksi voi liittya kesken toimintavuoden. Liittyessaan yhdistykseen jasen sitoutuu
noudattamaan yhdistyksen saantdja ja ohjesaantoja seka eri toimikuntien toimikuntaohjeita.
Yhdistyksen jasen pyrkii myotavaikuttamaan yhdistyksen kehittamiseen eika toimi yhdistyksen
tarkoitusperia vastaan. Henkildjasenet ovat vuosi-, ainais-, kunnia-, asiantuntija-, nuoriso-, perhe- ja
kasvattajan liittamia jasenia.

Yhteisojaseniksi luetaan oikeuskelpoiset yhteisot, kuten esimerkiksi rotu- ja lajiyhdistykset.
YhteisOjasenten omien saantéjen tulee olla sopusoinnussa Suomen Kaniyhdistyksen saantdjen ja
tarkoitusperien kanssa.

Vuosijasen:

Vuosijaseneksi voidaan hyvaksya viisitoista (15) vuotta tayttanyt yhdistyksen toiminnasta
kiinnostunut henkil®. Vuosijasen maksaa vuosittain jasenmaksun, jonka suuruuden maaraa
yhdistyksen vuosikokous.

Ainaisjasen:

Hallitus voi hyvaksya anomuksesta ainaisjaseneksi yksityisia henkil6itd, jotka maksavat
vuosijasenen jasenmaksun kymmenkertaisena yhdella kertaa, jonka jalkeen he ovat vapautettuja
jasenmaksusta.

Kunniajasen:

Yhdistyksen jasenen esityksen perusteella yhdistyksen hallitus voi kutsua kunniajaseneksi henkilon,
joka on erityisen ansiokkaasti edistanyt yhdistyksen tarkoitusperien toteutumista ja tukenut
yhdistyksen toimintaa. Kunniajasenelta ei perita jasenmaksua.

Asiantuntijajasen:

Hallitus voi kutsua asiantuntijajaseneksi henkilon, joka on ansioitunut kanien palkintotuomarina tai
muussa yhdistyksen alaan liittyvissa toiminnoissa. Asiantuntijajasenelta ei perita jasenmaksua.
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Nuorisojasen:

Nuorisojaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka ei ole tayttanyt viittatoista (15) vuotta.
Nuorisojasenella ei ole danioikeutta ja han maksaa vuosittain jasenmaksun, jonka suuruuden
maaraa yhdistyksen vuosikokous.

Perhejasen:

Perhejaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka asuu samassa taloudessa yhdistyksen vuosijasenen
kanssa. Perhejasenen oikeudet ovat muutoin samat kuin vuosijasenelld, mutta han ei saa
yhdistyksen jasenpostia. Kuitenkaan alle viisitoista (15) -vuotiaalla perhejasenella ei ole
aanioikeutta. Perhejasen maksaa vuosittain jasenmaksun, jonka suuruuden maaraa yhdistyksen
vuosikokous.

Kasvattajan liittama jasen: Kasvattaja voi yhdistyksen vuosikokouksen maarittelemalla alennetulla
hinnalla liittaa jaseneksi hanelta kanin ostaneen henkilon. Jasenyys on voimassa vuoden, jonka
jalkeen jasenyytta voidaan jatkaa maksamalla valitun jasenmuodon jasenmaksu. Etu on
kertaluontoinen eika samaa henkil6a voi uudestaan liittaa jaseneksi saman tai toisen kasvattajan
toimesta.

Yhteisojasen:

Yhteisojaseneksi voi hallituksen paatoksella liittya oikeustoimikelpoinen yhteiso. Yhteisojasenella
on yksi (1) aani yhdistyksen kokouksissa. Yhteisdjasen maksaa vuosittain jasenmaksun, jonka
suuruuden madraa yhdistyksen vuosikokous.

7 § Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa yhdeksi toimikaudeksi
kerrallaan valittu puheenjohtaja seka kahdeksi toimikaudeksi kerrallaan valittuina kuusi (6) tai
kahdeksan (8) varsinaista jasenta ja mahdollinen varajasen. Hallituksen toimikausi on
vuosikokousten valinen aika.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin ja rahastonhoitajan. Rahastonhoitaja
voidaan valita myds hallituksen ulkopuolelta. Varsinaisista hallituksen jasenista erovuoroisia on
vuosittain puolet. Mahdollinen varajasen valitaan yhdeksi toimikaudeksi kerrallaan. Hallituksen
jasenten tulee olla Suomen Kaniyhdistyksen henkil6jasenia ja vahintaan 18 vuotta tayttaneita.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta,
kun he katsovat siihen olevan aihetta, tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista sita vaatii.
Hallitus on pdatdsvaltainen, kun puolet sen jasenista mukaan luettuna puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja on lasna.

Hallitus voi kokoontua myo6s puhelimitse tai kansainvalisen tietoliikenneverkon kautta. Hallitus voi
nimeta avukseen toimikuntia ja toimihenkiloita.

Hallituksen kokouksista pidetaan poytakirjaa. Hallituksen tiedotuskanavana toimii jasenlehti ja/tai
yhdistyksen verkkosivusto.

Yksi ja sama henkil6 voi olla hallituksen puheenjohtaja enintaan kolme (3) perattaista kautta
kerrallaan. Kun puheenjohtaja vaihtuu, on han velvollinen yhden (1) kuukauden kuluessa
luovuttamaan kaikki yhdistyksen poytakirjat, kirjanpidon seka muut toimen hoitamiseen liittyvat
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materiaalit seuraavalle puheenjohtajalle.
7.1 Hallituksen tehtavat
Hallitus on yhdistyksen kokouksen valitsema ja sen alainen toimielin. Sen tehtavana on yhdistyksen
tekemien paatosten toimeenpaneminen. Hallitus tekee paatoksia kayttaen sita valtaa, joka sille on
naissa saanngissa annettu.

Hallituksen tehtavana on lakia, naita saantoja ja hyvaksymiaan kanistandardeja noudattaen:

- Vastata yhdistyksen toiminnasta ja hallinnosta asettamiensa toimikuntien, tydryhmien seka
nimedmiensa toimihenkildiden avustamana.

- Vastata yhdistyksen talouden ja omaisuuden hoidosta.

- Kutsua koolle yhdistyksen kokoukset.

- Kantaa ja vastata yhdistyksen puolesta.

- Edustaa yhdistysta kotimaassa ja alansa kansainvalisissa jarjestdissa.

- Valvoa yhdistysten saantdjen, hyvaksymiensa kanistandardien saantdjen ja laatimiensa ohjeiden
ja saantojen noudattamista ja kayttaa ratkaisuvaltaa saantojen rikkomistapauksissa.

- Valmistella yhdistyksen kokoukselle esitettavat asiat.

- Hyvaksya ja erottaa yhdistyksen jasenet saannoissa esitetylla tavalla.

- Pitaa jasenluetteloa ja merkita jasenyytta hakevien henkildiden nimet poytakirjaan.
- Luoda ja yllapitaa toimikuntaohjeita ja ohjesaantoja.

- Tarpeen mukaan perustaa ja lakkauttaa hallitukselle vastuullisia toimikuntia ja alajaostoja, joissa
saa toimia vain Suomen Kaniyhdistys ry:n jasen.

8 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai
rahastonhoitaja, kaksi (2) yhdessa.

9 § Yhdistyksen tilikausi ja toiminnantarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
vuosikertomus on annettava toiminnantarkastajalle viimeistaan yhta (1) kuukautta ennen
vuosikokousta. Toiminnantarkastajan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa hallitukselle viimeistaan
kahta (2) viikkoa ennen vuosikokousta.

10 § Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Yhdistyksen hallitus kutsuu yhdistyksen kokoukset koolle. Hallitus valitsee kaikkien yhdistyksen
kokousten paivamaarat, kokouspaikkakunnat ja kokouspaikat.

Yhdistyksen hallituksen on lahetettava jasenistolle kokouskutsu, vahintaan neljatoista (14)
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vuorokautta ennen kokousta. Kokous voidaan kutsua koolle joko jasenkirjeelld, jasenlehdessa tai
verkkosivustolla edelld maaritellylla tavalla.

Kokouskutsussa on mainittava kaikki kasiteltavat asiat.

11 § Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidetaan vuosittain hallituksen maaraamana paivana tammi-
toukokuussa. Yhdistys voi kokoontua ylimaaraiseen kokoukseen, kun yhdistyksen kokous niin
paattaa, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintaan yksi kymmenesosa (1/10)
yhdistyksen danioikeutetuista jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten
kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa siita paivasta,
kun vaatimus kokouksen pitamisesta on esitetty hallitukselle.

Kokouksessa on jokaisella jasenelld, paitsi nuorisojasenella ja alle viisitoista (15) -vuotiaalla
perhejasenelld, yksi (1) aani, jota han kayttaa lasna olevana tai valtuutettunsa kautta. Valtuutetulla
voi olla enintaan kahden (2) jasenen antama valtakirja.

Kokouksessa kaikki ne asiat, joista yhdistyslaki ei toisin maaraa, ratkaistaan avoimella danestyksella
ja yksinkertaisella aanten enemmistolla, mikali lippuadnestysta ei vaadita ja kannateta.
Henkilovaaleissa aanten mennessa tasan vaalit ratkaistaan arvalla, mutta muissa asioissa aanten
mennessa tasan tulee paatokseksi kokouksen puheenjohtajan kannattama mielipide.

12 § Aloitteet

Asia, jonka jasen haluaa esittaa yhdistyksen kokouksen kasiteltavaksi, on sahkopostilla tai helposti
valitettavassa muodossa jatettava hallituksen sihteerille vahintaan nelja (4) kk ennen kokouksen
paivaysta.

13 § Vuosikokouksessa kasiteltavat asiat

1. Kokouksen avaus.

2. Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin, ja kahden (2) poytakirjantarkastajan seka kahden (2)
aantenlaskijan valinta.

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
4. Hyvaksytaan tyojarjestys.
5. Esitetddn toimintakertomus, tilinpaatos ja toiminnantarkastajien lausunto.

6. Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille.

7. Esitetaan toimikuntien vuosikertomukset, alajaostojen toimintakertomukset ja tilinpaatokset
seka jasenyhdistysten toimintakertomukset.

8. Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvioesitys seka jasenmaksujen suuruudet
seuraavalle kalenterivuodelle.

9. Valitaan hallituksen puheenjohtaja seuraavalle toimikaudelle.
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10. Valitaan hallituksen varsinaiset jasenet erovuoroisten tilalle seuraavalle kahdelle toimikaudelle
ja mahdollinen varajasen seuraavalle toimikaudelle.

11. Valitaan yksi (1) tai kaksi (2) toiminnantarkastajaa ja heille varatoiminnantarkastajat.

12. Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

13. Kokouksen paatos.

14 § Toimihenkilot

Suomen Kaniyhdistyksen hallitus voi hakemuksesta tai omasta aloitteestaan nimeta avukseen
toimihenkildita. Hallitus hyvaksyy ja tarvittaessa perustelluista syista erottaa toimihenkilot. Mikali
toimihenkilo haluaa itse erota tehtavastaan, tulee siita tehda kirjallinen ilmoitus yhdistyksen
puheenjohtajalle ja sihteerille.

Toimihenkil6t sitoutuvat noudattamaan yhdistyksen saantgja ja hallituksen hyvaksymien
kanistandardeissa madriteltyja saantdja. Toimihenkildiden tehtavista maarataan sen lisaksi, mita
naissa saanndissa on sanottu, hallituksen hyvaksymilla ohjesaannolla.

14.1 Toimihenkilo

Toimihenkild on Suomessa asuva henkil6 ja Suomen Kaniyhdistyksen jasen. Han on yhdistyksen
luottamushenkild, jonka tehtavana on voimassa olevien maardysten ja hallituksen ohjeiden
mukaisesti hoitaa hanelle annettua tehtavaa. Toimihenkilon on esiinnyttava tehtavassaan
arvokkaasti ja harkintaa kayttaen, huomioiden tehtavan kautta muodostuva edustusvelvollisuus
yhdistysta kohtaan. Hanen on oltava yhteistyokykyinen ja halukas palvelemaan yhdistyksen
jasenia.

Toimihenkildita ovat mm.

- Jasenrekisterin hoitaja

- Jasenlehden paatoimittaja ja taittaja

- Kasvattajanimikasittelija

- Valioarvojen kasittelija

- Palkintovastaava

- mahdolliset muut toimihenkil6t

14.2 Toimihenkil6sta valittaminen

Valitus tulee osoittaa samanaikaisesti yhdistyksen hallituksen puheenjohtajalle ja sihteerille.
[Imoituksesta tulee selvita tapahtumien kulku, olosuhteet seka aika ja paikka, joissa toimihenkil6 on
menetellyt vastoin yhdistyksen saantgja, hallituksen antamia ohjesaantoja tai hallituksen
hyvaksymia kanistandardeja.

Toimihenkild, joka on jattanyt noudattamatta yhdistyksen saantdja, ohjesaantoja tai hallituksen

hyvaksymia kanistandardeja, tai jonka voidaan katsoa menettelyllaan aiheuttaneen haittaa
yhdistykselle, tai joka ei vakavan virheen takia nauti luottamusta tehtavissaan, voidaan yhdistyksen
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15 § Rekisterdidyt laji- ja rotuyhdistykset

Yhdistyksen hallitus voi hyvaksya jaseneksi ja erottaa rekisterdidyn lajia, rotua tai roturyhmaa
edustavan yhdistyksen. Rekisterdity yhdistys on vastuussa omista saannoistaan, toiminnastaan ja
taloudestaan. Jasenyhdistysten saantojen tulee olla sopusoinnussa Suomen Kaniyhdistyksen
tarkoitusperien ja saantojen kanssa.

Jasenyhdistyksen hakemukseen on liitettava sen saannot, luettelo yhdistykseen kuuluvista
jasenista seka luettelo hallituksen jasenista ja muista toimihenkilGista.

Jasenyhdistyksen on lahetettava Suomen Kaniyhdistyksen sihteerille vuosittain tammikuun
loppuun mennessa toimintakertomuksensa ja joulukuun 31. paivan mukainen jasenluettelonsa
seka luettelo hallituksen jasenista ja toimihenkildista.

Osallistuakseen Suomen Kaniyhdistykselta anottuihin ja sen hyvaksymiin jasenyhdistyksen
jarjestamiin nayttelyihin, on Suomessa asuvan jasenyhdistyksen jasenen oltava liséksi Suomen
Kaniyhdistyksen jasen.

16 § Kurinpidollinen menettely

Hallitus kasittelee sille ilmoitetut kurinpitoasiat. Kurinpitoasia tulee vireille hallituksen jasenen,
yhdistyksen jasenen, toimikunnan, toimihenkilén tai muun tahon ilmoituksesta hallitukselle.
lImoituksesta tulee selvita tapahtumien kulku, olosuhteet seka aika ja paikka, joissa henkil- tai
yhteisdjasen on menetellyt vastoin yhdistyksen saantgja, hallituksen hyvaksymia kanistandardeja,
hallituksen paatoksia tai muita hyvaksyttyja ohjeita.

Hallitus paattaa ja panee taytantoon kurinpidolliset seuraamukset. Ennen kurinpidollisen
seuraamuksen maaraamista, on hallituksen kuultava asianomaista joko suullisesti tai kirjallisesti.
Vastaus kuulemispyyntdon tulee toimittaa hallitukselle kahden (2) viikon sisalla. Mikali vastausta ei
edella mainitussa ajassa vastaanoteta, panee hallitus seuraamuksen taytantoon.
Kurinpitotoimenpiteita voidaan antaa yksittdin tai tarvittaessa liittda mukaan yksi tai useampi
lisdseuraamus.

Mikali ulkomainen naytteilleasettaja syyllistyy rikkomukseen, ilmoitetaan asiasta siihen hanen
kotimaansa yhdistykseen, jossa han on ilmoittanut olevansa jasenena.

Kurinpidollisia seuraamuksia voidaan maarata mikali henkilo- tai yhteiséjasen
harrastustoiminnassaan tai yhdistystehtavaa harjoittaessaan

- julkisesti esiintyy yhdistyksen arvoa alentavasti

- julkisesti esittaa perattomia vaitteita yhdistyksen jasenista, hallituksesta, toimikunnista tai
toimihenkildista

- ei noudata yhdistyksen saantoja, ohjesaantoja, toimikuntasaantoja, yhdistyksen elinten paatoksia
tai hallituksen hyvaksymien kanistandardien saantoja

- toimii yhdistyksen tarkoitusperien tai edun vastaisesti
Hallituksen maaraamia kurinpitotoimenpiteita ja lisdéseuraamuksia ovat:

- madraaikainen kielto osallistua kanindyttelyihin naytteilleasettajana tai kanin omistajana
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- madraaikainen tai pysyva poistaminen kasvattajalistalta
- erottaminen tai maardaikainen pidattaminen erilaisista yhdistyksen luottamustehtavista
- madraaikainen tai pysyva kielto rekisterdida kaneja Kaniyhdistyksen yllapitdmaan kantakirjaan

- muu hallituksen hyvaksymissa kanistandardeissa, yhdistyksen ohjesaannoissa, toimikuntaohjeissa
tai hallituksen paatoksissa mainittu seuraamus

Madraaikaisen yhdistyksesta erottamisen aikana henkil6 ei voi toimia yhdistyksen hallituksessa,
toimikunnissa, toimihenkilona tai luottamustehtavissa. Henkil ei my6skaan saa osallistua
yhdistyksen, sen alajaostojen tai jasenyhdistysten jarjestamiin ndyttelyihin, koulutuksiin tai muihin
tapahtumiin.

Kurinpitoseuraamusta koskeva paatos voidaan julkaista jasenlehdessa. Hallitus paattaa
julkaisemisesta.

17 § Eroaminen ja yhdistyksesta erottaminen

Jasen voi erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai
ilmoittamalla siita yhdistyksen kokouksen poytakirjaan.

Hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi kolmen (3) kuukauden kuluttua erdantyneen jasenmaksun
laiminly6nnista tai jos jasen on muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on
yhdistykseen liittymalla sitoutunut. Jos jasen on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai jos jasen ei enda tayta laissa tai yhdistyksen saanndissa
mainittuja jasenyyden ehtoja henkil6- tai yhteisdjasen voidaan erottaa yhdistyksesta. Lisaksi jasen
voidaan erottaa, mikali han tahallisesti rikkoo tai kieltdytyy noudattamasta yhdistyksen saantoja tai
hallituksen laatimia ohjesaant6ja seka yhdistyksen hallituksen hyvaksymissa kanistandardeissa
madriteltyja saantoja.

Ennen erottamispaatdksen tekemista asianomaiselle varataan tilaisuus selityksen antamiseen

asiassa, paitsi jos erottamisen syyna on eraantyneen jasenmaksun laiminlyonti.

Erottamisen suorittaa yhdistyksen hallitus. Erottamiseen tarvitaan paatosvaltaisen hallituksen
yksimielinen paatos.

Jasenellg, joka eroaa tai erotetaan yhdistyksesta, ei ole oikeutta sen varoihin ja han menettaa
valittdmasti jasenetunsa ja -oikeutensa.

18 § Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Yhdistyksen saantoja voidaan muuttaa vain yhdistyksen kokouksessa vahintaan kolme neljasosan
(3/4) enemmistolla annetuista danista.

Paatos yhdistyksen purkamisesta on tehtava kahdessa (2) perakkaisessa kokouksessa, joista toisen
on oltava vuosikokous. Kokouksien valilla on oltava ainakin kuukausi. Purkamispaatoksen on
kummassakin kokouksessa saatava vahintaan kolme neljasosan (3/4) enemmistd annetuista
aanista.

Yhdistyksen purkautuessa yhdistyksen varat luovutetaan viimeisen kokouksen paatoksen
mukaisesti naiden saantdjen 2 §:ssa mainittuun tarkoitukseen.



