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§ 1 Yhdistyksen nimi on Oulun Henkinen Kehitys ry ja sitd nimitet&dan
ndissd sdanndissa yvhdistykseksi.

§2 Yhdistyksen kotipaikka on Oulun kaupunki. Yhdistykselld on oikeus
ottaa vastaan lahjoituksia ja jalkisdadoksia, omistaa toimintaansa
varten tarpeellisia kiinteist6j&d ja muuta omaisuutta seka jarjestaa
arpajaisia. Yhdistys voi myds mydtavaikuttaa uusien rekisterdityijen
yhdistysten perustamiseen eri paikkakunnilla.

§3 Yhdistyksen tarkoituksena on levittdad tietoa spiritualistisesta
elamdnkatsomuksesta ja tutkia spiritualistisia ilmioita.
Spiritualistisen eldmdnkatsomuksen seitsemén perusajatusta ovat:

1. Jumala on Isamme, valo, voima Jja rakkaus.

2. Kaikki ihmiset ovat sisariamme ja veljiamme.

3. Sielu jatkaa elamdadnsa fyysisen kehon kuoleman jalkeen.

4. Yhteys henkimaailman kanssa on mahdollista.

5. Jokainen on henkildkohtaisesti vastuussa teoistaan.

6. Minka kylviamme tdssd maailmassa, saamme niittad tulevaisuudessa.
7. Jokailsen sielun kehityksen tie on ikuinen.

Edellisten lis&ksi yhdistys haluaa edistdd yhteisymmérrystéd kaikkien
ihmisten kesken riippumatta uskonnosta, kansallisuudesta, rodusta,
sukupuolesta tai yhteiskunnallisesta asemasta sekd pyrkia kaiken
elollisen suopeaan kohteluun ja koko maailmamme luonnon ja
ymparistén suojeluun.

Yhdistys haluaa rohkaista jdseniddn toteuttamaan niitd eettisia
peridatteita, Jjotka ovat yhteisid kaikille uskonnoille ja jotka
erityisen selvésti ilmenevat Jeesuksen Kristuksen rakkaudenopissa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys jédrjestda kokouksia,
seminaareja, opintopiiredd, esitelmd- Jja meediotilaisuuksia seka
~kustantaa, levittda ja lainaa voittoa tavoittelematta
spiritualistista ja muuta henkista kirjallisuutta.

§4 Yhdistyksen jasenet ovat varsinaisia jasenid, joita ovat
vuosijésenet, perhejédsenet ainaisjédsenet ja kunniajésenet.
Vuosijdsenet suorittavat vuosittain jasenmaksun, jonka suuruuden
vuosikokous madrad. Perhejdsenet suorittavat puolet vuosijdsenen
jasenmaksusta. Ainaisjédsenet suorittavat kertakaikkisena maksuna
vuosijasenmaksun kymmenkertaisena (10). Vuoden puolivélin jalkeen
liittynyt. jasen maksaa puolet Jjasenmaksun suuruudesta.

Kunniajasenet ovat vapaat Jjasenmaksusta.

§5 Vuosi- ja ainaisjiseneksi voidaan hyvaksya taysi-ik&inen henkilo,




jolla on todellista kiinnostusta spiritualismiin.

Perhejaseneksi voidaan hyvaksya vuosi - ja ainaisjédsenen kanssa
samassa taloudessa asuvat henkilot.

Uudet jasenet hyvaksyy kirjallisen anomuksen perusteella johtokunta.

Jos yhdistyksen jasen toimii vastoin yhdistyksen tarkoitusperid tai
vaikeuttaa niiden toteuttamista, johtokunta voli erottaa héanet
yhdistyksesta, jos vahintian nelja (4) Jjohtokunnan jasenta niin
vaatii.

§6 Kunniajisenekseen yhdistys voi kutsua pitkiaikaisen Jja
yhdistyksen toiminnassa ansioituneen jasenen.

§7 Jasen vol erota yhdistyksesta milloin tahansa ilmoittamalla siita
kirjallisesti yhdistyksen johtokunnalle tail sen puheenjohtajalle.
Jasen voi myds erota ilmoittamalla siita yhdistyksen
vuosikokouksessa tai ylimadrdisessa kokouksessa pdytakirjaan
merkittavaksi.

§8 Jisen katsotaan johtokunnan paatdksella eronneeksi yhdistyksesta,
jos han jattaa jasenmaksun suorittamatta yhden (1) vuoden ajalta.
Mikili eronnut jasen haluaa liittya wudelleen yhdistykseen, hén voi
anoca jasenyytta §5 :n esittamilli tavalla. Johtokunta voi
paatoksellddn ottaa jasenen takaisin myds ilman uutta
jasenhakemusta.

§9 Yhdistyksen lainmukaisena hallituksena toimivaan johtokuntaan
kuuluu puheenjohtaja, Jjota kutsutaan myds yhdistyksen
puheenjohtajaksi ja viisi (5) varsinaista jasentd, jotka valitaan
kahdeksi (2) vuodeksi seka vksi (1) varajasen. Varsinaisista
jasenistd on erovuorossa joko kaksi (2) tai kolme (3) jasentad, hanen
toimikautensa mukaisesti sekd varajésen jokaisessa vuosikokouksessa.
Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin,
rahastonhoitajan sekd muut toimihenkilot.

§10 Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta ja on paatdsvaltainen, kun
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka kolme (3) jasentd on léasna.
Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua johtokunnan niin
padttaessa myos tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen
svulla kokouksen aikana tai ennen kokousta.

§11 Yhdistyksen toiminta - Jja tilivuosi on kalenterivuosi.
Tilinpdatds on tehtdva ja toiminnantarkastus suoritettava tilivuoden
padtyttya pidettavaan yhdistyksen vuosikokoukseen mennessa.

'§12 Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja tail varapuheenjohtaja
jompikumpi yhdess& jonkun johtokunnan Jjasenen kanssa.

§13 Yhdistys jarjestaa jasentilaisuuksia Jja kaikille avoimia
tilaisuuksia. Johtokunnan paédtdksella yhdistys voi vuokrata

hallitsemiaan kiinteistdja myos yhdistyksen ulkopuoliseen kayttoodn

§14 Yhdistyksen vuosikokous pidetddn maaliskuun loppuun mennessa.




Sivu: 3(4)
Vuosikokouksen ajankohta ilmoitetaan yhdistyksen ohjelmassa,
vhdistyksen verkkosivuilla sekd muissa kulloinkin kaytossd olevissa
medioissa vahintaan seitsemdan (7) paivda& ennen kokousta.
Yhdistyksen kokous tai johtokunta voi pddttda ylimd&&raisen kokouksen
koolle kutsumisesta tietynasian kdsittelyd varten. Ylimd&dr&dinen
kokous on myds pidettédvd, jos yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
danioikeutetuista jadsenistd sitd ilmoittamansa asia k&sittelya
varten vaatii.
Ylimdaraisesta kokouksesta on ilmoitettava jasenille joko
sdhképostitse tal kirjeitse vahintddn seitsemdn (7) pdivad ennen
kokousta.
Vuosikokouksessa ja ylimddrdisessd kokouksessa jokaisella
varsinaisella jasenelld on &ddnioikeus ja jokaisella &danioikeutetulla
on yksi &ani.
§15 Vuosikokouksessa kasitelldadn seuraavat asiat:
1. Todetaan kokouksen laillisuus.
2. Valitaan kokouksen puheenijohtaja ja sihteeri.
3. Valitaan kaksi (2) poytadkirjantarkastajaa
4. Valitaan kaksi (2) &&ntenlaskijaa.

5. Hyvaksytaan kokouksen tydjarijestys.

6. Esitetdan johtokunnan laatima toimintakertomus ja tilikertomus
edelliseltd vuodelta sekd toiminnantarkastajan lausunto.

7.Vahvistetaan-tilinpddtds Jja pdadtetaan vastuuvapauden
o mybntamisestd johtokunnalle.

8. Esitetain johtokunnan laatima toimintasuunnitelma ja talousarvio
alkaneelle vuodelle.

9. Valitaanjohtokunnan puheenjohtaja joka toinen vuosi.

10. Valitaan:johtokunnan varsinaiset jadsenet ja varajasenet
erovuoroisten tilalle.

11. Valitaan yksi (1) toiminnantarkastaja ja yksi (1)
varatoiminnantarkastaja.

12. Madrataan jasenmaksun suuruus alkavalle toimintavuodelle.
13. Kasitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

§16 Paatdkset tehdadan yhdistyksen kokouksissa yksinkertaisella
d&nten enemmistéllsd, ellel ndissd sda&nndissid toisin maarata. Ellei
kokous toisin pdidtad, tehdddn paatdkset avoimella adnestyksella.
Ainten jakautuessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani,
vaaleissa kuitenkin arpa. Tarvittaessa vaalit toimitetaan suljetuin




lipuin. J&senyys tarkastetaan ennen kokouksen alkua.

§17 Yhdistyksen sdaantéjd voidaan muuttaa vuosikokouksessa tail
ylimdaradisessa kokouksessa. Johtokunnan on toimitettava
muutosehdotus jédsenille kokouskutsun mukana. Muutosehdotus tulee
voimaan, jos se saa kokouksessa vahintdin kolme neljasosaa (3/4)
kokouksessa annetuista aanista.

§18 Yhdistyksen purkaminen on k&siteltdvd kahdessa (2) perakkaisessa
kokouksessa, joiden valilla vahintdan yksi (1) kuukausi ja joissa
molemmissa purkamisen puolesta on annettu vahintdan kolme neljésosaa
(3/4) &aanista.

Jos purkaminen tulee lopulliseksi pdatodkseksi, samassa kokouksessa
on padtettidva yhdistyksen varoista ja omaisuudesta, jolloin on
otettava huomioon, ettd varat ja omaisuus on kaytettédva johonkin
vhdistyksen ihanteita ldhelld olevaan tarkoitukseen ja, etta
mahdolliset lahjoitusvarat on kaytettdvad niihin liittyvien ehtojen
mukaisesti.




