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YHDESSÄ KOHTI
VAHVEMPAA YHTEISÖÄ
– MYLLYN VUOSI 2024
Johanna Hasu
Toiminnanjohtaja

Vuosi 2024 oli Myllyn toiminnassa kehittämi-
sen, vahvistuneen yhteistyön ja asiakaslähtöi-
sen tukemisen aikaa.

Toiminnan kohderyhminä olivat kotkalaiset, 
maahanmuuttaneet – erityisesti perheet ja 
nuoret – sekä syrjäytymisvaarassa olevat hen-
kilöt, jotka tarvitsivat tukea työllistymiseen ja 
osallisuuteen. Lisäksi tavoitimme laajasti 
virtuaaliolohuoneiden osallistujia eri puolilta 
maailmaa.

Yhdistyksen työntekijöiden toimesta Mylly on 
ollut avoinna 252 pv/vuosi, samoin Pasaatin 
toimisto, eli yhteensä 504 päivää. Kynnykse-
töntä tukea on tarjottu muun muassa asunnon 

etsinnässä, terveyspalvelujen hyödyntämises-
sä, muuttojen järjestelyissä, digituessa ja tulk-
kaustilanteissa. Asiakkaita ohjattiin tarkoituk-
senmukaisten palveluiden ja tukiverkostojen 
piiriin.

Myllyn työntekijöistä Kaleb toimi lisäksi Por-
voossa, Loviisassa, Kouvolassa ja Haminassa 
asiakkaiden kutsusta. Tukea annettiin jousta-
vasti kodeissa, digitaalisesti, puhelimitse ja 
järjestetyissä tapaamisissa.

Päivätoiminta ja työelämävalmiuksien
tukeminen
Päivätoiminnassa keskityttiin vahvistamaan 

asiakkaiden arjen ja työelämän taitoja. Itsenäi-
nen työllistymis- ja kouluttautumisaktiivisuus 
kasvoi, kun osaaminen koulutus- ja työpaikka-
hakemusten tekemisessä lisääntyi ja rohkeus 
osallistua työhaastatteluihin vahvistui. Työelä-
mätaitoihin tutustui vuoden aikana 45 henkilöä, 
ja järjestimme 15 työpaikkavierailua. Koulutus- 
ja työpaikkoja saatiin yhteensä 41, mikä osoit-
taa toiminnan konkreettiset tulokset osallistuji-
en elämässä.

Tapahtumat ja kerhotoiminta
Vuoden aikana järjestimme 68 tapahtumaa 
yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. Mylly toimi 
myös monien yhdistysten ja kerhojen kokoon-
tumispaikkana. Kerhotoiminta oli monipuolista, 
kattaen muun muassa suomen kielen, käsityö- 
ja kokkikerhot sekä lasten ja nuorten moni-
kulttuurikerhot. Berimbau-kerho toi musiikin 
ja kulttuurin osaksi yhteisöllistä toimintaa.

Virtuaaliolohuoneet
Virtuaaliolohuoneet rikastuttivat toimintaam-
me: niitä järjestettiin 128 kertaa ja niihin osal-
listui yhteensä 18 900 henkilöä, keskimäärin 
noin 150 henkilöä/kerta. Kohtaamiset eri kult-
tuureista tulevien ihmisten kanssa lisäsivät 
ymmärrystä ja yhteisöllisyyttä.

Kotipaikkatuntemus ja liikkumisen
edistäminen
Kotipaikkatuntemusta vahvistettiin ohjatuilla 
retkillä ja tapahtumilla, joissa maahanmuutta-
neet saivat tutustua Kotkan luontokohteisiin ja 
lähiympäristöönsä. Retket madalsivat kynnystä 
itsenäiseen liikkumiseen, kun tutut reitit ja 
positiiviset kokemukset rohkaisivat ulkoiluun 

ja liikkumiseen.
Liikunnan avulla edistettiin maahan muutta-

neiden perheiden, naisten ja tyttöjen hyvin-
vointia. Erityisesti naisten liikuntaryhmät ja 
perheiden metsäseikkailut olivat suosittuja ja 
saivat paljon positiivista palautetta. Liikunta-
ryhmät vahvistivat osallistujien liikuntataitoja, 
edistivät kotoutumista ja loivat uusia sosiaali-
sia verkostoja. Vuoden aikana liikunta- ja 
tapahtumatoiminnassa kohdattiin 4710 osallis-
tujaa, joista 2714 oli maahan muuttaneita.

Tulokset ja verkostoyhteistyö
Vuoden aikana saavutimme asetetut tavoitteet: 
kohtaamisia kertyi yhteensä 27 503 henkilön 
verran, 39 eri maan kansalaisten kanssa.

Olemme olleet aktiivisesti mukana HVA- 
järjestöjen neuvottelukunnassa, SUMO:ssa ja 
vetäneet maahanmuuttajaverkostoa. Myllyn 
yhteistyöverkostoon kuului 60 toimijaa, ja vies-
tintämme tavoitti Facebookin kautta 94 151 
henkilöä.

Vuosi 2024 oli vahvan toiminnan ja verkos-
toitumisen vuosi.

Kiitän lämpimästi kaikkia asiakkaita, yhteis-
työkumppaneita ja työntekijöitä tuesta ja yhtei-
söllisyydestä.

Tästä on hyvä jatkaa yhdessä! █

Toiminnanjohtajan 

katsaus

Myllyn vuosikertomus 2024                 3



Vuosi 2024 oli Myllyn toiminnassa kehittämi-
sen, vahvistuneen yhteistyön ja asiakaslähtöi-
sen tukemisen aikaa.

Toiminnan kohderyhminä olivat kotkalaiset, 
maahanmuuttaneet – erityisesti perheet ja 
nuoret – sekä syrjäytymisvaarassa olevat hen-
kilöt, jotka tarvitsivat tukea työllistymiseen ja 
osallisuuteen. Lisäksi tavoitimme laajasti 
virtuaaliolohuoneiden osallistujia eri puolilta 
maailmaa.

Yhdistyksen työntekijöiden toimesta Mylly on 
ollut avoinna 252 pv/vuosi, samoin Pasaatin 
toimisto, eli yhteensä 504 päivää. Kynnykse-
töntä tukea on tarjottu muun muassa asunnon 

etsinnässä, terveyspalvelujen hyödyntämises-
sä, muuttojen järjestelyissä, digituessa ja tulk-
kaustilanteissa. Asiakkaita ohjattiin tarkoituk-
senmukaisten palveluiden ja tukiverkostojen 
piiriin.

Myllyn työntekijöistä Kaleb toimi lisäksi Por-
voossa, Loviisassa, Kouvolassa ja Haminassa 
asiakkaiden kutsusta. Tukea annettiin jousta-
vasti kodeissa, digitaalisesti, puhelimitse ja 
järjestetyissä tapaamisissa.

Päivätoiminta ja työelämävalmiuksien
tukeminen
Päivätoiminnassa keskityttiin vahvistamaan 

asiakkaiden arjen ja työelämän taitoja. Itsenäi-
nen työllistymis- ja kouluttautumisaktiivisuus 
kasvoi, kun osaaminen koulutus- ja työpaikka-
hakemusten tekemisessä lisääntyi ja rohkeus 
osallistua työhaastatteluihin vahvistui. Työelä-
mätaitoihin tutustui vuoden aikana 45 henkilöä, 
ja järjestimme 15 työpaikkavierailua. Koulutus- 
ja työpaikkoja saatiin yhteensä 41, mikä osoit-
taa toiminnan konkreettiset tulokset osallistuji-
en elämässä.

Tapahtumat ja kerhotoiminta
Vuoden aikana järjestimme 68 tapahtumaa 
yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. Mylly toimi 
myös monien yhdistysten ja kerhojen kokoon-
tumispaikkana. Kerhotoiminta oli monipuolista, 
kattaen muun muassa suomen kielen, käsityö- 
ja kokkikerhot sekä lasten ja nuorten moni-
kulttuurikerhot. Berimbau-kerho toi musiikin 
ja kulttuurin osaksi yhteisöllistä toimintaa.

Virtuaaliolohuoneet
Virtuaaliolohuoneet rikastuttivat toimintaam-
me: niitä järjestettiin 128 kertaa ja niihin osal-
listui yhteensä 18 900 henkilöä, keskimäärin 
noin 150 henkilöä/kerta. Kohtaamiset eri kult-
tuureista tulevien ihmisten kanssa lisäsivät 
ymmärrystä ja yhteisöllisyyttä.

Kotipaikkatuntemus ja liikkumisen
edistäminen
Kotipaikkatuntemusta vahvistettiin ohjatuilla 
retkillä ja tapahtumilla, joissa maahanmuutta-
neet saivat tutustua Kotkan luontokohteisiin ja 
lähiympäristöönsä. Retket madalsivat kynnystä 
itsenäiseen liikkumiseen, kun tutut reitit ja 
positiiviset kokemukset rohkaisivat ulkoiluun 

ja liikkumiseen.
Liikunnan avulla edistettiin maahan muutta-

neiden perheiden, naisten ja tyttöjen hyvin-
vointia. Erityisesti naisten liikuntaryhmät ja 
perheiden metsäseikkailut olivat suosittuja ja 
saivat paljon positiivista palautetta. Liikunta-
ryhmät vahvistivat osallistujien liikuntataitoja, 
edistivät kotoutumista ja loivat uusia sosiaali-
sia verkostoja. Vuoden aikana liikunta- ja 
tapahtumatoiminnassa kohdattiin 4710 osallis-
tujaa, joista 2714 oli maahan muuttaneita.

Tulokset ja verkostoyhteistyö
Vuoden aikana saavutimme asetetut tavoitteet: 
kohtaamisia kertyi yhteensä 27 503 henkilön 
verran, 39 eri maan kansalaisten kanssa.

Olemme olleet aktiivisesti mukana HVA- 
järjestöjen neuvottelukunnassa, SUMO:ssa ja 
vetäneet maahanmuuttajaverkostoa. Myllyn 
yhteistyöverkostoon kuului 60 toimijaa, ja vies-
tintämme tavoitti Facebookin kautta 94 151 
henkilöä.

Vuosi 2024 oli vahvan toiminnan ja verkos-
toitumisen vuosi.

Kiitän lämpimästi kaikkia asiakkaita, yhteis-
työkumppaneita ja työntekijöitä tuesta ja yhtei-
söllisyydestä.

Tästä on hyvä jatkaa yhdessä! █

Vuosi 2024 oli Myllyn
toiminnassa kehittämisen, vah-
vistuneen yhteistyön ja asiakas-
lähtöisen tukemisen aikaa.

Johanna Hasu 
Pasaatissa 

juhlistamassa 
Myllyn syntymä-

päivää.
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Zontakerhon 
järjestämä 

leijatapahtuma 
Katariinan 
puistossa.
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APUA!
Helinä Koivistoinen
Hallituksen puheenjohtaja

Ahaa, tuolta tulee vastaan lastenvaunuja työn-
tävä tummaihoinen äiti kirjavassa mekossaan. 
Taidanpa tervehtiä, hymyilen ja sanon hei ohi 
mennessäni. Mitä? Ei edes katsettaan nosta, 
vastaamisesta puhumattakaan. Selvä juttu, 
antaapa sitten olla. En enää toista kertaa 
osoita ystävällisyyttä yhdellekään maahan-
muuttaneelle. Meidän kulttuurissamme sen-
tään edes jollain tavalla osoitetaan, että toisen 
kohteliaisuus on huomattu. Joskus. Ja sitä 
paitsi jatkuvasti meille toitotetaan sitä, kuinka 
kaikkinaiset arjen mikrokohtaamiset osaltaan 
luovat suotuisaa ilmapiiriä sopeutumista toivo-
ville tulokkaille.

Mistähän oli kysymys, miksi äiti ei välittänyt 
tervehdyksestäni ja hymystäni? Sitä en itsek-
seni pohtimalla voi tietää. Sen sijaan sitä, miksi 
tilanne jäi vaivaamaan minua, voin – ja on 
syytäkin pohtia. Olisihan tietenkin ollut ollut 
hienoa, jos kirjavamekkoinen äiti olisi pysähty-
nyt, hymyillyt aurinkoisesti ja esitellyt vaunuis-
sa tuhisevan nyyttinsä minulle. Kaipa jotain 
tällaista olisi oikeus odottaa!

Ehkäpä hänellä oli oleellisempaa ajateltavaa 
kuin minun tarjoamani hetkellinen huomio. Ja 
miksi ihmeessä ajattelen, että meidän epäta-
sa-arvoisessa elinympäristössämme kukaan 
asemaansa lannistetuista olisi sekunnin 

hymystä valmis kapsahtamaan tervehtijän 
kaulaan.

Olisinko edes itse ollut valmis kiitollisen kirja-
vamekon kanssa tervehdystä pidempään 
kanssakäymiseen - mihin se olisi johtanut? 
Oudon kulttuurin edustajahan voi tulkita ystä-
vällisyyden vaikka miten ja jos yhteistä kieltä ei 
ole elekieltä enempää, voi sattua kohtalokkaita 
väärinymmärryksiä. Sitä huomaisikin olevansa 
kahvikupposen äärellä perheen keittiössä häli-
sevien pikkulasten pommittaessa ilmeisesti 
kysymyksillä. Apua! Ja mitä tuo työttömänä 
sohvalla istuskeleva perheenisä ajattelisi 
vieraan naisen raahaamisesta kotiinsa? Apua!

Pitäisikö selitystä etsiä itsetunnostani? Sen 
ongelmien taustaltahan löytyy mm. erilaisia 
pelkoja.

Pelko itsensä nolaamisesta on varmaan 
kaikille tuttu joissain tilanteissa tai elämän 
vaiheissa, eikä tarvitse olla kysymys kummoi-
sistakaan asioista. Riittää, jos ei ole varma, 
miten tulisi käyttäytyä, mitä pitäisi sanoa, ettei 
vaikuta hölmömmältä kuin on, tai miten selviää 
kunnialla, jos joku puhuttelee vieraalla kielellä. 
Pienikin pelko saattaa lamaannuttaa.

Tässä suhteessa olemme samassa veneessä 
maahan muuttaneiden kanssa. Ei ehkä yhteistä 
kieltä, ei toisen kulttuurin tapojen ja käytös-
normiston tuntemusta, ei rohkeutta tarttua 
epävarmuuksiaan niskavilloista ja ryhtyä 
kohentamaan itseluottamustaan.

Huolimatta siitä, että nykyinen hallituksemme 
on päätynyt vaikeuttamaan kolmannen sekto-
rin arvokkaana (juhlapuheissa) pitämäänsä 

työtä, on kotkalaisilla - niin maahanmuutta-
neilla kuin kanta-asukkailla - erinomaiset 
mahdollisuudet avartaa näkemyksiään, käsi-
tellä huoliaan ja laajentaa kulttuurien tunte-
mustaan. Erityisesti äidinkielenään suomea 
puhuville on tarjolla hyödyllinen kaksoisrooli: 
osallistumalla Myllyn lukuisiin tapahtumiin tai 
sopivaan vapaaehtoiseen toimintaan, saa itsel-
leen terveyttä ja hyvinvointia sekä tilaisuuksia 
hälventää omia ennakkoluulojaan antamalla 
samalla maahanmuuttaneille mahdollisuuksia 
tutustua kotkalaisuuteen. Se toinen rooli tulee 
siitä, että Myllyssä käyttökieli on suomi, joten 
tuttavuutta hieroessa tulee harjoituttaneeksi 
maahanmuuttanutta uuden asuinmaan kielen 
omaksumisessa.

Yksiniittisillä asenteilla ei kenenkään elämä 
pidemmän päälle kohennu, ei perheessä, ei 
Kotkassa, ei Suomessa, ei missään. Tämän 
nykyinen pelonsekainen elämämme on 
varmasti tehnyt todeksi jokaiselle. █

Hallituksen puheen-

johtajan katsaus
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Jaana Salervo
Vapaaehtoistyöntekijä

Vapaaehtoistyöntekijän
kommentti
Hei! Olen eläkkeellä oleva vapaaehtoistyön-
tekijä Myllyssä. Aloitin suomen kielen 
ohjaajana vajaa 4 vuotta sitten. Tämä pesti 
on minulle erittäin tärkeä, sekä fyysisesti 
että psyykkisesti. Ihmiset täällä ovat ihania, 
innostuneita, ystävällisiä. Monikulttuuri-
suus on aina ollut lähellä sydäntäni. Tunnen 
itseni tärkeäksi, näen työni vaikutuksen 
asiakkaiden innostuneista kasvoista. Ihana 
kesä tulossa tässä porukassa.



MYLLYN VUOSI 2024
Jatkuvat tapahtumat/kerhot:
■  Perjantaijazzit joka toinen viikko
■  Talousneuvola 1x/kk
■  Moona kevät, maanantaisin Pasaatissa
■  Berimbau-soitinkurssi maanantaisin
■  Käsityökerho torstaisin ja perjantaisin
■  Kokkikerho perjantaisin
■  Monikulttuurikerho lauantaisin

Näyttely 8.–31.1. Maria Artemenko, Mylly
Kesäksi duuniin 2024 -tapahtuma 25.1. 
Kotkan TE-toimisto

Kotkan Rakkausviikko 12.–16.2.
Laskiaistapahtuma 13.2. Pihatapahtuma, Mylly ja Koko 
perhe liikkumaan!
Lumikemut 13.2. Ulkoilmatapahtuma, Karhuvuori, Koko 
perhe liikkumaan!
Rakkausrunoja 14.2. Ville Vanhala Myllyssä
Tervetuloa pilkkimään! 28.2. Koko perhe liikkumaan! ja 
Kotkan saaristokalastajat ry, Kuusisen aallonmurtaja

Kansainvälinen naistenpäivä 8.3. Pasaati, livemusiikkia: 
Jazzarit ja Pöllöbändi, kahvitarjoilua, ruusuja naisille
Tervetuloa pilkkimään! 12.3. Koko perhe liikkumaan! ja 
Kotkan saaristokalastajat ry, Kuusisen aallonmurtaja
Rasisminvastainen viikko 18.–24.3. 
Kansallispukunäyttely ja taidenäyttely Pasaatissa koko 
viikon ja 22.3. Maailman makuja Myllyttäressä
Yhdistyksen kevätkokous 26.3. Myllyssä
Pääsiäinen 28.3. Asiakastapahtuma Myllyssä

Länsi-Kotkan pihatapahtuma 23.4. Karhuvuori
Vapputapahtuma Ekamin yhteistyö 30.4. 
Kotkansaari (rastipiste Myllyssä)

Pyöräpaja 7.5. Pihatapahtuma
Metsäseikkailu 9.5. ja 18.5. Koko perhe liikkumaan!
Äitienpäivän lounaskonsertti 12.5. Jan Malms esiintyi
Myllyn kevättempaus 15.5. (Mari Nieminen) 
Perhetapahtuma, yhteistyössä MLL, Kotka-Kymin srk, 
Perhekeskus ja Koskenrinne
Kesänavaus 18.5. Kotkan kauppatie, Kotkan kauppatori
Leijatapahtuma 25.5. Zontakerho ry, Katariinan puisto

Lapset Langinkoskella 3.6. Tapahtuma Museoviikolla,
Koko perhe liikkumaan!
Viranomaispalvelut maahanmuuttajille 5.6. Yhteistyössä 
asiantuntijoiden kanssa, Mylly
Taidekerho keskiviikkoisin 4x, Eka Kosonen, taidehanke asiakkaille
Harrastepäivä 15.6. Kotkan kauppatie, Kotkan kauppatori
JuhannusEtkot 19.6. Kalle Kurvinen: harmonikka ja Heikki 
Kauppinen Combo: jazz Myllyssä

Retki Luoviin 4.7. Asiakastapahtuma, Koko perhe liikkumaan!
Kotka-päivä 16.7. Kotkan kauppatori
MeripäiväEtkot 18.7. Livemusiikkia: Flourish ja 100% Latinos
Vesijuhla 23.7. Perhetapahtuma Myllyssä, Koko perhe 
liikkumaan!

Elokuun markkinat 1.8. Kotkan tori
Musiikkia, yhteislaulua ja kohtaamisia 6.8.
Mielessä tuulee -viikon 22.8. Hyvänolon puistopisteet, 
Toivo Pekkasen puisto
Maailma Kymissä 24.8. Karhulan tori
Lasten lattarit 24.8. Lasten kulttuurikeskus

Velhon pihatapahtuma syyskuu Karhuvuori
Myllyn syystempaus 5.9. Pihatapahtuma koko perheelle, 
yhteistyössä srk, MLL, Perhekeskus
Liikettä, leikkiä ja luovuutta 13.9. Koko perhe 
liikkumaan!, Karhulan tori
Renessanssin luuttumusiikkia 20.9. Matti Kohopää
Hyväntuulen messut 21.–22.9. Satama Areena

Arjen rakastaja 30.9.–5.10. Kotkan kauppatie
Etelä-Kymenlaakson työ- ja vapaa-ajan messut 9.10. 
Merikeskus Vellamo
Aaltoja! Valoa ja ääntä kaupunkifestivaali 16.–19.10. 
Valopiha Myllyssä
Laulukuoro Stemmarit 31.10. Myllyssä

Pelastustapahtuma 13.11. Lasse Wallenius Myllyssä
Myllyn 17-vuotissyntymäpäivät 15.11. Pasaati ja
Vuoden Mylläri 2024 julkistaminen
Yhdistyksen syysjäsenkokous 21.11. Myllyssä
Joulunavaus 30.11. Kotkan torilla, Kotkan kauppatie

Joulumaa 2.–13.12. Myllyn piha-alueella
Itsenäisyyspäivän juhla 5.12. Mylly
Avoin Joulumaa 4.12. ja 11.12. Mylly
Joulujazzit 13.12. Heikki Kauppinen Combo
Senioriglögit ja Lucia-kuoro 13.12. Myllyssä 
maahanmuuttajasenioreille
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Lauri Salmi
Mediaohjaaja

Aloitin mediaohjaajana 7.10.2024 Paikka auki 
-sopimuksen kautta. Mediaohjaajan rooliin 
kuuluu olla ihmisten tukena niin tietokone-, 
puhelin- kuin elektroniikka-asioissa sekä säh-
köisessä asioinnissa. Kevätkaudella olen saa-
massa kaksi harjoittelijaa ja olen valmistellut 
heidän käyttöönsä tietokoneita.

Työnkuvani onkin juuri it-painotteista. Teen 
paljon käytännön asioita, kuten tulostimien, 
tietokoneiden, tablettien ja puhelimien huoltoa. 
Toimin monipuolisesti tietoturva-asioiden 
parissa ja opastan muita työntekijöitä. Autan 
myös netin ja sen käytön kanssa. Näiden lisäk-
si ylläpidän Myllyn käytössä olevia tilejä, säh-

köposteja ja sosiaalista mediaa (mainostan 
varsinkin Kahvila Myllytärtä päivittäin) sekä 
autan ihmisiä työnhakuasioissa ja mm. CV:n 
laatimisessa. Toimin myös tapahtumakuvaaja-
na ja tuotan kuvamateriaalia Myllyn käyttöön.

Syksyllä vedin kerran viikossa järjestettävää 
sähköisen asioinnin kurssia, jonka aikana 
kävimme 1,5h kestävillä luennoilla läpi aiheita 
laidasta laitaan: phising-viestit ja scammit, 
asiakasviestintä, pilvipalvelut, työnhaku sekä 
sosiaalinen media ja sen käyttäminen. Keväällä 
kurssien määrä viikossa on tuplaantunut.

Yksi Myllyn toiminnan kannalta tärkeimpiä 
asioita on palautteet, joten ideoin ja toteutin 

MEDIAOHJAUS
Kuvassa 

mediaohjaajan 
tärkein työkalu, 
Defender killer 

gaming -hiiri.
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tablettistandit palautteiden keräämiseksi 
Myllyn molempiin toimipisteisiin ja kerään 
näistä dataa ylös. Olen myös suunnitellut ja 
koodannut uutta appia/nettisivuja tehokkaam-
maksi tavaksi antaa ja vastaanottaa palauttei-
ta. Tärkein lisäys uudessa tavassa vanhaan 
verrattuna on se, että lomake palautuu auto-
maattisesti takaisin etusivulle ja järjestelmä 
lähettää tiedot joka päivä sähköpostitse 
tarkastelua ja koontia varten. Tämä projekti on 
kuitenkin vielä työstövaiheessa. █



VAPAAEHTOISTYÖT JA 
PAIKKA AUKI -HANKE
Kaleb Shabulinzenze
Ohjaaja-koordinaattori

Hyvällä etukäteissuunnittelulla vapaaehtoistyö 
käynnistyi heti Afrikkalaiset perheet uuden 
elämän alkuun -hankkeen loputtua. Aloimme 
suunnitella vapaaehtoistyötä ja onnistuimme 
hyvin toteuttamaan vertaistukea Kotkan 
aluella, Porvoossa, Loviisassa, Haminassa 
sekä Kouvolassa.

Keskitimme etsivän työn toreille, kouluille, 
kirkkoihin ja laajemminkin kaikkialle, mistä 
asiakkaita oli mahdollisesti löydettävissä. Koh-
deryhmänä olivat maahanmuuttajat sekä suo-
malaiset, jotka voivat tehdä vapaaehtoistyötä 
erilaisten asioiden parissa. Vertaistuen ja 
kokemusasiantuntijoiden avulla pyrittiin 

ehkäisemään maahanmuuttajien syrjäytymistä 
koulun ja työelämän siirtymien välissä. Ratkai-
suja etsittiin ennakoivan etsivätyön avulla. 
Suurin osa kerhoihin osallistuvista harjoitteli 
sähköisten asiointipalvelujen ja etätyövälinei-
den käyttöä. Peruskouluissa, lukioissa sekä 
Ekamin ja Kotkan opiston maahanmuuttaja-
koulutuksessa avustettiin myös opettajia ja 
pidettiin luentoja koulutuksiin hakeutumisesta. 
Levitimme tietoa myös yleisesti toimintakes-
kus Myllyn toiminnasta sekä asioista, joissa 
Mylly voi olla avuksi. Saimme runsaasti positii-
vista palautetta ja yhteydenottoja. Esimerkiksi 
kolme vapaaehtoistyön harjoitelijaa kertoivat 

tekevänsä vapaaehtoistyötä ja auttavansa 
muita, koska olivat itsekin saaneet vastaavan-
laista apua vaikeissa tilanteissa. Työpaikka 
löydettiin 11 maahanmuuttaneelle.

Paikka auki -hankkeen aikana loimme uusia 
verkostoja, joissa autettiin ja avustetiin erilai-
sia asiakkaita esim. puhelimen käytössä ja 
toiminnassa sekä internet-asioiden kanssa. 
Käynnistimme myös avoimen komediakerhon 
6–12-vuotiaille lapsille. Ohjaaja Niko kertoi 
hankkeen aikaisista saavutuksistaan seuraa-
valla tavalla: ”Hankkeen aikana olen parantu-
nut ihmisenä ja työntekijänä. Olen oppinut 
uusia taitoja, saanut arvokasta työkokemusta 
ja löytänyt alan, joka minua itseäni kiinnostaa 
jatkon kannalta.”

Yhteistyöllä onnistuimme hyvin asiakkaiden 
auttamisessa sekä opettamisessa myös  
omalla äidinkielellä. Yhteistyötä tehtiin mm. 
Kotkan Kulttuuri ry:n, Ekamin, Kotkan opiston, 
Kotkan lukioiden, Kotkan pääkirjaston, Kotkan 
perhekeskuksen, MOONA:n, Kotkan kaupungin 
maahanmuuttajatoimiston sekä Kotka-Kymin 
seurakunnan kanssa. Koulunkäyntiin liittyvää 
apua annettiin kouluissa kolme kertaa, yhteen-
sä 100-150 henkilölle. Kotikäyntejä tehtiin 29 
kertaa Kotkassa, Porvoossa, Loviisassa ja 
Pyhtäällä. Kotikäyntien syinä olivat henkilöiden 
liikkumisvaikeudet ja perheiden arjen ongel-
mien selvittämiset. Ongelmia tuottivat esimer-
kiksi kysymykset naisten ja miesten oikeuksis-
ta, suomalaisesta toimintakulttuurista sekä 
tasa-arvo- ja eroasioista. Lisäksi arjen haas-
teina olivat naisten oikeus koulunkäyntiin ja 
lasten oikeudet. Kulttuuritulkkia tarvittiin mm. 
edellä mainituista syistä. Apua tarvittiin myös 
kielellisissä ongelmissa. █

Kaleb soitta-
massa rumpuja 
Myllyn syntymä-
päiväjuhlilla 
Pasaatissa.
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14. VUOSI OHJAAJANA
Lorena Vasquez
Valmentaja/ohjaaja

14. vuosi Monikulttuurisen toimintakeskus 
Myllyn ohjaajana onnistui suunnitelmien ja 
tavoitteiden mukaisesti.

Myllyn tärkein tavoite on tarjota maahan-
muuttajille mahdollisuuksia työllistyä sekä 
antaa valmennusta ja harjoittelua työelämään. 
Myllyssä minun tehtäviini kuuluivat toimisto-
työt, kalenterivaraukset ja kiinteistönhoito. 
Työhöni kuuluivat myös TE- asiakkaiden 
ohjaus, neuvonta, tukeminen ja motivoiminen 
sekä osa erilaisten tapahtumien järjestelyistä.

Monikulttuurisessa toimintakeskus Myllyssä 
työskenteli erilaisilla sopimuksilla yhteensä 58 
henkilöä, joista TE- asiakkaita oli 36 ja Ekamin 

asiakkaita oli 14.  Xamkin ja TET:in asiakkaita oli 
yhteensä seitsemän ja Elon 1 henkilö. He edus-
tivat 22 eri kansallisuutta.

Kaikille kotkalaisille avoinna oleva Kahvila 
Myllytär on yksi Myllyn tarjoamista palveluista. 
Myllyn kokki, työkokeilijat ja työssäoppijat vas-
taavat Myllyttären asiakaspalvelusta. Kahvilan 
kokki on palkkatuella työllistetty Marina Volno-
va. Myllytär tarjoa laadukkaita ja monipuolisia 
leivonnaisia.

Mylly järjesti Pasaatin toimipisteessä rasis-
min vastaiseen viikkoon liittyvän tapahtuman, 
jossa näytteillä oli eri maiden värikkäitä kan-
sallispukuja. Työyhteisössä tärkeintä ovat 

rohkeus, kannustavuus, sosiaalisuus ja vuoro-
vaikutus asiakkaiden kanssa.  Myllyn yhteinen 
kieli on suomi. █
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Lorenan
syntymäpäivää 
juhlistettiin 
Myllyllä.

Meripäiväetkot 
Myllyn pihassa, 
Lorena tanssitti 

ihmisiä.



Jenni Härkönen
Koko perhe liikkumaan! -hankkeen projektikoordinaattori

Koko perhe liikkumaan! -hankkeen ensimmäi-
nen toimintavuosi on saatu kunnialla päätök-
seen! Hankkeen tavoitteena on ollut saada 
vähän tai ei lainkaan liikkuvat maahan muutta-
neet vanhemmat ja heidän lapsensa liikku-
maan.

Hankkeen avulla halutaan lisätä tietoutta 
hyvinvoinnin edistämisen keinoista, tuoda kan-
tasuomalaiset ja maahan muuttaneet yhteen 
erilaisissa liikunnallisissa konteksteissa, lisätä 
heidän liikuntataitojaan ja tutustuttaa heidät 
Kotkan seudun moniin liikuntamahdollisuuk-
siin sekä sisällä että ulkona. Liikunnan keinoin 
helpotetaan kotoutumista ja integroitumista 

Kotkaan sekä madalletaan huomattavasti kyn-
nystä lähteä itsenäisesti liikkumaan.

Hankkeen ensimmäinen vuosi oli vaiherikas 
ja monipuolinen. Erityisen hyvin hanke onnistui 
tavoittamaan monipuolisten liikuntaryhmien 
avulla maahan muuttaneita perheitä sekä 
naisia ja tyttöjä. Erityismaininta naisten aktiivi-
selle liikuntaryhmälle, joka kävi kansainväli-
sessä Catch and serve ball -turnauksessa 
Nummelassa sekä ihanalle naisten liikunta-
ryhmän ohjaajalle Anastasiialle, jonka tunnit 
keräsivät paljon osallistujia ja positiivista 
palautetta. Liikuntaryhmät olivat erinomainen 
alusta uusien sosiaalisten suhteiden luomi-

seen, kunnon kohottamiseen, liikunnan ilon 
löytämiseen sekä positiivisten liikuntakoke-
musten saamiseen.

Liikuntaryhmien lisäksi perheille suunnatut 
metsäseikkailut olivat erittäin suosittuja ja 
erilaiset tapahtumat olivat oiva keino tuoda 
perheitä yhteen liikunnallisen tekemisen 
äärelle.

Kaiken kaikkiaan vuonna 2024 kohtaamisten 
määrä oli 4710 (maahanmuuttaneiden osuus 
2714) ja eri henkilöitä on arvioitu olleen mu- 
kana toiminnassa 1040 vuoden 2024 aikana. █KOKO PERHE

LIIKKUMAAN! -HANKE
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Liikunnan keinoin
helpotetaan kotoutumista 
ja integroitumista, sekä 
madalletaan kynnystä 
lähteä itsenäisesti
liikkumaan.

Catch and serve 
ball -turnauksessa 
Nummelassa.

Metsäretket olivat 
erittäin suosittuja.

Vesijuhla Myllyn 
pihapiirissä.
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TOIMINNAN KOHDERYHMÄT 2024 
Tavoitteet ja toteutuneet henkilömäärät

STEA tulokset: Työelämä-
taitoihin tutustuminen
Itsenäinen työllistymis- ja kouluttautumis-
aktiivisuus kasvoi, kun osaaminen lisääntyi 
koulutus- ja työpaikkojen hakemisesta ja 
rohkeus osallistua haastatteluihin kasvoi. Arki- 
ja työelämätaidot ovat vahvistuneet. 

KOULUTUS- JA TYÖPAIKKOJA
Tavoitteet / toteutuneet:
- Tehdyt työpaikkahakemukset 40/54
- Kurssi- ja koulutushaut 20/54
- Työpaikkahaut 40/54
- Koulutus- ja yrityskäynnit yhteensä 10/15
Koulutus- ja työpaikkoja saatiin yhteensä 41:
- Hoiva-avustajakoulutukseen/Ekami 5
- Suomen kielen jatkokurssille 18
- Lähihoitajaopiskelijakoulutukseen 3
- Palkkatukipaikkoja 4
- Siivoustyöpaikkoja 5
- Kevytyrittäjäksi Woltille 6

Toiminnan kohderyhmät 2024 tavoite 2024 erilliset 
asiakkaat

Kaikki
kohtaamiset

Erilliset asiak-
kaat tavoitteesta

1. Myllyn tukipalveluihin hakeutuvat   
   henkilökäynnit

2. Työelämätaitoihin tutustujat

3. Kymenlaakson asukkaat

4. Virtuaaliolohuoneiden asiakkaat

5. Yhteistyöverkosto

6. Kotipaikkatuntemus

600

50

9 000

6 500

15

80

2 311

45

6 011

18 900

60

176

2 889

1 893

8 867

24 756

93

313

+26%

90%

66,8%

+34,4%

+25%

+45,4%

STEA yhteensä: 16 245 27 503 38 811

7. Kuntouttava työtoiminta

8. Kotoutumista liikunnan keinoin -hanke

9. Koko perhe liikkumaan! -hanke

10. Oman äidinkielen kerho -hanke

31

150

1 040

43

250

4 710

1 490

Yhteensä: 1 264 6 450

Kaikki kohderyhmät  yhteensä: 28 767 45 261
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KUNTOUTTAVA
TYÖTOIMINTA
Kari Huovila
Ohjaaja

Asiakkaat osallistuivat ahkerasti vuoden 
aikana erilaisten tapahtumien järjestämiseen 
ja osallistuivat niihin eri tehtävissä Myllyssä. 
Asiakkaille oli myös liikuntatunteja tiistaisin ja 
torstaisin, ja he pitivät niitä hyödyllisinä ja 
mukavina varsinkin kesällä, kun sai olla 
ulkona. Asiakkaiden työtehtävät koostuivat 
tapahtumien järjestämisen lisäksi siivoukses-
ta, pihan hoitamisesta, kiinteistön hoidosta, 
Kahvila Myllyttären avustajana toimimisesta, 
kukkien hoidosta ja suomen kielen opettajan 
avustajana toimimisesta.

Asiakkaita oli vuoden 2024 aikana yhteensä 
31 ja useimmilla asiakkailla oli useampi sopi-

mus kuntouttavaan työhön. Eri kansalaisuuksia 
oli kymmenen. Suurimpana asiakasjoukkona 
olivat venäläistaustaiset, joita oli 13 henkilöä. 
Suomalaisia oli kuusi, Afganistanista oli neljä, 
Eritreasta ja Syyriasta kaksi sekä Irakista, 
Englannista, Burmasta, Sudanista ja Virosta 
kustakin yksi asiakas.

Asiakkaat saivat yksilöllistä apua koulutus-
paikkojen ja työpaikkojen hakuun. Apuna oli 
sähköinen asiointi, jossa asiakkaita opetettiin 
CV:n, työhakemuksen ja opiskelupaikan hake-
misessa sähköisesti. Asiakkaita kohdellaan 
samanarvoisesti, mutta kuitenkin yksilöllisesti. 
Alkuhaastattelussa määriteltiin kullekin asiak-

kaalle tavoitteet kullekin sopimuskaudelle. 
Yksi tärkeimmistä tavoitteista maahanmuutta-
jille oli suomen kielen opiskelu. Kaikille asiak-
kaille yhteinen kieli on suomen kieli ja heitä 
kannustettiin käyttämään sitä kaikissa tilan-
teissa. Asiakkaat myös auttoivat toisiaan 
ymmärtämään ja vertaistuella oli suuri merki-
tys kielen oppimisessa. Lähes jokaisella 
suomen kielen taito parani, samoin yhteisölli-
syys. Arkirytmin saavuttivat kaikki, joille se oli 
asetettu tavoitteeksi.

Asiakkaiden kanssa oli vahvana elementtinä 
myös yhteistyö Kymenlaakson hyvinvointi-
alueen ja TE-toimiston kanssa, jotka seurasi-
vat asiakkaiden edistymistä. Palautteissa 
korostui suomen kielen kehittyminen asiak-
kailla.

Asiakkaiden mukaan ohjaajat kohtelivat 
kaikkia tasapuolisesti. Ohjaajat olivat aina 
helposti lähestyttäviä ja auttoivat asiakkaita 
arjen asioissa, jotka saattoivat tuottaa ongel-
mia suomen kielen heikohkon osaamisen ja 
vaikean virkakielen takia.

Kuntouttavan työn ohjaajina toimivat Kari 
Huovila ja Jenni Härkönen. █
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Kari kalastustapahtumassa.

Mylly mukana 
Etelä-Kymenlaakson 
työ- ja vapaa-ajan 
messuilla Vellamossa.



MYLLY OSANA
KOTKALAISTA TOIMIVAA 
MAAHANMUUTTANEIDEN
KOTOUTUMISTA
EDISTÄVÄÄ VERKOSTOA
Maarit Koskensalo-Tiainen
Maahanmuuttajatyön koordinaattori
Kotka-Kymin seurakunta ja Kotkan kaupunki

Verkostomme ja Mylly osana sitä suuntasi 
viime vuonna voimakkaasti katseensa tulevaan 
ja olemme valmiita kohtaaman sen mukanaan 
tuomat haasteet. Toivoaksemme kaupunkiim-
me avautuu hankkeiden myötä uusia työpaik-
koja, joihin tarvitsemme kansainvälisiä osaajia. 
XAMK:n ja muiden oppilaitosten kansainväliset 
opiskelijat ovat myös elävöittämässä kaupun-
kikuvaamme tulevinakin vuosina. Myllyn 
mukanaolo ja vahva kokemus maahan muutta-
neiden kohtaamisessa ja tukemisessa on 
erityisen tärkeää nyt kun olemme monella 
tapaa uuden edessä. █

Ihminen on luotu liikkumaan. Liikunnan avulla 
pidämme huolta niin henkisestä ja kuin fyysi-
sestä vireydestämme. Yhtä lailla liikkuminen 
maan sisällä, maasta, jopa maanosasta toiseen 
mahdollistaa hyvien käytäntöjen siirtymisen, 
uudistumisen ja ravistelee meitä sopivasti 
huomaamaan mitä maailmalla tapahtuu, miten 
me olemme yhtä rajojemme ulkopuolellakin 
asuvien ihmisten kanssa. Se elävöittää ja 
virkistää, puhaltaa uusia tuulia kaupunkimme 
kotisatamaan. 

Kotkalaisille muualta muuttaneet ihmiset 
eivät ole uutta, siksipä meillä niin kaupunki, 
seurakunnat kuin yhdistyksetkin, oppilaitokset, 

yritykset ja monet muuta tahot ovat jo vuosia 
yhdessä tukeneet uusia tulijoita ja yhdistäneet 
voimansa, jotta oma paikka kaupungissamme 
voisi löytyä.

Meillä on toimiva verkosto kotoutumista 
tukemassa ja Monikulttuurisella toimintakes-
kus Myllyllä on siinä tärkeä osa. Toimintakerto-
mus paljastaa, miten monessa Mylly on 
mukana mm. työllistäen, tarjoten harjoittelu-
paikkoja, opettaen suomen kieltä, järjestäen 
erilaisia tilaisuuksia kaiken ikäisille kotkalai-
sille, avaten tilansa olohuoneeksi kaikille kau-
punkilaisille ja liikuttaen perheitä hankkeensa 
avulla.
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VERKOSTOTYÖN
VOIMALLA ETEENPÄIN
Mari Nieminen
Vastaava perhekeskuskoordinaattori

Olen saanut tehdä yhteistyötä Myllyn kanssa jo 
usean vuoden ajan, sekä oman työni puolesta 
että hallituksen jäsenen ominaisuudessa. Mylly 
on ollut korvaamaton kumppani perhekeskuk-
sen verkostotyössä, ja heidän kautta tavoitam-
me erityisesti monikulttuurisia perheitä. Myllyn 
asiantuntemus monikulttuuristen perheiden 
parissa on erittäin tärkeää koko perhekeskuk-
sen verkostolle. Verkostotyön merkitys on 
viime vuosina korostunut entisestään. Kukaan 
toimija ei yksin pysty toimimaan tiukentuvassa 
rahatilanteessa, ja perheiden auttaminen vaatii 
monialaista yhteistyötä, jotta lasten, nuorten ja 
perheiden hyvinvointi Kotkassa lisääntyy. Meitä 

kaikkia tarvitaan, ja yhdessä olemme enem-
män!

Mylly on ollut mukana perhekeskusverkos-
tossa järjestämässä erilaisia tapahtumia lapsi-
perheille eri puolilla Kotkaa. Vuosittain 
olemme järjestäneet perhekeskusverkoston 
kanssa maksuttomat Myllyn kevät- ja syys-
tempaukset. On ilahduttavaa nähdä, että vuo-
sienkin jälkeen nämä tapahtumat tavoittavat 
suuren määrän kotkalaisia lapsiperheitä van-
hempineen. Toivon, että voimme jatkossakin 
tarjota lapsiperheille maksuttoman tapahtu-
man Myllyssä.

Mylly on mukana myös yhteistyössä, jossa 

olemme rakentaneet perhekeskusverkoston 
toimijoiden kanssa yhdessä tavan tukea talou-
dellisesti Kymenlaakson lapsiperheitä. Myllyn 
avulla olemme löytäneet taloudellista tukea 
tarvitsevat monikulttuuriset lapsiperheet, joita 
olemme voineet auttaa ja jotka eivät ole sosi-
aalipalveluiden piirissä. Näin apua on saanut 
useampi vaikeassa taloudellisessa tilanteessa 
oleva lapsiperhe. Lapsiperheiden taloudellinen 
ahdinko on myös tulevaisuudessa huolta 
herättävä asia, ja Kymenlaaksossa lasten 
pienituloisuusaste on 13,5%, joka on 1,6% 
korkeampi kuin koko maassa (lähde: Sotkanet, 
lasten pienituloisuusaste).

Tarvitsemme myös jatkossa järjestöjä, jotka 
kynnyksettömästi kohtaavat ihmisiä ja täyden-
tävät julkisen sektorin palveluita. Ihmisillä on 
erilaisia tarpeita, ja niihin vastaamiseen tarvit-
semme monipuolisia palveluita ja toimintoja. 
Pidetään huolta itsestämme ja erityisesti 
lapsista, sillä heissä on tulevaisuus. █
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Mari Nieminen.

Perhekeskusverkoston 
kanssa Myllyn pihalla 
järjestetty syystempaus 
tavoitti suuren määrän 
kotkalaisia lapsiperheitä.



TAPAHTUMIEN VUOSI
Kuvissa:

1.

2.

Naistenpäivä. Myllyn 
toimipisteellä Pasaatissa 
jaettiin ruusuja naisille.

1.

Tervetuloa pilkkimään! 
Kuusisen aallonmurtajalla 
järjestettiin pilkkitapahtu-
ma.

2.

3.

Vappuna Ekamin kanssa 
yhteistyössä järjestetyssä 
Amazing race -tapahtu-
massa yksi rastipiste 
sijaitsi Myllyn pihalla.

3.

4.

Juhannusetkoilla Kalle 
Kurvinen soittamassa 
harmonikkaa.

4.

5.

Livemusiikkia meripäivä-
etkoilla: esiintymässä 
Flourish.

5.

18                Myllyn vuosikertomus 2024



TAPAHTUMIEN VUOSI
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Kuvissa:
Hyväntuulen messut 
Kotkan Satama Areenalla, 
Myllyn messupiste.

6.

Pelastustapahtuma Myllyn 
pihalla.

7.

Vuoden Mylläri 2024 
julkistettiin Myllyn 
syntymäpäiväjuhlilla. 
Mylläriksi valittiin Heikki 
Kauppinen combo. 
Valinnan perusteina oli: 
”Myllyn perjantaijazzit ovat 
vuosien saatossa luoneet 
yhä arvostetumman yh- 
teisöllisyyden tunteen 
laadukkaan musiikin 
välityksellä. Tunne on 
käsinkosketeltavissa ja 
jokaisen soittajan 
aikaansaama, yksin ja 
yhdessä. Kiitoksemme.”

8.

Joulunavaus Kotkan 
torilla.

9.

Senioriglögit ja 
Lucia-kuoro Myllyssä 
maahanmuuttajasenio-
reille.

10.

9. 10.

8.

6.

7.



TOIMINTAKAAVIO 2024
Kuntouttava
työtoiminta

31 
sopimus-
asiakasta

4710 koh-
taamista

1040 eri 
henkilöä

250 koh-
taamista

150 eri 
henkilöä

24 756 
kohtaamis-

ta

18 900 eri 
henkilöä

93 koh- 
taamista

60 eri 
henkilöä

45 eri 
henkilöä

8867 koh- 
taamista

2889 koh- 
taamista

6011 eri 
henkilöä

2311 eri 
henkilöä

Koko perhe 
liikkumaan!

Kotoutumista 
liikunnan 
keinoin

Oman
äidinkielen 

kerho

Virtuaaliolo-
huoneisiin

osallistuneet

Kotipaikka-
tuntemus

Työkokeilijat ja 
harjoittelijat, 
päivätoiminta

Myllystä tukea 
etsivät ihmiset

Kotkan alueen 
asukkaat, 

tilaisuudet, 
tapahtumat

Yhteistyö-
verkosto

Harjoittelu-
kahvila Myllytär

Vapaaehtoiset
62 eri henkilöä

KOTKA-S
TE

A-
RA

HO
IT

US

ELINKEINOTOIMINTA
HANKKEET

24 756 
kohtaamis-

ta

18 900 eri 
henkilöä

1490 koht-
aamista

43 eri 
henkilöä
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KOOTTUJA MAINOKSIA

Tapahtumien mainostus
Myllyn tapahtumia mainostettiin aktiivisesti 
Facebookissa, Myllyn nettisivuilla, ilmoitus-
tauluilla kaupoissa ja kirjastoissa sekä 
paikallislehdissä.



TILINTARKASTUSRAPORTTI

22                Myllyn vuosikertomus 2024



TILINPÄÄTÖSTilikaudelta

1.1.2024–31.12.2024

Palkkatuen ehtojen tiukentuminen
vaikutti Myllyn talouteen
Vuonna 2024 järjestömme talous painui alijäämäiseksi. Merkittävin 
syy tähän oli palkkatuen ehtojen tiukentuminen. Aiemmin 100 % palk-
katuki mahdollisti pitkäaikaistyöttömien työllistämisen ilman merkit-
täviä lisäkustannuksia järjestölle. Muutosten myötä palkkatuki laski 
50–70 prosenttiin, minkä lisäksi järjestön maksettavaksi jäivät työnte-
kijöiden sosiaaliturvamaksut, lomarahat ja muut työsuhteeseen 
liittyvät kulut.

Samanaikaisesti edellytys toistaiseksi voimassa olevista työsopi-
muksista lisäsi taloudellista riskiä. Järjestöjen toimintaluonne, joka 
perustuu määräaikaisiin avustuksiin ja projektirahoitukseen, ei mah-
dollista vakinaistamista ilman turvattua rahoituspohjaa.

Näiden muutosten seurauksena järjestön omarahoitusosuus palk-
katuetuista työsuhteista kasvoi merkittävästi, eikä olemassa oleva 
rahoitus riittänyt kattamaan lisäkustannuksia. Tämä johti taloudelli-
seen alijäämään tilikaudella 2024. Aiemmin palkkatuki mahdollisti 
pitkäaikaistyöttömien työllistämisen ensin järjestössä ja sen jälkeen 
auttoi heitä löytämään vakituista työtä järjestöjen ulkopuolelta.
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KIITOKSET YHTEISTYÖSTÄ

Arbor Mundi ry ● Cursor Oy ● Easyfit ja Ladyline Kotka ● Eduko (Kouvolan ammattiopisto) ● Ekami konserni ● Heikki Kauppinen Combo ● Jousiammuntaseura Piili ● Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Oy 
XAMK ● Kakspy ry ● Kanvaasi taidetila ● Kauppakeskus Pasaati ● Koko perhe liikkumaan! ● Kolibri ry ● Kotka-Kymin seurakunta ● Kotka-Seura ● Kotkan aikuislyseo ● Kotkan Kendoseura ● Kotkan Kiri ry ● 

Kotkan kierrätys ja avustus ● Kotkan Korttelikotiyhdistys ry ● Kotkan Ohjaamo ● Kotkan Saaristokalastajat ry ● KTP ● Kotkan Zontakerho ry ● Kumppanuustalo Viikari ● Kymenlaakson ensi- ja turvakotiyhdistys ry 
● Kymenlaakson kauppakamari ● Kymenlaakson Liikunta ry ● Kymenlaakson Lintutieteellinen yhdistys ● Kymenlaakson perhekeskus ● Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelut Kymsote ● Kymen Sanomat ● 

Leader Sepra ● MLL Kaakkois-Suomen piiri ● MLL Kotkan piiri ● Monikulttuurikeskus Saaga ● Palvelutaloyhdistys Koskenrinne ry ● Parttia ● Pyöräilykuntien verkosto ● Rodnik (Hamina) ● Sotek-säätiö ● SUMO ● 
Suomen Mielenterveys ry ● Suomen Monikulttuurinen Liikuntaliitto ry ● Suomi-Saksa seura ● Tanssikoulu Vikman ● Team Kukouri Osk ● TUL Kymenlaakson piiri ● Vantaan Järjestörinki ry
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Kuvat: Myllyn kuva-arkisto
Taitto: Emma Pakarinen
Painopaikka: Painotalo Westman
Painomäärä: 250 kpl

Monikulttuurinen toimintakeskus Mylly
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