MONIKULTTUURINEN TOIMINTAKESKUS MYLLY.
Vowssibertamus 2017




g

MR ST S LB

i : B ! :

MONIKULTTBURINEN TOIMI

= 4 L ‘ Ml
‘5-{., ; :‘i ,_‘J ,,: L1
Ty :
"
iy

Kotkalaisen Turkin kurdin Roni Kayan
nayttely Mesopotamian historia ja
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Toiminnnanjohtajan ajatuksia

onikulttuurisella toimintakeskus Myllylla on takanaan tapahtumarikas
ja tyontayteinen vuosi. Vuoden aikana on tapahtunut paljon ja avain-
henkil6ita vaihtunut operatiivisessa toiminnassa ja hallinnossa mutta
suuntaamme nyt eteenpdin yhdessa voimakkaampina.

Olen erityisesti iloinen siita, ettd onnistuimme loppuvuodesta tavoitteidemme mukai-
sesti vahvistamaan yhteistydverkostojamme ja viranomaisyhteistyota seka kehittdmaan
asiakkaidemme palveluprosesseja. Mielestdni voimme olla tyytyvdisia ottamiimme
askeliin ja uskon, etta pitkdjanteinen tydmme alkaa kantaa hedelmé&a vuonna 2018.

Vuonna 2017 paajuhlamme oli Myllyn 10-vuotisjuhla Kotkan VPK-talolla marraskuussa.
Juhlassa nimitettiin vuosikymmenen Myllari ja yhdistyksen kunniajasen. Ihmiset, jotka
ovat vaikuttaneet Myllyn toimintaan naiden 10 vuoden aikana keraadntyivat yhteen juh-
limaan yhteista taivaltaan. Mukana oli ammttialojen edustajia tyokokeilijasta kaupungin
palvelujohtajaan. Joku oli kulkenut kanssamme koko matkan, joku vain osan siitd mutta
jokainen oli omalla persoonallaan jattanyt muistojaljen Myllyyn. He ovat rakentaneet
Myllyn.

Vuosi 2018 on suurten hankkeiden aikaa. Meilla starttaavat Kotkas liikutaa yhes, Caseln,
All Colours ja Kotka Kymin seurakunnan kanssa yhteistydssa tehtava Kaveriksi minulle
-hankkeet. Saamme nauttia hankkeiden naiden parissa monipuolisesti liikunnasta, yrit-
tdjyydesta, taiteista ja vapaaehtoistoiminnasta. 2018 on sillanrakentajan vuosi. Tavoit-
teemme on tehda yhteistyota yli kuntarajojen. 2019 maakunnan sote-kuntayhtyma ja
Kotkan kaupunki luovat meille uusia mahdollisuuksia vahvistaa omaa rooliamme.

“Olen aina nauttinut matkustamisesta, uusien ihmisten kohtaamisesta, tarinoiden kuuntelemis-
esta ja varsinkin lentokentdlld istumisesta. Kun olen Idhdéssd matkalle, menen mielelléni ajoissa
lentokentdille, istahdan kahvilaan, tilaan kahvin ja pyséhdyn katselemaan edessd soljuvaa ihmis-
virtaa. Nautin erilaisten ihmisten ddnten ja kielten sorinasta, innokkaista ilmeistd ja eleistd, juok-
suaskelista sekd rauhallisesta matkan odotuksesta.

Monesti suljen silmdni hetkeksi ja vain nautin tilanteesta. Teen tdmdn nytkin. Kuulen ihmisten
puhuvan erilaisia kielid. Joku puhuu hiljaa, joku korottaa ddntddn, kuuluu juoksuaskelia. Avaan
silmdni. En olekaan lentokentdlld vaan saapunut uuteen ihanaan tydpaikkaani toimintakeskus
Muyllyyn. Silmisséni vilahtavat viikoittain uudet kasvot, kielten ja ddnten loputon virta kuuluu
ympdrilld, kahvi ja thairuoka tuoksuvat. Asiakkaat, harjoittelijat ja tyontekijit kulkevat iloisessa
tyéntouhussa. Olemme yhdessd matkalla.”

Johanna Hasu, toiminnanjohtaja

Myllyn toimintastrategia

ylly on tarkoitettu kaikille kotkalaisille. Myllyn missio on olla yhdessdo-
lon, viihtymisen ja yhdessad tekemisen paikka. Haluamme osallistua
yhteisen kotkalaisen elimdanmenon edistdmiseen ja myos kehittaa toi-
mintojamme.

Myllyn erityistehtava on auttaa ulkomailta Kotkaan muuttaneita henkil6itd padsemaan
mukaan kotkalaiseen eldmanmenoon. Mylly haluaa tukea myénteisen suomalaisen ko-
tipaikkaidentiteetin muodostumista. Myllyssa jarjestetdan erilaisia kdden taitojen opin-
toryhmia, hyvinvointiin, liikuntaan ja kulttuuriin liittyvia kerhoja. Kerhot ovat ilmaisia tai
hyvin edullisia. Jalkapallokerhon harjoituksiin on osallistunut jopa 80 maahanmuutta-
jataustaista nuorta.

Toimintakeskus Mylly tarjoaa tyovalmennusta ja yhteyksid opiskeluun ja tyoelamaan.
Mylly auttaa myos Kotkan-Haminan seudun yritysten ulkomaisia asiantuntijoita heidén
asettuessaan uuteen kotipaikkaan. Mylly haluaa tehda yhteisty6ta paikallisesti Kotkassa
ja laajemmin Suomessa kehittden palveluja. Myllyssd on helppoa osallistua toimintaan
- ja myds helppo itse suunnitella ja jarjestda toimintaa. Hyva asenne ja hyvat ideat ovat
tarkeitd. Myllyn toiminnan ytimessa ovat tapahtumat ja kulttuuri, ryhmét ja kerhot, po-
lut opiskeluun ja tydelamaan, myonteisen kotkalaisuuden vahvistaminen ja toiminnan
jatkuva kehittaminen. Kaikki ndma tukevat missiotamme: yhdesssdoloa ja yhdessa op-
pimista, osallisuutta ja oman polun |6ytamistd, yhdessa onnistumista ja tulevaisuuden
rakentamista yhdessa.

Myllyssa jarjestetadn vuosittain useita tapahtumiaja ja konsertteja. Myllyn thairavintola
on avoinna arkisin aamusta iltaan ja myymalastdmme voi ostaa kotkalaisia laatutuotteita
ja matkamuistoja. Kotkalaiset yksityishenkilot ja yhdistykset voivat varata Myllyn tiloja
kayttoonsa ilmaiseksi, kun toiminta palvelee yleishyodyllista tarkoitusta. Tlloja voi varata
erilaisten tilaisuuksien, kokousten tai vaikkapa oman taidenayttelyn jarjestamiseen. Va-
paaehtoiset toteuttavat omia harrastekerhoja Myllyssa.

Hyva julkisuuskuva on ensiarvoisen tarkea. Se rakentuu aidoille asioille ja se pitda luoda
aina uudelleen. Paras tiedottaminen tapahtuu ihmiseltd ihmiselle. Parhaat kotisivutkaan
tai some-kanavat eivat valita sitd parasta aitoa tietoa. Tama pitda aina muistaa - tyota
tehdaan ihmislaheisesti ja kaikkia kunnioittaen. Mylly on hyvin tunnettu valtakunnallis-
estikin ja Myllysta on otettu mallia. Maailma muuttuu ja Mylly sen mukana. Vuosi 2017
sisalsi paljon uutta ja kehitys jatkuu.”

Pekka Kivilahti, Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:n hallituksen puheenjohtaja
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Toimintakeskus Mylly

onikulttuurista toimintakeskus Myllya hallinnoi sita varten vuonna 2006
perustettu Kaakonkulman Kulttuurimylly ry. Vuonna 2017 kokonais-
jasenmaara yhdistyksessa oli yhteensd 107 jasentd, joista 31 henkilo-
jasenta ja 76 yhteisojasenta.

Kaakonkulman Kulttuurimylly ry on merkitty arvonlisdverolliseksi sekd saannollisesti
palkkoja maksavaksi tyonantajaksi. Yhdistyksen sdantdémaardinen kevatkokous pidettiin
Myllyssa 29.03.2017 ja syyskokous 30.11.2017. Ylimaarainen yhdistyksen kokous pidet-
tiin 10.05.2017. Vuonna 2017 hallituksessa 9 varsinaista ja 3 varajdsentd, jotka edustivat
4 eri kansallisuutta. Hallituksen puheenjohtajana toimi 16.3.2017 saakka Jorma Kor-
pela ja 10.05.2017 alkaen Pekka Kivilahti. Tarja Kolkka toimi siirtyméakauden ajan vt.
puheenjohtajana. Hallitus kokoontui vuoden 2017 aikana paatdsvaltaisena 14 kertaa.
Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:n hallitus vastaa yhdistyksen toiminnasta ja hallinnosta
ja toiminnallisista ja taloudellisista resursseista.

Myllyn toiminnanjohtajana 20.09.2017 asti toimi Wolfgang Ludwig. Uutena toiminnan-
johtajana samana pdivana aloitti kotkalainen Johanna Hasu. Toiminnanjohtaja vastaa
yleisen johtamisen lisaksi Myllyn toiminnan kehittdmisesta, yhteiskuntasuhteista, hen-
kilostosta, rahoituksen hakemisesta ja taloudesta, Myllyn yrittdjien mentoroinnista ja
edustustehtavista.

Myllyn asiakkaiden valmennuksesta vastasi Lorena Vasquéz, jonka tehtdviin kuuluivat
myos tapahtumien jarjestdminen, neuvonta ja edustustehtavat. Tiedotuksesta, markki-
noinnista, tietotekniikasta, laskutuksesta ja asiakkaiden ohjauksesta vastasi Kari Karp-
panen. Hanelle kuului myos jalkapallon 6. divisioonan joukkueen FC Myllyn pelikauden
organisointi ja markkinointi. Vuonna 2017 palkattuna maéardaikaisena Myllyssa toimi
lisdksi Leila Lamminen, jonka tehtdviin kuului asiakkaiden ohjaaminen.

Yhdistyksen jésenkunta

onikulttuurisen toimintakeskus Myllyn toimintaa yllapitam&aan perust-
ettin aatteellinen yhdistys vuonna 2006. Kaakonkulman Kulttuurimylly
ry:n jdseneksi voi liittyd kuka tahansa monikulttuurisesta tyosta kiin-
nostunut luonnollinen tai juridinen henkild tai oikeuskelpoinen yhteiso.

Yhdistyksen jasenistd osallistui myds vuonna 2017 Myllyn toiminnan kehittdmiseen.
Jasenet toimivat tilaisuuksien suunnittelussa, toteutuksessa, markkinoinnissa ja toimi-
vat tiedonvalittajind sosiaalisessa mediassa ja tapahtumien yhteydessa.

Yksityiset henkilot ja juridiset jasenet (yhdistykset, seurat ja yritykset) ovat hyddyn-
tdneet toimintakeskus Myllya tapahtuma-, juhla- ja kokoontumispaikkana. Myllyn mo-
nipuolisten kerhotilojen varaaminen on yhdistyksen jasenille maksutonta. Tarvittaessa
tapahtumien markkinointiin ja tietotekniikkaongelmiin saa myos apua Myllysta.

Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:n jasenmaksu vuonna 2017 henkildjasenille oli 5 euroa.
Uuden henkildjdsenen jasenmaksu oli 10 euroa, johon sisdltyi 5 euron liittymismaksu.
Juridisille jasenille liittymismaksu oli 50 euroa.

Myllyn asiakkaat

y6 monikulttuurisessa toimintakeskus Myllyssa tarjoaa tyoharjoittelijoille
aidon kosketuksen suomalaiseen ty6elamaan ja kulttuuriin ja sen tapoihin,
suomalaisiin asiakkaisiin ja antaa onnistumisen kokemuksia alati muuttu-
vassa toimintaymparistossa.

Harjoittelijat edustivat kaikkiaan 20 eri kansallisuutta. Vuonna 2017 palkattuina Myllyssa
tyoskenteli 5 henkiloa. Pitkaaikaistyottomien paluuta tydeldmaan tukevassa kuntout-
tavassa tyotoiminnassa oli 11 henkil6a ja tyollistymistd ja uravaihtoehtojen selvittamista
edistdvaan tyokokeiluun osallistui 55 henkil6d. Mylly antaa ihmisille tunteen, ettd he ovat
tarkeité ja osa aktiivista suomalaista yhteiskuntaa. Integraation ja kotoutumisen kannalta
on tarkeaa, ettad kaikki kuuluvat joukkoon. Yhdessa tekeminen luo yhteisid kokemuksia
ja auttaa ennakkoluulojen rikkomisessa. Hiki on tehokkain rasismin vdahentaja ja poistaa
kulttuurisia raja-aitoja tehokkaamin kuin kaikki juhlapuheet. Myllyssa puhutaan suomea,
se vahvistaa yhteenkuuluvaisuutta, luo osallisuutta ja nopeuttaa kotoutumista.

Suomen kielen opiskelijoita Myllyssa oli vuonna 2017 12 henkil6a. Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulusta sosionomian opiskeljoita tydharjoittelussa 4 henkil6a. TET -jak-
son oppilaita tydelamaan tutustui 4 oppilasta Keskuskoulusta ja Langinkosken koulusta.
Muiden kuin palkattujen henkildiden sopimusten kesto vaihteli yhdesta viikosta kuuteen
kuukauteen. Yhteensa Mylly tarjosi tyokokeilua vuonna 2017 1496 henkilotyopaivas,
kuntouttavaa tyotoimintaa 2704 henkildtydpaivaa, suomen kielen opiskelijoille tyéhar-
joittelua 493 henkilotydpaivaa ja sosionomianopiskelijoille 208 henkilotydpaivaa. TET
-jakson oppilaille Mylly tarjosi tydelamaan tutustumista yhteensa 30 henkilotyopaivaa.

Toimintakeskus Myllyssa tyoskenteli vuonna 2017 edelleen myos kaksi sen pitkaaikaista
yrittdjaa: thairavintolan yrittdja Chaweewan “Fai” Wanna ja Salon Irinan parturikam-
paamoyrittdja Irina Shvetshova.
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Myllyn tyoharjoittelijat tulivat vuonna 2017 Afganistanista
(7), Burmasta (1), Eritreasta (4), Irakista (14), Iranista (1),
Jemenista (1), Kamerunista (1), Kongon dr. tasavallasta (5)
Latviasta (2), Nigeriasta (1), Palestiinasta (1), Syyriasta (5)
1
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Somaliasta (7), Suomesta (15), Thaimaasta (1), Turkista (1),
Turkmenistanista (1), Ukrainasta (1), Valko-Venajalta (1) j
Venajalta (16).
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Tiedotus ja markkinointi

yllyn toiminnan vaikuttavuuden yksi arviointikriteereistd on sen
nakyvyys julkisuudessa. Myllyn tiedotuskanavia ovat kotisivut osoit-
teessa www.mylly.me, oma Facebook-seind, jasenviestintd, paikallinen
printti- ja sahkéinen media ja liikkeiden ja kirjastojen ilmoitustaulut.

Toimintakeskus Mylly uudisti kotisivujensa domainin ja visuaalisen kayttoliittyman
syksylla 2017. Uusi www.mylly.me-domain kuvaa Myllyn toiminnan arvoja: yhteisol-
lisyyttd, osallisuutta, yksilollisyyden ja erilaisuuden hyvaksymista, oikeudenmukaisuutta
ja avoimuutta. Vierailijoita kotisivuilla vuonna 2017 yhteensa 16 760 kertaa. Lisdysta
edelliseen vuoteen oli 20,9 %. Osumia kotisivuille oli kaikkiaan 1 141 390 kertaa.

Myllyn toiminnan nakyvyys Kymen Sanomissa ja kaupunkilehti Ankkurissa oli yhteensa
11 711 palstamillimetrid. Maksettuja mainoksia oli 702 palstamillimetrid. Myllyn jase-
nille toimitettiin sddnnolisesti kokous-, kutsu-, jdsen- ja tapahtumatietoja sahkopostitse
ja Myllyn Facebook-seindn kautta. Lisaksi tiedotuksia tapahtumista jaettiin kirjastojen,
divarien, kauppakeskusten ja yritysten ilmoitustauluille oman ilmoitustaulun lisaksi.

Kokous-, kerho- ja kurssitoiminta

okous-, kerho- ja kurssitoiminta ovat Myllyn ydintoimintoja. Yhdistys re-
sursoi tata jarjestamalla markkinoinnin, pienhankinnat, jarjestelytuen, tilat
ja kulukorvauksen. Kerhonvetijille yhteistyo antaa mahdollisuuden omien
taitojen hyodyntamiseen ja verkostoitumiseen muiden toimijoiden kanssa.

Vuonna 2017 Myllyssa pitivat kerhoja, kursseja ja tapahtumia Fiia Ehon mindfulness (76
kavijaad), Asal Afsharpourin pilates (108 henkil6a), herrasmiesvoimistelijaryhma Moljan
Poljat (157 henkildd), FC Myllyn projektiryhma (18 henkil6a), Myllyn jalkapallokerhon
kokouksia (17 henkildd), Vamos A Bailar (42 henkilda), Potkua kotouttamiseen-ohjaus-
ryhma (12 henkilod).

Nadja Rodkinan lasten ja nuorten kuvataidekerhot (514 henkil6a), taidemaalari Jari Si-
ren (280 henkil6d), taidemaalari Niko Rimpeldinen (280 henkildd), taidemaalari Vesa
Perttula (280 henkil63), taiteilija Juha Vasku (80 henkil6d), valokuvaaja Roni Kaya (80
henkildd), valokuvaaja Aimal Hakimi (70 henkil6a), Kari Wileniuksen laulutunnit (24
henkildad), Rumpupiiri (4 henkil6a), Uussuomalaiset kirjailijat Myllyssa (11 henkila), Juri
ja Galina Vangosen historianluennot (28 henkil6d), taiteilija Juha Metso (9 henkil63) ja
Mylly Jazz (767 henkil6d), Ystavanpdivajuhlat (180 henkil6d), Songkran-juhla (135 hen-
kiloa), Walking in the clouds- muotindytos (100 henkil6a), Meripaivajatsit ja pihajuhla
(80 henkiloa), Kotka-pdiva (25 henkilda), thaimaalainen juhla ja konsertti (45 henkilda).

Kokouksia ja esityksia pitivat Marco Cardoson International Minds In Finland (24 hen-
kiloa), Kotkan Erkit (142 henkil6d), Meri-Kymen Luonto ry (10 henkil6a), Viiru Lddne-
maa Council (10 henkil6ad), Mannerheimin Lastensuojeluliiton Kotkan osasto (4 hen-
kiloa), Kymenlaakson psykologiyhdistys (10 henkil6d), Myllyn hallitus (84 henkilda),
asunto-osakeyhtio Sapokankaari (20 henkil6d), Kaakonkulman Kulttuurimylly ry (59
henkil6d), Meripaivat-suunnitteluryhma (14 henkil6a), Club Francomanie (8 henkilda),
Kotkan elakeldiset (23 henkil6a), Autoliiton Kotkan osasto (24 henkild), Kotkan senio-
riopettajat (7 henkil6ad), senioritalo Pooki (26 henkil6d), Natalia Moision kasi-spa ja
padnhieronta (26 henkil6a) ja Luonnon kosmetiikkaa-esittely (20 henkil6a).

Yksityisia juhlia, haitd, valmistujaisia ja syntymapaivia Myllyssa vietti 259 henkilda. Yh-
teensa osallistujia vuonna 2017 oli 4192 henkil6a. Suomen kielen keskustelukerhoissa
vetdjina toimivat Myllyn tyoharjoittelijat ja vapaaehtoiset yhdessa Myllyn palkatun hen-
kilokunnan kanssa. Kerhot olivat avoinna kaikille, osallistujia oli 6000 henkiléa. FC Myl-
lyn ottelut Kutosessa ja turnauksissa naki 900 henkil6a. Asiakkaita arkipaivisin klo 08-16
Myllyn myymaldssa ja thairavintolassa vuonna 2017 tilastoitiin yhteensa 4416 henkiloa.

Yrittdjyys Myllyssé

oimintakeskus Myllyssa on varattu tiloja ulkomaalaisten yritystoiminnan
kdynnistamiselle ja sen kehittamiselle. Yrittdjat saavat Myllyssa synergi-
aetujen lisaksi my6s konkreettista apua yritystoiminnan kehittamiseen
markkinoinnin, mentoroinnin ja vertaistuen muodossa.

Yritystoiminta toimintakeskus Myllyssd pitdd huolen myos jatkuvasta asiakasvirrasta,
josta suurin osa on kantavdesttd. Chaweewan “Fai”Wanna pyorittda vuokrasopimuk-
sella Kotkan ainoaa thairavintolaa ja thaimaalaisten elintarvikkeiden myymaldtoimintaa.
Ravintola on auki aamusta iltaan tilauksesta myds viikonloppuisin. Fain tavaramerkkeja
ovat henkilékohtainen palvelu, monipuolinen menu ja iloinen tunnelma. Liséksi Fai aut-
taa ravintolassaan tyoskentelevia harjoittelijoita suomen kielen omaksumisessa ja paran-
tamisessa. Irina Shvetshova hoitaa vapaaehtoisena Myllyn omaa parturikampaamoa,
jonka asiakaskunnassa on maahanmuuttajien lisdksi myds paljon kantavdestda. Irinan
valtteja ovat korkea ammattitaito, joustavat palveluajat, ystavallinen palvelu ja kilpai-
lukykyiset hinnat. Fain ja Irinan yritykset tuovat lisda toimintatunteja Myllyyn, ylldpitavat
positiivista nakyvyytta ja luovat tunnettuutta toimintakeskus Myllylle.

Lisaksi Myllyssa toimii myos oma myymala, josta voi lOytad tuotteita paikallisista kasitoistd
perulaisiin kahvipapuihin. Ekologiset puhdistusaineet, erilaiset teet ja kasityot kuuluvat
myo6s Myllyn myymalan valikoimiin.
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Kesdkuussa juhlittiin thaimaalaista
Songkrania aurinkoisella mielella.
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Mylly ja oppilaitokset

yllyn konsepti kiinnostaa myos paikallisia oppilaitoksia. Myllyn yhteistyo
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu XAMK:n ja Eteldkymenlaakson
ammattiopisto Ekamin kanssa mahdollistaa opiskelijoille harjoittelujak-
son Myllyssa, jossa opiskelijat voivat siirtad oppimansa kaytantoon.

Mylly tarjoaa opiskelijoille aidosti monikulttuurisen, kdytannonlaheisen ja joustavan toi-
mintaympariston, jossa he padsevat syventamaan tietojaan ja kokeilemaan oppimaansa
kdytanndssa. Suomen kielen opiskelijoiden lisdksi Myllyssa on harjoittelussa sosionomian
opiskelijoita, jotka osallistuvat ohjaajina Myllyn paivatoimintaan eri tehtavissa yhdessa
Myllyn palkatun henkilékunnan kanssa. He toimivat suomen kielen keskustelukerhon
vetdjind ja taidon ja mielenkiinnon mukaan muissa toiminnoissa kuten asiakaspalvelus-
sa, rakennusprojekteissa, kiinteistonhuollossa ja askartelu- ja taidekerhon ohjaajina.

Taman lisdksi Ekamin ravitsemis- ja talousalan opiskelija suoritti opinndytetydnsa Myllyn
thairavintolayrittdja Chaweewan “Fai” Wanna keittissa ja valvonnassa. Tydskentelyyn
thairavintolassa opiskelijat tarvitsevat voimassa olevan hygieniapassin ja salmonellato-
distuksen. Ekamin matkailualan opiskelija suoritti opinnaytteensa organisoidessaan Myl-
lyn Ystavanpaivajuhlat. Suomen kielen,- sosionomian,- ravitsemis- ja talousalan- ja mat-
kailualan opiskelijoiden lisdksi Myllyn toimintaan osallistui viikon pituisella tydelamaan
tutustumisjaksolla viisi Keskuskoulun yhdeksannen luokan oppilasta.

Vuonna 2017 Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun XAMK:n sosionomian opiskelijat
suorittivat opiskelunsa harjoitusjakson Myllyssd. He toimivat ohjaajina suomen kielen
keskustelukerhossa yhdessa Myllyn palkatun henkilokunnan kanssa.

Pdivatoimintaan osallistui palkatun henkildkunnan lisdksi jatkuvasti keskimaarin 19
tyokokeilijaa, kuntouttavaa tyotoimijaa ja suomen kielen opiskelijaa lahes yhtd monesta
maasta. Lisdksi kerhotoiminnoissa oli mukana myds vapaaehtoisia. Ryhmadynamiikka
ja ohjaamisen prosessit vaihtuivat paivittain. Harjoittelussa olleet opiskelijat pitivat tata
haasteellisena ja innostavana ja kiittivat sitd poikkeuksetta palautteissaan. Iltsendista
tyoskentelya, hyvaa tydohon perehdytysta ja jokapaivaista tukea ja vuorovaikutteisuutta
henkilokunnan ja asiakkaiden valilla pidettiin my&s ensiarvoisen tarkeina. Myllyn ketterd
organisaatio ja vahainen byrokratia luovat opiskelijoille joustavan ja luovan ympariston,
jossa he padsivat sisdlle tydelamaan ensimmaisessa harjoittelupaikassaan.

Rasismin vastainen kenttatyd jatkui osana Taiteen Edistdmiskeskuksen hanketta Kotkan
yldkouluissa toimittaja-kirjailija Silja A. Talven vetdmana. Kolmen vuoden aikana toi-
mintaan on osallistunut noin 900 oppilasta. Oppilaat ja opettajat ovat kiitelleet rasismin
vastaisia tyOpajoja tiedon lisdamisesta.

Opiskelijoiden palautteita
Rainer, myynnin ja markkinoinnin opiskelija, Unic-palvelut Oy, 7 viikkoa:

“Toimintakeskus Mylly on erinomainen ja mielenkiintoinen paikka opiskelijalle. Myllyssa
tutustuu erilaisiin kulttuureihin ja ihmisiin joka puolelta maailmaa. Ennakkoluulotto-
muutta ja rohkeutta tarvitaan! Myllyn henkilokunta on huumorintajuista ja antaa tar-
vittaessa tukea ja neuvoja. Yleinen ilmapiiri on ldmmin ja avoin kaikkia ihmisia kohtaan.
Suosittelen lampimasti Myllya tyoharjoittelijoille opintojen syventamiseksi.

Tyoharjoitteluuni toimintakeskus Myllyssa kuuluivat suomen kielen kerhon ohjaaminen
ja tietotekniikan opetus maahanmuuttajille. Autoin heitd myos opinto- ja harrastusmah-
dollisuuksen kartoittamisessa. Lisdksi toimenkuvaani kuului asiakaspalvelu- ja neuvon-
tapalvelut toimintakeskuksen asiakkaillen ja vieraille.

Vaikka kulttuurieroja tietysti on, niin keskinaisella kunnioituksella ja ennakkoluulotto-
muudella puolin ja toisin naistakin selvitddn. Ja mina ainakin opin, ettd viime kddessa
me kaikki olemme samanlaisia ja piddmme samoista asioista. Tarkeintd on, ettd ollaan
yhdessa, keskustellaan ja keksitddn mielekdsta tekemista. N&in opitaan suomen kieli
ja meidan kulttuurimme tulee tutuksi kuin itsestdan ja sitd kautta paastadn osallisiksi
yhteiskuntaan.”

Camila, ravitsemis- ja talousalan opiskelija, Ekami, 7 viikkoa:

“Kokemukseni tyossdoppimisajasta Myllyssa on lahes sanoinkuvailematon. Upea paik-
ka! Opin itsenaisyytta, varmuutta ja vastuuta Myllyn thairavintolan yrittdjan ohjaamana
ja tukemana. Myllyn henkitkunta, toimintakeskuksen tydharjoittelijat ja asiakkaat ovat
mahtavial! Ystavallisyys, yhteisollisyys ja lammin ilmapiiri on aina lasna. Ammattitaitoni
keittidssa ja asiakaspalvelutilanteissa voimistui ja kielitaitoni parantui ja suoritin lisdksi
opinnaytteeni Myllyssa.”

Tobias, TET-jakso, Langinkosken koulun 9 A luokan oppilas, 1 viikko:

“Hain Myllyyn erilaisen tyon ja erilaisten ihmisten toiveessa ja sain tydskennella viikon
varmaankin Kotkan parhaassa tydoporukassa. Tein pihahommia, arkistointia, paperitoita
ja autoin suomen kielen tuntien suunnittelussa ja muuttohommissa. Kavin tutustumis-
reissulla kierrdtyspajassa ja olin mukana palavereissa jne. Toita riitti ja ne olivat kivo-
ja, mutta kahvitaukojen tietokilpailut henkilokunnan kanssa olivat ihan parasta! Myllyn
ravintolan thairuoka oli myos taivaallista! Parasta Myllyssa oli henkilsto, joilla oli kaikilla
omat tarinansa. Tutustukaa heihin, niin ennakkoluulot halvenevat! Tama TET -viikko oli
parasta ja monipuolisinta mita voin kuvitella ja tulisin varmasti uudestaankin!”
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Mylly on suosittu opiske- W,
lijoiden harjoittelupaikka.
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Taide Myllyssé

aide kaikissa muodoissaan on ollut tarkedssa asemassa toimintakeskus
Myllylle sen alkuajoista saakka. Taide saa erilaiset kulttuurit ja ihmiset
kohtaamaan toisensa. Jokaisella kulttuurilla on pyrkimys kauneuden koke-
miseen ja ihminen hakee ja tarvitsee sita ymparilleen.

Toimintakeskus Myllyn seinat ovat tarjonneet vuosien varrella useille taiteilijoille mah-
dollisuuden esittaa teoksiaan laajalle yleisolle. Myllyn nayttelytilat ovat avoinna kaikille.
Monille taiteilijoille Mylly on ollut myds ensimmainen nayteikkuna yleisélle. Brasilialais-
suomalaisen Juha Vaskun Orixas- afrikkalaiset jumalat-nayttelyn tuotto ohjattiin Juhan
brasilialaisen kotikaupungin slummilasten hyvaksi. Hanella on oma capoeira-koulu koti-
kaupungissaan Brasiliassa, jonka ainoana paasyvaatimuksena on se, etta lapsi kdy myos
oikeaa koulua. Juha Vasku on ohjannut capoeira-tunteja myds Myllyssa.

Afganistanilainen Aimal Hakimin valokuvanayttely Voimateatterin “Turvallinen Maa”
-teatteriproduktiosta avattiin maaliskuussa. Esitys oli toteutettu yhdessa Kouvolassa
sijaitsevan monikulttuurikeskus Saagan kanssa ja toimintakeskus Myllyn kanssa. Hakimi
oli my6s elokuvannut myos teatteriesityksen valmistumisesta kertovan dokumentin.

Niko Rimpeldinen on itseoppinut kotkalaistaiteilija, jonka yksi tarkeimmista innoittajista
on venaldinen naivismi. Toissdan han on kuvannut luontoa ja kotkalaista sielunmaise-
maa. Rimpeldinen piti myds yhteisndyttelyn Kotkan Taideseuran jasenen Jari Sirenin
kanssa, jonka tyot ovat luonnottomia luontoaiheita taiteilijan itsensd mukaan. Suuret
impressionistiset akryylimaalaukset on toteutettu voimakkailla vareilld ja kontrasteilla
ja tavanomaisimpien tyovalineiden sijaan Siren maalaa rateilla ja revityilld t-paidoilla.

Kotkan ja Turkin kurdi Roni Kayan valokuvanayttely “Mesopotamia- historia ja luonto”
saatiin Myllyyn Merikeskus Vellamosta huhtikuussa. Han oli kuvannut kotiseutunsa his-
toriallisia ja jo katoaviakin kohteita Itd-Turkissa. “Luonnon ymmartamiseen ei tarvita
kieltd”, sanoo Roni Kaya kuvistaan.

Kokkolalainen Vesa Perttula toi Myllyn seinille rockin kuninkaan kuvagallerian. Naytte-
ly oli kdvija- ja myyntimenestys ja se huomioitiin myos YLE Kaakkois-Suomen uutisis-
sa ja paikallisessa printtimediassa. Nayttely oli toteutettu yhdessa Elvis Presley Finland
KEA:n Tomi Raussin kanssa ja aiheeseen liittyi myds Myllyn Meripdivien pihajuhla, jonka
paatahti oli Elvis-numeroistaan tunnettu Voice of Finland -artisti Roni Leppa. Myllyssa
nahtiin myos lasten taidendyttely, jonka jarjesti Myllyssa lasten ja nuorten kuvataideker-
hoa ohjaava Repin-instituutin opettaja Nadja Rodkina.

Suomen Kulttuurirahaston hankkeessa “Uussuomalaiset kirjailijat Myllyssa” tavattiin pe-
rulaissuomalanen runoilija Roxana Crisélogo ja venaldissuomalainen toimittaja-kirjailija
Polina Kopylova. Heitd haastatteli tietokirjailija Petri Pietildinen.

Musiikillisesta kulttuuriravinnosta vastasi Merikaupungin jazzin vanhempi valtiomies Ka-
levi Ukkola, jonka kipparoima trio (kuva sivulla 12) esiintyi aina kuukauden viimeisena
perjantaina Myllyn thairavintolan salin tdydelle yleisolle. Keikoille tultiin kauempaakin
kuulemaan evergreenejd. Syyskuussa konsertit muuttuivatkin yleisén toivomuksesta
viikottaisiksi. Voimakolmikko esiintyi vaihtelevalla kokoonpanolla. Syksyn mittaan bandis-
sa maestron lisaksi soittivat Jaakko Pylkkdnen (rummut), Arto Selki (basso) Timo Peltola
(basso), Jari “Jallu” Sundelin (rummut). Myllyn house bandin viikottaisia tahtivieraita
olivat Heikki Kauppinen (klarinetti), Juhani Reponen (saxofoni), Riku Uotinen (kitara),
Heikki Rosendahl (trumpetti), Risto Pellava (trumpetti) ja vokalistit Irmeli Makeld, Mar-
jot Siikasaari ja Anne-Maj Seppa.

Tapahtumia Myllyssé

uoden 2017 tapahtumat avattiin Myllyn perinteisilld Ystavanpaivajuhlilla
helmikuussa. Tapahtuman toteutti opinnaytetyonaan Etelakymenlaakson
Ammattiopiston opiskelija yhdessda Myllyn palkatun henkil6kunnan kans-
sa. Varikds ohjelmisto Miss Mylly -kisoineen viihdytti 180 vierasta.

“Turvallinen Maa”-teatteriproduktio oli toteutettu yhdessa Voimateatterin ja Kouvolassa
sijaitsevan monikulttuurikeskus Saagan kanssa. Teatteri Kyminsuussa esitys meni kaik-
kiaan nelja kertaa helmikuussa taysille saleille. Rasismin vastaisella viikolla maaliskuussa
Mylly esittaytyi kauppakeskus Pasaatin kansallispukujen muotindytoksessa. Lisaksi vii-
kolla jarjestettiin Maailmojen messu, pop up-ruokaravintola ja FC Myllyn ystavyysottelu
Ruonalan hallissa Haminan Pallo-Kissoja vastaan.

Walking In The Clouds-muotindytds toukokuussa sai liikkeelle 100 kavijaa. Kesdkuussa
saa helli thaimaalaista vesijuhlaa Songkrania ja sen 135 vierasta. Myllyn jalkapalloker-
hon pelaajat ja joukkueen vapaaehtoiset olivat mukana Katariinan Juhannusjuhlilla. Myl-
lyn Meripaivajatsit ja perinteiset pihajuhlat viihdyttivat 80 vierasta heindkuussa, lisdksi
Myllyn vaki osallistui avajaispaivan paraatiin. Lokakuussa Mylly oli mukana Inka Setélan
ideoimassa Kohtaamisia Kotkassa -tapahtumassa, sen muotindytoksessa kauppakeskus
Pasaatissa ja iltakohtaamisessa Meripuistossa. Joulukuussa Ladne Virumaa Council kavi
Myllyssa tutustumassa Kotkan maahanmuuttotyéhon. Kotkan torin Myllyn Joulumyy-
jaisten lisaksi jarjestettiin Hyvinvointimessut yhdessa Socomin kanssa. Messut kerasi
runsaasti nadytteilleasettajia ja kaikkiaan 115 vierasta. Ndiden lisdksi Myllyssa vietettiin
henkilokunnan paasiais-, vappu- ja pikkujoulujuhlia ja osallistuttiin useisiin opinto- ja tu-
tustumiskaynteihin vuonna 2017. Kaikki ndma tapahtumat ja juhlat mahdollisti STEA:n
hankerahoitus ja samalla tukivat missiota Myllysta kotkalaisten yhteisena olohuoneena,
yhdesssdoloa ja yhdessd oppimista, osallisuutta, yhdessad onnistumista ja tulevaisuuden
rakentamista yhdessa.
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Kalevi Ukkola Trio in the mood: e
Arto Selki, Kalevi Ukkola ja Jaakko A
Pylkkadnen. F o
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Jalkapallokerho

yllyn jalkapallokerho sai alkunsa vuonna 2008 kun Iranin kurdi Hiwa
Haghi perusti maahanmuuttajille ja turvapaikanhakijoille suunnatun
jalkapallokerhon, silld jalkapallo on vaikuttavin tapa saattaa yhteen
maahanmuuttajat ja Idhentda heita kantavdestoon.

Kerho starttasi tuolloin vain muutaman pelaajan voimin, mutta harrastajamaarat ovat
sen jdlkeen kasvaneet vuosittain voimakkaasti. Vuonna 2017 harjoituksissa kavi kerral-
la lahes 80 pelaajaa 37 eri kansallisuudesta. Jalkapallokerhon harjoitukset ovat mak-
suttomia ja avoimia kaikille. Innokkaita harrastajia on enemman kuin harjoitusvuoroja
ja-kenttid on tarjolla. Sosiaalisen median kanavien kautta tieto on kulkenut vilkkaasti
perinteistad puskaradiota tietenkddn unohtamatta. Vuoroja tammi-toukokuussa oli ker-
ran viikossa. Osallistujia keskimaarin 42, yhteensa 742 pelaajaa. Kuljetukset hoidettiin
pelaajavalmentaja Hiwa Haghin ja vapaaehtoisvoimin jarjestamilld kyydeilla.

Toukokuusta syyskuuhun harjoituksia oli kerran viikossa Kilpisen kentélla Metsolassa.
Osallistujia oli keskimaarin 44 ja se olisi vaatinut kaksi kenttdvuoroa. Kaikkiaan harjoituk-
sissa kavi 748 pelaajaa. Hatdvarana kerhon pelaajat kavivat harjoituksissa ldhialueen
kentilld, joissa vuorot oli muiden toimesta jatetty kdyttamattd mm. Veikonpuiston pik-
kukentalld Hovinsaarella. Osallistujia ylimaaraisilla kentilla oli keskimaarin 22 pelaajaa.

Kesdkuusta marraskuuhun ylimaaraisilld vuoroilla oli kaikkiaan 1008 pelaajaa. Joulu-
kuussa tilanne hieman helpottui, kun harjoitusvuoroihin saatiin ylimaardinen puolitun-
tinen vakiovuorona puolikkaalla kentalld ja harjoituksiin silla osallistui keskimaarin 46,
yhteensa 138 pelaajaa. Halli- ja ulkokenttdvuoroja vuonna 2017 kaytti yhteensa 2608
pelaajaa kayntikertoina laskien. lkdhaitari harjoituksissa vuonna 2017 oli 13-49 vuotta.

Jalkapallokerho pelasi helmikuussa ystavyysottelun Arto Tolsa Areeenalla FC KTP Fami-
lya vastaan Kirkon Ukomaanavun Peace United-liiveissa. Lisdksi jalkapallokerho osallis-
tui ykkos- ja kakkosjoukkueillaan ja Peace United-joukkueella nimikkoturnaukseensa,
Umbro- ja Etapo-turnaukseen ja Meripdivafutikseen. Kdyntikertoina laskettuna vuonna
2017 Myllyn jalkapallotoimintaan osallistui kaikkiaan yli 5000 harrastajaa. Edustusjouk-
kueen naki sen koti- ja vieraspeleissa ja jalkapallokerhon turnauksissa 900 katsojaa.

FC Myllyn edustusjoukkueen pelaajat ja Myllyn jalkapallokerholaiset olivat vapaaehtoisi-
na seuraavissa tapahtumissa: Rasismin vastainen viikko, Nuoriso valtaa kaupungintalon,
Vapaaehtoistydn Pop Up, Turvallinen Maa -teatteriproduktio ja Katariinan Juhannus-
juhlat. Heindkuussa FC Myllyn edustusjoukkueen pelaajat, Myllyn jalkapallokerholaiset,
Myllyn vapaaehtoiset ja Autoliiton Kotkan osasto osallistuivat Tall Ships Races -tapahtu-
man ja Meripdivien pysakdinninvalvontaan. Mainiosti sujunutta yhteistyota Kotkan kau-
pungin kanssa paatettiin jatkaa myos kesdan 2018 Meripaivilla.

FC Mylly

evaalla 2016 Hiwa Haghi kertoi Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:n puheen-
johtaja Jorma Korpelalle ja yhdistyksen hallitukselle pelaajien toiveen pe-
lata Suomen Palloliiton sarjassa. Yhdistyksen hallitus paatti selvittda ja
toiminnalliset ja taloudelliset resurssit kilpailutoiminnalle.

Syyskuussa yhdistyksen ylimaarainen kokous muutti sdantéjaan mahdollistaen sar-
jatoiminnan. Toiminta tukee myds Myllyn missiota; integraatiota, vuorovaikutusta ja
keskindisen suvaitsevaisuuden lisddmistd. FC Myllyn lanseeraustilaisuus syyskuussa
sai paljon medianakyvyyttd myos valtakunnallisesti. Lisenssi sarjatoimintaan varmistui
joulukuussa 2016 ja FC Mylly rekisteroitiin SPL:n Kaakkois-Suomen piirin 6. divisioonan
eteldlohkoon kaudelle 2017. Projektiryhma perustettiin koordinoimaan edustusjouk-
kueen toimintaa. Palloliiton Pelipaikka- ja Taso-jarjestelmiin luotiin tunnukset, budjetti
ja toimintasuunnitelma laadittiin. Lisaksi jarjestettiin varainkeruu kirjekerayksena.

Sponsoreiksi tulivat mukaan Sportia Ri-Pe Sport ja Jalotakka. Lahjoituksia ja stipende-
ja saatiin Kymenlaakson Sahkolta, Mannerheimin Lastensuojeluliiton Kotkan osastolta,
Kymi Osakeyhtion 100-vuotissadtiolta, Kakspyltd ja yksityiseltd lahjoittajalta. Joukkueen
kummeiksi lupautuivat viihdelegenda llkka Vainio ja Kirkon Kotimaanavun yhteisvas-
tuun kerdysjohtaja Tapio Pajunen.llkka Vainio oli myos padesiintyjanad tammikuisessa
Kotkan paakirjaston FC Mylly & FC KTP- jalkapallo & musiikki yhdistavat-illassa. Tapahtu-
man olivat noteeraanneet median lisdksi my6s kotkalaiset silla kirjaston auditorio tayttyi
aariaan myoten, joukossa Arkadiamaenkin edustaja. “Viihteen Johtokunta” Vainio ja Ja-
nus Hanski pisti parastaan ja FC KTP:n valmentaja ja futislegenda Jari “Jallu” Rantanen
ja kirkkoherra Jukka Lopperi dityivat maalailemaan kuvia jalkapallokaupunki Kotkasta.

Sarja pyorahti kdyntiin toukokuussa ja ensimmaiset ottelut pelattiin Ruonalan hallissa.
Luonnonnurmelle pdastiin kesdkuussa ja kotiareenaksi vakiintui Katajaisten kentta. FC
Mylly oli aluksi pitelematon ja vietti maalirikkaita otteluita. Loppukaudesta vastustajat
olivat lukeneet joukkueen pelitavan ja piikkipaikka sarjan karjesta suli viidenneksi. Kielel-
liset vaikeudet, kommunikaatio-ongelmat ja jatkuva rotaatio toivat lisdksi haasteita val-
mennukselle. Pelilliseksi saldoksi kaudesta 2017 jai 7 voittoa, 3 tasapelia ja 6 tappiota.

Oppimisprosessina ja totutteluna uuteen ymparistoon joukkueen debyyttikautta voidaan
kuitenkin luonnehtia onnistuneeksi, josta on hyvd jatkaa. Kauden 2017 kohokohtana
voidaan pitda elokuista Suomen Regions Cupiin ottelua FC Honka Akatemiaa vastaan
Tapiola Areenalla Espoossa, jonne pelaajat ja fanit matkasivat yhdessa tilausbussilla.
Marraskuussa toimintakeskus Myllyn 10-vuotisjuhlilla FC Myllyn koko kauden parhaana
pelaajana palkittu hyokkadja Denis Minin vastaanotti tunnustuksensa Suomi-futiksen
ikonilta Atik Ismaililta. Kesalla avattiin joukkueen kotisivut osoitteessa fcmylly.com ja
vuoden loppuun mennessa silla oli vieraillut jo yli 8000 kavijaa.



FC Myllyn hyokkasja Franky Ba
vauhdissa ottelussa PeKa/A:a vas-
taan Katajaisten kentalld elokuussa.




FC Myllyn kummi llkka “lle” Vainio
ja FC KTP:n valmentaja Jari “Jallu”
Rantanen tammikuisessa FC Myl-
lyn ja FC KTP:n tilaisuudessa.

P

w e 5
£ A

16



NIKULTTUURINEN TOIMINTAKESKUS MYLLY QOJ-'T\

Yhdistyksen kunniajasen ja moni-
kulttuurisen toimintakeskus Myllyn
perustaja Michael Baumberger
seurassaan FC Myllyn Jamal Fadhil.
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Vuosikymmenen Myllarina palkittu
Merja Kanyi seurassaan Donate.
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Mylly 10 vuotta 15.11.2017

oimintakeskus Mylly avasi ovensa vuonna 2007 Kotkassa asuvan sveitsilais-
syntyisen Michael Baumbergerin ideoimana toiminta- ja kulttuurikeskuk-
sena. Gutzeitintie 14:ssa sijaitseva puutalo kunnostettiin Myllyn kayttoon
Ekamin maahanmuuttajaopiskelijoiden ja vapaaehtoisten voimin.

Michael Baumbergerin hahmottelema konsepti oli laatuaan ensimmadainen Suomessa
ja rahoitus saatiin jarjestettya Euroopan Sosiaalirahastolta. Toimintakeskuksen idea pe-
rustuu Michael Baumbergerin omaan kokemukseen maahanmuuttajana Suomessa ja
vuoden kestavdaan maailmanympadrimatkaan, jonka aikana han naki vastaavia esimerk-
keja kantavaestda ja maahanmuuttajia ldhentavasta ja yhdistavdsta toiminnasta.

Myllyn toiminnan perusajatus ja missio on pysynyt samana kuin toimintaa aloitettaes-
sa vaikka maailma ymparilla onkin muuttunut 10 vuodessa. Yhteisollisyys ja yhdessa
toimiminen mahdollistavat kestavdn ja luontevan eri vdestéryhmien integroitumisen.
Toimintakeskus Mylly on matalan kynnyksen kohtaamispaikka ja kotkalaisten yhteinen
olohuone, jossa kohdataan yhteisen tekemisen, oppimisen ja kokemisen kautta. Myl-
ly tarjoaa asukkaille ja maahanmuuttajille monipuolista tekemistd ja mielenkiintoisia
kohtaamisia voimakkaasti muuttuvassa yhteiskunnassa ja parantaa ihmisten ja yhteison
elamanlaatua ja luo tulevaisuuden toivoa.

Myllyn toiminnan tavoitteena on edistda ja tukea Kotkan-Haminan seudulla asuvien
maahanmuuttajien integrointia suomalaiseen yhteiskuntaan ja vaikuttaa positiivisesti
maahanmuuttajien ja kantavaeston vialiseen vuorovaikutukseen, etniseen ilmapiiriin
ja suvaitsevaisuuteen. Mylly auttaa niin maahanmuuttajatyota tekevien tahojen kuin
maahanmuuttajienkin osallistumista yhteiseen tekemiseen ja lisda vuorovaikutusta eri
kulttuuriryhmien valille. Myllyn toiminnan tavoite on valittda suomalaista kulttuuria ja
tapoja, joka lisaad valmiuksia koulutukseen ja tydeldmaan suomen kielen ja tyotaitojen
karttuessa Myllyn tarjoamassa tydharjoittelussa. Myllyn tavoitteena on edelleen vah-
vistaa maahanmuuttajien omaa kulttuuripanosta nakyvaksi osaksi Kotkan kaupunkikult-
tuuria ja laajemminkin seudullista monikulttuurista elinymparistoa.

yllyn 10-vuotisjuhlia vietettiin Kotkan VPK-talolla 15.11.2017 kauniissa
syysillassa. Avauspuheessaan Kotkan kaupungin palvelujohtaja Jorma
Haapanen korosti Myllyn merkitysta kotkalaisille ja Kotkan kaupungille
ja kiitti menneestd 10 vuodesta ja yhteistyosta ja lupasi tulevia.

Kotkan kaupungin paattajista kutsuvierasyleisdssa nahtiin lisaksi terveysjohtaja Kati Ho-
manen, kulttuurijohtaja Antti Karjalainen ja varhaiskasvatusjohtaja Raili Liukkonen.
Kaikkiaan kutsuvieraita juhlaan oli saapunut kaikkiaan 120 henkil6a Myllyn kymmeneltd
toimintavuodelta.

[llan tyylikkddna juontajaparina toimi Lorena Vasquez ja Hiwa Haghi. Juhlasta |ahti myos
Osku Median jarjestamaa live streamia ympari maailman. Kiitoksia ja kehuja saaneen
juhla-aterian jalkiruokineen oli valmistanut Myllyn thairavintolan Fai ja keittiomestari
Pauli Ratia avustajinaan Eteldkymenlaakson ammattiopiston opiskelijat.

Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:n hallituksen puheenjohtaja Pekka Kivilahti nosti ter-
vetuliaismaljan illan yleisén kanssa ja paasti tietokirjailija Petri Pietildisen irti jonka
vauhdikas esitys yhteisoéllisyydestd ja empatiasta valloitti yleisén. Muuta ohjelmaa oli
laidasta laitaan: kansallispukuisen myanmarilaisen tanssiryhman esitiyksestad Julianna
Danilovan soololauluun. Hanta sdesti ja omana numeronaan soitti Merikaupunkijazzin
Grand Old Man Kalevi Ukkolan trio vahvistuksenaan saxofonisti Juhani Reponen. FC
Myllyn kauden 2017 parhaan pelaajan palkinnon ojensi Minin Denille itse Atik Ismail,
joka kertoi omasta tataaritaustaan ja suvaitsevaisuudesta. Suomi -futiksen legenda tuli
itse muistetuksi FC Myllyn nimikkopaidalla ja joukkueen kaulaliinalla.

uoden Myllédri-tunnustuspalkinto on my6énnetty vuodesta 2007 ldhtien.
Tunnustus myonnetdan yksityiselle henkildlle tai yhteisélle joka ku-
luneen vuoden aikana on merkittavalla tavalla edistanyt maahanmuutta-
jien koulutusta, tyollistymista tai harrastustoimintaa.

Juhlavuoden kunniaksi Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:n hallitus nimesi Vuosikymme-
nen Myllariksi- siis tavanomaisen vuoden sijasta- Merja Kanyin. Nimityksen perusteina
painotettiin Merja Kanyin ansiokasta vapaaehtoisty6td aina Myllyn alkuajoista lahtien,
ansioistaan kansainvalisessa avustustydssa, suvaitsevaisuuden lisddmisessa ja vaikutta-
jana Myllyn alkutoiminnan yhtena rahoituksen jarjestdna Euroopan Sosiaalirahastolta.
Lisaksi hallituksen puheenjohtaja Pekka Kivilahti luonnehti puheessaan Merja Kanyita
lampimadksi, avoimeksi ja tasapuoliseksi [ahimmaiseksi.

Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:n yhdistyksen kunniajaseneksi voidaan kutsua henkil6 tai
yhteis®, joka on edistanyt tai tukenut yhdistyksen toimintaa. Kunniajaseneksi kutsuttiin
Myllyn perustaja Michael Baumberger, jonka idea monikulttuurisesta toimintakeskuk-
sesta oli laatuaan ensimmainen Suomessa. Palkinnon ojensi Myllyn toiminnanjohtaja
Johanna Hasu, joka puheessaan kuvaili Michael Baumbergeria luovaksi, tasapuolisek-
si, sallivaksi ja sydamelliseksi esimieheksi jolla on ovi aina auki jokaiselle kuten hanta
ovat tydtoverit luonnehtineet. Hasu kiitti ja lupasi myds jatkaa Baumbergerin aloittamaa
tyota, jonka tarkein nimittdja on yhdessa tekeminen ja yhdessd oppiminen. Tilaisuus
paattyi hallituksen puheenjohtajan Pekka Kivilahden vaikuttavaan yllatysnumeroon kun
han yllytti kutsuvierasyleison Sveitsin murteella esitettyyn yhteislauluun Michael Baum-
bergerin kunniaksi.
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Suomen kieltd ja suomalaista kult-
tuuria opiskellaan tyon ohessa.




AKESKUS MYL

Mylly on suosittu kohtaamispaikka.
Valokuvaaja Juha Metso tyokeikalla.
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KAAKONKULMAN KULTTUURIMYLLY RY TULOSLASKELMA 01.01.-

TULOSLASKELMA

Varsinainen toiminta
Varsinaisen toiminnan tuotot
Varsinaisen toiminnan kulut

Henkildstokulut

Poistot

Muut kulut

Tasmaytyserot
Tuotto-/kulujgama

Varainhankinta
Varainhankinnan tuotot
Varainhankinnan kulut
Tuotto-/kulujaama
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut
Tuotto-/kulujadama

Yleisavustukset

Tilikauden tulos

Tilikauden ylijaama (alijaama)

01.01.2017-31.12.2017

-217 411,62
50458,71
-267 870,33
-155 567,30
-2 220,96
-110 081,91
-0,16

-217 411,62

1530,00
1530,00
0,00

-215 881,62
-11,59

0,54

-12,13

-215 893,21
206 299,89
-9593,32

-9593,32

3112.2017

01.01.2016-31.12.2016

-198 369,65
26 969,44
-225 339,09
-112 678,45
-2961,28
-109 699,36
0,00

-198 369,65

0,00

0,00

0,00

-198 369,65
-310,91
3,32
-314,23
-198 680,56
218 493,74
19 813,18

19 813,18




KAAKONKULMAN KULTTUURIMYLLY RY TULOSLASKELMA 01.01.-3112.2017

TASE
31.12.2017 31.12.2016
VASTAAVAA
Pysyvat vastaavat
Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet 844,70 844,70
Aineettomat hyodykkeet yhteensa 844,70 844,70
Aineelliset hy6dykkeet
Koneet ja kalusto 5 818,18 7 757,57
Muut aineelliset hyddykkeet 0,00 281,57
Aineelliset hy6dykkeet 5818,18 8 039,14
Pysyvat vastaavat yhteensa 6 662,88 8 883,84
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet 4 737,84 5424,90
Vaihto-omaisuus yhteensa 4737,84 5424,90
Saamiset
Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset 5 680,20 641,78
Muut saamiset 0,00 1 349,52
Siirtosaamiset 3 543,82 4172,89
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa 9 224,02 6 164,19
Saamiset yhteensa 9 224,02 6 164,19
Rahat ja pankkisaamiset 38 288,64 39 246,97
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 52 250,50 50 836,06
VASTAAVAA YHTEENSA 58 913,38 59 719,90
31.12.2017 31.12.2016
VASTATTAVAA
Oma pdaoma
Osake-, osuus- tai muu vastaava padoma 26 796,29 26 796,29
Edellisten tilikausien voitto (tappio) 11 028,03 -8 785,15
Tilikauden tulos -9593,32 19 813,18
Oma paaoma yhteensa 28 231,00 37 824,32
Vieras pdaaoma
Lyhytaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot 12 100,11 5 300,00
Ostovelat 2 538,48 6272,13
Muut velat 3940,15 1 883,80
Siirtovelat 12 103,64 8 439,65
Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensa 30682,38 21 895,58
Vieras pddaoma yhteensa 30 682,38 21 895,58
VASTAATTAVAA YHTEENSA 58 913,38 59 719,90



Kymen
Tilintarkastus Oy

TILINTARKASTUSKERTOMUS
Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lausunto
Olemme tilintarkastaneet Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:n (Y-tunnus 2120422-1) tilinp&datoksen
tilikaudelta 01.01.-31.12.2017. Tilinpdatos sisaltda taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Lausuntonamme esitdmme, ettd tilinpadtds antaa oikean ja riittdvan kuvan yhdistyksen toimin-
nan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatdksen laatimista
koskevien sadannosten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mu-
kaisesti. Hyvan tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa
Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpadtdksen tilintarkastuksessa. Olemme riippumattomia yh-
distyksestd niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskettavat
suorittamaamme tilintakastusta ja olemme tayttdneet muut naiden vaatimusten mukaiset eettiset
velvollisuutemme. Kdsityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeel-
lisen maaran tarkoitukseen sovetuvaa tilintarkastusevidenssia.

Tilinpaatosta koskevat hallituksen ja toiminnanjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat tilinpaatdksen laatimisesta siten, ettd se antaa oikean ja
riittdvan kuvan Suomessa voimassa olevien tilinpdatdksen laatimista koskevien saanndsten mukai-
sesti ja tayttaa lakisadteiset vaatimukset. Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat myds sellaisesta
sisdisestd valvonnasta, jonka se katsoo tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpdatoksen, jossa ei ole
vaarinkdytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus ja toiminnanjohtaja ovat tilinpdatdsta laatiessaan velvollinen arvioimaan yhdistyksen
kykya jatkaa toimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa esittamadn seikat, jotka liittyvat toiminnan
jatkuvuuteen ja siihen, etta tilinpdatds on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpdatos
laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta
lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatdksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siita, onko tilinpaatdksessa kokonaisuutena
vaarinkdytdksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyyttd, sekd antaa tilintarkastuskerto-
mus, joka sisaltda lausuntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole
tae siitd, ettd olennainen virheellisyys aina havaitaan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritet-
tavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksid voi aiheutua vaarinkdytoksesta tai virheests, ja niiden
katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan
taloudellisiin paatoksiin, joita kayttajat tekevat tilinpaatoksen perusteella. Hyvan tilintarkastus-
tavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kdytdmme ammatillista harkintaa ja sdilytdmme
ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

. Tunnistamme ja arvioimme vaarinkdytoksesta tai virheestd johtuvat tilinpaatoksen olen-
naisen virheellisyyden riskit, suunnittelemme ja suoritamme ndihin riskeihin vastaavia
tilintarkastustoimenpiteitd ja hankimme lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran
tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski siitd, ettd vaarinkdytoksesta johtu-
va olennainen virheellisyys jda havaitsematta, on suurempi kuin riski siita, ettd virheesta
johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silla vaarinkdytokseen voi liittya yhteis-
toimintaa, vaarentamista, tietojen tahallista esittamatta jattamista tai virheellisten tietojen
esittdmista taikka sisdisen valvonnan sivuuttamista.

. Muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisestd valvonnasta
pystydksemme suunnittelemaan olosuhteisiin ndhden asianmukaiset tilintarkastustoimen-
piteet mutta emme siina tarkoituksessa, ettd pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyk-
sen sisdisen valvonnan tehokkuudesta.

. Arvioimme sovellettujen tilinpadtoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka
johdon tekemien kirjanpidollisten arvioiden ja niista esitettdvien tietojen kohtuullista.

o Teemme johtopaatdksen siitd, onko hallituksen ja toiminnanjohtajan ollut asianmukaista
laatia tilinpdatds perustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme
tilintarkastusevidenssin perusteella johtopdatoksen siita, esiintyykd sellaista tapahtumiin
tai olosuhteisiin liittyvad olennaista epdvarmuutta, joka voi antaa merkittavaa aihetta epailla
yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtopadtoksemme on, ettd olennaista epavar-
muutta esiintyy, meidan taytyy kiinnittaad tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huo-
miota epdvarmuutta koskeviin tilinpaatdksessa esitettaviin tietoihin tai, jos epdvarmuutta
koskevat tiedot eivat ole riittavid, mukauttaa lausuntomme. Johtopaatdksemme perustuvat
tilintarkastuskertomuksen antamispdivdan mennessa hankittuun tilintarkastusevidenssiin.
Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei yhdistys pysty jat-
kamaan toimintaansa.

o Arvioimme tilinpaatdksen, kaikki tilinpdatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista
esittamistapaa, rakennetta ja sisaltod ja sitd, kuvastaako tilinpdatds sen perustana olevia
liiketoimia ja tapahtumia siten, ettd se antaa oikean ja riittavan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudes-
ta ja ajoituksesta seka merkittdvista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen
valvonnan merkittavat puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Kotkassa 21.03.2018

Kymen Tilintarkastus Oy
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Tanja Aaltonen, HT, Kymen Tilintarkastus Oy
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