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- Mylly jarjesti myds vuonna 2016 rasismin vastaiset tyopajat
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Vuoden 2016 Kaakonkulman ta (12.000,00 €), Suomen Monikulttuurikeskukset ry / TEM
Kulttuurimylly ry:n hallitus: (8.993,74 €) seka Kymenlaakson Osuuspankkilta (500,00 €).
Liikkeenharjoittaja Risto Leinonen lahjoitti suurkeittiduunin,
KAVUAMAARA 7 '| 23 '| 2 20] 6 Meripéivaparaatiin ja pihajuhlaan noin 400 ihmista, Puheenjohtaja  Jorma Korpela kangaspuut saatiin nimettémalta lahjoittajalta ja rva Lammi-
LI L. Kreikkapaivaan 270 ja ystavanpaivajuhlaan 150 ihmista. B R nen lahjoitti pienen uunin ja hellan.
Jasenet Kalevi Pietildainen
8002 kavijad arkipdivisin Rasisminvastaisiin tyépajoihin, jotka jérjestettiin Kotkan Hiwa Haghi
klo 09-16 vdlisend aikana. kouluissa, osallistui yhteensé 268 oppilasta ja opettajaa. Nabil Niazi
Yksittaisia tilaisuuksia ja tapahtumia, jotka Mylly jarjesti Irina Karkkainen
Vuonna 2016 tapahtumiin arki-iltaisin ja viikkonloppuisin tai johon Mylly osallistui toimintakeskuksen ulkopuolel- Pia 'junlfka
seuranta-ajan ulkopuolella osallistui 3148 ihmista. la, oli 12 kpl, mm. rasisminvastaisen viikon tapahtumat, Antti Laine Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:n Wolfgang Ludwig
Vivan-risteilyt ja Kotka-paivan tapahtuma. Niihin tapah- hallitus Toiminnanjohtaja
Arkiaamuisin ja -iltaisin kahvila-ravintolassa kévi keski- tumiin osallistui aktiivisesti yli 450 ihmisté. Varajasenet Isabelle Pekonen
maarin 8-10 kavijaa/paiva. Nanni Mamia
Esitetyt kavijaluvut eivat sisalla jalkapallo-otteluiden i i .
Juhlapaikkana kahvilaravintolaa kaytti 675 henkila 36 eri katsojia, eurooppalaisen ruokatorin kavijoita eika hen- Sihteeri Wolfgang Ludwig
tilaisuudessa. kilokuntaa tai tyontekijoita. Myllyn toimintaan osallistui
ihmisia 71:sta eri maasta. Tieto perustuu henkildkohtai-
Isot tapahtumat kerasivat runsaasti vakea: seen tietoon tai suorakyselyyn.



TOIMINNANJOHTAJAN SANAT

Wolfgang Ludwig, toiminnanjohtaja

Myllyn vuosi 2016 oli tdynna tapahtumia. Syksylla 2015
turvapaikanhakijoiden maaran lisdantyminen alkoi nakya
kevaalla 2016 myds Myllyn toiminnassa. Mylly jarjes-

ti turvapaikanhakijoille monenlaista toimintaa kuten
suomen kielen keskustelukerhoja, tietotekniikkakursseja
ja maalausryhmia. Turvapaikanhakijat olivat kiinteasti
mukana myos Myllyn muussa toiminnassa. Esimerkiksi
Kotka-paivan leivonnaistarjoilu Sapokan torilla jarjes-
tettiin yhdessa turvapaikanhakijoiden kanssa. Tama oli
nakyvaa ja tarkeaa asennetyota, joka huomattiin myos
kantavaeston keskuudessa.

Asennekasvatusty® on tdnaan entista tarkeampaa.

Myllyn jarjestamalld monikulttuurisella ja rasisminvas-
taisella kenttatyolla Kotkan kouluissa on merkittava rooli
ennakkoluulojen vahentamisessa ja suvaitsevaisuuden
lisadmisessa. Myllyn asennekasvatusty6 tarjoaa nuorille
mahdollisuuden oman mielipiteen muodostamiseen.
Kun nuoret saavat tietoa ja mahdollisuuden kartuttaa
omia kokemuksiaan, siirtyvat opitut asenteet kenties
syrjaan (omakohtaisuuden tielta).

Myllyn kaltaisella vakiintuneella ja tunnetulla toimijalla
on entista suurempi rooli alati kiihtyvassa ja muuttuvas-
sa maailmassa ja sen sirpaloituvassa tietovirrassa. On
tarkea tutustuttaa maahanmuuttajat uuteen elinympa-
ristéonsa ja kotimaahansa ja saattaa heita vuorovaiku-
tukseen kantavaeston kanssa. Ulkomaalaistaustaisten
ihmisten tyévalmiuksien parantaminen ja suomen kielen
taidon lisadminen ovat tulevaisuudessakin tarkea osa
Myllyn ty6ta. Haasteen tahan tehtavaan tuo kuitenkin
Myllyn rajalliset henkildstoresurssit.

Jotta voitaisiin varmistaa Myllyn toiminnan jatkuvuus ja
mahdollinen laajentuminen, tarvitaan pitkan aikajanteen
rahoitusmalli, jonka avulla uutta toimintaa on mahdol-
lista suunnitella, toteuttaa ja kehittaa. Rahoituskanavien
hankkimiseksi on tehty uutterasti toita, mutta varmuutta
niiden saamisesta ei viela ole saatu.

Myllyn toiminta ja sen tarjoamat palvelut ovat tarkeita

ja arvostettuja. Toimintaan soveltuvat tilat tarvitaan tu-
levaisuudessakin. Ei ole viela selvaa, miten sote-ratkaisu
vaikuttaa Myllyn toimintaan ja rahoitukseen. Esimerkiksi
yhteistydokumppanit saattavat vaihtua - Myllysta riippu-
mattomista syista. Tarkeita kysymyksia on: millaiseksi
Myllyn toiminta tulevaisuudessa muodostuu ja millainen
on Myllyn rooli integraatiotoimijana, maahanmuuttotyon
verkottujana ja -verkottajana seka kotouttajana.

MYLLYN TOIMINTASTRATEGIAN LUOMINEN

Loppukevaalla 2016 hallitus aloitti kehitysprosessin,
jossa luodaan Myllyn toimintastrategia seuraaville

3 - 5vuodelle. Yhteistydkumppaneiden nakemyksia ja
odotuksia Myllyn toiminnasta, toiminnan tuloksista ja
vaikuttavuudesta, seka tulevaisuuden roolista ja toimin-
nasta selvitettiin kyselylla. Hallitus haluaa kehittaa Myllyn
toimintaa ottaen huomioon sidosryhmien ajatukset ja
odotukset.

Yhteistydkumppanit olivat Kotkan kaupunki (palvelu-,
sosiaali-, maahanmuuttotydn-, nuorisotoimen-, kult-
tuurijohtajat), TE-palvelut, Kotkan Seurakunta, ammat-
tikorkeakoulu (KyAmk), ammattikoulu (Ekami), Kotkan
kirjasto, Haminan ja Pyhtaan sosiaalitoimi seka Myllyn
yhteisdjasenet. Kyselya lahetettiin 51 kappaletta, ja
kyselyn vastausprosentti oli noin 50 %. Vastauksia tuli eri
kysymyksiin 22 - 26.

- Myllyn roolia julkisten maahanmuuttopalveluiden tay-
dentajana piti merkittdvana 41 % ja jokseenkin merkitta-
vana 48 %.

- Myllyn toiminta vastaa hyvin paikallisiin maahanmuut-
tajatarpeisiin -vaittdman kanssa samaa mielta oli 15 % ja
jokseenkin samaa mieltad 73 % vastaajista.

- Myllyn toiminnan katsoi edistavan kotoutumista 32 %
vastaajista. Jokseenkin samaa mielta edellisen vaittaman
kanssa oli 57 % vastaajista.

- Myllyn toiminta on edistanyt toimintaan osallistuvien
tyo- ja opiskeluvalmiuksia -vaittdman kanssa samaa miel-
ta oli 36 % ja jokseenkin samaa mielta 57 % vastaajista.

- Myllyn toiminnan tarpeen uskoi tulevaisuudessa kasva-
van 79 % ja pysyvan ennallaan 21 % vastaajista.

Myllyn yhteistydkumppaneiden mielesta Myllya voisi
kehittaa tekemalla Myllyyn olohuonetilan ja motivoimalla
nuoria mukaan osaksi toimintaa. Vastaajat toivovat, etta
Myllyn rooli olisi aktiivisempi virallisen maahanmuutto-
toiminnan osana. Myllyn toivottiin yllapitavan nykyisia,
monimuotoisia toimintoja. Myllyn toiminnan vahvuutena
pidettiin eri kulttuurien huomioimista, ja niiden esilla pi-
tamista esimerkiksi eri kulttuureiden juhlia jarjestamalla.

Vastauksissa yhteistydkumppanit ehdottivat voivansa
olla mukana Myllyn kehittamisessa esimerkiksi osallistu-
malla konkreettiseen tekemiseen seka ideointiin. Myos
erilaisista yhteisty6toiminnoista, -tapahtumista ja -hank-
keista oltiin kiinnostuneita.

Vastaajia pyydettiin kuvailemaan lyhyesti Myllyn toimin-
taa vuonna 2020. Tulevaisuuden Mylly nahtiin keskeise-
na maahanmuuttoon liittyvana toimijana Etela-Kymen-
laaksossa. Myllyn rooli on vahvistunut kaupungissa, ja
sen moninaiset palvelut kotouttavat maahanmuuttajia.
Tulevaisuuden Mylly on verkostoitunutta toimintaa, joka
maahanmuuttajien kotouttamisen lisaksi tarjoaa suo-
malaisille kanavan tutustua maahanmuuttajiin ja ottaa
heidat osaksi yhteis6a. Mylly vahvistaa merkitystaan eri
kulttuurien esilla pitdjana niin kouluissa kuin kaupun-
gissa. Yhteistydkumppaneiden mielesta Myllyn toiminta
laajenee ja levittaytyy eri puolille kaupunkia. Myllyn
nakyvyys kasvaa ja Mylly pyorii!




HALLINTO

Monikulttuurista toimintakeskus Myllya hallinnoi sita
varten vuonna 2006 perustettu Kaakonkulman Kult-
tuurimylly ry. Yhdistyksessa oli vuoden 2016 lopulla
yhteensa 100 jasenta, joista 68 henkil6- ja 32 yhteiso-
jasenta. Yhdistys on merkitty arvonlisaverovelvolliseksi
seka saanndllisesti palkkoja maksavaksi tyonantajaksi.
Yhdistyksen saantémaaraiset kokoukset pidettiin Myl-
lyssa kevaalla 29.3.2016 ja syksylla 29.11.2016. Ylimaa-
rainen yhdistyksen kokous pidettiin 20.9.2016.

Yhdistyksen saantdjen mukaan sen hallituksessa oli
vuonna 2016 puheenjohtajan lisaksi 6 varsinaista ja 2

MYLLYN ORGANISAATIO

Myllyn organisaatiokaavio, tehtavat ja vastuualueet vuonna 2016

KAAKONKULMAN
KULTTUURIMYLLY RY:N HALLITUS

- Yhdistyksen toiminta ja hallinto
- Toiminnalliset ja taloudelliset resurssit

HENKILOKUNNAN
VALMENNUS
Lorena Heikkila, Honduras

TOIMISTO

- Ohjaus ja neuvonta
- Tilaisuuksien jarjestaminen

ja edustustehtavat - Toimistotydt

Sami Vaskinen, Suomi, palkattu
Kari Karppanen, Suomi, palkattu
Ihar Sulimau, Valko-Venaja

- Tiedotus ja markkinointi

varajasentd, jotka edustivat vaadittua vahintaan 3 eri
kansallisuutta. Hallitus kokoontui vuoden 2016 aikana
paatdsvaltaisena 8 kertaa.

Yhdistyksen ja Myllyn toimintaa johti saksalainen
Wolfgang Ludwig. Han vastasi yleisen johtamisen
lisaksi kehitystydsta, yhteiskuntasuhteista, henkilés-
tésta ja taloudesta. Myllyn ja yhdistyksen kirjanpidon
hoiti 2016 lokakuuhun T:mi Tili Malta jonka jalkeen
palvelut ostettiin Tilitoimisto Wallabialta. Tilintar-
kastajana toimi vuonna 2016 Tanja Aaltonen Kymen
Tilintarkastus Oy:sta.

MONIKULTTUURINEN TOIMINTA-
KESKUS MYLLY. Wolfgang Ludwig,
Saksa ja Suomi, toiminnanjohtaja

- Henkildstd, talous ja yhteiskuntasuhteet
- Toiminnan kehittdminen ja johtaminen
- Myllyn yrittdjien mentorointi

- Edustustehtavat

YRITYKSET MYLLYSSA

Kotkan Thai ravintola,
Chaweewan "Fai” Wanna,
Thaimaa

Myllyn oma Salon Irina,
Irina Shvetsova, Vendja

YHDISTYKSEN JASENKUNTA

Monikulttuurisen toimintakeskus Myllyn toimintaa ylla-
pitamaan perustettiin aatteellinen yhdistys joulukuussa
2006. Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:n jaseneksi voi
liittya kuka tahansa monikulttuurisesta tydsta kiinnostu-
nut luonnollinen tai juridinen henkild tai oikeuskelpoinen
yhteiso.

Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:n jasenisto toimi myds
vuonna 2016 osatekijana Myllyn toiminnan kehittamises-
sd. Jasenet toimivat kattavasti tilaisuuksien jarjestelyssa
ja suunnittelussa seka markkinoivat ja toimivat tiedonva-
littdjina eri kanavissa ja tapahtumien yhteydessa.

HENKILOKUNTA

IMonikulttuurinen toimintakeskus Mylly tarjosi vuonna
2016 ty6- ja harjoittelupaikan yhteensa 101:lle eri henki-
[6lle. He edustivat kaikkiaan 25 kansallisuutta. Palkattuna
tyoskenteli 9 henkil6a, kuntouttavassa tydtoiminnassa 9
henkil6a, tyokokeilussa 53 henkil6a, suomen kielen opis-
keluun liittyvassa harjoittelussa 22 ja sosionomi opiske-
luun liittyvassa harjoittelussa 10 henkiléa.

Muiden kuin palkattujen henkildiden sopimusten kesto
vaihteli yhdesta viikosta 6 kuukauteen. Taman lisaksi
Myllyssa tyoskenteli kaksi yrittajaa. Tyoskentely Myllyssa
tarjosi tyontekijoille aidon kosketuksen suomalaiseen
tyoelamaan, suomalaisiin asiakkaisiin ja onnistumisen
kokemuksia mita erilaisimmissa tehtavissa.
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Juridiset jasenet (yhdistykset, seurat ja yritykset) ovat
hyddyntaneet Myllya tapahtuma- ja kokoontumispaikka-
na. Myllyn monipuolisen kerhohuoneen vuokraaminen
on ilmaista jasenistolle.

Jasenmaksut vuonna 2016 olivat seuraavat:

henkiljasenet
5 euroa liittymis- ja
5 euroa jasenm

yhteistjasenet
20 euroa liittymis- ja
30 euroa jas

Maat, joista Myllyn tyontekijat olivat
kotoisin vuonna 2016:

Venaja 28 Honduras, 1
Suomi 14  Kenia, Kiina,

K ia, Li
Afganistan, Irak, 5 UGEETE, LisgRer,

: i Mali, Myanmar,

Somalia, Thaimaa

Nepal, Saksa,
Iran 4 Turkki, USA,
Kongo, Nigeria, 2 Ukraina,

Sudan, Viro Valko-Vengja,

Venezuela

Yhteensa Mylly tarjosi tydharjoittelua 530 viikkoa,
kuntouttavaa tyotoimintaa 75 viikkoa, suomen kielen
opiskelijoille tydharjoittelua 56 viikkoa ja sosiono-
miopiskelijoille harjoittelua 47 viikkoa.
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TYOKOKEILU, KUNTOUTTA-
VAT, OPISKELIJAHARJOIT-
TELIJAT YMS

v. 2016 yhteensa 94 henkiloa
21 eri maasta

- Kiinteisténhoito

- Tilaisuuksien jarjestely

- Toimistotyd

- Somistus ja nayttelyt

- Asiakaspalvelu

- Myymalan hoito

- Kerhotoiminnan ohjaaminen

PALKATTUNA MAARA-
AIKAISENA

Leila Lamminen, Suomi, ohjaus
ja neuvonta, 1 kk

Silja A. Talvi, Suomi ja USA,
rasismin vastainen ty6 kouluis-
sa, 3 kk

Mirjana Eror, Kroatia, suomen
kielen opetus, 2 kk

Elviira Hirvonen, Kroatia, suo-
men kielen opetus, 2 kk

Hiwa Haghi, Kurdistan,
ATK-opetus, 3 kk
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VERKOSTO JA YHTEYSTYO

Toimintakonseptiltaan Mylly on ainut-
laatuinen kokonaisuus. Myllyn konsepti

on herdttdnyt mielenkiintoa myés pai-
kallisissa oppilaitoksissa. Yhteistyo
Kymenlaakson ammattikorkeakoulun
(KyAmk) ja Eteldkymenlaakson Ammat-
tiopiston (Ekami) kanssa mahdollistaa

eri alojen opiskelijoille harjoittelun Myllyssé
opintojen eri vaiheissa.

Mylly tarjoaa opiskelijoille aidosti monikulttuurisen ja oi-
kean toimintaympariston, jossa he paasevat kaytanndssa
kokeilemaan taitojaan ja oppimaansa. Muut kuin suo-
men kielen opiskelijat ovat paaosin sosionomiopiskeli-
joita, jotka osallistuvat ohjaajina Myllyn paivatoimintaan.
Myllyssa on ollut harjoittelijoina myos matkailualalla seka
artesaaniksi opiskelevia. Riippuen opiskeluvaiheesta

he toimivat suomen kielen kerhon vetdjina tai taidon ja
mielenkiinnon mukaan erilaisissa toiminnoissa kuten oh-
jaajana asiakaspalvelussa, rakennusprojektissa, kiinteis-
ténhuollossa tai kerhonvetdjana askartelussa jne.

Myllyssa on jatkuvasti muuttuva toimintaymparisté. Pal-
katun henkildkunnan lisaksi paivatoimintaan osallistuu
jatkuvasti 10-15 tydkokeilijaa, kuntoutuvassa tydtoimin-
nassa olevia ja suomen kielen opiskelijoita eripituisilla
lomittaisilla sopimuksilla. Nain ollen ihmisryhma muut-
tuu melkein viikoittain ja sen mukaan muuttuu myoés
ryhmadynamiikka. Tama on toisaalta haasteellista, mutta
antaa samalla erinomaisen mahdollisuuden kokeilla
erilaisia metodiikkoja, tai samaa metodiikkaa muuttuvan
sidosryhman kanssa.

Vuonna 2016 Kymenlaakson ammattikorkeakoulun so-
sionomiopiskelijat suorittivat opiskelun alkuvaiheeseen
sijoittuva "ty6elaman torstai” harjoittelujakson Myllyssa.
Seka kevaalla etta syksylla 2016 3 opiskelijaa osallistui
Myllyn toimintaan joka torstai 11 viikon aikana. He toimi-
vat ohjaajina paaosin suomen kielen harjoittelukerhon
vetdjing, jossa he saivat vapaasti suunnitella ja toteuttaa
kerhoa.

Matala organisaatio ja vahdinen byrokratia luovat otol-
lisen toimintaympariston ketteraan ja nopeaan toimin-
taan, ja opiskelijat padsevat kokeilemaan ja toteutta-
maan omia ajatuksiaan hyvin vapaasti.

Suomen kieltd harjoittelevat opiskelijat tulivat Etela-
kymenlaakson. Ammattiopistosta, Arffman Consulting
Oy:sta, Ita-Karjalan Kansanopistosta seka Kiteen Evanke-
lisesta Kansanopistosta yhteensa 56 viikkoa.

®

Opiskelijoiden kommentit:

Sally, sosionomi opiskelija AMK, 11 viikko

"Opiskelen sosionomiksi ja lastentarhanopettajaksi Helsin-
gin Diakonia-ammattikorkeakoulussa. Syksyllé 2016 sain
Moninaisuus ja Monikulttuurisuus -opintojaksomme myétd
mahdollisuuden suorittaa harjoittelun Myllyssd. Olin tu-
tustunut Myllyn toimintaan pddosin sen nettisivujen myétd
ja muutaman kerran vieraillutkin paikan pddlla. Myllyn
toimintaperiaatteet perustuvat arvoihin, jotka kulkevat kési
kddessd omieni kanssa ja siksi harjoittelu sielld tuntui luon-
tevalta ja hyvdltd valinnalta.

10 viikkoa kestdnyt harjoitteluni oli hyvin monipuolinen ja
rikastuttava kokemus ja sain tehdd paljon erilaisia asioita
ja toimia eri-ikdisten ihmisten kanssa. Tehtdaviini kuuluivat
muun muassa suomen kielen keskustelukerhon pitéminen
sekd tyoharjoittelijoiden ohjaaminen. Sain suunnitella
toimintaa melko vapaasti mikd syvensi suuresti ammatillisia
valmiuksiani. Opettavaisinta Myllyssd oli tyéskennelld lasten
kerhossa, jossa yhdeksén pientd lasta alkoivat vasta ope-
tella puhumisen alkeita ja ryhmdéssé olemista ja jossa seké
hoitajilla ettd lapsilla oli pddosin eri didinkielet.

Mielestdni Mylly on monipuolisuutensa vuoksi oiva harjoitte-
lupaikka sosionomille, jonka osaamisen tulee olla laajaa ja
moniulotteista. Harjoitteluni mydté oma kulttuuritietoisuu-
teni kasvoi ja sain perspektiivia asioihin. Tybharjoittelijoiden
kanssa kdydyt keskustelut olivat hyvin silmié avaavia ja
yleinen ilmapiiri aina I[dmmin ja vastaanottavainen.”

Laura, matkailualan opiskelija, 10 viikkoa

"Parhaimmiksi puoliksi mainitsisin erittdin vastaanottavai-
sen joa mukautuvan ilmapiirin johon oli helppo tulla mu-
kaan. Myés oli "vapaat kddet” toteuttaa itseddn ja sai paljon
mahdollisuuksia kokeilla uusia asioita esimerkiksi Nuoret
valtaavat kaupungintalon tapahtuma ja Myllyn yrittdjien
seminaari. Lastenhoito oli myés uusi kokemus.

Myllyn henkilékunta oli kaikki tosi auttavaisia ja oli helppo
pyytédd apua sekd kommunikoida avoimesti.

Jossain vaiheessa tyéharjoittelijoita oli aika paljon joten
ohjaaminen oli aika ajoin haastavaa ja joidenkin harjoit-
telijoiden kanssa tuli ehké véhdn hankaluuksia, IGhinnd
annettujen tyétehtdvien tekemisestd ja yhteisiin asioihin
osallistumisesta.

Yleisesti kuitenkaan ei tullut tilanteita mistd ei olisi selvitty
ja padllimmadisend jdi todella hyva fiilis ajalta Myllyssd ja
oli helpottavaa saada mahdollisuus tulla tekemddn toinen
ndyttétutkinto vield uudestaan loppuun Myilyyn. ”

VUODEN MYLLARI

Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:n hallitus valitsi 9. ker-

ran Vuoden Myllarin maahanmuuttajien hyvaksi tehdysta

tyosta.

Arvonimen sai 2016 Maarit Koskensalo-Tiainen, joka
on auttanut maahanmuuttajia konkreettisesti arjen eri
tilanteissa.

Koskensalo-Tiainen toimi ystavaperheena kun ensim-
maiset kiintiopakolaiset saapuivat Suomeen v. 1990.
Han ymmarsi jo ennen kuin integroitumisesta ja kotou-
tumisesta edes puhuttiinkaan, kuinka tarkeaa on, etta
maahanmuuttaja saa mahdollisimman pian suomalaisia
ystavia. Maarit Koskensalo-Tiainen ymmarsi, etta viran-
omaiset voivat tehda vaikka kuinka hyvaa tyota, mutta
kotoutumista voi tapahtua vain, jos naapurit ja muut
tavalliset ihmiset toivottavat tervetulleeksi.

Han on kouluttanut tukihenkildita ja tydnohjaajia seka
saattanut maahanmuuttajia ja maahanmuuttoty6ta
tekevia ihmisia yhteen. Hanen tekemansa vaikuttamistyo
on rikasta ja monipuolista: leireja, retkia ja tapahtumia
seurakunnan kansainvalisessa tydryhmassa, interaktiivi-

TAIDE MYLLYSSA

Taide kaikissa muodoissaan on tirked Myllyssa.
Taide on monipuolinen ja toimiva vdyld saada ih-
miset kohtaamaan toisensa ja erilaisia kulttuureja.
Taidetoiminta oli aktiivista Myllyssé vuonna 2016.

Myllyn galleria on tarjonnut vuosien varrella useille
taiteilijoille mahdollisuuden esittaa omia teoksiaan
laajalle yleisdlle. Taidendyttelyita Myllyssa vuonna
2016 pitivat Kari Teittinen, Natalia Talvitie ja Nadja
Rodkinan lasten taidekerho Punatulkkutaulu. Santeri
Arhkipov kokosi nayttelyt seka omista téistaan etta
oppilaidensa toista. Osa Santerin opiskelijoiden tdista
paatyi myods opettajan mukaan Pietariin kansainvali-
selle nayttamolle.

Myllyssa kuultiin myds livejazzia, kun Kalevi Ukko-
la Trio vaihtuvine vieraineen musisoi Meripaivilla.
Trio esiintyi lisaksi joka kuun viimeisena perjantaina
syyskuusta joulukuuhun. Jazz soi Myllyssa yhteensa 5
kertaa, ja sita kavi kuuntelemassa 175 ihmista.

suutta somessa, puhumista suvaitsevaisuuden puolesta
ja rasismia vastaan, oikean tiedon valittamista maahan-
muutosta ja -muuttajista viranomaisille, kolmannelle
sektorille, vapaaehtoisille ja kantasuomalaisille.

Maarit Koskensalo-Tiainen on auttanut ihmisia uskonto-
kunnasta riippumatta. Han on omalla ty6llaan nayttanyt,
etta jokaisella ihmisella on mahdollisuus ja velvollisuus
auttaa: olemme taalla toisiamme varten.




SUOMEN MONIKULTTUURIKESKUKSET RY (SuMo)

i A e02

-~

Kuvassa vasemmalta: Jussi Heinonen (RAY), Michael Baumberger (Mylly), Pekka Lausas (Mimosa), Petr Potchinchtchikov (SuMo),
Rita Wallenius (Kipina), Juha-Pekka Kallioniemi (Ely-keskus), Wolfgang Ludwig (Mylly), Mikko Metsanen (Kiipula-saatio), Jouko Virtanen
(Kiipula-saatio), Marjut Mattila (TE-palvelut), Harri Kytdmaki (verotuskonsultti), Kristiina Kuparinen (Cursor Qy), Kirsi Ala-Outinen

(TE-palvelut), Mervi Rossi (TE-palvelut)

Myllyn toiminnanjohtaja Wolfgang Ludwig on 2015 perustetun Suomen monikulttuurikeskukset ry:n perustajaja-
sen. Yhdistys verkottaa monikulttuurikeskuksia valtakunnallisesti, vahvistaa monikulttuurikeskusten vaikuttavuut-
ta, kehittaa alueiden valista yhteistyota seka yhteistyon ohjeistuksia ja kaytantoja, tukee monikulttuurikeskusten

taustaorganisaatioiden monikulttuurisuustyon tavoitteita, rakentaa yhteiskuntarauhaa ja edistaa kulttuurista
monimuotoisuutta ja kotoutumista Suomessa. Tama kattoyhdistys tukee monikulttuurisuuskeskuksia niiden
toiminnassa, ja sen kautta pystytaan koordinoimaan kehittamisty6ta valtakunnallisesti.

Vuoden 2016 alussa SuMo sai Tyo- ja Elinkeinoministeridlta rahoituksen kehittamishankkeeseen, joka keskittyi paikal-
listen monikulttuurisuustoimijoiden (erityisesti monikulttuurikeskusten) toiminnan vaikuttavuuden lisddmiseen.

Osatavoitteiksi maariteltiin
monikulttuurikeskusten ja
muiden paikallisten toimijoi-

hyvien kaytantojen
levittaminen koke-
neilta kokemattomil-
le toimijoille

ammattitaidon ja
ammattietiikan ke-
hittaminen heilahte-
levaisella alalla

toiminnan pitkajantei-
syyden ja aaltoilevan
tarpeen yhdistaminen

den, enimmakseen jarjesto-
toimijoiden

Hankkeen toimintatapana oli keskinaisen oppimisen verkostotyd. Hankkeessa tydstettiin viisi kehittamisteemaa:

é,?) VAPAAEHTOISTYO g} NEUVONTA éi) TAIDE é?) SUOMEN KIELTA VAHVISTAVAT TOIMINNOT
MAAHANMUUTTAJATAUSTAISTEN IHMISTEN YRITYSTOIMINTA

Mylly oli yritystoiminnan osahankkeen vastuuorganisaa-
tio. Toteuttajina toimivat Myllyn lisaksi monikulttuurinen
toimintakeskus Kipina Imatralta seka Michael Baum-
berger konsulttina ja seminaaripaivan koordinaattorina.

MAAHANMUUTTAJAYRITTAJYYDEN UUDET KASVOT
- SEMINAARI

Monikulttuurinen toimintakeskus matalan kynnyksen
yrittajyyden mahdollistajana.

Seminaarin tavoitteena oli edistda maahanmuuttajien
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oman yritystoiminnan kehittamista lahtien yritystoimin-
nan kokeiluista monikulttuurisessa toimintaymparistos-
sa. Kaksipaivaisen seminaarin ensimmaisena paivana
jarjestettiin vapaamuotoinen iltatilaisuus ja toisena
kokopaivainen tyopaja.

LAHTOKOHDAT

Yrittajyytta pidetaan maahanmuuttajille realistisena, jopa
realistisimpana ty6llistymiskeinona.

Ulkomaalaistaustaisella yrittajalla on usein harvat
verkostot: ei koulu- ja kurssikavereita, ei sukulaisia eika
asiakassuhteita aikaisemmista tyopaikoista. Ulkomaalais-
taustaisella voi olla my6s niukat taloudelliset resurssit.

Vaikka yrittajyys ei kestaisi pitkaan, se on kuitenkin
arvokas kokemus. Osuuskuntatoiminta nahdaan varteen
otettavana vaihtoehtona maahanmuuttajataustaisten
yrittajien toimintamahdollisuutena.

Monikulttuurikeskuksissa yrittajyyden mahdollisuuksia
ei viela hyddynneta paljon. Siihen syita ovat mm. puut-
tuva osaaminen, hankala lainsdadanto seka resurssien
niukkuus. Yritys- ja palvelutoiminta lisda myds suoma-
laisten asiointia monikulttuurikeskuksissa ja tuo tarkeita
kohtaamistilanteita suomalaisten ja maahanmuuttaja-
taustaisten ihmisten valille.

Osuuskuntatoiminta on katsottu monessa yhteydessa
varteenotettavaksi vaihtoehdoksi nimenomaan maahan-
muuttajataustaisten yrittajien toimintamahdollisuutena.

KESKEISET KYSYMYKSET

Miten monikulttuurikeskukset voivat edistda maahan-
muuttajataustaisen henkildiden yrittajyytta?

Millaisia rajoituksia siihen asettavat toiminnan rahoit-
tajat, laki ja resurssit?

TYOPAJAN TAVOITTEET

Saada kattava ja konkreettinen kuva siita, miten moni-
kulttuurikeskukset voisivat ja saavat edistdaa maahan-
muuttajataustaisten henkildiden yrittajyytta Suomessa.

Maahanmuuttajataustaisten henkildiden yritystoimin-
nan mahdollisuuksien ja rajojen tunnistaminen nimen-
omaan monikulttuurikeskuksissa.

MASTO

Mylly osallistui asiantuntijana kaksivuotiseen Euroopan
Sosiaalirahaston, ESR, yhteishankkeeseen, jonka nimi on
Masto - Maahanmuuttajien tydllisyyden ja osallisuuden
edistamisen -hanke. Hankkeen tavoitteena on tukea
maahanmuuttajanaisten osaamisen tunnistamista,
taydentamista ja hyddyntamista suomalaisilla tydmarkki-
noilla sekd mahdollisesti yrittajyydessa.

Hankkeeseen osallistuvat mm. Kaakkois-Suomen so-
siaalialan osaamiskeskus Socom Oy, kehittamisyhtiot
Wirma Oy (Lappeenranta) ja Cursor Oy (Kotka), Saimaan
ammattikorkeakoulu ja Kymenlaakson ammattikorkea-
koulu., monikulttuuriset toimintakeskukset Mylly (Kotka)
ja Kipina (Imatra) toimivat hankkeen asiantuntijana.

TULOKSET

TyOpajaan osallistui yhteensa 21 henkila viidesta eri
monikulttuurikeskuksesta (Mylly Kotka, Rodnik Hamina,
Mimosa Mikkeli, Kipina Imatra, Saaga Kouvola). Lisaksi
tyopajaan osallistui 10 henkiléa muista monikulttuurity6-
ta tekevista organisaatioista.

Yrittajyysasiantuntijoina tydpajaan osallistui yhteensa 7
henkiloa TE-palveluista, RAY:sta, Kiipula-saation osuus-
kunta-hankkeesta ja paikallisesta kehitysyhtiosta Cursor
Oy:sta. Tyopajaan osallistui myods verotuskonsultti, edus-
tajia Ely -keskuksesta ja Kotkan kaupungista. Tyopajan
toisen paivan (15.11.2016) luennot ja keskustelut Iahetet-
tiin internetin valityksella.

Kehittamisyhtidé Cursor Oy:n Kristiina Kuparinen kasit-
teli ulkomaalaisten asema yrittdjina ja yritystoiminnan
realiteetteja.

Kiipula-Saation Mikko Metsanen ja Jouko Virtanen kuva-
sivat osuuskuntatoiminta ja pohdittiin sen soveltuvuus
monikulttuurisuuskeskusten toimintaan.

RAY:n seurantavastaava Jussi Heinonen kuvasi RAY:n
nakokulmia avustuksia saavien keskusten liiketoiminnan
ja yritystoiminnan edistamisen kannalta.

Verosuunnittelukonsultti Harri Kytdmaki valaisi, milla
tavalla liike- ja yritystoiminta vaikuttaa yhdistyksen vero-
tukseen.

Marjut Mattila ja Mervi Rossi Kaakkois-Suomen TE-pal-
veluista selvittivat TE-palveluiden mahdollisuuksia ja
lahtokohtia maahanmuuttajien yritystoiminnan edista-
misessa.

Ryhmatyoskentelyssa kasiteltiin kahdessa ryhmassa
osuustoimintaa ja alkuhautomon toimintaa monikulttuu-
risissa toimintakeskuksissa.

Osallistujien ja asiantuntijoiden palautteesta tilaisuudes-
ta ilmeni, etta

e Tydpajaa pidettiin hyvin tarpeellisena ja hyodyllisena.
TyOpajan tuloksena syntyi tiivis tietopaketti.

® Tyopajan asiantuntijoiden osuus tydpajassa erittain
hyva.

® Osuuskuntatieto oli hyvin hyddyllista.

Tarkea panos hankkeen alkumetreilld olivat Kipinan Rita
Walleniuksen ideoima "Esihautomo - valmistautuminen
yrittajyyden polulle”- toimintamalli seka Myllyn yrittajyyt-
ta tukeva malli.

Myllyn mallissa painotetaan monikulttuuristen toimin-
takeskusten mahdollista roolia ja toimintaa yrittajaksi
aikovien tukemisessa. Myllyn mallissa painotetaan
monikulttuuristen toimintakeskusten merkitysta yritta-
jaksi aikovien maahanmuuttajien toiminnan tukemises-
sa. Myllyssa jarjestettiin 17.5.2016 "unelma-paja”, jonka
tarkoitus oli etsia potentiaalisia osallistujia hankkeen
seuraaviin vaiheisiin.



TURVAPAIKANHAKIJAT - ERI TOIMINTA

Kotka lisasi turvapaikanhakijoiden méadrdd vuoden 2015 ja 2016 aikana ja uusia vastaanot-
toyksikoitda perustettiin. Mylly oli aktiivinen toimija turvapaikanhakijoiden kotoutumisproses-
sissa, ja heille jarjestettiin erilaisia toimintoja pitkin vuotta, mm. suomen kielen keskustelu-
kerhot ja taidekerhot. Lisdksi heitd pyydettiin osallistumaan erilaisiin kerhoihin kuten esim.
afrikkalaisen rumpupiiriin, ATK- kurssille ja Capoeiraan.
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Suomen kielen opetus

Maaliskuussa tuli turvapaikanhakijoita eri vastaanotto-
keskuksista Myllyyn suomen kielen keskustelukerhon
tunneille. Paivittain jarjestettaville tunneille tuli oppilaita
SPR:n yllapitamalta Laajakosken vastaanottokeskuksesta
ja A-klinikkasaation yllapitamalta Leporannan vastaanot-
tokeskuksesta. Julkiset yhteydet molemmista paikoista
ovat puutteellisia, mutta osallistujien innokkuutta kuvaa
hyvin se, etta osallistujat tulivat 20 kilometrin matkan
polkupy®rillaan.

Osallistujia oli paivittain n. 15 henkilda, ja kaikki olivat
erittain motivoituneita opiskelemaan ja oppimaan uuden
kotimaansa kielta. Kaytannon harjoituksissa toimivim-
maksi todettiin opetus, jossa osallistujia yksildllisesti
rohkaistiin kirjoittamaan, lukemaan ja piirtdmaan taululle
muiden ollessa yleisona ja korjatessa aikaansaannok-
sia. Vaikka kynnys tulla muiden eteen oli aluksi korkea,
todettiin opetusmetodi seka tehokkaaksi ettd mukaansa
tempaavan hauskaksi. Se sai aremmankin osallistujan
yrittdmaan erehdyksista piittaamatta.

Paivittaisia tunteja jatkettiin toukokuun loppuun. Saan
salliessa toiminta pidettiin pihalla, ja monet lampimat
toukokuun iltapaivat vietettiinkin takapihan puupenkeilla
valilla hiekkaan piirrellen. Suomen kielen keskusteluker-
hon vetajina toimivat Myllyn henkilokunta, tyéharjoit-
telijat, kuntouttavassa tydtoiminnassa olevat, KyAmk:n
sosionomiopiskelijat seka Myllyn vapaaehtoiset.

Taidekerho Nadja, 28 henkilod

Nadja Rodkina piti turvapaikanhakijoille askartelu- ja
taidekerhoja Myllyn kerhotilassa. Osallistujat pitivat
ilmaisumahdollisuudesta varien kautta ja oppivat uusia
maalausteknikoita niin akvarelli- kuin akryylimaalaukses-
takin.

Kotka-paiva

Mylly osallistui yhdessa turvapaikkahakijoiden kanssa
vuotuisen jo perinteeksi muodostuneen Kotka-paivan
kahvitarjoilun jarjestamiseen.

SPR:n Laajakosken vastaanottokeskuksen turvapaikan-
hakijat valmistivat leivonnaisia tilaisuuteen. Lahi-idan
herkut tarjottiin kaupunkilaisille Sapokan torilla. Kotkan
Torikahvila oli mukana tapahtumassa tarjoten kahvit.

Purjealus M/aux Vivan risteily

M/aux Vivan on puinen, kaksimastoinen, apukonein
varustettu purjealus eli kaljaasi. Aluksen yllapidosta
vastaava Vivanyhdistys etsi talkoovakea aluksen kevat-
kunnostukseen, ja toimintakeskus Mylly jarjesti yhdis-
tykselle lisakasia. Avuliaita ja innokkaita tekijoita saatiin
VOK:n turvapaikanhakijoista niin kunnostuspuolelle kuin
ruoanlaittoonkin. Vaikka veneenkunnostus ei ollutkaan
uusille talkoolaisille ennestaan tuttua ja yhteinen kielikin
oli hyvin rajallista, yhteisty® sujui hyvin.

Kippari Seppo Vanhasen johdolla opittiin nopeasti pe-
rinnepuutaidon saloja seka miten vanhaa, puista alusta
tulee kasitella. Kunnostustdiden aikana mm. koko kansi
ja parras hiottiin ja lakattiin. Vastaanottokeskuksen
talkoolaiset olivat iloisia mahdollisuudesta olla mukana
mielenkiintoisessa ja jannittavassa projektissa ja Vivan-
yhdistys tyytyvainen saadessaan osaavia vahvistuksia.

Aurinkoinen ja lammin paiva toi mukavan lisan yhteiseen
tapahtumaan, jossa vastaanottokeskuksen asukkaat
esittelivat kotimaansa kulttuuria kotkalaisille. Kotkan
kaupunki kustansi leivonnaisten raaka-aineet. Mylly
haluaa osoittaa erikseen kiitokset Kotkan kaupungin
viestinta- ja tapahtumakoordinaattori Kari Makkoselle
seka kehitysjohtaja Terhi Lindholmille, jotka suhtautuivat
mydnteisesti ideaan ja mahdollistivat sen toteuttamisen.

Palkkioksi Vivanyhdistys jarjesti turvapaikanhakijoille ja
Myllyn vaelle kaksi risteilya Kotkan lahisaaristoon.

Laiturista lahdettiin moottorin voimilla, mutta merella
nostettiin purjeet aluksen miehistona toimivien turva-
paikanhakijoiden voimin ja kapteeni Seppo Vanhasen
ohjeistamana.

Matkustajille purjealusristeily oli upea ja harvinainen
kokemus, he saivat nahda meren ympardiman kotikau-
punkinsa uudesta perspektiivista. Kotoutumisprosessis-
sa risteily oli ainutlaatuinen. Kahdelle risteilylle osallistui
yhteensa 103 henkil6a.




TYONTEKO MYLLYSSA

Mylly tarjoaa vuosittain isolle joukolle ihmisia mahdollisuuden
tyo- ja harjoittelupaikkaan. Mylly antaa ihmisille tunteen, etta
he ovat tarkeita ja osa aktiivista suomalaista yhteiskuntaa.
Integraation ja kotoutumisen kannalta on tarkeaa, etta kaikki
kuuluvat joukkoon. Yhdessa tekeminen luo henkilékohtaisia
kokemuksia ja auttaa ennakkoluulojen rikkomisessa. Myllyssa
sanotaankin, etta hiki on paras rasismin vahentaja ja poistaa
kulttuurisia raja-aitoja tehokkaammin kuin kaikki juhlapuheet.

Tyokieli Myllyssa on suomi. Siihen on kaksi tarkeaa syyta:
suomi on ainoa yhteinen kieli, joka kaikki ihmiset Myllyssa
osaavat ainakin vahan. Vahvempi suomen kielen osaaminen
vahvistaa ja nopeuttaa kotoutumista.

Puutteellisen suomen kielen osaamisen takia kommunikaatio
alussa ei aina ole helppoa. Vaikka harjoittelu ei aina tee mes-
taria, paremman osaajan ainakin.

ASIAKASPALVELY
KIINTEISTONHOITO
TOIMISTOTYO
PIHANHOITO
MYYNTITYD
KEITTIOTYO
LEIPOMINEN
ASKARTELY
TILAISUUKSIEN JARJESTAMINEN — " )
PSR =+ 1 YRITTAJYYS MYLLYSSA

KASVIHUONEEN HOITO ekl s 0
KERHON OHJAUS JNE.

Monikulttuurisessa toimintakeskus Myllyssa on varattu toimittajille myyntiprovisioon perustuvaa lisdansiota.

tiloja ulkomaalaisten yritystoiminnan kaynnistamiselle
ja sen kehittamiselle. Yrittajat saavat Myllyssa paitsi
synergiaetuja myos konkreettista apua yritystoiminnan
kehittdmiseen mm. markkinoinnin, mentoroinnin ja
vertaistuen muodossa. Yritystoiminta Myllyssa pitaa
huolen myds jatkuvasta asiakasvirrasta, josta suurin osa
on kantavaestoa.

Myllyssa toimii oma pieni myymala, josta voi |6ytaa
tuotteita laidasta laitaan: suomalaisia saunatarvikkeita,
perulaista kahvia, ekologisia puhdistusaineita, erilaisia
tee-laatuja ja muutaman tavaratoimittajan kasitoita.

Myymalan tarjoama ty6- ja harjoittelupaikka tuo taloon
tekemisen tunnelmaa ja mahdollistaa myymalan tavara-
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Vuonna 2016 Myllyn tiloissa toimivat koko vuoden ajan
kaksi ulkomaalaistaustaista yrittajaa. Fai Chaweewan
Wanna (Thaimaa) pyorittaa vuokrasopimuksella seudun
ainoaa thairavintolaa ja -myymalatoimintaa Myllyssa.
Ravintola on auki aamusta iltaan ja tilauksesta myos
viikonloppuisin. Fain tavaramerkkeihin kuuluvat henki-
I6kohtainen palvelu, monipuolinen menu ja iloinen tun-
nelma. Irina Shvetsova (Vendja) hoitaa vapaaehtoisena
Myllyn omaa parturikampaamoa, jonka asiakaskunnassa
on maahanmuuttajien lisaksi myds paljon kantavaestoa.
Irinan valtteja ovat korkea ammattitaito, joustavat pal-
veluajat ja kilpailukykyiset hinnat. Fain ja Irinan yritykset
tuovat lisaa toimintatunteja Myllyyn, yllapitavat positiivis-
ta nakyvyytta ja luovat tunnettuutta Myllylle.



PALVELUTUOTANTO

Keskeisend osana Myllyn toimintaa ovat palvelut, jotka tukevat maahanmuuttajien kotoutu-
mista Suomeen (esim. tyén tekeminen, suomen kielen kdytto, verkostoituminen, neuvonta ja
vertaistuki) ja tarjoavat myds mahdollisuuden kerdtd tuloja Myllyn toimintaan.

Neuvontapalvelut

Myllyn tarjoamasta neuvontapalvelusta saa apua mm.
viranomaispaatosten tulkintaan, hakulomakkeiden tayt-
tamiseen, lupien ja selvitysten hoitamiseen, oikean apu-
polun Idytamiseen tai vaikkapa perheasioiden, talouden
ja hankintojen hoitamiseen. Ihmiset saavat apua laajasti
eri elamantilanteisiin liittyviin asioihin, kuten esim. vuok-
rasopimuksista ja autonostoon.

Apua antaa Myllyn toiminnassa mukana olevat palkatut
henkilot, harjoittelijat seka vapaaehtoiset. Apua an-
netaan paivittdin erilaisissa kaytannon asioissa, kuten
Kelassa ja sosiaalitoimistossa asioinnissa, tydnhaussa ja
koulutushakuneuvonnassa.

Artistien valitys

Mylly toimii myos ulkomaalaisten artistien valittajana
eri tapahtumien jarjestajille (@ammattiryhmat, yritykset,
poliittiset puolueet, kulttuurilaitokset, jarjestot, koulut,
kaupunki, yksityishenkildt) tai tarjoa laskutuspalvelua
artisteille. Heikon suhdanteen takia palvelua ei kaytetty
vuonna 2016.

Ty

Suomen kielen opetus ja lastenhoito

Moni maahanmuuttajaditi ei paase kielikoulu-
tukseen puuttuvan lastenhoidon vuoksi. Mylly
jarjesti kevaalla ja syksylla maahanmuuttajaai-
deille kielenopetuksen yhdistettyna lastenhoi-
toon.

Mirjana Eror opetti kevaalla ja Elviira Hirvo-
nen syksylla pienryhmassa dideille suomen
kielen alkeita ja perusasioita kahdeksan viikon
aikana kolme kertaa viikossa kolme tuntia ker-
rallaan. Opetuksen aikana Myllyn tyéntekijat,
KyAmk:n sosionomiopiskelijat ja vapaaehtoiset
hoitivat lapsia.

Palautteet seka oppilailta, opettajilta etta Kot-
kan kaupungin maahanmuutto-osastolta olivat
positiivisia. Kielenopetuksen ja lastenhoidon
yhdistava toiminta on Kotkassa ainutlaatuista.
Palvelun korvaus oli 11904 € (sis. alv 24%).

TIEDOTUS JA MARKKINOINTI

Myllyn toiminnan vaikuttavuus on riippuvainen pit-
kalti sen nakyvyydesta julkisuudessa. Myllyn paatie-
dotuskanavat ovat omat kotisivut osoitteessa www.
mylly.eu, Facebook-sivut, ilmoitukset jasenille seka
omat ilmoitustaulut.

Vuonna 2016 tama nakyvyys sahkdisessa mediassa oli
edellisia vuosia suurempaa, koska tiedotus oli aktiivis-
ta. Myos turvanpaikanhakijakriisi vaikutti Myllyn na-
kyvyyteen. Myllyn kotisivuilla vierailtiin vuoden 2016
aikana 79 eri maasta yhteensa 13 867 kertaa, lisdysta
vuoteen 2015 yhteensa 20%. Vierailuista Suomesta
tehtiin 89,4% ja ulkomailta 10,6%. Myllyn kotisivuilla
kavijoista 60,5% oli uusia vierailijoita.

Myllyn toiminnan nakyvyys printtimediassa oli yh-
teensa 11 117 pmm. Maksettuja mainoksia ei Myllylla
ollut vuonna 2016. Jasenkunnalle toimitettiin saannol-
lisesti kokous-, jasen- ja tapahtumatietoja sahkopos-
titse ja Facebook-sivujen kautta.

Yhteenveto Myllyn toiminnan nékyvyydesta eri
medioissa vuonna 2016

Kymen Sanomat
Kaupunkilehti Ankkuri

YLE Kotka / Facebook FC Myllyn

Hiwa Haghi -haastattelu 0:42s
YLE Areena netti-TV: FC Myllyn val-

mentaja - yhteista kieltd ei tarvita,

vaan rakkaus palloon 6:26 s
YLE Kotka Kotimaan nettiuutiset:

Maahamuuttajien futisvalmentaja

7 kertaa, 8192 pmm
10 kertaa, 2751 pmm

toteutti lapsuuden unelmansa 4:10's
YLE Kaakkois-Suomi radio: Tur--

vallinen Maa-teatteriproduktio @ 2:30s
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Myllyn nettisivulla vuonna 2016 eri

maista vieraillut:

Suomi 12392
Iso-Britannia 266
Yhdysvallat 233
Vendja 169
Brasilia 117
Saksa 69
Ruotsi 44
[tavalta 37
Italia 31
Espanja 29
Viro 27
Norja 20
Kanada ja

Hollanti 16
Kiina 15
Ranska 14
Tanska 12
Belgia ja
Saudi-Arabia 10
Portugal ja
Thaimaa 9,
Tsekki ja Kreikka 7
Sveitsi, Meksiko,
Malesia 6
Intia, Ukraina 5
Algeria, Hong
Kong, Indonesia,
Irlanti, Etela-Korea,
Filippiinit, Puola,
Sudan, Romania,
Turkki 4

Kolumbia, Kenia,
Latvia, Slovakia,
Vietnam 3

Uusi-Seelanti, Aust-
ralia, Peru, Bang-
ladesh, Kroatia,
Israel, Marokko 2

St. Kitts & Nevis,
Uruguay, Chile,
Guatemala, Unkari,
Libanon, Liettua,
Slovenia, Monte-
negro, Irak, Iran,
Jordania, Kambo-
dza, Kosovo, Yhdis-
tyneet Arabiemii-
rikunnat, Albania,
Angola, Oman,
Panama, Puerto
Rico, Norsunluu-
rannikko, Kypros,
Palestiina, Togo,
Taiwan




KOKOUS-, KERHO- JA KURSSITOIMINTA

Kokous-, kerho- ja kurssitoiminta ovat Monikulttuurisen toimintakeskus Myllyn ydintoiminto-
ja: yhdistys resursoi tata toimintaa jérjestamalld tilat, tiedotuksen, markkinoinnin, pienhan-
kinnat, jarjestelytuen ja -neuvonnan ja kulukorvauksen. Kerhonvetdjille tdmé toiminta antaa
mahdollisuuden omien taitojen ja kykyjen kokonaisvaltaiseen hyédyntdmiseen ja verkostoitu-
miseen muiden toimijoiden kanssa. Toimintakeskus Mylly on myés haluttu ja suosittu kokous-
paikka lukuisille yhdistyksille ja yhteiséille.

Yhdistys, sen jasen-
yhdistykset ja yksi-
tyishenkilot pitivat
vuonna 2016 Myllys-
sa seuraavia kerhoja
tai tapahtumia:

Muuta Myllyn jarjestimaa toimintaa v. 2016:

Rumpupiiri

vetajana Juha Pesonen. 22 kertaa, 180 henkilda

Luetaan yhdessa -lukupiiri
vetdjana Marja-Leena Poysa viikoittain

Capoeira -ryhma
vetdjana Juha Vasku. 8 kertaa, 31 henkil6a

Myllyn Joulumyyjdiset

35 henkilda

International Minds in Finland (vetdjana Marco Cardoso, 31 kertaa, 124 henkil6a)
Saksalais-Suomalainen Seura (2 kertaa, 31 henkil6a)

Mindfulness-ryhma (vetajana Fiia Eho, 8 kertaa, 126 henkil6d)

Nadezda-kuoro (vetdjana Olga Hakkarainen, 8 kertaa, 91 henkil6a)

Kari Wileniuksen laulutunnit (12 kertaa, 24 henkil6a)

Erkkien Lupi, Kotkan Erkit kokoontuvat kerran kuukaudessa (175 henkil6a)
Moljan Poljat voimisteluryhma (17 kertaa, 163 henkil6a)

Arbor Mundi -suomen kielen opetus (vetajana Elviira Hirvonen)

Arbor Mundi taidekerho (23 henkil6a)

Maalauskurssi (2 kertaa, 20 henkil6a)

Myllyssa pidettiin joka paiva suomen kielen keskustelu-
kerhoja, joissa vetajina toimivat Myllyn tydharjoittelijat,
vapaaehtoiset ja KyAmk:n opiskelijat.

Pienille lapsille ja heidan vanhemmilleen jarjestettiin
monikulttuurinen laulu- ja leikkikerho. Laulu- ja leikki-
kerho yhdistaa eri kulttuureja leikin ja laulun muodossa.
Samalla parannetaan kielitaitoa, kulttuurituntemusta ja
integraatiota. Kerhon vetajana toimi Veera Haverinen ja
mukana leikkikerhoa toteuttamassa olivat myés Myllyn
tyOharjoittelijat seka KyAmk:n opiskelijat.

Kokoukset ja tapaamiset:

Yhteensa 13 eri yhdistysta ja ryhmaa kayttivat
Myllya kokoontumispaikkana.

Yksityiset juhlat, syntymapaivat, valmistujaiset
(225 henkiloa)

Lisaksi Mylly oli mukana kun Nuoret valtasivat

Kotkan kaupungintalon ja ikdihmisten "Oppia
ika kaikki” -messuilla.
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Vangosten historialuennot

Historian tuntija Juri Vangonen piti kiinnostuneelle ylei-
s6lle mukaansa tempaisevia luentoja Venajan hallitsijois-
ta Katariina Suuresta ja Aleksanteri lll:sta. Ensimmaiselle
luennolle osallistui 15 henkilda ja jalkimmaiselle 20. Juri
kertoi yksityiskohtaisesti my&skin Suvorovin linjasta ja
erityisesti Ruotsinsalmen linnoituksesta ja Kyminlinnasta
(22 hl®). Jurin vaimo Galina piti hyvin informatiivisen
opastetun Kyminlinnnan kierroksen, jolle osallistui 47
henkiloa.

Taide ja késityd

Kasityotaiturit, Ekamin artesaaniopiskelijat Nadja Rod-
kina ja Santeri Arkhipov suorittivat opiskeluun liittyvan
harjoittelun Myllyssa. Opiskelijat pitivat akryylimaalaus-,
batiikki- ja huovutuskursseja. Harjoittelujakson jalkeen
he pitivat myds omia kerhoja taiteesta ja kasitydsta
kiinnostuneille Myllyn tiloissa. Nadja piti lisaksi myos

taidekerhoja lapsille, joulukranssin valmistuspajan seka
Ekamin opiskelijaryhmalle erillisen taidekurssin. Anni
Viinikainen piti vapaaehtoisena askarteluryhman ala-
koululaisille.

Nadja®Rodkina
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Taman paivan yhteiskunnassa tietotekniikan taidot
tulevat yha tarkeammiksi. Mylly jarjesti myos vuonna
2016 tietotekniikan peruskursseja maahanmuuttajille
ja senioreille. Niissa opetettiin tietokoneen ja internetin
kayton perusasioita. Digitaalisella peruskoulutuksella ja
kaytannon harjoituksella edesautetaan maahanmuut-
tajia kotoutumaan ja selviytymaan itsenaisesti lupa- ja
paperiviidakossa.

Peruskurssin lisaksi Mylly jarjesti maahanmuuttajataus-
taisille ihmisille my6s digitaalisen jatkokurssin, jossa ope-
tettiin MS office -pakettia (MS-word, excel, powerpoint).
Tama kasvatti heidan tyo- ja opiskelupaikan saantinsa
valmiuksia. Opettajina maahanmuuttajille toimivat Joni
Tyvio seka Myllyn tydkokeilijat. Tammi-joulukuun aikana
jarjestettiin 45 tunnin mittaista opetuskertaa. (107 hlo)

Opetusta senioreille veti kurdi Hiwa Haghi. Kursseja
jarjestettiin kevaalla ja syksylla yhteensa 4 kertaa. Kurssi
kokoontui 2 tuntia kerrallaan kerran viikossa, 4 viikon
ajan. Oppilaita oli 31. Oppilaat olivat kaikki suomalaisia
ja palautteet opettajasta, opetuksesta ja kurssin laadusta
olivat erittdin positiivisia. Osallistujia oli opetuskerroilla
4-10 henkilda.



RASISMIN VASTAINEN KENTTATYO KOULUISSA. TYOPAJAT KOULULAISILLE S =

Monikulttuuriset tyépajat koululaisille.

Mylly tarjosi monikulttuurisia tydpajoja Kotkan peruskou-
lun oppilaille kevatlukukaudella. Ajatuksena on tarjota
oppilaille monikulttuurinen kokemus tekemisen kautta.
Oppilaat osallistuvat ulkomaalaistaustaisten vetajan tyo-
pajaan Myllyn tiloissa monikulttuurisessa ymparistossa.
Heille tarjottiin mahdollisuus kokea uutta toimintaa tai
ennestaan tuttua toimintaa uudella tavalla.

Tybpajoissa opeteltiin afrikkalaista rummutusta, latina-
laisamerikkalaista tai afrikkalaista tanssia, kasitoita seka
venajan- tai espanjankielisia lauluja. Toukokuun lopussa
Langinkosken koulun kaikki viisi 7:tta luokkaa tulivat
Myllyn pihaan kokeilemaan ja kokemaan afrikkalaista
rummutusta sudanilaisen Joseph Bolin ja latinalaisame-

Rasismin vastaiset tyopajat kouluissa.

Vuonna 2016 Mylly jarjesti toisen kerran rasismin vas-
taiset tyopajat Kotkan ylakouluissa. Tyopajat tarjottiin
kaikille viidelle Kotkan ylakoululle.

MYLLYN JALKAPALLOKERHO |
Jalkapallokerhon k'a-nsallisuudet_ vﬂ'on.na 2016:. |

Afganistan, Albania, Algeria, Angola, Brasilia, Bulgaria, Burma, Espanja, Etiopia, Guinea, Hollanti, Irak, Iran,
~ Italia, Kongo, Kosovo, Kreikka, Kurdistan, Kuuba, Latvia, Marokko, Nigeria, Pakistan, Portugal, Ranska Ruan-
da, Ruotsi, Serbia, Somalia, Suomi, Syyria, Thaimaa, Turkki, Uzbekistan, Venaja.

Rahoituksen myodhaiseen mydntamisajankohdan vuoksi
ty6pajat on voitu jarjestaa vasta syyslukukaudella. Tyo6-
pajat jarjestettiin kahdessa kouluissa 9-luokkalaisille ja
yhdessa 8-luokkalaisille. Tyopajat kestivat n. 2 tuntia ja
olivat kertaluonteisia. Nuoret haastettiin ajattelemaan,
luomaan omia mielipiteita ja keskustelemaan maahan-
muuttoon liittyvista tarkeista kysymyksista. Vuonna 2015
karjistyneen turvapaikkahakijatematiikan vuoksi ty6pa-
jojen jarjestaminen ja niiden sisaltd on osoittautunut
erittain tarkeaksi.

rikkalaista Lorena Heikkilan vetdamana (110 oppilasta +
10 opettajaa). Ty6pajojen vetdjana toimii tutkiva journalisti ja

kirjailija Silja A. Talvi. Oppilaiden seka opet-
tajien palautteet olivat hyvin positiivisia.

amat rasismin vas- Monet oppilaat kertoivat palautelomak-
keissa muuttaneensa mielipiteensa

taiset tyopajat kOU/UISSCI suvaitsevammaksi, kun saivat lisaa

sekd monikulttuuriset t_yé- tietoa ja mahdollisuuden keskustel-
la aiheesta. Tydpajoihin osallistui

v ; " yhteensa 268 oppilasta ja opettajaa
o Y | ) olivat paras VG,DGGVG/II’II’TGI- 13 luokasta.

"Tyopaja avasi silméni ja sai minut miet-

timddn asioita rasismista ja maahanmuu- nen toiminta lukukaudella
fosta- 2015 -2016." Langinkos-

"Mielesténi oli mukavaa ja kiehtovaa kuunnella ken koulun rehtorin
aiheesta jota ei kauheasti kdsitelld.” suullinen palaute

"Myllyn tarjo-
Seuraavassa joitakin esimerkkeja
palautekommenteista:

"On mahtavaa miten meille tullaan ker-
tomaan ndistd asioista koska loppujen

lopuksi olemme hyvin tietdmdttémid ndistd pajat koululaisille My//yssa

asioista.”

Kahden vuoden toiminnan aikana n.
600 oppilasta on osallistunut tyépa-
joihin ja muutamaa lukuun ottamatta
on tayttanyt palautelomakkeen. Nain on
kertynyt laaja ja kattava aineisto nuorison
asenteista ja suhtautumista maahanmuuttoon ja
rasismiin liittyviin kysymyksiin.

"Hyvé tapa muuttaa nuorien asennetta pakolaisia
kohtaan.”

"Oli todella mielenkiintoista ja vaikuttavaa puhetta.”

“Tdmd oli kiinnostava ja hyddyllinen.”

Palautteista ilmenee, ettad toiminnan tulokset ja vaikut-
tavuus ovat erittain arvokkaat ja arvostetut. Tama antaa
vahvan uskon etta kannattaa jatkaa tata toimintaa.

"Todella koskettava ja sai miettimddn asioita positiivisemmin.”
"Sain uutta tietoa maahanmuuttajista.”

"Tosi hyvé! Opin arvostamaan eri kulttuureja ja niiden taustoja enem-
mén. Lisdksi néin kuinka paljon oikeasti maahanmuuttajia syrjitddn
ja halveksutaan.”

"Oli kiinnostavaa kuunnella mitd kaikkea maahanmuuttajataustaiset
Joutuvat kokemaan ja miten heitd kohdellaan eri tavalla kuin kanta-
suomalaisia.”

"Tosi kiva! Hyvid ndk6kulmia ja tarinoita, jotka saavat ymmdértdmédn
ja ajattelemaan asioita eri tavoilla, eiké aina vaan yhdeltd kantilta.”

"Hyvé ja kerrankin puututaan ja kerrotaan rasismista. ”
"Tuo hénet takaisin!”

"Todella hyvé luento! En voi muuta sanoa kuin todella hyvé!”
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Jalkapallokerhon toimintaan osallistuttiin vuoden aikana
4900 kertaa. Myllyn jalkapallotoiminta sai alkunsa vuon-
na 2008, kun Iranin kurdi Hiwa Haghi perusti jalkapallo-
kerhon kaikille jalkapallosta kiinnostuneille seka maa-
hanmuuttajille ja kantasuomalaisille.

Vuonna 2016 Myllyn jalkapallokerho osallistui erilaisiin
turnauksiin jopa kahdella joukkueella. Myllyn joukkueet
saavuttivat turnauksissa menestysta:

Umbro-turnauksessa FC Mylly sijoittui 2. sijalle

Toiminta on vuosien aikana vakiintunut. Vuosi 2016 oli
karjistyneen turvapaikkahakijatilanteen takia ennatyksel-
linen. Pelikentan saumat olivat reveta, kun harjoituksissa
kavi jopa 70 pelaajaa. Jalkapallotoimintaan osallistuivat
ihmiset 35 eri maasta. Kansallisuuksien, kielien ja mieli-
piteiden kirjo on laaja, mutta kaikkia pelaajia

yhdistaa rakkaus jalkapalloon. "Se on uni- . —
versaali kieli, jota jokainen ymmartas,” Hiwa ~Se on universaali kieli,

sanoo. jota jokainen ymmdrtéda”

Jalkapalloa harjoiteltiin talvella Ruonalan hal-  Hiwa Haghi
lissa kerran viikossa. Harjoitusvuoro oli sun-

nuntaina myohaisillalla. Ajankohta muodostui haasteeksi
monille, mutta siitd huolimatta harjoituksissa riitti vakea
kiitettavasti: keskimaarin 41 henkea kerrallaan.

Toukokuussa siirryttiin ulkokentalle. Harjoitukset jarjes-
tettiin lauantaisin Kilpisen kentalla Metsolassa. Osallis-
tujia harjoituksissa oli keskimaarin 36, mika oli jalleen
hyvin paljon kenttavuoroihin. Lisaksi pelaajat kavivat
spontaaneissa harjoituksissa lahialueen kentill3, joilla
muiden joukkueiden vuoroille ei ollut tullut pelaajia.
Kerhon pelaajat pelasivat mm. Veikonpuiston pikkuken-
talla Hovinsaarella. Osallistujia naissa harjoituksissa oli
keskimaarin 22 pelaajaa.

Myllyn jalkapallokerhon harjoitukset olivat maksuttomia
ja avoimia kaikille. Ikahaitari harjoituksissa vuonna 2016
oli 13 - 49 vuotta. Vuoden aikana harjoituksissa on kayty
yhteensa 2680 kertaa.

21

FC Etapo-turnausksen FC Mylly voitti.
Meripaiva-turnaus paattyi FC Myllyn voittoon.

Lisaksi Mylly jarjesti kuuden
joukkueen syysturnauksen, joka
kesti joulukuuhun asti ja toi "Mylly
ykkdnen” -joukkueelle 2. sijan. Ys-
tavyysottelut mukaan lukien peleja
Myllyn molemmille joukkueilla tuli
yhteensa 70, ja osallistujien maara
peleissa oli n. 2300.
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seuraavat juhlat: 4

- Ystavanpaivajuhla (12.2.2016, 165 henkil6a)

- Primavera pihajuhlat (28.5.2016, 35 henkil6a)
- Lohisoitto-avajaiset (8.6.2016, 100 henkil6a)

- Meripaivaparaati (28.7.2016, 100 henkilda)

- Myllyn Meripaivat (29.7.2016, 300 henkil6a)

- Kreikka-paivat (20.8.2016, 274 henkila)
- Vuoden Myllari 2016 (15.11.2016, 35 henkil6a)
- Myllyn Joulumyyjaiset (26.11.2016, 35 henkila)

~ Lohisoitto-avajaiset ,'

L
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Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:n tuloslaskelma 1.1.- 31.12.2016

VARSINAINEN TOIMINTA

MYYMALA-, KAMPAAMO- JA KAHVILATUOTOT
Myymala ja kampaamo myynti
Café Kolibri

Myymalé-, Kolibri- ja kahvilatuotot yhteenséa

TAPAHTUMATUOTOT
VUOKRATUOTOT

PALVELUTUOTOT
Palvelutuotot Kotkan kaupunki
Muut palvelutuotot

Palkkatuki

PALVELUTUOTOT YHTEENSA
VARSINAISEN TOIMINNAN TUOTOT YHTEENSA

VARAINHANKINTA

TUOTOT

Jasen- ja litymismaksutuotot

Suomen Monikulttuurikeskukset ry / TEM
Muut avustukset ja lahjoitukset
VARAINHANKINNAN TUOTOT YHTEENSA

RAHOTUSTOIMINNAN TUOTOT YHTEENSA

SATUNNAISET ERAT
YLEISAVUSTUKSET

Kotkan kaupunki

Taiteen edistamiskeskus

RAY

YLEISAVUSTUKSET YHTEENSA
SATUNNAISET ERAT YHTEENSA

TUOTOT YHTEENSA

KULUT

HENKILOKULUT SIVUKULUINEEN
POISTOT

VUOKRAT

VARASTON MUUTOS

MUUT KULUT:

Myymalé-, Kampaamo- ja Kolibrikulut
Palvelu- ja tapahtumakulut
Matkakulut

Kaytto- ja ylapitokulut

Mainonta ja markkinointi
Yhdistystoiminnan kulut, koulutus
Ulkopuoliset ostopalvelut, kalusteet
Hallinto, ATK- ja toimistokulut

Muut varsinaisen toiminnan kulut

KULUT (YLEISTOIMINTA) yhteensa
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINNAN KULUT YHTEENSA
KULUT YHTEENSA

TILIKAUDEN TULOS
TILINPAATOSSIIRROT YHTEENSA

TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA)

24

2016

6 052,89
6 052,89

614,04
4 939,55

9 600,00
2176,16
25532,54

37 308,70

48 915,18

1 270,00
8 993,74
500,00
10 763,74

87 000,00
12 000,00
110 000,00
209 000,00
209 000,00

268 678,92

137 090,01
2961,71
43 082,82
1837,38

6 079,97
10 598,63
3122,04
6 172,65
2807,71
2 256,57
3 769,60
16 816,27
11 959,47

248 554,83
310,91
248 865,74

19 813,18

19 813,18

TA 2016

2 000,00
2 000,00

800,00
6 000,00

8 000,00
6 500,00
16 000,00

30 500,00

39 300,00

1 300,00
7 000,00
1 500,00
9 800,00

87 000,00
10 000,00
110 000,00
207 000,00
207 000,00

256 100,00

133 000,00

49 000,00

24 500,00
4 000,00
10 000,00
4 000,00
2 100,00
2 000,00
15 000,00
11 000,00

254 600,00

254 600,00

1 500,00

1 500,00

2015

8 060,90
5 539,56
13 600,46

839,84
5302,51

20 200,00
9 486,05
19 958,92

49 644,97

69 387,78

1 360,00

7 516,07
8 876,07

15,59

94 000,00
11 000,00
110 000,00
215 000,00
215 000,00

293 248,26

158 433,40
3948,37
36 845,40
4783,43

11 777,48
11 058,33
4 073,66
5352,32
3 799,46
866,28

3 156,89
11 162,12
13 598,15

259 288,43
15,59
259 304,02

33 944,24

33 944,24

Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:n tase 31.12.2016

VASTAAVA

PYSYVAT VASTAAVAT
AINEETTOMAT HYODYKKEET
Virtuaalimuseon ohjelmat

AINEETTOMAT HYODYKKEET YHTEENSA

AINEELLISET HYODYKKEET

Koneet ja kalusto

MUUT AINEELLISET HYODYKKEET
Muut aineelliset hyodykkeet

AINEELLISET HYODYKKEET YHTEENSA

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT
VAIHTO-OMAISUUS

AINEET JA TARVIKKEET

Aineet ja tarvikkeet 0%
VAIHTO-OMAISUUS YHTEENSA

SAAMISET
Siirtosaamiset

MUUT SAAMISET
Lyhytaikaiset saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
SAAMISET YHTEENSA

RAHAT JA PANKKISAAMISET
Rahat ja pankkisaamiset
RAHAT JA PANKKISAAMISET YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

TASE VASTAAVA YHTEENSA

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

Oma pdaoma
Edell. tilikausien voitto (tappio)
Tilikauden voitto (tappio)

OMA PAAOMA YHTEENSA

VIERAS PAAOMA
SIIRTOVELAT
LYHYTAIKAINEN
Siirtovelat
Ennakonpidatykset
Sotu-maksut ja TyEL-velka

Muut velat
LYHYTAIKAINEN yhteensa

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

TASE VASTATTAVAA YHTEENSA

Kaudelta

1.1.-31.12.2016

844,70
844,70

7 757,57

281,57
8 039,14

8 883,84

5424,90
5424,90

2764,19
3 400,00
6 164,19

39 246,97
39 246,97
50 836,06

59 719,90

26 796,29
- 8785,15
19 813,18

37 824,32

8 439,65
1678,29
205,51

11 572,13
21 895,58

21 895,58

59 719,90

25

Kaudelta Kaudelta
1.1.-31.12.2015 Vertailu
1126,27 - 281,57
1126,27 - 281,57
10 343,42 - 2585,85
375,43 - 93,86
10 718,85 - 2679,71
11 845,12 - 2961,28
7 262,28 1 837,38
7 262,28 1 837,38
12 822,59 10 058,40
3 400,00 -
16 222,59 10 058,40
8 590,30 30 656,67
8 590,30 30 656,67
32 075,17 18 760,89
43 920,29 15 799,61
26 796,29 -

- 42 729,39 33 944,24
33 944,24 -14 131,06
18 011,14 19 813,18

9 349,61 - 909,96
5 939,82 - 4 261,53
3 592,88 - 3387,37
7 026,84 4 545,29
25 909,15 - 4 013,57
25 909,15 - 4 013,57
43 920,29 15 799,61

%

- 25,00
- 25,00
- 25,00

- 25,00
- 25,00

- 25,00

- 25,30
- 25,30

- 78,44
- 62,00
356,88
356,88

58,49

35,97

- 79,44
- 41,63

110,01

- 973
- 71,75
- 94,28

64,68
- 15,49

- 15,49

35,97
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TILINTARKASTUSKERTOMUS
Kaakonkulman Kulituurimylly ry:n jasenille
Tilinpa&tdksen tilintarkastus

Lausunto
Olemme tilintarkastaneet Kaakonkulman Kultiuubmydly nyin (Y-tunnus 2120422-1) tilinpaatoksen tlikaudelta 1.1~
31.12.2016. Tilinp&aios siséltas taseen, tuloslaskeiman ja litetiedol.

Lausuntonamme esitimme, ettd tilinp&atés anlaa oikean ja riittdvan kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta
ja taloudellisesta asemasia Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sadnndsten mu-
kaisest] ja tayttaa lakisdateisel vaatimukset.

Lausunnon perustalut

Olemme sucrittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan tilin-
tarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan vehvollisuudst tilinpdd-
t6ksen filintarkastuksessa. Olemme riippumatiomia yhdistyksesta niiden Suomessa noudatettavien eetiisten vaai-
musten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja clemme taytianeet muut ndiden vaatimusten
mukalset eettiset velvallisuutemme. Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeel-
lisen madran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Tilinpaatosta koskevat hallituksen velvollisuudet

Hallitus vastaa tilinpaatoksen laatimisesta siten, elté se antaa olkean ja riittavan kuvan Suomessa voimassa
olevien tilinpastoksen laatimista koskevien séanndsten mukalsesti ja tayitaa lakisaateiset vaatimukset. Hal-
litus vastaa myds sellaisesta sisdisestd valvonnasta, jonka se katsoo tarpeslliseksi voldakseen laatia tilin-
péstiksen, jossa ei ole vadrinkaytiksesta tai virheestd johtuvaa olennaista virheellisyyita,

Hallitus on tilinp&&tasts laatiessaan velvollinen arvicimaan yhdistyksen kykyd jatkaa toimintaansa ja soveltu-
vissa tapauksissa esittdmadn seikat, jotka littyvat toiminnan jatkuvuuteen ja sihen, etta tilinpaatos on laadittu
toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinp&atds laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos yhdistys
aiotaan purkaa tai sen tolminta lakkautiaa tai el ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvellisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa

Tavoilleenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinpddtoksessa kokonaisuutena vasrinkaytok-
sestd tai virheestd johtuvaa olennaista virheellisyyitd, seka antaa tilintarkastuskertomus, joka siséltas lausun-
tomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuusteso, mutta se e ole tae siitd, eita olennainen virheellisyys
aina havaitaan hyvén tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia voi
aiheutua vadrinkaytiksesta tai virheestd, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessa
voisi kohtuudella odotiaa vaikuttavan taloudellisiin paatiksiin, joita kaytidjat tekevat tlinpadtdksen perusteella.

Hyvan tlintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kdytdmme ammatillista harkintaa ja saily-
tdmme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

. Tunnistamme ja arvicimme vadrinkdyloksesta tai virheests johtuvat tilinpaatiksen olennaisen virheell-
syyden rigkit, suunnittelemme Ja suoritamme néihin riskelhin vastaavia tilintarkastustoimenpiteita ja han-
kimme lausuntomme perustaksi tarpeellisen madrdn tarkoltukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.
Riski siitd, ettd védrinkadylfksestd johtuva olennainen virheeliisyys ja3 havaitsematta, on suurempi Kuin
riski siitd, eitd virheestd johtuva olennainen virheellisyys J33 havaitsematta, silld vaarinkdyitkseen voi

liittyd yhteistoimintaa, vadrentamista, lietojen tahallista esittdmatta jatt8mistd tai virheellisten tietojen
esittamistd taikka sisdisen valvonnan sivuuttamista

. Muodostamme kasilyksen tlinlarkastuksen kannalta relevantista sisdisestd valvonnasta pystydksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin ndhden asianmukaiset tilintarkastustoimenpitest mutta emme siiné tarkoi-
luksessa, eltd pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyksen sisdisen valvonnan tehokkuudesta,

. Arvioimme sovelletiujen tilinpaatoksen laatimisperiaatieiden asianmukaisuutta seka johdon tekemien
kinanpidollisten arviciden ja nilsta esitettavien tistojen kohtuullisuutia.

. Teemme johtopaatiksen sita, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpddtds perustuen oletuk-
seen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme lilintarkastusevidenssin perusteella johtopas-
ioksen siitd, esiintyyko sellaista apahtumiin tai olosuhteisiin lithyvda olennaista epavarmuutta, joka voi
antaa merkittavEs aihetla epailla yhdistyksen kykyd jatkaa loimintaansa. Jos johtopdétoksemme on, ettl
olennaista epavarmuutta esiintyy, meidan téytyy kilnnitida tilintarkastuskerlomuksessamme lukijan huo-
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miota epavarmuulia koskeviin tilinpaaloksessa esitettdviin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedol
eivit ole rittavid, mukauttaa lausuntomme. Johlopadtbksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen
antamispéivaan mennessa hankittuun tilintarkastusevidenssiin, Vastaisel tapahtumat tai olosuhteet voi-
vat kuitenkin johtaa siihen, ettei yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa.

. Arvioimme filinpaatsksen, kaikki tilinp&dtoksessa esitettdvat tiedot mukaan lukien, yleistd esittdmista-
paa, rakennetta ja sisaltda ja sitd, kuvastaako tilinpadtds sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia
siten, ettd se antaa cikean ja riittavan kuvan.

Kommunikaimme hallintoslinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta
sekd merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen valvonnan merkittavat puutteelli-
suudet, jotka unnistamme tilintarkastuksen alkana.

Kotkassa 21.3.2017
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