





yllyn voimavara on ammattitaitoinen, kansainvidlinen ja vastuunsa
tunteva henkil6sto. Vahvuutemme on myos laaja yhteistyoverkosto
ja ammattitaitoinen hallitus. Kansallisten ja kansainvalisten
asiakkaiden maara kasvoi reilusti edellisestd vuodesta.

Asiakkaan kuuntelu - kaikkein tarkein taito

Yhdistyksen strategian mukaisesti edistettiin ja tuettiin Kotkan seudulla asuvien
maahanmuuttajien integrointia suomalaiseen yhteiskuntaan, vaikutettiin
positiivisesti maahanmuuttajien ja kantavdeston valiseen vuorovaikutukseen,
etniseen ilmapiiriin ja suvaitsevaisuuteen.

Myllyn keskeisena tehtdavdanda on kuunnellen tunnistaa asiakkaan konkreettiset
tarpeet ja etsid ratkaisu hdanen ongelmiinsa. Vertaistukea ja neuvontaa tarjottiin
asiakkaan kotona, Myllylld, puhelimitse tai virtuaalisesti ympéari maailmaa.
Kotkassa, Kouvolassa ja Porvoossa vertaistukea annettiin 1 893 henkildlle.
Henkilostémme neuvoi 30:113 eri kielelld ja jos tdma ei riittanyt, kutsuimme tulkin a-
vuksi.

Kansainviélisyyden ja kansallisen toiminnan riemukulku

Vuonna 2020 Covidin ensi kertaa iskiessa alkoi pikakurssi digioppimisen tiella.
Samat opit ja etdyhteydet pitivat tandkin vuonna pintansa. Yllapidimme kansallista
ja  kansainvilistd toimintaa tavoittaen asiakkaita 41:std maasta. Vir-
tuaaliolohuoneisiin osallistui 14 357 henkil6a ympari maailmaa.

Kulttuuri ja liikunta — vauhtia ja vaarallisia tilanteita

Kulttuuri ja liikunta ovat meilld kaiken suola. Kerhojen, opintoryhmien, Peace
United-jalkapallon, tapahtumien ja kulttuuritilaisuuksien kautta liikutimme tuhansia
ihmisia.

Kansallisia ja kansainvalisia tapahtumia meilld oli tiuhaan, kuten Naisten paivan ja
ystavanpaivan juhlat, rasisminvastainen viikko, Juhannusktkot ja Perjantai Jazzit,
Kevat- ja syystempaukset, Perheiden Vesijuhla, Meripaiva Jazzit, Suomi-Tansania
juhla sekd Paavo Ahosolan, Juha Vaskun ja Nadja Rodkinan taidenayttelyt ja
Ikadantymisen monet kasvot -valokuvanayttely. Vauhdista saivat asiakkaat nauttia
vauvasta vaariin. Osallistujia oli 13 998 henkil6d. Suomen afrikkalaisten nuorten
kerhoihin osallistui 1 870 henkiloa.

Osallisuus, toimeliaisuus ja voimavarojen kehittamistoiminta

Yhdistyksen sopimusasiakaskunnan muodostivat ulkomailta muuttaneet henkil6t ja
kotkalaiset. Voimavarojen kehittdmistoimintaan osallistui yli 67 henkil6a, jotka
toimivat mm. sopimusasiakkaana kuntouttavassa tyotoiminnassa ja tyokokeilussa
seka harjoittelijoina Xamkista, Ekamista tai Edukosta.

Vuosi 2021 oli suurten hankkeiden aikaa. Keskeisimmat hankkeet olivat mm.
Kotkas liikutaa yhes, Mylly kotouttaa Kotkaan ja valtakunnallinen ETNO-hanke
(Etnisten suhteiden neuvottelukunta). Hanketoimintaan osallistuneita oli
yhteensa 9 065.

Vuoden aikana saatiin koulutuspaikkoja 20, kurssipaikkoja 25, tyopaikkoja 20 ja
tyoharjoittelupaikkoja 5.

Toimimme my0ds aktiivisesti mm. maahanmuuttaja-, Kymenlaakson eri jarjesto-,
Perhekeskus- ja Kymenlaakson jarjestéjen neuvottelukunnan verkostoissa.

Paatoimintamme toteutuu STEA Akl ja Kotkan kaupungin rahoituksella (STEAn
vastinraha). Erillishankkeiden rahoittajina toimivat: Paikka auki 1l/ STEA, Kotkas
liikutaa yhes -hanke/ Aluehallintovirasto (AVI) ja Kotka, Mylly kotouttaa Kotkaan/
Kotoutumisen tukemisen avustus sekd Kotona Kaakkois-Suomessa — tuokio totta
ja tarinoita maahanmuutosta ja maahan muuttaneista/ ETNO.

Kiitos kaikille toimintaamme osallistuneille asiakkaille, yhteistydkumppaneille,
hallitukselle ja varsinkin henkilokunnalle sekda toiminnan rahoittajille —
yhteistydssa on voimaal

Johanna Hasu, toiminnanjohtaja

Copaprtiner
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uistatko miten hyvidn mielen sait itsellesi kun kaupasta ldhtiessasi
palasitkin auttamaan ostoskassien, kahden vasyneen lapsen ja
rattaiden kanssa taistelevaa ditia? Ja muistat varmaan aidin kiitollisen
ilmeen. Enta silloin kun roskakatoksella esittdydyit ja toivotit
tervetulleeksi talon uuden asukkaan?

Pienta, helppoa, ilmaista ilahduttamista ja hyvdn mielen tuottamista
kanssaihmisille ja samalla itsellesi. Hyvan tekemista.

Filosofi Frank Martela liittda hyvantekemisen yhdeksi ihmisen neljasta psyykkisesta
perustarpeesta. Ne kolme muuta ovat omaehtoisuus (tunne, ettd on oman itsensa
herra), kyvykkyys (tunne, ettd osaa hommansa ja saa asioita aikaan) ja
yhteenkuuluvuus (kokee, ettd ymparilld on ihmisid, jotka valittavat). Hyvan
tekeminen on kokemus siitd, ettd omalla toiminnalla on mydnteinen vaikutus
muiden eldmaan.

Toisen ihmisen huomioiminen nayttaisi olevan jopa liikunnan ja ravinnon kaltainen
hyvinvointitekija huomijoitsijalle itselleen.

Pienikin on suurta

Hyvantekemisen ei tarvitse kaikkien kohdalla olla suuria sankaritekoja ja avokatisia
lahjoituksia kerdyksiin, vaikka tuskin hyvantekevaisyysjarjestoilla on mitadan moista
vastaan. Jo pienenkin lahjoituksen tekemisen on havaittu voivan laskea antajan
verenpainetta. Mielenkiintoinen on myds havainto siitd, ettd pienistd teoista
hyotyvat eniten sellaiset henkil6t, joiden normaaliin toimintaan hyvantekevaisyys ei
kuulu.

On kuitenkin muistettava, ettd hyvat teot eivat ole kaupankdyntia itsensa ja
omantuntonsa kanssa — vain puhdas auttamisen ja hyvan tekemisen halu tuottaa
hyvaa myos tekijalleen.

Hyvan tekemisen voiman on maailmanlaajuinen World Gallup Poll havainnut
tukimuksessaan olevan samankaltainen ympéari maailman ja kaikissa kulttuureissa.
Jos siis tervehdit vieraan nakdistd vastaantulijaa, teet hyvaa niin itsellesi kuin
vastaantulijalle, joka ystavallisen eleesi my6ta saa pienen hetken tuntea kuuluvansa
tervehtimisen arvoisena muiden joukkoon.

Vapaaehtoistyo — hyva valinta

Entas hyvan tekeminen vapaaehtoistyon kautta, toimiminen
jarjest6ssa/yhdistyksessa, jonka toimintaperiaatteet vastaavat omaa arvo-
maailmaa? Hyva valinta, koska vapaaehtoistyon vaikutuksesta jopa elinaikasi
saattaa pidentya.

Mitd monipuolisemmin toimiva yhdistys, sitd runsaammin on vapaaehtoistyolle
kohteita. Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:n monikulttuurikeskus on varmaan yksi
varikkaimmista ja antoisimmista vapaaehtoistyon mahdollistajista. Tasta
vuosikertomuksesta selvidaa kattavasti, mitd Myllyssa tehdaan ja miksi.
Vapaaehtoisille tarjoutuu mahdollisuuksia esimerkiksi erilaisten kerhojen vetajina,
suomen kielen opettajina, retkien johtajina, kurssien toteuttajina,
toimistoapuna... Ja jos omien taipumusten tai kiinnostuksen kohteiden mukaista
kerhoa ei olemassaolevista 16ydy, voidaan sellainen perustaa, samoin
vertaistukiryhmia niin haluttaessa. Myllyn asiakkaiden arkeen kuuluvat opiskelun
ohessa myds monenlaiset juhlat ja tapahtumat, joiden tuottamiseen
vapaaehtoiset voivat osallistua ideoinnista, ohjelman suunnittelusta,
markkinoinnista ja koristelusta aina tapahtuman kaytannon toteutukseen saakka.
Hyvan tekeminen saa olla myds hauskaa.

Helina Koivistoinen, hallituksen puheenjohtaja
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Myllylld oli asiakkaita 41 maasta
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Y. - Yhdistyksen sopimusasiakaskunta muodostui 24:sta henkilosta
kuntouttavassa tyotoiminnassa ja tyokokeilussa 26:sta henkilosta,
joilla oli useita eri mittaisia tyosopimuksia.

Vapaaehtoisena toimi 43 henkil6a.
Opiskelijoita oli Ekamista 13 ja XAMKista 4, joista 3 oli
kansainvalisia vaihto-oppilaita.




yllyn toiminnan taustalla on Kaakonkulman Kulttuurimylly ry. Jo
vuodesta 2007 ldhtien on myodnnetty Vuoden  Myllari
tunnustuspalkinto. Yhdistys valitsee vuosittain Vuoden Myllarin, joka
voi olla organisaatio tai henkild, joka on erityiselld tavalla tukenut ja
edistanyt Myllyn toimintaa.

Kaakonkulman Kulttuurimylly ry, joka hallinnoi Monikulttuurista toimintakeskus
Myllyd on 14. kerran valinnut Vuoden Myllarin ansioistaan maahanmuuttajien
hyvaksi tehdysta tyosta.

Tana vuonna yhdistyksen hallitus on valinnut yksimielisesti Vuoden 2021 Myllariksi
pitkdan vapaaehtoisena suomen kielen opettajana toimineen Timo Pihlajaniemen.
Vuosi toisensa jalkeen Timo on saapunut paikalle kolmena paivdana viikossa ja
pitdnyt kaksi suomen kielen tuntia pdivdssa. Oppitunnit ovat kaikille avoimia ja
maksuttomia eli oppilaina ovat olleet Myllyn sopimusasiakkaat seka ulkopuolelta
tulevat henkil6t.

Sisdltd on koostunut kieliopin tehtdvistd ja ajankohtaisista aiheista. Tunneilla on
riittanyt haasteita, silla opiskelijat tulevat monesta eri kulttuurista ja heidan suomen
kielen tasonsa on vaihtelevaa. Mutta pitkdjanteiselld opetustavallaan ja sopivalla
huumorintajulla Timo on ohjannut oppilaitaan eteenpdin. Ja ilo on ollut suuri, kun
pienia arjessa onnistumisen hetkid on saavutettu yhdessa.

Suomen
kielen kerho

EAEILLE &vOIN Ja
MAKSUTON

klo 9.30-10.15
kle 10.30-11.15
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Myllyn toiminta kaaviona
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ielestdni vuosi 2021 oli kokonaisuudessaan STEA-Kotkan tavoitteiden ja
suunnitelmien mukainen. Tukitoiminnalla annettiin monipuolista
vertaistukea arjen ongelmiin ja luotiin perusta itsendiseen
toimintamalliin vdhentden samalla yksindisyyttd. Pdivatoiminnassa
tutustuttiin  suomalaisen koulutus- ja tydelaman polkuihin
mahdollistaen integroituminen Iahiympariston tyoyhteiskuntaan.

Vuoden aikana jarjestettiin yleis6a keranneita laadukkaita tapahtumia ja tilaisuuksia,
kuten lukuisia kerhoja, kansainvilisid virtuaaliolohuoneita, luentoja, konsertteja ja
taidendyttelyja. Myllyssa pidettiin my0s erilaisia juhla- ja koulutustilaisuuksia.
Toimintakeskus tarjosi opastettuja tutustumisretkia, yrityskdaynteja, harrastuksia
maahanmuuttajille ja kantavdestoélle. Tarjontaan kuuluivat myos suomenkielinen
keskusteluryhma, ompelukerho, englannin kielikerho ja kielikahvilat verkossa.
Sahkdisen asioinnin  kerho antoi valmiudet verkkoasioimaan sosiaali- ja
terveyspalveluissa ja tutustumaan lahiymparistéon.

Mylly tutustutti monipuolisesti tyd- ja koulutusmahdollisuuksiin sekd auttoi
[6ytdmaan hyvan ja mielekkddn arjen yhdessd toimimisen ja tekemisen kautta.
Kaytannonlaheinen tyoharjoittelu monikulttuurisessa ympaéristdssa toimi hyvana
lahtokohtana. Samalla loimme ainutlaatuisia kokemuksia ja autoimme toisiamme
ennakkoluulojen rikkomisessa.

Vuonna 2021 Mylly tarjosi mahdollisuuden tyo- ja tyokokeilupaikkaan TE -toimiston
asiakkaille/26 eri mittaista sopimusta, Ekamin suomen kielen opiskelijoille ja
ammattiharjoittelijoille/13 henkil6a sekd TET -peruskoululaisille ja Xamk -
ammattikorkeakouluopiskelijoille/ 4 henkil6d. Mylly tarjosi myds valmiuksia ja tukea
kansainvalisille Xamk -vaihto -oppilaille. Mylly antoi liséksi tyokokeilijoille arvokasta
tyo — ja elamankokemusta.

Myllyn henkilokunta ja asiakkaat vierailivat useita kertoja Ekamin oppilaitoksessa
kertomassa muille maahanmuuttajille ja opiskelijoille Myllyn toiminnasta ja sen
tarjoamasta avusta arjessa selvidmisessa.

Myllyssa kaikki asiakkaat ovat tasavertaisia. Toiminassa korostuu kantavaeston ja
maahanmuuttajien valinen vuorovaikutus ja suvaitsevaisuus. Maahanmuuttajat
kokevat myds, ettd toiminta antaa mahdollisuuden saada ystavid, l0ytdd uusia
harrastuksia ja parantaa suomen kielen taitoja. Heilld on mahdollisuus oppia
suomalaisia tapoja, parantaa tyokykya ja saada vertaistukea.

Lorena Vasquez, valmentaja ja ohjaaja

AT

Harjoittelijoilta saatuja palautteita:

"Myllyssa oli paljon hyvaa, voi tavata kavereita ja oppia puhumaan suomen
kieltd.”, Eritrea

"Nyt tiedan millainen on tyopaiva.”, Venaja

”0Opin monikulttuurisuudesta.”, Persia

”"Koen Myllyn maahanmuuttajille hyodylliseksi.”, Viro

”LOysin uusia harrastuksia, sain apua koulupaikan hakemiseen ja
viranomaisten kanssa toimimiseen.”, Kongo

"Yksindisyyden tunne vaheni selvasti virtuaaliolohuoneissa.”
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uotta 2021 haittasi edelleen jatkuva covid epidemia. Silla oli vaikutusta
etenkin Myllyn ohjeisiin koskien suojautumista vastaan. Vahva
maskisuositus oli ohjeena, samoin riittavad tilojen puhtaanapito ja
pintojen desinfiointi, johon kuntouttavan tyo6toiminnan asiakkaat
osallistuivat sdadannollisesti huomioiden myds turvavilien sdilyttamisen.

Asiakkaiden tydkunnon kohentaminen on onnistunut suurimman osan asiakkaiden
kanssa ja ndin tyomarkkinoille pddsy on helpottunut. Fyysiset rajoitteet on otettu
huomioon paivittdin annetuissa tyotehtavissa.

Asiakasta tarkoin kuunnellen ja yhteistydssa Kymsoten toimijoiden kanssa jokaiselle
asiakkaalle pystyttiin raataléimaan henkilokohtainen suunnitelma kuntouttavan
tyotoiminnan ajaksi. Taman mahdollistivat alkuhaastattelu seka vali- ja
loppuarviointi. Asiakkaita opastettiin myos itsearviointiin, jonka avulla omien
vahvuuksien tunnistaminen kehittyi ja samalla tuettiin positiivisen itsetunnon
muodostumista haasteiden kohtaamisen avuksi koulutus- ja tyomarkkinoilla seka
arjessa selviytymisessa.

Vuotta ympari jarjestettiin monipuolisia tapahtumia, joihin asiakkaat osallistuivat
jarjestdjina. Myo0s erilaiset kerhot, tutustumiskaynnit yrityksiin ja retket seka
monimuotoinen liikunta tukivat asiakkaiden kuntoutumista. Lisdksi suomen kielen
kerho ja sahkdinen asiointi olivat viikko-ohjelmassa saanndllisesti kaikille ohjausta
tarvitseville.

Ohjaajan henkilokohtainen ldsndolo ja opastus sekda muiden asiakkaiden vertaustuki
muodostivat vahvan perustan kuntouttavalle tyétoiminnalle huomioiden jokaisen
asiakkaan yksilona.

Anne-Christine Falck toimi kuntouttavan tyotoiminnan ohjaajana suurimman osan
vuotta ja oli mukana jarjestamassa suosittuja tapahtumia kuten mm. Pyo6ra
kuntoon, Elamyspiha valoineen, perheiden Syystempaus ja Myllyn Joulumaa.

Asiakkaiden palautteita:
"Tama oli hyva juttu. Toiminta Myllyssa auttoi minua pohtimaan omaa elamaani,
kiitos! Se sai minut todella ajattelemaan.”

”Syntymapaivani oli tulossa eika kotona ollut edes juttuseuraa. Kuunteleminen ja
keskustelu auttoivat yksindisyyden kohtaamisessa.”
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ediaohjaajana aloitin Myllyssd toukokuussa 2021. Tyotehtaviini
kuuluivat erilaiset vastuualueet, kuten mediaohjaus ja sdahkdinen
asiointi.

Ensisijaisesti tyotehtdvani koostuivat Myllyn asiakkaiden ohjaamisesta sisdltdaen
tietotekniikan opetusta, ura- ja koulutusohjausta sekd maahanmuuttajien ja
pitkaaikaistyottémien sdhkoisen asioinnin ja erilaisten arjen e-palveluiden
tutustuttamista.

Taman perusteella kesalld 2021 alkoi kaikille avoin ja maksuton ATK- ja sahkoisen
asioinnin kerho, jossa opeteltiin tietokoneen kaytt6a, harjoiteltiin tiedon ja
tyopaikkojen hakua sekd omatoimista asiointia verkossa (mm. Kela, TE-toimisto,
Vero.fi) ja CV:n tekoa. Lisdksi ohjaukseeni kuului Kymsoten ja Kotkan kaupungin
digipalveluihin tutustuminen (asunnon hakeminen, Waltti-kortti). Mediaohjaajana
valmistin my06s paperiset ohjeet asiakkaille kaikista edelld mainituista osa-alueista.

Myllyn sdahkbisen media- ja virtuaalituotannon kehittdminen seka IT-tuki ja -opetus
henkilokunnalle oli toinen tyotehtdvani. Siihen kuului toimintakeskuksen
sosiaalisten mediakanavien yllapito, chat -palvelun hoito ja kehittdminen,
nettiyhteyden asentaminen Mediapajaan sekd muiden ICT -asioiden hoitaminen.
Osallistuin  my0s aktiivisesti Myllyn markkinointiin ja tapahtumatuotantoon
luomalla mainosjulisteita ja -videoita seka toteutin ja ideoin toimintakeskuksen
monipuolisia tapahtumia.

Lisdksi toimin avustavana englannin kielen opettajana yhdessd kielikahviloiden
vetdjan Marjo Saarikosken kanssa ja tein kddnndstehtavia mm. persian ja englannin
kielella.

Matin Salehi, avustava mediaohjaaja

ENGLANNINKIELINEN
KIELIKAHVILA

PERJANTAISIN KLO 9.30-10.15
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Tapahtumia 2021

1.-10.11. Taidendyttely Juha Vasku jatkuu

3.11. Moona Myllyssé, palveluohjaaja tavattavissa 1.-31.12. Taidenayttely Nadja Rodkina

4.11. Tyollista itsesi-luento, Kalle Kallionpaa 1.-13.12. Joulumaan valopiha ja tonttula

Cursor Oy 1.12. Moona Myllyssa, palveluohjaaja tavattavissa
5.11. Zonta naisten tapahtuma Myllyssa 3.12. Itsendisyyspaivan juhla

10.11. Yhdistyksen syyskokous 2021 1.-13.12. Joulumaa -tapahtuma

11.1. Myllyn syntymapaivajuhla 8.12. Kaikille avoin Joulumaa-tapahtuma

11.11. Taidendyttelyn avajaiset Nadja Rodkina 13.12. Senioriglégit ja Lucia-kulkue

12.-30.11. Taidendyttely Nadja Rodkina 15.12. Moona Myllyss, palveluohjaaja tavattavissa

12.11. Perjantaijazzit
17.11. Moona Myllyss3, palveluohjaaja tavattavissa
23.11. Hyvinvointi-ilta maahanmuuttajanaisille ja
-tytdille, yhteistyossd KoHa
26.11. Perjantaijazzit

10.2. Moona

14.2. Ystavyys-etdkahvit verkossa
22.2. Kehitysryhma

1.10. Perjantaijazzit

5.10. Kodin turvallisuus / Pelastuskoulutus
9.-12.10. Kiff / virtuaalitapahtuma

13.-16.10. Aaltoja! Valoa ja adnta Kotkassa - Myllyn
Eldmyspiha

13.-30.10. Taidenayttely, Juha Vaskun piirroksia
15.10. Perjantaijazzit

16.-17.10. Indie-kansainvalinen elokuvafestivaali
Kotkassa, Mylly osallistui suunnitteluun

20.10. Moona Myllyssa, palveluohjaaja tavattavissa
29.10. Perjantaijazzit

8.3. Naistenpaivan juhla, livestriimaus
10.3. Moona
15.-21.3. Rasismin vastainen viikko-Nuorten nayttely

1.-5.4. Paasiaisrieha

6.-30.4. Oksana Arikainen -taidendyttely
10.4. Moona

13.4. Parisuhde-luento 1* verkossa

27.4. Parisuhde-luento 2* verkossa

3.9. Perjantaijazzit

6.-17.9. Ikdantymisen monet kasvot -nayttely
7.9. Valokuvandyttelyn avajaiset

15.9. Naisten pankki, Kavele naiselle ammatti
-tapahtuma, KLY-Mansikkalahti

15.9. Syystempaus perheille

16.9. Velhon pihatapahtuma, Karhuvuori

11.9. Perjantaijazzit

30.9. Paatosjumppa KLY Arto Tolsa areena
3.-31.5. Paavo Ahosola -nayttely
4.5. Parisuhde-luento 3* verkossa
12.5. Moona

18.5. Parisuhde-luento 4* verkossa
19.5. Pyora kuntoon

1.-31.8. Paavo Ahosola - ndyttely

3.8. Strategiakokous, Hallitus, Héyrypanimo
12.8. Yksityistilaisuus, Kotkan Helmen kes&juhla
14.8. Suomi-Tansania tapahtuma

21.8. Maailma Kymissa, Karhulan tori

26.8. Mielessa tuulee, Hyvan mielen puistopisteet,
T. Pekkasen puisto

1.-30.6. Paavo Ahosola -nayttely

1.6. Parisuhde-luento 5* verkossa
14.6. Strategiakokous, Meriniemi

21.6. Lastentarhat kukkia istuttamassa
23.6. JuhannusEtkot

23.6. JuhannusJazzit

1.-31.7. Paavo Ahosola -néyttely

1.7. Kuukausimarkkinat, Kotkan tori

2.7. Strategiakokous, Hoyrypanimo

6.7. Monikielinen neuvonta -verkossa

13.7. Monikielinen neuvonta -verkossa

19.7. KTP perheottelu, KLY ja Mylly, Arto Tolsa areena
20.7. Monikielinen neuvonta -verkossa

29.7. Merijazzit

29.7. Vesijuhla lapsiperheille




uka olet?

Olen Janita Tiussa, 27-vuotias lauluntekija-muusikko, joka rakastaa innovointia,
taiteita ja kulttuuria. Vuonna 2017 valmistuin Kymen Konservatoriosta ja musiikin
ohella innostuin rikastuttamaan kotkalaista kulttuurielamaa paikallisten jarjestojen
kautta ideoilla ja omalla tyopanoksellani yhteiseksi iloksi. Aktiivinen toiminta
jarjestokentdlla johti wvuonna 2019 myds uuden  kulttuuriyhdistyksen
perustamiseen yhdessa eri tahojen kanssa, kotkalaisten asukkaiden ja kulttuurin
tekijoiden omasta toiveesta ldhtien 16ytaa seudulle "yhteistydén punainen lanka”.
Nyt voisi sanoakin, ettd punottu lanka on teiddn kasissanne, tehkaa siis hieno
kudelma siita yhteisvoimin.

Olit toissa Myllyssd, mita teit siella?

Aloitin ohjaajana Myllyssa lokakuussa vuonna 2020 ja sain hyodyntaa luovuuttani
ihmisten ja yhteison hyvdksi ohjaamisen lisdksi mm. kouluttamisen,
mediaohjauksen, tapahtumien jarjestamisen, markkinoinnin sekad yhteisén ja
hankkeiden kehittamista tehden ja niihin osallistuen. Rakensin myds mm. Myllyn
nykyiset nettisivut www.mylly.me eli paljon kaikenlaista.

Mika oli parasta Myllyssa?

Yksi parhaimpia asioita oli, kun sain tehtdvdkseni ohjata XAMK:n vaihto-
opiskelijoita ja kehitimme yhdessd alulle uutta projektia kotoutumisen edis-
tdmiseen liittyen. Parasta kokonaisuudessaan oli tietenkin mahtavien
tyokavereiden ja asiakkaiden kanssa yhdessa tydskentely. Mielenkiintoa ei tyosta
puuttunut, sillda monikulttuurisessa tydymparistdssa pystyi oppimaan paljon
erilaisista ihmisista ja uusista kulttuureista. Samalla oma hankittu tietotaito paasi
oikeuksiinsa seka tyo- ja elamankokemus karttui lisda entisestaan. Olihan se nyt
siistid, kun vihdoin sai kadyttda luovia taitojaan ja innovoida tyoyhteison tukemana
uutta maailmaa.

Millainen paikka Mylly on sinun mielestasi?

Monikulttuurinen toimintakeskus Mylly on mielestani paikka, joka antaa ihmiselle
toivoa ja apua elamaan sekd yhteisdn, johon kuulua silloin kun sellaista ei viela
ole. Tieddn mitd jotkut ihmiset saattavat ennakkoluulojensa takia ajatella
tallaisista monikulttuurisista paikoista Suomessa, mutta suosittelen ihan kaikkia
kdaymaan Myllyssa, jos tarvitset apua tai neuvoa vaikka arjen asioissa. Kahvit ja
herkut my6s maistuvat Kahvila Myllyttaressa.

Jos Myllyn tiivistaisi kotikutoiseen aforismiin niin ”Avoin mieli luo avoimen
sydamen”, olisi yksi sellainen tai “Ei kysyva tieltd eksy, silld onneksi on Mylly ja
Myllyn vaki!”.

Loppusanat

Mita olisikaan laulu ilman kiitosta? Se olisi varmaan good old rock’n’roll. Ja
vaikka rebel rokki vetaakin puoleensa, haluan kiittaa kaikkia upeita ihmisia, jotka
olen Myllyssa tydskennellessdni tavannut. Kiitos Myllyn vaki, sen asiakkaat,
henkilokunta, ohikulkijat ja yhteisty6tahot, joiden kanssa sain tyon puolesta olla
tekemisissa. Monta kokemusta rikkaampana, saan nyt laulaa eldamassa eteen-
pain.

Janita Tiussa, ohjaaja
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http://www.mylly.me/
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eskeisimpid kehityshankkeita olivat Kotkas liikutaa yhes, Mylly
kotouttaa Kotkaan ja Valtakunnallinen ETNO-hanke. Yhteensa ndihin
hanketoimintoihin osallistuneita oli 9 065.

Kotkas liikutaa yhes

Mylly kotouttaa Kotkaan

ETNO

Pojat/miehet 600

Tytot/naiset 1500

Neuvonta, keskusteluapu
Koulunkayntiin liittyva apu
Tyopaikka

Koulutuspaikka

Kotikaynnit

Henkilokohtainen apu toimistolla

Osallistujat kerhoissa

Valtuutetut valtuustoinfoissa
Kotka

Valtuutetut valtuustoinfoissa
Lappeenranta

2215

5543

305

103

26

209

546

51

51

Ndissa hankkeissa tuotettiin uusia toimintamalleja ja kadytantéja eri
vaestoryhmien ja perheiden osallisuuden lisdamiseksi. Esimerkiksi Kotona
Kaakkois-Suomessa ETNO -hankkeen avulla valmistuivat videot, jotka tehtiin
Kotkan, Kouvolan ja Lappeenrannan paattdjien, sidosryhmien seka kaikkien
halukkaiden kayttoon informaatioksi monikulttuurisesta toiminnasta Kaakon
alueella.

et nO Etnisten suhteiden
neuvottedulounta




lkuhankalauuksia toiminnalle aiheuttivat koronarajoitukset. Hyvalla
etukateissuunnittelulla ja etsivdlla maahanmuuttajatyélla paasimme
kohtaamaan maahanmuuttajia Kotkan, Karhulan ja Karhuvuoren toreille,
kouluille, kirkkoihin ja laajemminkin kaikkialle, mistda asiakkaita oli
Ioydettavissa.

Kohderyhmana olivat maahanmuuttajat ikdan ja sukupuoleen katsomatta.
Vertaistuen ja  kokemusasiantuntijoiden  avulla pyrittiin  ehkdisemaan
maahanmuuttajien syrjaytymista koulun ja tyoelaman valissa. Ratkaisuja etsittiin
ennakoivan etsivatyon avulla. Suurin osa kerhoihin osallistuvista harjoitteli
sahkoisten asiointipalvelujen ja etatyovalineiden kayttdoa. Peruskouluissa, lukioissa,
Ekamin ja Kotkan opiston maahanmuuttajakoulutuksessa avustettiin opettajia,
pidettiin luentoja koulutukseen hakeutumisesta, kerrottiin yleisesti Myllyn toi-
minnasta ja asioista, joissa Mylly voi olla avuksi.

Saimme runsaasti positiivista palautetta ja yhteydenottoja. Tyopaikka I6ydettiin
kahdelletoista maahanmuuttaneelle. Neljd henkil6d vaihtoi ammattialaa ja
seurauksena heista kaksi sai opiskelupaikan Helsingista ja kaksi Kouvolasta.

Kerhotoiminta oli vilkasta. Hankkeen aikana kdynnistimme avoimen Mo-
nikulttuurikerhon ja lauantaisin kokoontuvan kaikille kotkalaisille tarkoitetun
Biljardikerhon. Lisdksi perustimme oman aidinkielen kerhot nuorille. Kun keskustelut
kaytiin heiddn omalla aidinkielellddn, oli helpompi avautua mieltd askarruttavista
asioista ja huolenaiheista. Lingalan-ranskan kielen kerho kaynnistettiin lokakuussa ja
swabhilin-kinjaruandan kerho marraskuussa. Kaikkien kerhojen kokonaiskavijamaara
oli yhteensa 546.

Hankkeessa luotiin uusia verkostoja yhteistydkumppaneiden kanssa edesauttaen
kaksisuuntaista kotoutumista. Yhteistyolla onnistuimme hyvin asiakkaiden
auttamisessa. Yhteistyota tehtiin mm. Kotkan Kulttuuri ry:n, Ekamin, Kotkan opiston,
Kotkan lukioiden, Kotkan paakirjaston, Hybridiyksikon, Moonan, Kotkan kaupungin
maahanmuuttajatoimiston ja Kotka-Kymin seurakunnan kanssa. Saimme heidan
avustuksella tiloja kdyttédmme, paasimme kertomaan toiminnastamme jarjestoille
ja vyhteisoille, saimme kirjastosta materiaalia yksilokohtaisten kielenope-
tussuunnitelmien laadintaan ja seurakuntaan avattiin oman aidinkielen kerhoja.

Koulunkayntiin liittyvda apua annettiin kouluissa viisi kertaa yhteensa 103:lle
henkilolle. Kotikdynteja tehtiin 26 kertaa. Kotikdyntien syinad olivat henkildiden
liikkumisvaikeudet ja perheiden arjen ongelmien selvittamiset.

Ongelmia tuottivat esim. naisten ja miesten oikeudet, suomalainen
toimintakulttuuri seka ero- ja tasa-arvoasiat. Lisdksi arjen haasteina olivat naisten
ja lasten oikeudet. Kulttuuritulkkia tarvittiin mm. edelld mainituista syistd. Apua
tarvittiin myos kielellisissa ongelmissa.

Kaleb Shabulinzenze, ohjaaja




untouttava tyoote ja kotoutumisen tukeminen sekd kaikille avointen
maksuttomien matalan kynnyksen liikuntaryhmien mahdollistama
harrastustoiminta kuvaavat hyvin hankkeen toimintaa tdna erikoisena
vuotena, jolloin ihmiset vield arastelivat kokoontumisia ja
vdenpaljoutta varsinkin sisatiloissa.

Myllyn pienryhmien viikoittaiset liikuntatunnit eivdat ole ’vain’ liikkuntaa, niissa
korostuu myo6s yhteisollisyys ja suomen kielen oppiminen. Retkilld tutustumme
lahiluontoon, opimme kadyttamaan julkista liilkennetta ja opettelemme uusia suomen
kielen sanoja. Tunnit tarjoavat eldamyksid, tukevat sosiaalisten suhteiden
kehittymista ja rohkaisevat itsendiseen liikkkumiseen lahiseudulla.

AN

Kevaan liikuntaryhmien tarjontaan kuuluivat lasten temppukoulu, pilates,
kavelyfutis, kahvakuula, jalkapallo, koripallo, porrastreenit, perinneleikkikerho ja
prinsessafutis. Syksylla lisdksi kahvakuula, lihaskunto, salibandy, senioreiden
kuntojumppa ja naisten seka tyttdjen tanssikerhot. Naistd ryhmista naisten
tanssikerho oli rajattu pelkastaan maahanmuuttajataustaisiin naisiin.

Teemakuukausien aikana teimme yhteistyota paikallisten seurojen ja yhdistysten
kanssa. Lajiteemoina olivat lumikenkaily, hiihdon opetus, naisten jalkapallo,
alakouluikdisten koripallo ja amerikkalaisen jalkapallon kevytversio lippupallo.
Yhteistyokumppaneina naissa olivat Kotkan Latu, Peli-Karhut, KTP ja Kotka Eagles.
Teemakuukauden vaikuttavuudesta kertoo se, ettd ohjatun teemakuukauden
jdlkeen ryhma jatkaa harjoittelua omatoimisesti ja osa osallistujista liittyy
harrastamaan lajia jarjestdaneen seuran joukkoihin. Meilla oli my6s yksi Kotkassa uusi
lajikokeilu — maahockey.

Hanke osallistui ensimmaistd kertaa Talvikilometrikisaan ja voitimme heti
sahkopyorasarjan! Toinen ’ensikerta’ oli Kavelykilometrikisaan osallistuminen,
sijoitus 7/71. Muita omatoimiseen liikkumiseen kannustavia toimintoja olivat
Lumiukkopolku, Pihabongaus, Ystdvdbingo, Kevatseuranta, Kilometrikisa ja
Porraspaivat. Omatoimisia liilkkumiskertoja oli yhteensa noin 400.

Hyvinvointi lilkkunnasta -pilottiryhmat starttasivat toukokuussa ja tavoitteena oli
selvittda kuntotestien avulla liikunnan vaikuttavuutta. Ryhmaldiset testattiin
maksutta Kotkan Testausasemalla jakson alussa, puolivdlissd ja lopussa. Heille
tarjottiin Kotkan kaupungin liikuntaneuvojan palveluita ja toivottiin omatoimista
osallistumista hankkeen liikuntaryhmiin. Henkilokohtaisella tasolla tuloksia syntyi
eniten heilld, jotka hyodynsivat liikuntaneuvojan maksuttomat palvelut ja jotka
tayttivat saannollisesti  kuukauden kuntokortin. Pilottijakson jalkeen osa
ryhmaldisista jatkoi kuntokorttien tayttamistd, heidan mielestdan se kannusti heita
liilkkumaan.

Uimataito kuuluu kaikille. Yhteistyossa Liikuntakeskus Pajulahdessa opiskelevan
tulevan liikuntaneuvojan kanssa hanke pystyi jarjestimaan maahanmuuttaja-
taustaisille naisille uimaopetusta osana liikunnanohjaajan nayttétutkintoa.
Opetusryhmdssa oli seitseman naista viidestd eri maasta. Kolme heista ei ollut
koskaan aiemmin kdynyt vedessd ja palautteessa lukikin ”Kokeilin uintia
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ensimmadista kertaa teidan kanssa. Kiitos rohkaisusta ja avusta!” Uintiopetukselle

toivottiin jatkoa.

Hanke palkittiin yhdessa Kotkan
hyvinvointipalveluiden kanssa
vuoden 2020 Kuntoliikunnan
kehittdjana seka vuoden 2020
Kymenlaakson Terveysliikuttajana
puisto-, piha- ja parvekejumpista.

Hanke tyollisti projektikoordinaattorin lisdksi yhden maaraaikaisen lilkunnan-
ohjaajan ja kahdeksan liikuntaryhmien ohjaajaa, joista kolme oli maahanmuuttaja-
taustaista. Lisdksi hankkeen toiminnassa oli mukana vapaaehtoisia nuoria.
Kesatoissa olleen liikkunnanohjaajan ajatuksia Myllysta voit lukea seuraavalta
sivulta.

Jaana Terdva, KLY-hankkeen projektikoordinaattori .



oikka. Olen Jarkko ja toimin Kotkas liikutaa yhes -hankkeen
liikunnanohjaajana kesdlomakauden kesdkuun alusta elokuun loppuun.

Aiemmalta koulutukseltani olen liikunnanneuvoja ja olen toiminut liikunta-alan eri
kentilld muutaman vuoden ajan. Nykyisin edistdn opintojani XAMKin Kotkan
kampuksella naprapatian parissa. Ensimmaisen lukuvuoden aikana tykastyin Kotkaan
niin paljon, ettd halusin jadda tanne kesaksi toihin. Kotkas liikutaa yhes -hankkeen
liikunnanohjaajaksi paadyin hakemaan kaverini huomattua ilmoituksen avoimesta
tyopaikasta. Ennen hakemista perehdyin hieman hankkeen toimintaan, ja hanke
nayttaytyikin ulkopuolisen silmin omia periaatteitani vastaavaksi toiminnaksi:
tarjotaan matalan kynnyksen liikuntaharrastuksia kaikille halukkaille. Hakemuksen
l[ahettamista ei tarvinnut miettid sen pidempaan.

Olen itse harrastanut kilpaurheilua ldahes koko ikdni. Hyvin pitkdadan omat liikunta-
asenteeni olivat kilpaurheilupainotteisia. lan karttuessa, alalle kouluttautumisen
myota ja ns “normaalin vdeston” kanssa toimiessani ajatukset ovat siirtyneet
pikkuhiljaa terveysliikunnan puolelle. Kantavdeston kunto, varsinkin nuorten
keskuudessa, ei ndayta mairittelevalta. Liikuntasuosituksia kevennetdan pikkuhiljaa ja
paate- ja etatyoskentely vahentda arjen pienidkin liikkumisia. Aktiivithan liikkuvat
aina, tarjottiin heille mahdollisuutta tai ei, mutta miten saamme kaikki muutkin
liikkeelle? Alku on aina haastavaa, mutta lilkkunnan terveyshyddyt, seka fyysisesti,
ettd henkisesti on todistettu monta kertaa. Mina itse haluan olla tarjoamassa
mahdollisuuden kaikille liikkua ja parhaani mukaan yritdn innostaa ja kannustaa
jatkamaan. Yksilon vastuulle jaa hyddyntaa tarjottu tuki.

Kotkas liikutaa yhes -hankkeessa pdasin olemaan mukana monissa eri
liikuntakerhoissa ja -toiminnoissa. Olen vastannut Myllyn monikulttuuristen
asiakkaiden viikkoliikunnoista, ohjannut kotkalaisille puistojumppia, vetdanyt lasten
kerhoja seka ollut mukana useissa tapahtumissa levittdmassa liikunnallista sanomaa.
Paallimmaisend muistona kesdstd jaa kaikki upeat kohtaamiset liikuntatunneilla.
Kotkalainen puistojumppakulttuuri on mahtava ja kannustaisinkin kaikkia
kokeilemaan tata rauhoittavaa, kehittdavaa ja jopa terapeuttista harjoittelumuotoa,
joka sopii aivan kaikille! Mahtavaa on myds olla ndkemadssa se ilo, jonka liikunta saa
aikaan osallistujissa.

Kotkas liikutaa yhes -hankkeen ja Myllyn toimintaan oli helppoa paasta mukaan
ja kesa meni vauhdilla. Uskon, ettd kesdn aikana saimme juurrutettua
lilkunnallista elamantapaa kotkalaisiin ja pystyimme tarjoamaan uusia
kokemuksia ja elamyksid liikunnan parissa. Liikuntakerhoissa ja jumpissa
yhteisollisyyden tuntee ja Kotkas tosiaankin liikutaa yhes!

Kiitokset kesdstd ja mukavista hetkistd koko Myllyn henkilokunnalle, muille
yhteisty6tahoille, joiden kanssa sain toimia seka tietysti kaikille liilkuntaryhmissa
kesan aikana kadyneille kotkalaisille!

Pidetdan huolta itsestamme ja toisistamme.

Jarkko Aallonen, KLY:n kesdohjaaja

ARTO TOLSA AREEMA
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yllyssad jarjestetty kaksi viikkoa kestidvda Joulumaa tapahtuma on jo
vuosittainen perinne. Kotkan alueen pdividkodeista ja koulujen
esiopetuksesta kutsuttiin lapsia sekd ala-asteelta nuoria. Joulumaa oli
avoinna myos kahtena iltapdivdna kaikille kotkalaisille. Lisaksi kutsuttiin
Sapokan Helmen ja muiden ldhitalojen senioriasukkaita sekd Kotkan
maahanmuuttajaseniorit glogitarjoilulle Lucian paivana.

Monipuolinen ohjelma sisdlsi nuoremmille mm. askartelua, yhteisollista
musiikkiliikuntaa, piparien koristelua sekda monikansallisen joulutervehdysvideon
kuvaamista. Paikalla juhlavaked viihdyttivdt myos joulupukki ja joulutontut.
Kotka Svenska Samskolan Lucia neito kuoroineen loi tunnelmaa senioreiden
vierailuun. Kavijoitd Joulumaassa oli yhteensd 585 ja Senioriglogeissa 167.
Innolla jddmme odottamaan seuraavaa joulua tulevaksi.




ieni, mutta viihtyisd Myllytar harjoittelukahvilamme oli ahkerassa
kdytossda koko vuoden. Monen kotkalaisen suosikiksi tullut kes-
kiviikkoinen lohikeittopdiva sai nyt seurakseen uudet lounaspdivat
tiistaina ja torstaina. Kahvila tayttyi lounasaikaan vakioasiakkaista ja
uusista vierailijoista.

Kahvilassa tyokokeilijat ja -harjoittelijat toimivat kaikissa tyonkuvaan kuuluvissa
tehtavissa kuten asiakaspalvelussa, tuotteiden valmistuksessa ja siistimisessd seka
oppivat hygeniavaatimusten noudattamista. Yhdessa ohjaajan kanssa sovitaan
tyotehtavat, joiden omaksumista seurataan tydharjoittelijan itsearvioinnin ja
kehityskeskustelujen avulla.

yllyn Thai-ravintolan suosio koostuu omistajansa ystavallisesta
palvelusta ja aina vastavalmistetusta, maukkaasta thairuoasta.
Vaikka vuosi oli edelleen vaihteleva asiakasmairaltadn, niin
loppuvuosi ndyttaytyi parempana myos ravintola-alalle.

Yrittdja Chaweevan 'Fai * Wannan ravintola tuo lisdd kansainvalisyytta Myllyn
tiloihin ja toimii samalla nayttelyiden seka juhlien tapahtumapaikkana.
Ravintolassa on myds pieni thairuoka kioski, josta voi hankkia tyypillisia tuotteita
thairuoan valmistamiseen kotona. Yhdessd ruokailu on myds luontainen ja
helppo tapa tutustua uuteen kulttuuriin.

KOTEAN THAI-
RAVINTOLA
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yllyn toiminasta tiedotettiin pdakohtaisesti yhdistyksen internet
sivuilla (www.mylly.me) ja Facebook sivujen kautta
(https://.facebook.com/monikulttuurinen.mylly).

Tapahtumista ja tilaisuuksista tiedotettiin lehdistélle mm. Kymen Sanomien
menoinfo.fi / minne menna -palstalla ja kaupunkilehti Ankkurissa. Yhdistyksen
tapahtumista viestitettiin erikseen jasenille sdhkopostitse. Tiedotuksessa
hyodynnettiin lisdksi kymenlaaksonyt.fi sivustoa, yhteistydverkostoja ja erilaisia tilai-
suuksia.

Keskeinen tiedottamisen kanava oli vertaisviestintd ihmiseltd toiselle. Julkista
mediaa hyodynnettiin yksilotason onnistumisten ja positiivisten kokemusten
uutisoinnissa. Lehtiartikkeleita oli yhteensa 7 kpl ja kaksi mainosta. Radio Kaakossa
pyori kaksi Myllyn radiomainosta "Mylly toivottaa Hyvaa joulua ja Hyvaa uutta
vuotta”. Samalla pyrittiin vaikuttamaan laajan yleisén asenteisiin. Henkilokunta
kaytti lisaksi sisdiseen viestintaan WhatsAppia.

Printtimainonnalla tapahtumista ilmoitettiin Myllyn seinilla ja kadun ulkovitriinissa
seka lisaksi kauppojen, Ekamin, XAMKin, Kotkan kirjastojen, Kotkan opiston,
kierratyskeskusten ja kirpputorien ilmoitustauluilla.

KUUNTELE
RADICO KAAKOSTA
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hdistyksen strategian mukaisesti edistettiin ja tuettiin Kotkan
seudulla asuvien maahanmuuttajien integrointia suomalaiseen
yhteiskuntaan, vaikutettiin positiivisesti maahanmuuttajien ja
kantavaeston vidliseen vuorovaikutukseen, etniseen ilmapiiriin ja
suvaitsevaisuuteen.

Lisaksi edistettiin maahanmuuttajatyota tekevien eri tahojen verkostoitumista
jarjestamalld tapahtumia, kulttuuritoimintaa seka erilaisia kerhoja ja tilaisuuksia.
Sen lisdksi Kotkas liikutaa yhes -hanke edisti vaeston aktiivista liikkumista ja
hyvinvointia jarjestamalld kaikille avoimia maksuttomia matalan kynnyksen
liikuntakerhoja, lajitutustumista ja erilaisia tapahtumia yhteistydssa
urheiluseurojen ja yhdistysten kanssa.

Myllyn strategia laadittiin suunnitelmien mukaisesti osallistaen hallitusta,
henkilokuntaa, laajasti sidosryhmid, avainhenkil6itd seka FB:n kautta avoimesti
Myllyn toiminnassa olevia. Strategian tekoon osallistui Innoduel -kyselyn
vélitykselld 130 henkilda ( 1. kierros 70 ja 2. kierros 60 vastaajaa) ja 35 yhteis6a
sekd Facebookin kautta 159 henkil6a.
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OSALLISTAVA INNODUEL KYSELY

Klikkaa ja vaikuta!
iRahe iR EARe R RREAR AT

Vield ehdit vaikuttaa Myllyn toimintaan.
Osallistu Innoduel kyselyyn.

KLIKKAA YLLA OLEVAA LINKKIA.
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http://www.mylly.me/
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Toiminnan muodot ja osallistujamdaddrat

STEA-rahoitteisen toiminnan muodot ja toimintaan osallistuvien maara

2021 2021 Prosenttia
W@WW

1. Myllysta tukea etsivat ihmiset 1893 379 %
2. Tyokokeilijat ja harjoittelijat, paivatoiminta 100 96 142 292 N 621 621 %
3. Kotkan alueen asukkaat 16 000 1530 4534 5233 2701 13 998 87 %
4. Suomen afrikkalaiset nuoret 150 354 1065 81 370 1870 1247 %
5. Virtuaaliolohuoneisiin osallistuneet 2000 5900 3067 2722 2662 14 357 N8 %

Taulukossa ei ole laskettu Kymsoten ja XAMKin asiakkaita.
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Toiminnan kohderyhmdt kuukausittain

1. Myllysta tukea etsivat ihnmiset — 2021, kk 4. Suomen afrikkalaiset nuoret — 2021 kk
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uosi 2021 oli Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:n 14. toimintavuosi.
Toimintavuotta varjosti edelleen koronaepidemia, jonka takia
tapahtumia jouduttiin rajoittamaan. Toimintaa kehitettiin
virtuaalisesten kokousten, tapahtumien ja kerhojen avulla.

Vuoden 2021 kokonaisjasenmaarad oli 36 yhteis6d ja 104 henkilojasents,
yhteensa 140 jasenta.

Kaakonkulman Kulttuurimylly ry on merkitty arvonlisdverolliseksi seka
saannollisesti palkkoja maksavaksi tyénantajaksi. Yhdistyksen saantémaardinen
kevatkokous pidettiin 23.8.2021 koronapandemian vuoksi. Syyskokous pidettiin
11.11.2021. Molemmat kokoukset pidettiin Myllyn tiloissa.

Vuonna 2021 hallituksessa oli 7 varsinaista jasenta ja 2 varajdsenta. Lisaksi oli
yksi asiantuntijajdsen ja yhdistyksen sihteeri. Hallituksen puheen-johtajana toimi
Helind Koivistoinen.

Hallitus kokoontui tilikauden aikana paatosvaltaisena kahdeksan kertaa.
Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:n hallitus vastaa yhdistyksen toiminnasta, hal-
linnosta, toiminnallisista ja taloudellisista resursseista.

Myllyn toiminnanjohtajana toimi Johanna Hasu. Toiminnanjohtaja vastaa yleisen
johtamisen lisdksi Myllyn toiminnan kehittamisestd, yhteiskuntasuhteista, henki-
|6stostd, rahoituksen hakemisesta ja taloudesta, Myllyn yrittdjien mentoroinnista
ja edustustehtavista.

Asiakkaiden valmennuksesta ja ohjauksesta vastasi Lorena Vasquez, jonka
tehtaviin kuuluivat myo6s tapahtumien jarjestdiminen ja neuvonta.

aakonkulman Kulttuurimylly ry:n jaseneksi voi liittya kuka tahansa
monikulttuurisesta toiminnasta kiinnostunut luonnollinen tai
juridinen henkild tai oikeuskelpoinen yhteis6.

Yhdityksen jasenistd oli mukana myds vuonna 2021 Myllyn toiminnan
kehittamisessd. Jasenet toimivat erilaisten tilaisuuksien suunnittelussa,
toteutuksessa ja markkinoinnissa he toimivat myos tiedonvalittdjina sosiaalisessa
mediassa seka tapahtumien yhteydessa.

Yksityiset henkil6t ja juridiset jasenet (jarjestot, yhdistykset, seurat ja yritykset)
ovat voineet hyddyntda toimintakeskus Myllyd tapahtuma-, juhla- ja
kokoontumispaikkana.  Myllyn  pddrakennuksessa  sijaitsevien  tilojen
lyhytaikainen varaaminen ja kayttd on yhdistyksen jasenille maksutonta. Myos
tapahtumien markkinointiin ja sdhkdiseen asiointiin saa tarvittaessa apua
Myllysta.

Vuonna 2021 yhdistykseen liittyi runsaasti jasenid, mikd kertoo kasvavasta
kiinnostuksesta Myllyn toimintaa kohtaan. Jaseneksi voi liittyd jokainen, joka
haluaa olla mukana edistamassa monikulttuurisempaa Suomea.

Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:n jasenmaksu vuonna 2021 oli henkildjasenille
10 euroa, perhejasenille 20 euroa ja 40 euroa yhteisojasenille.

Fpu
T
S E

)







MONIKULTTUURINEN TOIMINTAKESKUS MYLLY 2021

K

1en
Tilintarkastus Oy

1(2)
TILINTARKASTUSKERTOMUS

Kaakonkulman Kulttuurimylly ry n jasenille
Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lausunto

Olamme tilintarkesianeat Kaakonkulman Kulttuurimylly ry:n (y-tunnus 2120422-1) tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.-
31.12.2021. Tiinpaatos sisalsa taseen, tuloslaskelman ja litetiedot.

Lausuntonamme esitimme, elts tilinpaatts antaa oikean ja rittdvan kuvan yhdistyksen foiminnan tuloksesta
ja taloudeliisesta asemasia Suomassa voimassa olavien lilinpaaioksen laalimisia koskevien saannosten mu-
kaisesl @ tayttaa lakisadteiset vaalimuksat,

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tiintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti, Hyvan tilin-
tarkastustavan mukaisia velvolisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkasfajan velvolisude! flinpas-
toksen tirtarkastiksessa. Olemme rippumattomia yhdistyksesta niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaati-
musten mukaisest, jotka koskevat suonttamaamme tilintarkastusta ja olemme tayitaneel muut ndiden vaastimusten
mikalzet eetlisel velvollisuutemme. Kastyksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeel-
fsen maaran tarkolluksean sovelluvaa tiintarkastusevidenssia,

Tilinpéattistd koskevat hallituksen ja toiminnanjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaaval tilinpaatoksen laatimisesta siten, eltd se antaa oikean ja rilltavan kuvan
Suomessa voimassa olevien tilinpastoksen lastimista koskevien sadnntstan mukaisesti ja taytiaa lakisdatei-
sel vaatimukset, Hallilus ja loiminnanjohlaja vastaaval mybs sellaisesta sissisestd valvonnasta, jonka se kat-

so0 tarpeellisaksi voidakseen laatia tilinpAatoksen, jossa el ole vaarinkaytoksesia tal virheesta johtuvaa olen-
naista virheellisyytta.

Hallitus ja loiminnanjohtaja ovat tilinp&siosta |aatiessaan velvollinen arvioimaan yhdistyksen kykya jatkaa toi-
mintaansa ja soveltuvissa lapauksissa esiltamaan seikat, jotka littyvat laiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta
lilinpaatds on laadiilu toiminnan jalkuvuuieen perustuen, Tilinpaatos laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perus-
tuen, paits jos yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkautiaa tai ei ole muuta realistista vaibtoshloa kuin
tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tlinpaatoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kehtuullingn varmuus siita, onko tiinpasatoksessa kokonaisuutena vaannkaytok-
sesta tal virheests johtuvaa olennaista virheellisyytta, seka antaa filintarkastuskertomus, joka sisgitéa lausun-
tomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mulla se ei ole tae sitd, elta olennainen virheallisyys
aina havaitaan hyvan tlintarkastustavan mukaisesti suoriteftavassa tiintarkastuksessa. Virheellisyyksia vol
aiheutua vaarinkayloksesta tal vitheesta, ja niiden katsotaan olavan olannaisia, jos niiden yksin tai yhdessa
voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kayttajat tekevat tilinpaatoksen perusteslia,

Hywan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkasiuksean kuuluu, eltd kéytamme ammatillista harkintaa ja sally-

timme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan, Lisaksi:

«  Tunnistamme ja arviolmme vadrinkayloksesta tai vicheesta johtuvat tilinp&atksen olennaisen virheell-
syyden riskit, suunnittelemme ja suoritamme naihin niskeihin vastaavia blintarkastustoimenpiteita ja han-
kimme lausuntomme perustaksi tarpeelisen maaran tarkollukseen sovelluvaa tilintarkastusevidenssid.

-
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riski siita, etta virheasts johluva olennainen virheallisyys [4a havaitsematia, silla véannkayltkseen voi
littya yhteistoimintaa, vadrentamista, tietojen tahallista esittamatts [attamista tai virheellisten tietojen
esiitamistd taikka sisdisen valvonnan sivuuttamista.

. Muadostamma kasityksen tilintarkastuksan kannalta relevantista sisaisesta valvannasta pystyaksemme
suunniltelamaan closuhteisin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteat mutta emme siina tarkoi-
tuksessa, stta pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyksen sisaisen valvonnan tehokkuudesta,

*  Amioimme sovellettujen tlinpadtdksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuulla seka johdon tekemien
kijanpidollisten arviciden ja niistd esitetlavien tistojen kohtuullisuutta,

. Teemme johtopaatoksen sits, onko hallituksen ja toiminnanjohtajan ollut asianmukaista laatia tiinpaa-
tos perustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin
perusteella johtopaatoksen siita, esintyykd sellaista tapahtumin tai olosuhteisiin hittyvad olennaista epa-
varmuutta, joka voi antaa merkiltava aihetta epaild yhdistyksen kykya |atkaa toimintaansa. Jos johto-
paatiksemme on, eitd olennaista epavarmuultta esiintyy, meidan taytyy kiinniltaa tilintarkastuskertomulk-
sessamme lukijan huomiota epavarmuutta koskeviin tilinpagttiksessa esitettaviin tiztoihin tai, jos eps-
varmuutta koskevat tiedot eivat ole rittavis, mukauttaa lausuntomme. Johlopaattksemme perustuvat
tilintarkastuskertomuksen antamispaivaan mennessa hankittuun tilintarkastusevidenssiin, Vastaiset ta-
pahtumnat tai closuhteet volvat kuitenkin johlaa sihen, ettei yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa,

. Arviolmme tiinpagtoksen, kaikkl tiinpaatoksesss esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista esittémista-
pas, rakennelta ja sisaltod ja sita, kuvastaako tlinpaatos sen perustana olevia liketoimia ja tapahtumia
siten, etta se antaa olkean ja riittavan kuvan,

Kommunikaimme hallintoedinten kanssa muun muassa tiintarkastuksen suunniteliusta laajuudesta ja ajoituksesta
seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lklen mahdoliiset sisisen valvonnan merkittavat puutiesls-
suudet, jotka tunnistamme tiintarkastuksen akana

Kotkassa 22.3 2022
Kyrmen Tilintarkastus Oy

Tanja Aallonen, HT
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Tilinpaatos tilikaudelta 01.01.2021-31.12.2021
Kaakonkulman Kulttuurimylly ry
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Kaakonkulman Kulttuurimylly ry
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Kiitokset:

Arbor Mundi ry

Cursor Oy

Eduko, Kouvolan ammattiopisto

Ekami konserni

FC KTP

Heikki Kauppinen Combo

Hilma, vammaisten maahanmuuttajien Tukikeskus
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Oy XAMK
Kakspy ry

Karhulan Urheilijat ry

Kauppakeskus Pasaati

KoHa ry

Kolibri ry

Kotkan Kiri ry

Kotkan kierratys- ja avustus

Kotkan Korttelikotiyhdistys ry

Kotkan kulttuuri ry

Kotkan Latu ry

Kotkan Ohjaamo

Kotkan Reipas

Kotkan Zontakerho ry

Kymenlaakson ensi- ja turvakotiyhdistys ry
Kymenlaakson kauppakamari
Kymenlaakson liikunta KymLi
Kymenlaakson perhekeskus
Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelut Kymsote
Kymenlaakson kauppakamari

Kymen Sanomat

Monikulttuurikeskus Saaga
Palvelutaloyhdistys Koskenrinne ry
Peli-Karhut ry

ProSunila ry

Pyorailykuntien Verkosto

Pyoraliitto ry

Sotek-saatio

Suomen Monikulttuurinen Liikuntaliitto ry
Tanssiklubi Kotkan Hyrrat ry

Team Kukouri Osk

Toimintavoima Oy

Vantaan Jarjestorinki ry

s )J Aluehallintovirasto

/0

Kymsote

Sepra

Julkaisija: Kaakonkulman Kulttuurimylly ry

Kuvat: Myllyn kuva-arkisto, Sofia Virtanen
Painopaikka: Painotalo Westman, Kotka.
Painomaara: 450 kpl
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Kotkas
Liikutaa
Yhes

KOTKA-KYMIN

&

MANNERHEIMIN
LASTENSUQIELULITON
Kaokkols-Suomen pllr!

KIRKON ULKOMAANAPU

Monikulttuurinen toimintakeskus Mylly
Gutzeitintie 14
48100 Kotka

www.mylly.me
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