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Meidan kaikkien

sisalla elaa leijona,

Jokainen lion on tarkea ihmisille, jotka saavat
apuamme. Kaikki klubit muuttavat yhteisojaan ja
tekevat niista vahvempia, terveempia ja
ystavallisempia paikkoja kaikille.

Yli sadan vuoden ajan lionit ovat olleet yhteisdjemme tukena, valmiina
toimimaan ja palvelemaan.

Vastataksemme yhteisdjemme kasvaviin tarpeisiin meidan on kutsuttava
uusia jasenia palvelemaan kanssamme. Jotta voimme varmistaa, etta
olemme aina paikalla ja valmiina palvelemaan, meidan tulee kasvaa.

Siksi kaynnistamme MISSION 1.5 -aloitteen.




I
MISSION1.5 »

b MISSION1.8 » Tavoite ja paamaarat

Lions Clubs International saavuttaa
1,5 miljoonaa jasenta maailmanlaajuisesti
1. heinakuuta 2027 mennessa

« Kaikissa piireissa perustetaan uusia klubeja
 Kaikki klubit ottavat uusia jasenia [T R

« Kaikissa vaalipiireissa on positiivinen nettokasvu PALVELEMAAN
ENEMMAN
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Syksyn jasenhankintakampanja

* Lions-toiminnan paivasta Hyvan paivaan (14.8. — 8.10.)
valtakunnallinen jasenhankintakampanja

» Lionsklubit toimivat aktiivisesti ja nakyvasti paikkakunnillaan
Ja ovat valmiita ottamaan kiinnostuneita uusia jasenia

« Valtakunnallinen SOME-mainonta tukee kampanjaa
« "Tule jaseneksi” -sivujen kautta ilmoittautuneet tavoitetaan

viipymatta

4
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Klubin rooli kampanjassa

1) Klubi haluaa kertoa toiminnastaan yleisolle
Tarkista kotisivujen ajantasaisuus
2) Klubi jarjestaa alkusyksylla pari toiminnallista
palvelutempausta, joihin osallistumalla uudet lionit
paasevat suoraan mukaan toimintaan
3) Klubi on valmis ottamaan kaikki kilnnostuneet mukaan
4) Klubi etsii jasenistaan hyvia kummeja uusille lioneille
« Kummeille on tarjolla paivitettya valmennusta
» Uusille jasenille tarjotaan tietoa webinaarien 5
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Klubin jasensuunnitelma

A) Liiton jasenkyselyn tulosten lapikaynti
1 tai 2 kehityskohdetta seuraavalle vuodelle toteutukseen

B) Klubin oma analyysi, jos ei kaytettavissa ole vastauksia liiton kyselysta Hydynna
jasenti erityisesti
Tyytyvaisyys jasentilanteeseen? :

Halu pysya ennallaan? Halu kasvaa? Halu ottaa uusia jasenia?

Suunnitelma
Montako uutta jasenta tavoitteena 1v, 2v, 5v kuluessa?
Mista jasenia lahdetaan etsimaan?
Jasenhankintatilaisuudet/keinot Kysy pols!
Kutsu lioniksi — kampanja oman klubin kohdalla Mitgh edistal rekrytoinnin kultiSiiy

Uuden jasenen rekrytointiopas klubeille

'ﬁ Lions Clubs International
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opl,

Vanhat ja uudet jasenet pohtivat usein erilaisia asioita, jotka kokevat
etuna tai haittana.

Ika ei ole rajoittava tekija vaan etu. Nuorena olemme innovoivia ja
avoimia uudelle. Vanhempana meilla on kokemusta jaettavaksi.

1alla ei siis ole merkitysta Lions-toiminnassa vaan se on
voimavaramme! Tarkeinta on tahto, asenne ja kyky!

Jokainen meista toimii tavallaan, voimiensa ja taloutensa mukaan.

Mika on sinulle tarkeaa?
Mista sinad saat hyvan mielen?
Mita oppia haluat/tarvitset?
Mita tavoittelet elamassasi?







