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Meidän kaikkien 
sisällä elää leijona
Jokainen lion on tärkeä ihmisille, jotka saavat 
apuamme. Kaikki klubit muuttavat yhteisöjään ja 
tekevät niistä vahvempia, terveempiä ja 
ystävällisempiä paikkoja kaikille. 

Yli sadan vuoden ajan lionit ovat olleet yhteisöjemme tukena, valmiina 
toimimaan ja palvelemaan.

Vastataksemme yhteisöjemme kasvaviin tarpeisiin meidän on kutsuttava 
uusia jäseniä palvelemaan kanssamme. Jotta voimme varmistaa, että 
olemme aina paikalla ja valmiina palvelemaan, meidän tulee kasvaa.

Siksi käynnistämme MISSION 1.5 -aloitteen.
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Tavoite ja päämäärät

Lions Clubs International saavuttaa
1,5 miljoonaa jäsentä maailmanlaajuisesti
1. heinäkuuta 2027 mennessä

• Kaikissa piireissä perustetaan uusia klubeja

• Kaikki klubit ottavat uusia jäseniä

• Kaikissa vaalipiireissä on positiivinen nettokasvu
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JOTTA PYSTYMME 
PALVELEMAAN 

ENEMMÄN



Syksyn jäsenhankintakampanja
• Lions-toiminnan päivästä Hyvän päivään (14.8. – 8.10.) 

valtakunnallinen jäsenhankintakampanja

• Lionsklubit toimivat aktiivisesti ja näkyvästi paikkakunnillaan 
ja ovat valmiita ottamaan kiinnostuneita uusia jäseniä

• Valtakunnallinen SOME-mainonta tukee kampanjaa

• ”Tule jäseneksi” -sivujen kautta ilmoittautuneet tavoitetaan 
viipymättä
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Klubin rooli kampanjassa

1) Klubi haluaa kertoa toiminnastaan yleisölle
Tarkista kotisivujen ajantasaisuus

2) Klubi järjestää alkusyksyllä pari toiminnallista 
palvelutempausta, joihin osallistumalla uudet lionit
pääsevät suoraan mukaan toimintaan

3) Klubi on valmis ottamaan kaikki kiinnostuneet mukaan
4) Klubi etsii jäsenistään hyviä kummeja uusille lioneille

• Kummeille on tarjolla päivitettyä valmennusta
• Uusille jäsenille tarjotaan tietoa webinaarien

muodossa
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Jäsenkokemus
Palvelun vaikuttavuus

KLUBI 

Kiinnostava 
toiminta

Näkyvä 
toiminta

Toiminta-
ympäristön 

tarpeet

Yhteistyö-
kumppanuudet

Houkuttavuus
uudet jäsenet

Koukuttavuus
jäsenpysyvyys

Viestintä

PIIRIN JA LIITON TUKI

Osaamisen 
lisääminen

Klubi on toiminnan sykkivä sydän

Presidenttien 
osaaminen

Kummius

Jäsenjohtajat

Klubin sihteeri ja  
hallintovirkailija

Paikalliset

Klubin 
tiedottaja

Palvelutarve-
kartoituksetJäsentyytyväisyys

-kyselyt

Liiton 
kumppanuudet

Oikeat kanavat

LCIF- ja ARS-mahdollisuuksien 
tunteminen ja hyödyntäminen

Kohderyhmät
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A) Liiton jäsenkyselyn tulosten läpikäynti
1 tai 2 kehityskohdetta seuraavalle vuodelle toteutukseen

B) Klubin oma analyysi, jos ei käytettävissä ole vastauksia liiton kyselystä

Tyytyväisyys jäsentilanteeseen?
Halu pysyä ennallaan? Halu kasvaa? Halu ottaa uusia jäseniä?

Suunnitelma 
Montako uutta jäsentä tavoitteena 1v, 2v, 5v kuluessa?
Mistä jäseniä lähdetään etsimään?
Jäsenhankintatilaisuudet/keinot
Kutsu lioniksi – kampanja oman klubin kohdalla

Hyödynnä 
erityisesti
↓

Klubin jäsensuunnitelma
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Auta, opi, voi hyvin
Vanhat ja uudet jäsenet pohtivat usein erilaisia asioita, jotka kokevat 
etuna tai haittana.
Ikä ei ole rajoittava tekijä vaan etu. Nuorena olemme innovoivia ja 
avoimia uudelle. Vanhempana meillä on kokemusta jaettavaksi.
Iällä ei siis ole merkitystä Lions-toiminnassa vaan se on 
voimavaramme! Tärkeintä on tahto, asenne ja kyky!
Jokainen meistä toimii tavallaan, voimiensa ja taloutensa mukaan.

Mikä on sinulle tärkeää?
Mistä sinä saat hyvän mielen?
Mitä oppia haluat/tarvitset?
Mitä tavoittelet elämässäsi?
Mikä tuo sinulle hyvinvointia? 

PYYDÄ JA LÄHDE ROHKEASTI MUKAAN TOIMINTAAN!
EHKÄ SINUSTAKIN LÖYTYY AITO LEIJONA!
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Haluaahan klubisi olla mukana?
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