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Onko kaikkl kunnossa?

» Pelaako palvelu?
« Onko jasenisto iIskussa?
- Tiedetaanko mita ja miksi?
- Onko Innostusta ja tarpeeksi tekijoita?
- Tekemisen mielekkyys?
- Rakenteet kunnossa? Mites taustajoukot/ tuki?

« Onko tietoa? Toimiiko viestinta?
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o larvitaanko muutosta?

« Klubin tarpeet

. Paikkakunnan tarpeet — klubin toiminta
- Miksi ollaan leijonia

- Tehdaanko aina yksin? Loytyisikd kumppanuutta?
. Tietdmisen tuska ja olemisen olemus

« Jarjeston tarpeet

¢« TARVEKARTOITUS Maailmanlaaajuiset avustuskohteet
« LAATU

. PALVELURAKENNE @ ‘ @

helpottaminen

O

Naldn Nakdkyky Lapsuusian sytpa
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LCI FORWARD

« Strateginen rakenne, jonka avulla klubit voivat pyrkia

erinomaisuuteen

- Parempaan palveluun, vaikuttavuuteen

- Parempaan toimintaan ja jasenyyteen
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Muutosprosessin ja LCI Forwardin ymmartaminen

« Kyseessa on toiminta-alusta, joka auttaa klubeja kehittamaan
toimintatapoja, joiden avulla klubi vor:

« merkittavasti laajentaa humanitaarista palvelua,

. parantaa nykyista toimintaa ja tuoda ihmisia mukaan lionien
palveluun uusilla tavoilla.

o LCI antaa vision, todeksi tekeminen vaatii soveltamista klubeissa.
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» ENsisijainen tavoite

« Vahintaan 200 miljoonan ihmisen elaman parantaminen vuosittain
toimivuoteen 2020-2021 mennessa laajennetun humanitaarisen
palvelun avulla — palvelumme kolminkertaistaminen — mitattuna

palveluaktiviteettien raportointijarjestelman kautta.

« Viime kaudella palveltiin yli 275 miljoonaa
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Viisi vuotta sitten loimme LCI Forwardin,
strategisen suunnitelman palvella
vuosittain 200 miljoonaa ihmista kaikkialla
maailmassa ennen vuotta 2021.

Tama saattoi vaikuttaa ylevalta tavoitteelta,
mutta kun lionit yhdistavat voimansa,

me voimme saavuttaa loistavia asioita.
Tanaan juhlimme, koska emme ole vain
saavuttaneet tavoitettamme - me olemme
ylittaneet sen.

Tana vuonna lionit kaikkialla maailmassa
ovat palvelleet yli 275 miljoonaa ihmista.
Mutta mita tdma oikeastaan tarkoittaa?

Tarkastellaan lukuja lahemmin.

b4

——

ihmistd palveltu nakdssulontojen
kautta

AdL
" e » 1 0
ARSI A TS
ihmista palveitu ympanston
siistimis- ja kunnostusprojektisn
kautta

14 756 467

ihmista palveitu
ruokatarvikeker8ysten ja atericiden
valmistuksen kautta

ihmistd palveltu koulutuksen,
lukutaidon ja lukuohjelmian kautta

1377 427,

ihmista palveitu puhtaan veden
ja sanitaatiopalveluiden kautta

ihmista palveltu Lions Quest

-ohjeimien kautta

koskavan tiedottamisen, koulutuksen
ja asian ajamisen kautta

\ERELT TIE0
 ihmista palveltu tyypin 2 diabetesta

koskevien riskiarviointien ja seulontojen
kautta

5 762 256

thmista palveltu puiden istutuksen
ja puista huolehtimisen kautta

thmista palveltu silmalasien
ker@yksen ja kieratyksen kautta

? " A Y

nhr;\ista palveitu trakoomaleikkausten
kautta

8 500 000

thmista palveltu jokisokeushoidon
kautta

Tama on vain murto-osa tyosta, jota lionit ovat tehneet tana vuonna.

Yhdessa parannamme palkkakuntiamme ja maailmaa.

Juhlikaa tété valtavaa virastanpylvéata kanasamme — emme olial pyatyneet t&hén ilman teité.
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Parempi
jGsenyysarvo &
vudet
markkina-alueet

Tavoitteena
klubin, piirin
ja jarjestén
ennomaisuus

Str

B eV
Yeginen morkkino\““s“

Suurempi
palveluvaikutus
&

keskittyminen

Muokataan
julkista
mielipidetta &
lisétaan

o
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Laajenna palvelun vaikutusta & aluetta

Miten piirin humanitaarisen
avun tulisi kehittya? Lagjennamme

palvelun
vaikutusta ja
aluetta
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Laajenna palvelun vaikutusta & aluetta 2020

« Maailmanlaajuisten avustuskohteiden maarittaminen
« LCIF:n padomakampanjan kaynnistaminen
« Palvelusta raportoinnin maksimointi

Palveltujen ihmisten lukumaaran kasvu

10 000 000 20 000 000 30 000 000

|| =

Nalan
helpottaminen

Ymparisto

Nakdkyky

Diabetes

Lapsuusian
syopa

. 2014-2015 2019-2020 *Ennuste, perustuu huhtikuun 2020 loppuun mennessa raportoituihin palveluprojekteihin
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Julkinen mielipide & nakyvyyden parantaminen

| | Muokkaamme
Mitka ovat parhaat ja julkista

luovimmat tavat edistaa mielipidettd ja
lionien imagoa piirissa?

parannamme

nti'd
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Julkinen mielipide & nakyvyyden parantaminen
2020

Brandin ja mainonnan paivittaminen
Digitaalisen viestinnan rikastaminen

Erinomaisen markkinointikeskuksen kehittaminen
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Erinomaisuus klubeissa,
piireissa ja koko jarjestossa

Pyrimme

Mitka piirin tarjoamat ermomﬁ 'Sl: vieen
palvelut jasenille ja klubeille uDeISsa,
edistaisivat toimintaa ja p”re'sia llc
vahentaisivat eroavien e o
|ar|estossa

jasenten maaraa?
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Pyrimme erinomaisuuteen klubeissa,
piireissa ja koko jarjestossa 2020

« Klubin laatualoitteen kaynnistaminen
« Palkintojen ja tunnustuksen parantaminen
« Maailmanlaajuisen toimintaryhma

« Jasenpalveluiden keskittaminen
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Parannamme jasenyyden arvoa ja
pyrimme uusille aluellle

Mitka ovat jasenyyteen
liittyvat tarkeimmat tarpeet
jJa mahdollisuudet piirissa? Parannamme

jGsenyyden
arvoa |a pyrimme
uusille alueille
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Parannamme jasenyyden arvoa & pyrimme uusille
aluellle 2020

Toisen vuosisadan
lahettilaiden
mainostaminen

Jokaisen lionin
oppimismahdollisuuden
lanseeraaminen

Uusien jasenmallien
maarittaminen

Uusien jasenten kokemus

Uudet jasenet saavat nyt parannetun
uuden jasenen paketin seka joukon
innostavia ja tiedottavia viesteja.

83" 87"

on erittain tyytyvaisia kertoo sahképostien
pakettiin parantaneen
jasenkokemustaan



Plirin rooll

Piirin GAT

1)

Lohkojen
puheenjohtajat

“o




Muutoksia tulossa?

Esimerkkina muutamia pohdittavia asioita.:

o Viestinnan muutokset?

» SAannot ja menettelytavat?

« Mika on LCI, Lions-litto, piiri ja klubi?
« Onko piirit kiveenhakattuja?

Miten suhtaudumme muutoksiin?
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«KLUBIEN MUUTOS



Klubitoiminta

* Hoidetaanko ja suunnitellaanko kokoukset tehokkaasti?
» Onko paatoksenteko oikeudenmukaista ja lapinakyvaa?

. Kiinnostavatko klubin kokoontumiset kaikkia |

 Osallistuvatko jasenet saannollisesti klubin fi

asenia?
aisuuksiin?

 Hoidetaanko taloudelliset velvoitteet saannol
* Noudattaako klubi LCI:n eettisia saantoja?

Isest|?

* Pitaako teidan miettia klubikokousten muotoa?
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Palvelu

Ovatko klubin palveluprojektit tarkoituksenmukaisia paikkakunnan nykyisille tarpeille?
Ovatko klubin jasenet aidosti kilnnostuneita ja sitoutuneita klubin tarjoamaan palveluun?
Ottavatko jasenet innostuneesti ja aktiivisesti osaa klubin palveluprojekteihin?
Voidaanko klubin palvelun vaikutusta kasvattaa?

Onko klubin johto valmis kuuntelemaan jadsenten uusia ideoita palveluprojekteiksi?
Onko klubilla oma “nimikkoprojekti”?

Kutsutaanko uudet jdsenet osallistumaan projektitimeihin?

Mainostetaanko palveluaktiviteetteja ja niiden vaikutusta?
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Johtajakoulutus

« Tunnetaanko klubissa johtajakoulutuksen mahdollisuudet ja kannustetaanko heita osallistumaan?
. Kerrotaanko klubin johtotehtavien vastuista klubin jasenille?

o Osallistuuko klubin johto koulutukseen?

. Osallistuvatko virkailijat ja jAsenet lohkojen ja piirin tarjoamiin koulutuksiin?

« Onko koulutuksen kayneille annettu mahdollisuus palvella johtamistehtavissa?

« Annetaanko uusille jasenille tehokas perehdytys?

. Mentoroivatko kokeneet jasenet uusia jasenia?
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Jasenyys

Kaytetaanko kaikki klubin laajentumismahdollisuudet hyvaksi saanndllisesti?
Nakyyko klubissa miten paikkakunnan vaesté on muuttunut?

Kerrotaanko jasenille klubin asioista ja tapahtumista?

Onko klubilla uutiskirje? Tarvitaanko uudenlaista formaattia?

Onko Klubi aktiivinen sosiaalisessa mediassa?

Pyydetaanko jasenia kertomaan heidan ideoistaan ja antamaan palautetta, jotta he
tietavat etta heidan panostaan arvostetaan?

Onko klubilla tarkoituksenmukaiset jaseneksiottoseremoniat?

Annetaanko jasenten saavutuksille sopivaa tunnustusta?
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Klubitoiminnan muutos, viisi vaihetta

1) Muutosprosessin ja LCIl Forwardin ymmartaminen
2) Paata muutoksen tarve

3) Aseta tavoitteet
4) Laadi suunnitelma

5) Toteuta muutos ja yllapida sita
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Voimaa klubellle ja piireille

B ons duvermemationa FPalkaliskumppanuuksien
Kehittaminen

Teidan klubinne, Teidan tapanne!

Lions- ja Leos -klubien jasenet tietivit, ettd yhteistyolld voimme saavuttaa

@ Lions Clubs International

SUUNNITELMA
VAHVEMMALLE
KLUBILLE

Klubin laatualoite Palvelun matka

5.9.2020 107-L 2.VDG 2020-2021 Jouni Hilke

Lohkon ja alueen
puheenjohtajan

e-Kirja

-ﬁ Lions Clubs International

e-Kirjat
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Materiaalia klubille

® Te I d an kI U bl n n e y te I d an tapan n e https://temp.lionsclubs.org/Fl/pdfs/DA-YCYW. pdf

[ J KIUbIn IaatualOlte https://temp.lionsclubs.org/Fl/pdfs/da-cqi.pdf

® L I O n S C I U bS I n te rn atl O n al 3 R eS U rSS I kes kU S https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-

members/resource-center

- Oppaita

- Koulutusmateriaalia
- Kasikirjoja
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Klubin laaturesurssit

5.9.2020

Klubin laatuohjelma - Klubin laatuohjelma on hauska vuorovaikutteinen prosessi, joka yhdistaa
jasenet selvittamaan, mita klubi on tanaan ja mita sita tehdaan huomenna.

Teidan klubinne, teidan tapanne! - TAma cpas nayttaa tapaoja, joila klubit voivat muokata niiden
kokouksia vastaamaan jasenten odotuksia.

Suunnitelmaa vahvemmale klubille - TAma tydkalu opastaa klubia toimintasuunnitelman
kehittamisessa jEl toteuttamisessa.

Klubin resurssit - NAma verkkosivut ovat hyva aloituskohta klubivirkailijoille.

E-Klubitalo - Taltd verkkosivulta klubit voivat perustaa oman ilmaisen verkkosivuston.

Parhaat toimintatavat taloudelisen [Apinakyvyyden varmistamiseksi - TAss4 yksinkertaisessa
ohjeessa annetaan perustiedot taloudellisen lapinakywyyden varmistamiseksi.

107-L 2.VDG 2020-2021 Jouni Hilke 28



Klubin tavoitteiden asettaminen

Maailmanlaajuinen toimintaryhma
klubitasolla johtaa tavoitteiden
asettamista

Tavoitteiden asettaminen antaa klubille
suunnan ja jasenille tarkoituksen.

Tavoitteet auttavat klubia kehittymaan
terveeksi ja kestavaksi
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Kiitos



