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TEEMAT KAUDELLE 2024-2025

Kansainvalinen: We serve
Palvelemme avun tarpeessa olevaa maailmaa

Kansainvalisen puheenjohtajan: "Jata jalkesi”

Kotimainen: Merkityksellista auttamista
Puheenjohtajan: Merkityksellisia tekoja
Piirin: Merkityksellisyys - Viestinta - Jasenkasvu

L-piirin visio on olla vuoteen 2030 mennesséa
tunnetuin ja arvostetuin palveluorganisaatio alueellamme.
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Merkityksellisyys on toiminnan laatua,
apuamme tarvitsevien tavoittamista, tuloksellista
nakyvaa palvelua seka innostavaa
leljonatoimintaa.

Viestinnalla teemme Lions-toimintaa tutuksi ja
tunnetuksi alueellamme.

Jasenkasvu saavutetaan merkityksellisten ja
Kiinnostavien tekojen seka liiton ja piirin
markkinointitoimenpiteiden kautta.



L = johtamiskoulutus
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kumppanuus

palvelu

S = palvelu

verkostoituminen

M = jasenyys

Maailmanlaajuinen toimintaryhma (GAT
Global Action Team) on kokonaisuus, jonka
perustana on;
- Palvelu (GST Global Service Team)
- Jasenyys (GMT Global Membership Team) ja
- Koulutus (GLT Global Leadership Team
- Leljonien Kansainvalinen Saatio

(LCIF Lions Clubs International Foundation) ja
- Markkinointi ja viestinta

Maailmanlaajuinen laajennusryhma
(GET Global Extension Team) ja MISSION 1,5
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Tavolitteet

1. Piirin Maailmanlaajuinen Toimintaryhma GAT yhdessa

Jasenlaajennus GET- ja Leijonien Kansainvalinen Saatio LCIF-
koordinaattorin seka Viestinnan kanssa kayvat lohko- ja
aluefoorumeissa seka yksittaisissa klubeissa.

2. Tukee ja auttaa klubeja niiden auttamis- ja palvelutyossa

3. Tavoitteen saavuttamiseksi varmistetaan, etta klubien virkailijat
paasevat ja osaavat kirjautua Lion Portal -verkkosivulle
raportointia tehdakseen.

4. Lohkopuheenjohtajat yhdessa toimintaryhmalaisten kanssa
osaavat henkilokohtaisesti opastaa ja opastavat klubeja
raportoinnissa.
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JASENYYS (GMT Global Membership Team)

Klubitaso Piiritaso Liittotaso

GMA - jasenaloite Mission 1.5

JASENKOKEMUS (¥ Jasenkokemuksen vahvistuminen palvelun
Kiinnostava : . kasyattamalla

téalatiavuus Jasenten
Koukuttavuus kutsuminen

Osaamisen
lisdaminen

JASENYYS
Jasentyytyvaisyyden lisdaminen ja Klubien
yllapitamitésenten aktivointi

VALMENNUS

perustaminen

Piirien kouluttajien
VAIKUTTAVUUS osaamisen lisaaminen

PALVELUN

o« N PALVELU
Toimintaympariston Auta lasta, auta perhetta —

;a;p_e?t 5k “ aktiviteettiin innostaminen
: SISYOIMppantit Palvelutarvekartoitukset Tehtavasta

* INakyva kertominen
o \Vipcotints MARKKINOINTI JA VIESTINTA
YéseHitRa

Menestystarinoiden kertominen
Yhteisty0 toimialojen kanssa

Selkeita tyokaluja kaytettavaksi
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New voices — Uusia aania

Uusia aania -aloite edistaa sukupuolten tasapuolista
edustusta ja sen tavoite on lisata aliedustettujen
vaestoryhmien jasenmaaraa jarjestéssamme.

o1y
105 Piirikuverngori valitsee tunnustukseksi yhden klubin tal
jasenen dynaamisesta ja innovatiivisesta tyosta yhdella
neljasta alueesta:

- Palvelu

- Jasenyys

- Johtajuus

- Markkinointi

Voices
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Piirin jasentoimialan (GMT ja GET) tavoitteet
toimintakaudella 2024-2025:

i e Lioniksi kutsu -kampanja
Jasenkehitys . . . .
R Syksylla aloitettavalle kampanja-ajalle toivotaan

Klubien jarjestavan nakyvia aktiviteetteja, joiden
yhteydessa on nakyvaa jasenhankintaa.

Kampanjan toteutuessa tavoite:
90 uutta jasenta
.1 uusi klubi
Naisten osuus jasenistosta 40 prosenttia

Jaseniston keski-ika laskee viidella vuodella
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Piirin jasentoimialan (GMT ja GET) tavoitteet
toimintakaudella 2024-2025:

Piirin klubien maaraa koskevat tavoitteet

1. Piirin alueelle perustetaan toimintakauden loppuun mennessa yksi
uusi Klubi.
2. Piirin alueella on toimintakauden lopussa 37 toimivaa lionsklubia

ja yksi leoklubi.
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Piirin jasentoimialan (GMT ja GET) tavoitteet
toimintakaudella 2024-2025:

Piirin jasenmaaraa koskevat tavoitteet

1. Piirin lionien nettoméaara kasvaa vahintaan 37 (90) jasenella.
2. Piirin lionsklubeista vahintdan 30 ottaa yhden tai useamman jasenen.
3. Klubeista eroavien jasenten lukumaara on enintaan 28 jasenta.

4. Kalkki asuinpaikkakuntaa vaihtavat lionsjasenet siirtyvat lionsklubin
jaseneksi uudella paikkakunnallaan.
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Piirin jasentoimialan (GMT Global Membership
Team) tavoitteet toimintakaudella 2024—2025:

Jasenhyvinvointiin liittyvat tavoitteet

1. Jasenhyvinvointikyselyyn vastaa yli 500 jasenta. (292)
2. Jokaisesta klubista saadaan vahintaan viisi vastausta ko. kyselyyn

Jasenhyvinvointikyselyn vaittamat:
1. "Klubini toiminta on houkuttelevaa uusille jasenille” - enintaan eri mielta
15 % vastanneista

2. "Klubissani perehdytetaan uudet jasenet lionstoimintaan” - enintaan eri
mielta 5 % vastanneista

3. "Klubitapaamiset ovat innostavia” - enintdaan 5 % vastaajista valitsee
"Taysin eri mielta” tai "Osittain eri mielta”.
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Paamajan asettamat piirin tavoitteet 2024-2025

« Jasenkehitys: MISSION 1.5 -aloitteen tukemiseksi
piirikuvernodrikaudellani piirimme saavuttaa alueellemme asetetut
jasenkasvutavoitteet. 37 uutta jasenta ja 1 uusi klubi

« Palveluaktiviteetit: Piirikuvernoorikaudellani piirimme lisaa palvelusta
raportoivien lion- ja leoklubien osuutta.

« Johtajakoulutus: Piirikuvernoorikauteni ensimmaisen neljanneksen
alkana piirimme mainostaa ja toteuttaa klubivirkailijoiden ja
lohkonjohtajien koulutuksen. Piirin GLT-koordinaattori raportoi jokaisesta
suoritetusta koulutustapahtumasta Hallinnoi koulutusta -toiminnolla Learn-
sovelluksessa.

 LCIF: Piirikuvernddrikaudellani piirimme tukee Lions Clubs
Internationalin saatiota (LCIF) sen pyrkimyksissa saavuttaa sen
varainhankintatavoitteet ja lisdtd maailmanlaajuista vaikutusta.
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KOULUTUS (GLT Global Leadership Team)

Piirin oma valmennus/koulutustarjonta

Liiton koulutusta taydennetaan piirin omalla koulutus/valmennustarjonnalla.

Piirin klubien virkailijavalmennukset toteutetaan paaosin kevaisin ja
kertaukset syksyisin.

Erityisesti panostetaan alueiden ja lohkojen puheenjohtajien valmennuksiin
Klubien toiminnan kehittamiseksi.

Koulutuksissa/valmennuksissa painotetaan erityisesti jasentietojen ja
palveluraportoinnin (Lion Portal) roolia tietojen seka tapahtumien
tallennuksia sovelluksiin.
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KOULUTUS (GLT Global Leadership Team)

Liiton koulutus
Merkityksellisia tekoja - Lions-liiton tietoiskut kaudella 2024-2025, julkaisupaiva

8/24 1.8.2024 Lioniksi kutsu — viestimme yhdessa somessa

9/24 1.9.2024 Jasenhankinta aktiviteeteissa

9/24 15.9.2024 Valmistaudumme Hyvan Paivaan, Auta Lasta, Auta Perhetta
10/24 1.10.2024 Mieli-kumppanuus, aktiviteettimahdollisuudet

11/24 1.11.2024 Kartoitamme palvelutarpeen

12/24 1.12.2024 Quest — vinkkeja markkinointiin

1/25 15.1.2025 Jasenkyselyn kaytto klubeissa

2/25 15.2.2025 Tulevan kauden painopisteet klubin toimintasuunnitelmaan
3/25 1.3.2025 Valmistautuminen LCIF-paivaan

4/25 1.4.2025 ARS — apurahaprojektin suunnittelu

5/25 1.5.2025 Jasenpysyvyys, klubin tulevaisuus
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KOULUTUS (GLT Global Leadership Team)

Tavolitteet

1. Piirimme jarjestaa kauden aikana klubivirkailijoiden, lohkon ja
alueen puheenjohtajien valmennukset seka etana etta
l&hikoulutuksina.

2. Syksylla virkailijavalmennukset kertauksena.

3. Maailmanlaajuinen Toimintaryhma GAT-tiimi, Leljonien
Kansainvalinen Saatio LCIF -koordinaattori ja Viestinta valmentavat
yhdessa ja erikseen eri tapaamisien yhteydessa esim.
aluefoorumeissa.

4. Piirin koulutuskoordinaattori (GLT) raportol jokaisesta koulutuksesta
kayttamalla Hallinnoi koulutusta -ominaisuutta Learn-sovelluksessa.
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Leijonien Kansainvalinen Saatio - LCIF
(Lions Clubs International Foundation)

Leljonien Kansainvalisen Saation LCIF:n tukemiseksi piiri kannustaa
klubeja ja lioneja lahjoitusten tekemiseen kansainvaliselle saatiolle.
Klubeja kannustetaan hankkimaan Melvin Jones -jasenyyksia
ansioituneille jasenille, saation arvostuksen ja merkityksen
lisdantymiseksi jasenistossamme.

Tavoitteet
1. Tavoitteena on saada kaikki klubit osallistumaan saation tukemiseen.

2. Klubit tietavat Leijonien Kansainvalisesta Saatiosta - LCIF:sta
saatavat hyodyt ja edut.
3. Keraystavoite 10000 €. (20 €/jasen)
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MARKKINOINTI JA VIESTINTA

Sisaista viestintaa toteutetaan piirin kotisivuilla ja Lapin Leijona-
lehden kautta.
Ulkoista viestintda kohdistetaan uusien jasenten hankintaan

jaettavilla esitteilla.
Lehtikirjoituksia ja uutisennakkoja kannustetaan tekemaan eritoten

ennen aktiviteetteja. Myos somessa.

Tavoitteet
1. Lapin Leijona-lehti tuotetaan A4-koossa vinkomuotoisena.

2. Kauden aikana toimitetaan klubellle uusien jasenten hankintaa

tukevia esitteita.
3. Piirin GAT-tiimi yhdessa GET- ja LCIF-koordinaattorin seka

viestinnan kanssa kayvat lohko- ja aluefoorumeissa sekéa
yksittaisissa klubeissa.
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Ehdotus mainosmyynniksi
Nykyisen tukimaksu 130€ sailyy.
Mainosmyynti muuttuisi niin, etta tukiosuus sailyy, mutta sen
ylimeneva osuus jaetaan klubin kanssa tasan.
Eli edelleen klubi voi maksaa tukimaksun 130€ ja homma ok.
Mutta jos klubi myy mainoksen vaikka 250€:lla, niin silloin siitd on
piirin kannalta tukimaksua 130€ ja 120€ jaetaan niin, etta klubin
osuus on puolet eli 60€ ja piirin toiset 60€.

Tana vuonna oli 26 mainostajaa joista 6:lla oli mainosmaksu
enemman kuin 130€. Noista 6:sta mainoksesta olisi mennyt klubeille
420€ ja samoin piirille 420€.

Tama olisi kylla klubeille erinomainen ansaintamahdollisuus.
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PALVELUAKTIVITEETIT

Klubit tekevat palveluvalintansa itsenaisesti, paikallisesti,
huomioiden omat jo olemassa olevat kumppanuudet.

Tavoitteet

1. Toimikauden 2024-2025 loppuun mennessa piirimme on
lisannyt palveluraportointia suorittavien klubien prosenttiosuutta
(saavuttanut tai ylittanyt viime vuoden raportointiluvut).
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PALVELUAKTIVITEETIT

AUTA LASTA — AUTA PERHETTA
Auta Lasta, Auta perhetta" on piirimme palvelu- ja

avustusaktiviteetti, jonka kohteena ovat perheet, joilla on
avuntarvetta.

ELAMISENTAITOJA LIONS QUEST
Ohjelma antaa evaita vuorovaikutukseen, ryhmaytymiseen ja

myoOnteisen oppimisilmapiirin luomiseen seka vahvistaa
itsetuntoa ja vastuullisuutta.
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PALVELUAKTIVITEETIT

NUORISOLEIRI JA -VAIHTO

Nuorisovaihdon kautta lisataan nuorten kansainvalisia
kontakteja, suvaitsevaisuutta ja kansojen valista ymmarrysta
seka tarjotaan klubeille mahdollisuus kansainvaliseen
toimintaan ja lionsmarkkinointiin.

Tavoitteet

1. Tavoltteena lahettaa 5-7 nuorta kansainvaliseen
nuorisovaihtoon.

2. Kansainvalisen nuorisoleirin suunnittelu talvelle 2025-26.
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PALVELUAKTIVITEETIT

Leo TOIMINTA
Leot ovat lionien nuorisojarjesto 12-35 -vuotiaille. Leotoiminta
ehkaisee syrjaytymista ja siita saa uusia elinikaisia ystavia.

Tavoitteet

1. Tavoitteena L-piirisséa on Leoklubitoiminnan vahvistaminen
kymmenella uudella jasenella ja nain jatkaa jo olemassa olevan
Klubin toimintaa ja sen kehittamista.
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PALVELUAKTIVITEETIT

LASTEN LEIJONAHIIHDOT

Lasten Leijonahiihdot on Suomen Lions-liiton ja Suomen Hiihtoliiton
yhteinen kampanja.

Kampanjan tavoitteena on jarjestaa kaikille avoin lasten hiintopaiva,
jossa lapset paasevat kokeilemaan hiihtamista.

Lasten Leijonahiihtojen jarjestamisesta palkitaan paras piiri.

Tavoitteet

1. Kannustetaan klubeja jarjestamaan Leijona-hiintokilpailuja
lapsille.

2. Palkitaan Lasten Leijonahiindoissa kaikki osallistuvat lapset

Leijonahiihto-mitalilla.
3. Hiihdot raportoidaan palvelun vastaavalle.
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PALVELUAKTIVITEETIT

RAUHANJULISTEKILPAILU

Rauhanjuliste kilpailu on 11-13 -vuotiaiden koululuokille ja
harrasteryhmille tarkoitettu kuvataidekilpailu, jonka yhteydessa
annetaan lapsille mahdollisuus keskustella rauhasta ja ilmaista
nakemystaan siita kuvallisesti.

Piirin voittajatyot tuodaan marraskuun Kuverndorineuvoston
kokoukseen, missa valitaan moninkertaispiirin voittajatyo
yleis0daanestyksella.

Tavoitteet

1. Rauhanjulistekilpailut jarjestetaan piirissamme entiseen tapaan.
2. L-piirin voittajaty0 valitaan marraskuun piirihallituksen
kokouksessa.

3. Osallistuvia kouluja on enemman kuin kaudella 2023-2024.
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PALVELUAKTIVITEETIT

YMPARISTOTOIMINTA

Ymparistotoiminnalla vaikutamme siihen, etta tulevista sukupolvista
tulee vastuullisia kuluttajia seka aktiivisesti ymparistosta ja
luonnosta huolehtivia kansalaisia.

Haluamme luovuttaa tuleville sukupolville terveellisen ja turvallisen
maailman.

Tavoitteet

1. Kauden 2024-2025 tavoitteena on vahvistaa
Kulmat kuntoon! -talkoilua.
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PIIRIKILPAILU 1.9.2024. - 31.3.2024

Klubi Kuukausi

1. Jasenyys

1.1 Jasenmaaran lisays (x lion)

1.2 Jasenmaaran nettolisays kilpailuaikana

1.3 Raportointi kk viimeiseen paivaadn mennessa
1.4 Lapin Leijona mainos (x mainos)

2. Klubitoiminta

2 1 Virkailija valinnat (GAT ym.) ( x virka)

2.2 Presidentin ja sihteerin koulutukset (x koulutus)
2.3 Muiden jasenten koulutus (x koulutus)

2.4 Klubiesitelma  ( x kokous)

2.5 Klubi vierailut/ Kilven rydstd/-yritys  ( x lion)
2 6 Lohkon tai alueen kokous (pres., siht. ym.)
3. Lions aktiviteetit

3.1 Palveluaktiviteetti ( x aktiviteetti)

3.2 Varainhankinta-aktiviteetti ( x aktiviteetti)

3 3 Lahjoitus LCIF:lle ( x lahjoitus)

3.4 ARS adressit  ( x (10 kpl))

3.5 AR/Pro-ritari, Melvin Jones ( x lion)

3.6 Lions Quest koulutus ( x lion)
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ARNE RITARI-SAATIO

Saatio saa varansa sijoituksista, ritariarvonimien myynnista ja adresseja
vastaan tehdyista lahjoituksista.

Piirin ARS-toimikuntaan kuuluvat toimikuntapuheenjohtaja,
piirikuvernoori seka molemmat varapiirikuverngorit.
Yhteistyota ja yhteydenpitoa saatioon lisataan.

Tavoitteet

1. Piirin tavoite toimintakaudella 2024 — 2025 on myyda 300 adressia
ja 300 onnittelukorttia.

2. 3 Ritari-Killan jasenyytta

3. 2 pro-ritaria

4. Pidetaan Lions Ritari -juhla yhdessa Melvin Jones -jasenten kanssa.
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SRI LANKAN LIONS-YSTAVAT

Tavoitteet kaudelle 2024-2025

1. Lisata L-piirissa tietoutta Sri Lankan Lions-ystavien toiminnasta

2. Avustaa Nethsethan (Ratnapurassa) silmasairaalan kaihileikkauksia
hankkimalla L-piirista kertatukijoita

3. Hankkia L-piirista uusia Sri Lankan Lions-ystavien tukijasenia.

4. Tiedottaa klubeille my6s piirin viestimien ja lohkonpuheenjohtajien
kautta
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SRI LANKAN KUMMILAPSIOHJELMA

Tavoitteena on tietamyksen lisdantyminen ohjelman toimintatavoista
ja uusien kummisuhteiden syntyminen.

Lisaksi kummeja kannustetaan pitdmaan yhteytta kummilapseen
Kirjein, kortein ja sosiaalisen median avulla.
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KUVERNOORINEUVOSTON KOKOUKSET (KVN)

25.5.2024 Jarjestaytymiskokous Turun vuosikokouksen
yhteydessa

24.-25.8.2024 Hameenlinna

22.-24.11.2024 Jyvaskyla

14.-15.3.2025 Kuusamo

Liitto jarjestaa KVN-kokousviikonloppuihin kullakin paikkakunnalla
toimintaa, jolla haetaan vetovoimaista lionsnakyvyytta.

Tavoitteet
Piirikuvernoori ja varapiirikuvernodrit osallistuvat kokouksiin.



L-piirin toimintasuunnitelma 2024 - 2025

PIIRIN HALLINTO

Piirihallituksen aanivaltaisia jasenia ovat:

- piirikuvernoori, edellinen piirikuvernoori

- 1. jJa 2. varapiirikuvernd@ori, piirisihteeri, rahastonhoitaja

- Jasentyoryhman ja koulutustyoryhman seka palvelurynman
koordinaattorit, LCIF-koordinaattori

- Jasenlaajennuskoordinaattori, viestintatiimin puheenjohtaja seka
- alueiden ja lohkojen puheenjohtajat

Asiantuntijajasenilla ja toimikuntien puheenjohtajilla on lasnaolo- ja
puheoikeus ja heidan toivotaan osallistuvan kokouksiin.
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Piirthallituksen kokoukset

7.9.2024 Kuusamo
16.11.2024 Ivalo
22.2.2025  Etakokous
22.3.2025 Tervola
26.4.2025 Kuusamo

Kokouksiin voi osallistua etayhteyden kautta.

Muita kokouksia jarjestetaan tarpeen mukaan ja ne toteutetaan
etayhteydella.
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Johtoryhma

Piirin johtoryhma yllapitada kaytannon toimintaa ja kokoontuu
etayhteydella kauden aikana.

Johtoryhmaan kuuluvat:

- kuvernoori

- 1. ja 2. varapiirikuverngori

- edellisen kauden kuvernoori
- rahastonhoitaja ja

- Sihteeri
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Piirthallitus kaudelle 2024-2025

Piirikuvernoori DG Jouko Niikkonen
1. varapiirikuvernoori 1. VDG Katri Virtanen

2. varapiirikuvernoori 2. VDG

Edelliskauden piirikuvernoori IPDG Tiina Pesola
Piirisinteeri CS Kimmo Mustonen
Rahastonhoitaja CT Paivi Frantti

Koulutustoiminnan koordinaattori GLT  Katri Virtanen
Jasentoiminnan koordinaattori GMT Anne Sipola
Palvelutoiminnan koordinaattori GST

Laajennustoiminnan koordinaattori GET

Viestintavastaava PRC Helena Tuulaniemi
LCIF koordinaattori DC Veijo Nurmikumpu
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Piirthallitus kaudelle 2024-2025

Alueen ja lohkon puheenjohtajat

|. Alue Alueen puheenjohtaja RC

1. lohko Lohkon puheenjohtaja ZC
2. lohko Lohkon puheenjohtaja ZC
3. lohko Lohkon puheenjohtaja ZC
4. lohko Lohkon puheenjohtaja ZC

ll. Alue Alueen puheenjohtaja RC

1. lohko Lohkon puheenjohtaja ZC
2. lohko Lohkon puheenjohtaja ZC
3. lohko Lohkon puheenjohtaja ZC
4. lohko Lohkon puheenjohtaja ZC

Olli Ranua

Juha Laiho

llpo Virtanen
Tommi Venalainen
Veli Pohjonen

Anne Sipola

Annikka Tuohino
Petr Prochazka
Jari Haavisto

LC Kuusamo

LC Rovaniemi
LC Pudasjarvi
LC Rovaniemi/
LC Kuusamo

LC Kemi/Merenhelmet

LC Ylitornio
LC Enontekid
LC Sodankyla
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Piirthallitus kaudelle 2024-2025

Asiantuntijajasenet

Aarne Ritari saatio
Lion Quest
Rauhanjuliste
Nuorisotoiminta
LEO-toiminta
Viestintatiimi

Lapin Leijona

Sri Lankan kummilapset
Sri Lankan Lions ystavat
Kumppanuus

Puoliso- ja juhla

Vuokko Jokela

Aila Helve

Marjo Romakkaniemi
Ulla-Maija Paukkeri

Heimo Turunen
Jaakko Peltomaa

Raija Hilke

Jouni Hilke

Raija Vare

LC Posio
LC Pudasjarvi/Hilmat

LC Pudasijarvi

LC Pudasijarvi
LC lvalo

LC Rovaniemi/Petronella

LC Rovaniemi/Poylio

LC Kuusamo/PohjanAkat
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L-PIIRIN ALUEET, LOHKOT JA KLUBIT

l. alue

1.lohko LC Rovaniemi LC Rovaniemi/Alakemijoki LC Rovaniemi/Lainas LC Rovaniemi/Ounasvaara
LC Rovaniemi/Ronjat

2.lohko LC Posio LC Pudasjarvi LC Pudasjarvi/Hilmat LC Ranua

3.lohko LC Kemijarvi LC Pelkosenniemi LC Rovaniemi/Napapiiri LC Rovaniemi/Ounasjoki
LC Rovaniemi/Petronella LC Rovaniemi/Poylio

4.lohko LC Kuusamo LC Kuusamo/Kitka LC Kuusamo/Pohjanakat LC Kuusamo/Ruka

Il. alue

1.lohko LC Kemi LC Kemi/Merenhelmet LC Keminmaa LC Keminmaa/Neidonkenka LC Simo LC Tervola
2.lohko LC Pello LC Tornio/Mamselli LC Tornio/Pudas LC Tornio/Raja LC Ylitornio

3.lohko LC Enonteki6 LC Kittila-Levi LC Muonio

4.lohko LC Aanaar-Inari LC Ivalo LC Sodankyld LC Pelkosenniemi/Savukoski
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PELKOSENNIEMI

KEMUJARVI

ROVANIEMI

KUUSAMO

PUDASJARVI

o f



PR é "a, Seur. Kauden
P . vnrkalluat

Seur. Kauden 2024 2025 Melvin Jones
TOIMINTASUUNNITELMA paiva 13.1

K ¢ Lapin Leijona

K g MAINOKSET
K JA PAINO

KVN 22.-24.11. Jyvaskyla

8.10. Hyvan Paiva palkitaan Vuoden
Hyvantekija

KVN 24-25.8. Hameenlinna

.
.

Lapin Leijona
MAINOKSET JA PAINO
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14. 8. Suomalaisen Lions-toiminnan paiva .
25.5.24 KVN
Jarjestaytyminen TURKU

Muistettavaa
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