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L-piirin piirikuverndori Katri Virtanen: Yhdessa onnistumme

SUOMEN LIONS LIITON L-PIIRIN TOIMINTASUUNNITELMA 2025-2026

1 TAUSTAA TOIMINTASUUNNITELMALLE 2025-2026

TOIMINTAKAUSI TULEE PAINOTTUMAAN toimintakaudella 2025-2026 Maailmanlaajuisen toimintaryhman tuella Mission 1,5 tavoitteeseen
sitoutumiseen. Me puhumme Suomessa ’Kutsu Lioniksi’ -kampanjasta. Tavoitteena on sitoutua klubien perustamiseen ja olemassa olevien klubien
vahvistamiseen seka jasenmaaran kasvattamiseen.

Teemme osuutemme motivoimalla klubien ja piirin virkailijoita hyddyntamaan liiton jasenohjelmaa. Koulutuksen avulla lisddmme ymmarrysta
jasenmaaran kasvattamisen tarpeesta palvelutoimintamme kehittymiseksi. Uusien jasenten ideat ja toimintatavat virkistavat klubien toimintaa ja
lisaavat merkityksellista toimintaa. Viestinnalla kerromme leijonatoiminnasta ja muun muassa LCIF- ja AR-lahjoitusten ja avustusten merkityksesta
omassa piirissamme ja kansainvalisesti.

Vastuullisuus kokousten ja tapahtumien sujumisessa ja raportoinneissa kulkee rinnan jasenten viihtyvyyden ja yhteisollisyyden kanssa.
Kannustamalla ja antamalla kehittdvaa palautetta opimme lisaa itsestdmme ja erilaisista tavoista johtaa toimintaamme.

Aikaisempien piirikuvernoorien ja virkailijoiden tyd on ollut vankkana pohjana suunnitellessani tata toimintasuunnitelmaa. Suunnitelmassa toteutuu
myos yhteistyd nykyisen kahden varapiirikuvernddrin kanssa toiminnan jatkuvuuden helpottamiseksi.




107 L-PIIRIN VISIO on olla vuoteen 2030 mennessa alueemme merkityksellisin ja arvostetuin
palveluorganisaatio alueellamme.

2 TOIMINNAN KEHITTAMISEN KEINOT

2.1 Koko toiminta-alueen kattavan innostuneen, oppimishaluisen ja kokeneen piirihallituksen kokoaminen on tarkein tehtava toiminnan
kehittymisen varmistamiseksi. Piirikuverndorit ovat sopineet painopistealueista yhdess4, jotta toiminnalle on jatkuvuutta. Nain virkailijat
piirihallituksessa ja klubeissa saavat tydrauhaa.

PIIRIHALLITUS 2025-2026

Katri Virtanen Piirikuverndori (DG) LC Pudasjarvi VASTUUALUEENA JASENYYS

Anja Kiuru 1varapiirikuvernooéri (1VDG) LC Keminmaa/Neidonkenkad VASTUUALUEENA KOULUTUS
Pekka Maijala 2 varapiirikuverndori (2VDG) LC Rovaniemi/Napapiiri VASTUUALUEENA PALVELU
Jouko Niikkonen Edellinen piirikuverndéri (PDG) LC Kuusamo

Hannele Koukkula Piirihallituksen sihteeri LC Pudasijarvi

Paivi Frantti Rahastonhoitaja LC Rovaniemi/Ronjat

Helena Tuulaniemi Viestintavastaava LC Rovaniemi/Napapiiri

Tiina Pesola Laajennuskoordinaattori (GET) LC Rovaniemi/Petronella

Anne Sipola Jasenkoordinaattori (GMT) LC Kemi/Merenhelmet

Anitta Ojanpera Palvelukoordinaattori (GST) LC Pello

Matti Alanara Valmennuskoordinaattori (GLT) LC Kemi

Veijo Nurmikumpu LCIF-koordinaattori LC Keminmaa

Alue 1

Ol Ranua pj LC Kuusamo

Lohko 1 Heikki Isomaa LC Rovaniemi

Lohko 2 Ilpo Virtanen LC Pudasijarvi

Lohko 3

Lohko 4 Raija Vare LC Kuusamo/Pohjanakat

Alue 2




LC

Lohko 1 Veikko Laakso LC Keminmaa
Lohko 2 Matti Puolakanaho LC Pello

Alue 3 Petr Prochazka LC Enontekio
Alue 4 Jari Haavisto LC Sodankyla

ASIANTUNTIJAJASENET

Nuorisovaihtovastaava Keijo Ruonala LC Ranua
QUEST-vastaava Aila Helve LC Pudasijarvi
Rauhanjulistevastaava Aila Helve LC Pudasijarvi
AR-vastaava Vuokko Jokela LC Posio
Ymparistoleijona Veli Pohjonen LC Kuusamo
Leijonahiihtovastaava Anitta Ojanpera LC Pello

Sri Lankan kummilapset Raija Hilke LC Rovaniemi/Petronella
Sri lankan ystavat Jouni Hilke LC Poylio

Admin Jouni Hilke LC Poylio

LEO-johtaja Marjo Romakkaniemi LC Rovaniemi

Piirihallituksen kokouspaivat:

13.9.2025 Rovaniemi; 8.11.2025 Tornio; 14.2.2026 etakokous; 21.3.2026 Kemijarvi; 18.4.2026 Piirin vuosikokous Pudasjarvi,
etakokouksia tarvittaessa. WhatApp-ryhmia hallitukselle, laajennetun GAT-tiimin tydryhmille, alueen ja lohkojen puheenjohtajille ja
tarpeen mukaan.

2.2 Jasenyydet Lions liiton tyoryhmissa:

Jasentydryhma Liisa Isomaa
Viestintatydryhma Helena Tuulaniemi
Koulutustyéryhma Tiina Pesola
AR-saation puheenjohtaja Matti Malkia




2.3 Visiomme ja toimintasuunnitelmamme onnistumista tukevat seuraavat jarjestomme periaatteet ja toimintatavat:

STRATEGIA

2030 Klubi on toiminnan sykkiva sydan
STRATEGI
.. Toiminta-
Kiinnostava . e
.. ymparistén
toiminta
tarpeet
Houkuttavuus-> Yhteistyo-
uudet jasenet kumppanuudet
Jasenkokemus
Koukuttavuus > Palvelun vaikuttavuus Nakyva
jasenpysyvyys toiminta
Szl Viestints
lisddminen

PIIRIN JA LIITON TUKI




Kansainvilisen jarjestdmme Lions Internationalin strateginen suunnitelma painottaa jarjestdn toiminnassa VAHVISTA, KEHITA JA LINJAA -
KOKONAISUUKSIA.

e TAVOITTEENA MISSION 1,5 MILJ JASENTA, SUOMEEN 20 000 JASENTA, L-PIIRIIN 1200 JASENTA

Vahvista

bréndia

jasenkokemusta

jasenkasvua ja kiubien

kehittamista LIONS

Y INTERNATIONALIN
STRATEGINEN

SUUNNITELMA

Linjaa
hallinto ja toiminnot tukemaan tehta-
vaamme ja tavoitettamme

L-piirin toimintaa varmistavat Maailmanlaajuisen toimintaryhman (GAT) Global Action Team ja laajennettu GAT-Team.

kumppanuus

palvelu

S = palvelu

L = johtamiskoulutus
verkostoituminen

M = jasenyys




Jasenkoordinaattori; Valmennuskoordinaattori; Palvelukoordinaattori; viestintavastaava; LCIF-vastaava

New Voices -Uusia adnida mahdollistaa uusien teemaklubien ja ihmisryhmien liittymisen lions-toimintaan

o Uusia aania -aloite edistaa sukupuolten tasapuolista edustusta ja sen tavoite on lisata aliedustettujen vaestéryhmien jasenmaaraa
jarjestossamme

3.107 L -PIIRIN TOIMINNAN TAVOITTEET 2025-2026

3.1. Kutsu lioniksi -kampanja; 2 uutta klubia ja kolme jasenta joka klubiin
3.2. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen palvelun avulla

Maailmanlaajuiset painopisteet:
3.3. Mission 1,5, jasenten ja klubien maaran kasvattaminen
3.4. Kestava kehitys vetovoimaksi

3.1 Kutsu lioniksi-kampanja aktiiviseksi
Keinona: Jasenohjelma

Jasentyoryhma (GMT Global Membership Team)

e Kklubeihin 3 uutta jasenta ja kaksi uutta klubia piiriin (Savukoski-ymparistoklubi; Kuusamo Leoklubi, mahdollisesti muu klubi; Taivalkoski-
kulttuuriklubi; Pudasjarvi KampusLeot)

e olemassa olevien klubien jasenyyden vahvistaminen jasenohjelman, lohkareitten, valmennuksen, palvelun ja viestinnan yhteistyolla




Nettojasenmaara klubeissa tulee olla +1 toimintakauden paattyessa. Tehtava on erittain vaativa, mutta tyd aloitetaan nyt. Jasentyoryhmaa johtaa
jasenkoordinaattori (GMT), mukana liiton jdsentyoryhman jasen, Laajennuskoordinaattori (GET), piirikuverndoritiimi. Jasenohjelman mukaisesti
perustetaan Klubien tukiryhma. johon kuluvat tilanteen mukaan jasenjohtaja (GMT), laajennuskoordinaattori (GET), piirikuvernoari, liiton
jasentyoéryhman jasen, GAT + -tiimi, opasleijonat, lohkari seka tarvittaessa muita asiantuntijoita muodostavat tydryhman.

Jasentydryhma yhdessa laajennuskoordinaattorin tydryhman kanssa

organisoi uusien klubien perustamista ja klubien jasenhankintaa klubien tukena. Uudet klubit perustaa piiri ja klubit toimivat aktiivisesti uusien
jasenten saamiseksi. Lions liitto huolehtii valtakunnallisesta markkinoinnista ja on apuna piirin ja klubien toimijoille. Jasenohjelmalla tuetaan

klubien veto- ja pitovoimaa.

e tydryhma toimii yhdessa laajennetun GAT-tiimin kanssa toimintasuunnitelmaa tehdessaan yhdistdakseen tiedonkulun, tarvittavan
koulutuksen ja palvelun toiminnan aktivoimiseksi.

Klubitaso

JASENKOKEMUS
Kiinnostava
tdonimavuus
Koukuttavuus

Osaamisen
lisaaminen

PALVELUN
VAIKUTTAVUUS

* Toimintaympariston
tarpeet

« YhteistyOkumppanuu
*INakyva
* YdirHita

Piiritaso Liittotaso

GMA - jasenaloite Mission 1.5

nkokemuks vahvistuminen palvelun

Klubien elinvoim N ja toimin

wdkasitlaiden vahvistaminen u
yerustamalia

JASENYYS
Jasentyytyvaisyyden lisaaminen ja
Hapitamifsenten aktivointi
VALMENNUS
Piirien kouluttajien
Jamisen lisaaminen
PALVELU
Auta lasta, auta perhetta —
aktiviteettiin innostaminen
£ £ skartoi SO
MARKKINOINTI JA VIESTINTA
Menestystarinoiden kertominen
Yhteistyo toimialojen kanssa
Selkeita tyokaluja kaytettavaksi




3.2 LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINNIN TUKEMINEN
Keinona: Palvelu

Lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen on perheiden tukemista omalla paikkakunnallamme ja kansainvalisesti.
Perheiden hyvinvoinnista huolehtiminen tukee ajatusta jasenmaaran kasvattamiseksi saamalla myohemmin vanhempia ja nuoria jaseniksi Lions-ja
Leo-toimintaan.

Yhteistyo Mieli ry:n kanssa

Leijonahiihtoja jarjestavien klubien maaran lisdaminen

Leijonien Kansainvalinen Saation (LCIF Lions Clubs International Foundation)
kaminaprojekti ukrainalaisten auttamiseksi

kansainvalisen nuorisoleirin toteuttaminen Kuusamossa

nuorisovaihtoon l@hettamisen aktivointi piirissa

Quest vastaavien nimeaminen ja koulutuksiin osallistumisen mahdollistaminen
Rauhanjulistekilpailuun aktivointi

yhteistyd Leojen kanssa

Piirihallituksen toimeksiannosta suunnitelmaa toteuttavat palvelukoordinaattori, LCIF-vastaava, Quest-vastaava, Leo-vastaava,
nuorisovaihtovastaava ja heidan johdollaan perustettavat tyoryhmat.

3.3. MISSION 1,5 MILJ JASENTEN JA KLUBIEN MAARAN KASVATTAMINEN

Osallistumme kansainvalisen jarjestomme (LCI) Jasenaloitteeseen (GMA jasenaloite) ja Suomen Lions-liiton tavoitteisiin lisata jasenmaaraa
klubeissa ja perustaa uusia klubeja alueellemme, nettokasvu +1/klubi, kaksi uutta klubia piirin alueelle (Savukoski-ymparistoklubi; Kuusamo
Leoklubi, mahdollisesti muu klubi; Taivalkoski-kulttuuriklubi; Pudasjarvi KampuslLeot)

liiton jasenohjelma kayttoon

Auta lasta-auta perhetta jokaisen klubin toimintaan

yhteinen aloitus elokuussa; kutsutaan tutustujia nuotiolle kahville/makkaranpaistoon, toritapahtumaan, venetsialaisiin...tai keilaamaan..
maailmanlaajuisesti yhta aikaa kolme toimintaviikkoa

klubien valinen keilakisa tammikuussa 2026 Pellossa




3.4. KESTAVA KEHTYS L-PIIRISSA
e kulmat kuntoon -kampanjat klubeihin
e metsa onvuodenteemana
e uhanalaisten kasvien kitkeminen

e klubiluennot, luontoretket, elokuussa nuotiotapaaminen

e kimppakyydit, etakokouksia...
e ideoiden vaihtaminen, yhteisty0 klubien/lohkojen/piirien kesken

e vyhteistyd Leojen kanssa

TULEVAT KOKOUSAJAT JA TAPAHTUMAT 2025-2026 107 L-piirisséa

HEINAKUU | ELOKUU SYYSKUU LOKAKUU MARRASKUU JOULUKUU

Toiminnassa ALOITUS 14- Mielenterveys ja
yhteisesti koko 31.8.2025 hyvinvointi-
jarjestossa aikana yhteinen viikko

nuotiotapaamin 4-12.10.2025

en/keilaus, muu -klubien palvelut

tapahtuma

jasenille. Kutsu Hyvan paiva

ei-leijonia 8.10.2025

jasenhankinnan -ehdota

nimissa hyvantekijaa

tutustumaan

toimintaan.
Kuvernéorineuvosto 5-6.9.25 21-22.11.25
Piirihallitus 13.9.25 8.11.2025

Rovaniemi Tornio

KV nuorisoleiri, Kuusamo
perhemajoitus joulu-

tammikuu




Quest-

10-11.11.2025

peruskoulutus Rovaniemi
TAMMIKUU HELMI MAALISKUU HUHTIKUU TOUKOKUU | KESAKUU
Toiminnassa Nalan Ymparistoviikko 18-
yhteisesti koko | helpottamisviikko 26.4.26
jarjestossa 3-11.1.26 -klubien palvelut
-klubien palvelut
Kuvernéoérineuv 13-14.9.2026 13-14.5-
osto 2026 Oulu
Piirihallitus 14.2.2026 21.3.2026 18.4.2026 Piirin
Etakokous Kemijarvi vuosikokous ja
iltajuhla Pudasjarvi
Liiton pj Antti Juva
paikalla
Lions liiton 13-14.6-
vuosikokous 2026 Oulu

KV- nuorisoleiri

Kuusamo
7.1-11.1.2026

Quest-
lilkuntaseurako
ulutus

25.4.2026 Pudasjarvi

Melvin Jones
syntymaépaiva
13.1.2026

Piirin keilakisa
Pellossa

24.1.2026




Klubien tarkein tehtava on palvelu

Palvelu (GST Global Service Team)

Auta lasta-auta perhetta joka klubin toiminnaksi
leijonahiihdot 10 klubin toiminnaksi

yksi uusi palvelu klubeihin

toimintaviikot

Koulutus (GLT Global Leadership Team)

klubien uudet virkailijat osallistuvat valmennuksiin

Sivis-yhteistydon hydodyntadminen koulutusten rahoituksessa
koulutusrahan hakeminen johtajakoulutukseen kansainvaliselta liitolta
toimintavuoden teemoihin koulutuksia

kummi ja uusi jasen kouluttautuvat yhdessa

portal-osaaminen (palvelujen kirjaaminen, virkailijoiden kirjaaminen)

Jasenyys (GMT Global Menbership Team)

yhteinen klubien toiminnan aloitus elokuussa

klubien toiminnan sudenkuoppien tunnistaminen ja reagointi, jasenohjelma ja klubien tukiryhmat

tydkaluja jasenhankintaan ja -pysyvyyteen
Leo-klubi kirjataan ’oikeaksi’ klubiksi
yhteisty6ta palveluaktiviteetteja yhdistamalla jasenhankintaan

Markkinointi ja viestinta

miten lehdistotiedote laaditaan-valmennus klubeille




e canva-tydkalu klubien avuksi
e piirin ja klubien sivujen hydédyntaminen
e leijonalehti

Taloudenhoito
e piirihallituksen jdsenten matkalasku- ja kulukorvaukset-valmennus
e rahastonhoitajien valmennus
e piirin talouden vakauden varmistaminen
e AR-sdaton tuloutus adresseista ja avustukset
e piiriraha, jasenhankinta ja arvat lisdavat piirin rahoitusta (90/10 %)
e uuden klubin perustamiseen avustus AR-saatiolta 800 €
e uuden Leo-klubin perustamiseen avustus Punainen Sulka -rahastosta 500 €

Maailmanlaajuinen laajennusryhma (GET Global Extension Team)
e kaksi uutta klubia piiriin
o yhteistyd jdsentydryhman kanssa
o vyhteistyd Opasleijonien ja lohkareitten kanssa uuden klubin toiminnan alkaessa
e opasleijonien kouluttautuminen, uudet ja tdydennyskoulutus entisille

e ukrainalaisten auttamiseksi kaminaprojekti klubeihin
e lahjoitukset LCIF:lle mahdollistavat avustukset klubien aktiviteetteihin
e MelvinJones huomionosoitukset ansioituneille klubilaisille

AR-saatio
e tunnettuuden lisdaminen klubeissa, palvelukohteet kotimaassa
e joulukortit ja adressit, tuloutus klubeille 50 %
e avustukset palvelutoimintaan
e Ritariksi lydonti huomionosoituksena

LEO-toiminta




e nuorten mahdollisuus osallistua avustustoimintaan

e kansainvalisyys- vierailu KV- nuorisoleirilla Kuusamossa

e | eo-toiminnasta kertominen paikallisille nuorille

e kestava kehitys ja lasten ja nuorten hyvinvointi painopisteiksi

Sri Lankan Kummit
e kummeja hankkimalla lisda kummilapsia
e koulutusavustukset

Sri Lankan Ystavat
e lisata tietoutta Sri Lankan ystavien toiminnasta
o tukea silmasairaalan toimintaa




