
L-piirin GAT-tiimin toimintasuunnitelma kaudelle 2023–2024 
 
Piirin GAT-tiimin kokoonpano 

 GAT-tiimiin kuuluvat piirin koulutustoiminnan koordinaattori (Katri Virtanen), 
palvelutoiminnan koordinaattori (Tuomo Romakkaniemi), viestintäkoordinaattori 
(Helena Tuulaniemi), LCIF-koordinaattori (Veijo Nurmikumpu) ja jäsentoiminnan 
koordinaattori (Liisa Isomaa) sekä puheenjohtajana piirikuvernööri (Tiina Pesola). 

Yhteydet alueisiin, lohkoihin, klubeihin ja jäsenistöön 

 GAT-tiimin tavoitteena on tutustua jäsenistöön ja jäsenistön tarpeisiin sekä tukea ja 
auttaa jäsenistöä klubien auttamis- ja palvelutyössä.  

 GAT-tiimi jalkauttaa Suomen Lions-liiton strategian ja toimenpideohjelmat 
yhteistyössä kuvernööritiimin ja alue- ja lohkon puheenjohtajien kanssa alueille, lohkoihin, 
klubeihin ja jäsenistölle. 

 GAT-tiimi tapaa kaikkien piirin alueella toimivien klubien edustajat kauden aikana 
ensisijaisesti lohko- ja/tai aluefoorumeissa. Myös osallistuminen klubi-iltoihin on 
mahdollista. 

 GAT-tiimi valmistautuu lohko- ja aluefoorumeihin sekä klubi-iltoihin tutustumalla 
etukäteen tilaisuuteen osallistuvien klubien kv-raportteihin ja toimintasuunnitelmiin 
sekä keskustelemalla ennen kutakin vierailua alueen ja lohkon puheenjohtajien sekä 
klubipresidentin kanssa klubien kuulumisista ja tuen tarpeesta. Vierailujen sisältö 
räätälöidään ennakkoon saadun informaation perusteella siten, että sisältö palvelee 
osallistujia mahdollisimman hyvin. Vierailuilla tuodaan esille Lions-liiton kuluvalle 
kaudelle määrittelemät toimialojen strategiset tavoitteet, joita ovat mm. Auta Lasta 
Auta Perhettä -aktiviteetti (pavelutoimiala) ja jäsentyytyväisyyden vahvistaminen 
(jäsentoimiala). 

 GAT-tiimi kerää kunkin tilaisuuden jälkeen osallistujilta palautetta GAT-tiimin 
onnistumisista ja epäonnistumisista tulevan toiminnan kehittämiseksi. 

 GAT-tiimi innostaa jäsenistöä osallistumaan koulutustilaisuuksiin, klubien, lohkojen ja 
alueiden tilaisuuksiin sekä piirihallituksen kokouksiin ja muihin piirin tilaisuuksiin. 

 GAT-tiimi tekee tiivistä yhteistyötä jäsenistön ja klubivirkailijoiden sekä lohkon ja alueen 
puheenjohtajien koulutustilaisuuksien suunnittelussa ja toteuttamisessa. 
Koulutustilaisuuksien sisällössä huomioidaan Lions-liiton strategia ja kauden 
strategiset painopistealueet.  

 GAT-tiimi on jäsenistön käytettävissä kaikissa lions-toimintaan liittyvissä asioissa. 

Yhteydet kuvernööritiimiin ja piirihallitukseen 

 GAT-tiimi tiedottaa kuvernööritiimille klubien ja jäsenistön kuulumiset kunkin GAT-tiimin 
vierailun jälkeen ja tukee kuvernööritiimiä kuvernööritiimin toivomalla tavalla. 

 GAT-tiimi osallistuu 100 prosenttisesti piirihallituksen kokouksiin ja muihin piirin 
järjestämiin tilaisuuksiin. 

Yhteydet muihin piireihin ja moninkertaispiiriin  

 GAT-tiimin jäsenet osallistuvat 100 prosenttisesti Lions-liiton piirien toimialajohtajille 
järjestämiin koulutus- ja keskustelutilaisuuksiin sekä mahdollisuuksien mukaan 
kuukausi- ym webinaareihin ja jakavat tilaisuuksissa saamaansa tietoa 
piirihallitukselle ja jäsenistölle. 

 GAT-tiimin jäsenet pitävät aktiivisesti yhteyttä muiden piirien GAT-toimijoihin ja Lions-
liiton GAT-johtajiin. 



 GAT-tiimin jäsenet tutustuvat mahdollisuuksien mukaan Lions-liiton ja kv järjestön 
tarjoamaan omaa toimialaa koskevaan koulutus- ym. materiaaliin. 

GAT-tiimin koordinaattorien toimintasuunnitelmat: 
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 GLT 
    

 

Raportin laatija (nimi + pvm) 
Katri Virtanen 

 

Koulutustoimikunnan tavoitteet kaudelle 2023–2024 
 

Tavoitteena  
1. on saada innostava ja klubeja palveleva koulutuskalenteri piirin ja liiton sivuille 
2.  on lisätä klubien virkailijoiden osaamista ja lisätä klubeissa halukkuutta kouluttautua 

vastuutehtäviin 
3. on lisätä koulutuksen avulla klubeissa yhteistyötä toisten klubien kanssa 
4. on koulutuksen avulla tukea jäsenien pysyvyyttä Lions-toiminnassa ja jäseneksi haluavien määrää 

 

Mitä asioita koulutus toimikunta esittää piirihallitukselle käsiteltäväksi? 
 
yhteinen toimintasuunnitelma GAT-tiimille 
 
 

Mahdollista muuta huomioitavaa 
 
Mikä on toimialan tilanne (edellisen piirihallituksen kokouksen jälkeen) ja lähiajan tavoitteet?  
Koulutuskalenterin julkaiseminen 
Kulutuskoordinaattori on vaihtunut ja aikaa menee vielä asioiden opetteluun 

  
 

 APJ/LPJ/ Toimikunta 
 Palvelu  

 

Raportin laatija (nimi + pvm) 
Tuomo Romakkaniemi 28.8.2023 

 

Alueen/lohkon/toimikunnan tavoitteet kaudelle 2023–2024 
 

Tavoitteena on, että klubit osallistuvat Auta lasta-Auta perhettä aktiviteettiin.  
Tavoitteena on, että piirin alueella järjestettävät lasten hiihtokilpailut ovat Leijonahiihtoja. 
Strategiatyö ja siihen liittyvät toimenpiteet koskettavat kaikkia. Tavoitteet tältä osin tarkentuvat 
toimikauden aikana.  
 
GAT-tiimin tavoitteista annetaan erillinen toimintasuunnitelma. 
 

Mitä asioita APJ/LPJ/ toimikunta esittää piirihallitukselle käsiteltäväksi? 
 
Piiri edistää kaikilla tasoilla strategian toimeenpanoa ja konkreettisten toteutusten suunnittelua.  
 

Mahdollista muuta huomioitavaa 
 

Mikä on alueen/lohkon/toimialan/työryhmän tilanne (edellisen piirihallituksen kokouksen jälkeen) ja 
lähiajan tavoitteet?  

  
  



 

 
 

 APJ/LPJ/ Toimikunta 
   Viestintä 

 

Raportin laatija (nimi + pvm) 
Helena Tuulaniemi 29.8.2023 
 

Alueen/lohkon/toimikunnan tavoitteet kaudelle 2023–2024 
 

- Edellisten vuosien tapaan edelleen tavoitteena saada piirin klubit käyttämään ja päivittämään 
verkkosivujaan ja/tai muita kanavia aktiivisesti ja kertomaan aktiviteeteistaan ja tapahtumistaan 
sekä omilla kanavillaan että myös L-piirin ja liitonkin kanavilla 

- Verkkosivut tai muu viestintäkanava kaikille klubeille olisi hyvä saada 
- Päivittää ja muokata L-piirin verkkosivuja edelleen tarpeiden mukaan, myös arkiston päivitys 
- Yhteistyötä edelleen piirikuvernöörin kanssa viestittämisen käytännöistä ym. 
- Yhteistyötä piirien viestintävastaavien ryhmässä jatketaan, etäkokoontumiset noin kahden 

kuukauden välein, näistä tietoa myös piirihallitukselle ja klubeillekin tarpeen mukaan 
 

Mitä asioita APJ/LPJ/ toimikunta esittää piirihallitukselle käsiteltäväksi? 
 
 

Mahdollista muuta huomioitavaa 
 
 

Mikä on alueen/lohkon/toimialan/työryhmän tilanne (edellisen piirihallituksen kokouksen jälkeen) ja 
lähiajan tavoitteet?  

  
 

 

 APJ/LPJ/ Toimikunta 
   LCIF 

 

Raportin laatija (nimi + pvm) 
Veijo Nurmikumpu 25.8.2023 

 

Alueen/lohkon/toimikunnan tavoitteet kaudelle 2023–2024 
 

Tavoitteita voisi olla: 
-  Aktivoda klubit osallistumaan väh. 80% 
-  Kannustaa hankkimaan MJF -jäsenyyksiä, tavoite 10-15 jäsenyyttä ja 2 PMJF:ä. 
-  Aktiivinen LCIF:n markkinointi lohko-/aluefoorumeissa ja klubitilaisuuksissa 
- Säätiön asettamat keräystavoitteet toteutuvat 60%:sti 
 
Säätiön asettamat keräystavoitteet kaudelle 23-24 on 26-27USD per jäsen. 
 

Mitä asioita APJ/LPJ/ toimikunta esittää piirihallitukselle käsiteltäväksi? 
 
Onko olemassa lisätoimia ja strategioita, joita voitaisiin käyttää sitoutumisen lisäämiseksi, jotka auttaisivat 
meitä jatkamaan kasvua ja tukea LCIF:lle? 
 
 

Mahdollista muuta huomioitavaa 
 
Viime kauden tavoite oli 24 USD per jäsen, l. n.20 000 USD/L-piiri. 
Tulos n. 10 USD per jäsen, l. 8455 USD. 

 

Mikä on alueen/lohkon/toimialan/työryhmän tilanne (edellisen piirihallituksen kokouksen jälkeen) ja 
lähiajan tavoitteet?  

  


