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SUOMEN LIONS LIITON L-PIIRIN TOIMINTASUUNNITELMA 2025-2026 

1 TAUSTAA TOIMINTASUUNNITELMALLE 2025-2026 

TOIMINTAKAUSI TULEE PAINOTTUMAAN toimintakaudella 2025–2026 Maailmanlaajuisen toimintaryhmän tuella Mission 1,5 tavoitteeseen 
sitoutumiseen. Me puhumme Suomessa ’Kutsu Lioniksi’ -kampanjasta. Tavoitteena on sitoutua klubien perustamiseen ja olemassa olevien klubien 
vahvistamiseen sekä jäsenmäärän kasvattamiseen.  

Teemme osuutemme motivoimalla klubien ja piirin virkailijoita hyödyntämään liiton jäsenohjelmaa. Koulutuksen avulla   lisäämme ymmärrystä 
jäsenmäärän kasvattamisen tarpeesta palvelutoimintamme kehittymiseksi. Uusien jäsenten ideat ja toimintatavat virkistävät klubien toimintaa ja 
lisäävät merkityksellistä toimintaa. Viestinnällä kerromme leijonatoiminnasta ja muun muassa LCIF- ja AR-lahjoitusten ja avustusten merkityksestä 
omassa piirissämme ja kansainvälisesti. 

Vastuullisuus kokousten ja tapahtumien sujumisessa ja raportoinneissa kulkee rinnan jäsenten viihtyvyyden ja yhteisöllisyyden kanssa. 
Kannustamalla ja antamalla kehittävää palautetta opimme lisää itsestämme ja erilaisista tavoista johtaa toimintaamme. 

Aikaisempien piirikuvernöörien ja virkailijoiden työ on ollut vankkana pohjana suunnitellessani tätä toimintasuunnitelmaa. Suunnitelmassa toteutuu 
myös yhteistyö nykyisen kahden varapiirikuvernöörin kanssa toiminnan jatkuvuuden helpottamiseksi. 

 
 



 

107 L-PIIRIN VISIO on olla vuoteen 2030 mennessä alueemme merkityksellisin ja arvostetuin 
palveluorganisaatio alueellamme. 

2 TOIMINNAN KEHITTÄMISEN KEINOT  

2.1 Koko toiminta-alueen kattavan innostuneen, oppimishaluisen ja kokeneen piirihallituksen kokoaminen on tärkein tehtävä toiminnan 
kehittymisen varmistamiseksi. Piirikuvernöörit ovat sopineet painopistealueista yhdessä, jotta toiminnalle on jatkuvuutta. Näin virkailijat 
piirihallituksessa ja klubeissa saavat työrauhaa. 

PIIRIHALLITUS 2025-2026 

Katri Virtanen Piirikuvernööri (DG)  LC Pudasjärvi VASTUUALUEENA JÄSENYYS 
Anja Kiuru 1varapiirikuvernööri (1VDG)  LC Keminmaa/Neidonkenkä VASTUUALUEENA KOULUTUS 
Pekka Maijala 2 varapiirikuvernööri (2VDG) LC Rovaniemi/Napapiiri VASTUUALUEENA PALVELU 
Jouko Niikkonen Edellinen piirikuvernööri (IPDG) LC Kuusamo 
Hannele Koukkula Piirihallituksen sihteeri  LC Pudasjärvi 
Päivi Frantti Rahastonhoitaja   LC Rovaniemi/Ronjat 
Helena Tuulaniemi Viestintävastaava  LC Rovaniemi/Napapiiri 
Tiina Pesola Laajennuskoordinaattori  (GET) LC Rovaniemi/Petronella 
Anne Sipola Jäsenkoordinaattori (GMT)  LC Kemi/Merenhelmet 
Anitta Ojanperä Palvelukoordinaattori (GST) LC Pello 
Matti Alanärä Valmennuskoordinaattori (GLT) LC Keminmaa 
Veijo Nurmikumpu LCIF-koordinaattori   LC Keminmaa 
 
Alue 1  
Olli Ranua pj    LC Kuusamo 
Lohko 1 Heikki Isomaa   LC Rovaniemi 
Lohko 2 Ilpo Virtanen    LC Pudasjärvi 
Lohko 3  
 
 
Lohko 4 yhdistetään lohkoon 2 toistaiseksi. 
 



Alue 2 
    LC  
Lohko 1 Veikko Laakso   LC Keminmaa 
Lohko 2 Matti Puolakanaho   LC Pello 
Alue 3 Petr Prochazka   LC Enontekiö 
Alue 4 Jari Haavisto   LC Sodankylä 
 
ASIANTUNTIJAJÄSENET 
Nuorisovaihtovastaava Keijo Ruonala  LC Ranua 
QUEST-vastaava Aila Helve   LC Pudasjärvi 
Rauhanjulistevastaava Aila Helve  LC Pudasjärvi 
AR-vastaava Vuokko Jokela   LC Posio 
Ympäristöleijona Veli Pohjonen   LC Kuusamo 
Leijonahiihtovastaava Anitta Ojanperä  LC Pello 
Sri Lankan kummilapset Raija Hilke  LC Rovaniemi/Petronella 
Sri lankan ystävät Jouni Hilke   LC Pöyliö 
Admin Jouni Hilke   LC Pöyliö 
LEO-johtaja Marjo Romakkaniemi  LC Rovaniemi 
Lions neuvonta Veijo Nurmikumpu  LC Keminmaa 
 
Piirihallituksen kokouspäivät: 
13.9.2025 Rovaniemi; 8.11.2025 Tornio; 14.2.2026 etäkokous; 21.3.2026 Kemijärvi; 18.4.2026 Piirin vuosikokous Pudasjärvi, 
etäkokouksia tarvittaessa.   
Lohkofoorumit 2 kpl lohkojen puheenjohtajien kutsusta ja tarpeen mukaan. 
 
2.2 Jäsenyydet Lions liiton työryhmissä: 
 
Jäsentyöryhmä Liisa Isomaa 
Viestintätyöryhmä Helena Tuulaniemi 
Koulutustyöryhmä Tiina Pesola, Tiina Pesola myös PDG-edustajana liiton hallituksessa 
Lions talotyöryhmän pj Jarmo Rastas 
 



2.3 Visiomme ja toimintasuunnitelmamme onnistumista tukevat   seuraavat järjestömme periaatteet ja toimintatavat:  
 
 

 
 



Kansainvälisen järjestömme Lions Internationalin strateginen suunnitelma painottaa järjestön toiminnassa VAHVISTA, KEHITÄ JA LINJAA – 
KOKONAISUUKSIA.  

 
• TAVOITTEENA MISSION 1,5 MILJ JÄSENTÄ, SUOMEEN 20 000 JÄSENTÄ, L-PIIRIIN 1200 JÄSENTÄ 

 

                                                                                                                          
                                                                                                   
 
L-piirin toimintaa varmistavat Maailmanlaajuisen toimintaryhmän (GAT) Global Action Team ja laajennettu GAT-Team.      
                     

                                                                                                                                
 
 
 Jäsenkoordinaattori; Koulutuskoordinaattori; Palvelukoordinaattori; viestintävastaava; LCIF-vastaava   



 
 New Voices -Uusia ääniä mahdollistaa uusien teemaklubien ja ihmisryhmien liittymisen lions-toimintaan 

o Uusia ääniä -aloite edistää sukupuolten tasapuolista edustusta ja sen tavoite on lisätä aliedustettujen väestöryhmien jäsenmäärää  
järjestössämme 

                                                                                                    
 

 
3. 107 L -PIIRIN TOIMINNAN TAVOITTEET 2025–2026 
     3–2–1 - muistisääntö (3 jäsentä jokaiseen klubiin, 2 uutta klubia piiriin ja 1 uusi aktiviteetti klubiin) 
  

3.1. Kutsu lioniksi -kampanja aktiiviseksi 
3.2. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen palvelun avulla 

 
Maailmanlaajuiset painopisteet: 

3.3.  Mission 1,5, jäsenten ja klubien määrän kasvattaminen 
3.4.  Kestävä kehitys vetovoimaksi 

 

3.1 Kutsu lioniksi -kampanja aktiiviseksi 
Keinona: Jäsenohjelma 
 
Jäsentyöryhmä (GMT Global Membership Team)  

• klubeihin 3 uutta jäsentä ja kaksi uutta klubia piiriin (Kuusamo Leo-klubi, mahdollisesti muu klubi; Taivalkoski-kulttuuriklubi; Pudasjärvi 
KampusLeot, Savukoski ympäristöklubi) 

• olemassa olevien klubien jäsenyyden vahvistaminen jäsenohjelman, lohkareitten, valmennuksen, palvelun ja viestinnän yhteistyöllä 
 



Nettojäsenmäärä klubeissa tulee olla +1 toimintakauden päättyessä. Tehtävä on erittäin vaativa, mutta työ aloitetaan nyt. Jäsentyöryhmää johtaa 
jäsenkoordinaattori (GMT), mukana liiton jäsentyöryhmän jäsen, Laajennuskoordinaattori (GET) ja piirikuvernööritiimi.  Jäsenohjelman mukaisesti 
perustetaan Klubien tukiryhmä. johon kuluvat tilanteen mukaan jäsenjohtaja (GMT), laajennuskoordinaattori (GET), piirikuvernööri, liiton 
jäsentyöryhmän jäsen, GAT + -tiimi, opasleijonat, lohkari sekä tarvittaessa muita asiantuntijoita.  Toimintaan osallistutaan tilanteen vaatimalla 
kokoonpanolla. 

Jäsentyöryhmä yhdessä laajennuskoordinaattorin työryhmän kanssa  

organisoi uusien klubien perustamista ja klubien jäsenhankintaa. Uudet klubit perustaa piiri ja klubit toimivat aktiivisesti uusien jäsenten saamiseksi. 
Lions liitto huolehtii valtakunnallisesta markkinoinnista ja on apuna piirin ja klubien toimijoille.  Jäsenohjelmalla tuetaan klubien veto- ja pitovoimaa. 

• työryhmä toimii yhdessä laajennetun GAT-tiimin kanssa toimintasuunnitelmaa tehdessään yhdistääkseen tiedonkulun, tarvittavan 
koulutuksen ja palvelun toiminnan aktivoimiseksi. 
 

            
 



 
3.2 LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINNIN TUKEMINEN  
Keinona: Palvelu 
 
Lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen on perheiden tukemista omalla paikkakunnallamme ja kansainvälisesti.  
Perheiden hyvinvoinnista huolehtiminen tukee ajatusta jäsenmäärän kasvattamiseksi saamalla myöhemmin vanhempia ja nuoria jäseniksi Lions-ja 
Leo-toimintaan. 

• Yhteistyö Mieli ry:n kanssa 
• Leijonahiihtoja järjestävien klubien määrän lisääminen 
• Leijonien Kansainvälinen Säätiön (LCIF Lions Clubs International Foundation)  

projekti ukrainalaisten auttamiseksi 
• kansainvälisen nuorisoleirin toteuttaminen Kuusamossa 
• nuorisovaihtoon lähettämisen aktivointi piirissä 
• Quest vastaavien nimeäminen ja koulutuksiin osallistumisen mahdollistaminen 
• Rauhanjulistekilpailuun aktivointi 
• yhteistyö Leojen kanssa 
• Auta lasta- auta perhettä -aktiviteetti 

 
Suunnitelmaa toteuttavat erityisesti palvelukoordinaattori, LCIF-vastaava, Quest-vastaava, Leo-vastaava, nuorisovaihtovastaava ja heidän 
johdollaan perustettavat työryhmät. 
 
3.3. MISSION 1,5 MILJ JÄSENTEN JA KLUBIEN MÄÄRÄN KASVATTAMINEN 

• Osallistumme kansainvälisen järjestömme (LCI) Jäsenaloitteeseen (GMA jäsenaloite) ja Suomen Lions-liiton tavoitteisiin lisätä jäsenmäärää 
klubeissa ja perustaa uusia klubeja alueellemme, nettokasvu +1/klubi, kaksi uutta klubia piirin alueelle (Savukoski-ympäristöklubi; Kuusamo 
Leoklubi, mahdollisesti muu klubi; Taivalkoski-kulttuuriklubi; Pudasjärvi KampusLeot) 

• liiton jäsenohjelma käyttöön 
• Auta lasta-auta perhettä jokaisen klubin toimintaan 
• yhteinen aloitus elokuussa; kutsutaan tutustujia nuotiolle kahville/makkaranpaistoon, toritapahtumaan, venetsialaisiin…tai keilaamaan.. 
• maailmanlaajuisesti yhtä aikaa kolme toimintaviikkoa 
• klubien välinen keilakisa tammikuussa 2026 Pellossa 
• L-piirin Golf-kisa Rovaniemellä (kutsutaan I-piiriläisiä mukaan) 

 



 
3.4. KESTÄVÄ KEHTYS L-PIIRISSÄ 

• kulmat kuntoon -kampanjat klubeihin 
• metsä on vuoden teemana 
• vieraslajien kitkeminen 
• klubiluennot, luontoretket, elokuussa nuotiotapaaminen  
• kimppakyydit, etäkokouksia… 
• ideoiden vaihtaminen, yhteistyö klubien/lohkojen/piirien kesken 
• yhteistyö Leojen kanssa 

 
 TULEVAT KOKOUSAJAT JA TAPAHTUMAT 2025-2026 107 L-piirissä 
 

 HEINÄKUU ELOKUU SYYSKUU LOKAKUU MARRASKUU JOULUKUU 
Toiminnassa 
yhteisesti koko 
järjestössä 

Piirin Golf-kisa 
Rovaniemellä2
6.7.2025. 
Kutsutaan I-
piiriläisiä 
mukaan.  

ALOITUS 14-
31.8.2025 
aikana yhteinen 
nuotiotapaamin
en/keilaus, muu 
tapahtuma  
jäsenille. Kutsu 
ei-leijonia 
jäsenhankinnan 
nimissä 
tutustumaan 
toimintaan. 

 Mielenterveys ja 
hyvinvointi-
viikko  
4-12.10.2025 
-klubien palvelut 
 
Hyvän päivä 
8.10.2025 
-ehdota  
hyväntekijää 

  

Kuvernööri-
neuvosto 

  5-6.9.25  21-22.11.25  

Piirihallitus   13.9.25 
Rovaniemi 

 8.11.2025 
Tornio 

 

KV nuorisoleiri, 
perhemajoitus 

     Kuusamo 
joulu-
tammikuu  

Quest-
peruskoulutus 

    10-11.11.2025 
Rovaniemi 

 



Lohkofoorumit       
 
 
 
 

 TAMMIKUU HELMI MAALISKUU HUHTIKUU TOUKOKUU KESÄKUU 
Toiminnassa 
yhteisesti koko 
järjestössä 

Nälän 
helpottamisviikko 
3-11.1.26 
-klubien palvelut 

  Ympäristöviikko 18-
26.4.26 
-klubien palvelut 

  

Kuvernöörineuv
osto 

  13-14.3.2026   13-14.6-
2026 Oulu 

Piirihallitus  14.2.2026 
Etäkokous 

21.3.2026 
Kemijärvi 

18.4.2026 Piirin 
vuosikokous ja 
iltajuhla Pudasjärvi 
Liiton pj Antti Juva 
paikalla 

  

Lions liiton 
vuosikokous 

     13-14.6-
2026 Oulu 

KV- nuorisoleiri  Kuusamo  
7.1-11.1.2026 

     

Quest-
liikuntaseurako
ulutus 

   25.4.2026 Pudasjärvi   

Melvin Jones 
syntymäpäivä 
13.1.2026 

      

Piirin keilakisa 
Pellossa 

24.1.2026      

Lohkofoorumit       
                           

                            



Klubien tärkein tehtävä on palvelu, jota piiri tukee seuraavasti: 
 

Palvelu (GST Global Service Team)  
• Auta lasta-auta perhettä joka klubin toiminnaksi 
• leijonahiihdot 15 klubin toiminnaksi 
• yksi uusi palvelu klubeihin 
• toimintaviikot 

Koulutus (GLT Global Leadership Team) 
• klubien uudet virkailijat osallistuvat valmennuksiin 
• Sivis-yhteistyön hyödyntäminen koulutusten rahoituksessa 
• koulutusrahan hakeminen johtajakoulutukseen kansainväliseltä liitolta 
• toimintavuoden teemoihin koulutuksia 
• kummi ja uusi jäsen kouluttautuvat yhdessä 
• portal-osaaminen (palvelujen kirjaaminen, virkailijoiden kirjaaminen) 

Jäsenyys (GMT Global Menbership Team) 
• yhteinen klubien toiminnan aloitus elokuussa 
• klubien toiminnan sudenkuoppien tunnistaminen ja reagointi, jäsenohjelma ja klubien tukiryhmät 
• työkaluja jäsenhankintaan ja -pysyvyyteen 
• perustettava Leo-klubi kirjataan ’oikeaksi’ klubiksi 
• yhteistyötä palveluaktiviteetteja yhdistämällä jäsenhankintaan 

Markkinointi ja viestintä 
• miten lehdistötiedote laaditaan-valmennus klubeille 
• canva-työkalu klubien avuksi 
• piirin ja klubien sivujen hyödyntäminen  
• leijonalehti 

Taloudenhoito 
• piirihallituksen jäsenten matkalasku- ja kulukorvaukset-valmennus 
• rahastonhoitajien valmennus 
• piirin talouden vakauden varmistaminen 
• AR-säätiön tuloutus adresseista ja avustukset 
• piiriraha, muut avustukset, jäsenhankinta ja arvat muodostavat piirin rahoituksen 



• uuden klubin perustamiseen avustus AR-säätiöltä 800 € 
• uuden Leo-klubin perustamiseen avustus Punainen Sulka -rahastosta 500 € 

Maailmanlaajuinen laajennusryhmä (GET Global Extension Team) 
• kaksi uutta klubia piiriin 
• yhteistyö jäsentyöryhmän kanssa  
• yhteistyö Opasleijonien ja lohkareitten kanssa uuden klubin toiminnan alkaessa 
• opasleijonien kouluttautuminen, uudet ja täydennyskoulutus entisille   

LCIF  
• ukrainalaisten auttamiseksi kaminaprojekti klubeihin 
• lahjoitukset LCIF:lle mahdollistavat avustukset klubien aktiviteetteihin 
• Melvin Jones huomionosoitukset ansioituneille klubilaisille 

AR-säätiö 
• tunnettuuden lisääminen klubeissa, palvelukohteet kotimaassa 
• joulukortit ja adressit, tuloutus klubeille  
• avustukset palvelutoimintaan 
• Ritariksi lyönti huomionosoituksena 

LEO-toiminta 
• nuorten mahdollisuus osallistua avustustoimintaan 
• kansainvälisyys- vierailu KV- nuorisoleirillä Kuusamossa  
• Leo-toiminnasta kertominen paikallisille nuorille 
• kestävä kehitys ja lasten ja nuorten hyvinvointi painopisteiksi  

Sri Lankan Kummit 
• kummeja hankkimalla lisää kummilapsia 
• koulutusavustukset 

Sri Lankan Ystävät 
• lisätä tietoutta Sri Lankan ystävien toiminnasta 
• tukea silmäsairaalan toimintaa 

 
 

Yhdessä onnistumme 
 



 

 

 

 

 

                                                            


