~ MAAILMANLAAJUINEN JASENYYSALOITE (GMA)




Mika on maailmanlaajuinen jasenyysaloite?

Termi jasenyys tarkoittaa jasenhankinnan ja jasenviihtyvyyden lisaksi
palvelua, koulutusta ja viestintaa -> kaikki GAT -osa-alueet ovat
merkityksellisid, kun tavoitteena on hyva jasenkokemus

Jasenyysaloite on toiminnan kehittamistydkalu piirille ja klubeille.

Jasenyysaloitteen neljaa vaiheita seuraamalla toiminnan kehittaminen
tapahtuu suunnitelmallisesti ja tehokkaasti.
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Jasenyysaloite piirissa

1. Piirissa jasenyysaloite on GAT-tiimin tyokalu. Jasenyysaloitteen vaiheita seuraamalla
GAT-tiimin tavoitteena on |6ytaa hyvia ja tehokkaita tapoja ja kaytanteita klubien
toiminnan tukemiseen.

2. Piirissa jasenyysaloite on tyokalu uusien klubien perustamiseksi.
Otetaanko jasenyysaloite -malli kayttoon naissa hankkeissa?

1. Piirissa jasenyysaloite —mallia voidaan kayttaa myaos piirin muiden toimintojen
suunnitelmallisessa kehittamisessa (esim. piirihallituksen tyoskentelyn kehittaminen)
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Jasenyysaloite klubissa

Klubissa jasenyysaloite on tyokalu klubitoiminnan
caikkien osa-alueiden suunnitelmalliseen
kehittamiseen.
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Onko klubeissa tarvetta ja halua toiminnan suunnitelmalliseen
kehittamiseen?

1. Tarve

- Jasenmaara on alentunut toimintasuunnitelmien tavoitteista ja piirihallituksen ja jaseniston ponnisteluista huolimatta (kuluvan
kauden nettoalenema 9 jasenta / 2 kk)

- 34 % jasenista ei ole sitoutuneita jatkamaan jasenena

- 27 % jasenista ei ole valmis suosittelemaan jasenyytta perheenjasenilleen ja ystavilleen

-> Tarve toiminnan kehittamiselle ja uusien suunnitelmallisten tydkalujen kayttoonottamiselle on todellinen.
2. Jaseniston tahtotila

- 81 % jasenista toivoo, etta oma klubi |oytaisi uusia palveluaktiviteetteja

- 75 % jasenista toivoo, etta oma klubi |6ytaisi uusia varainkerdysaktiviteetteja

- 70 % jasenista toivoo muutosta klubinsa jasenmaaraan

-> Jasenist6lld on vahva tahtotila klubitoiminnan uudistamiseen. Onko tahtotila niin vahva, etta klubit ovat valmiit ottamaan
kayttoon uusia ja entuudestaan tuntemattomia tydkaluja?
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Maailmanlaajuinen jasenyysaloite

Rakennamme Rakennamme Rakennmme Rakennamme
tiimin vision suunnitelman menestyksen

Rakennamme tiimin -> piiritasolla tiimit on rakennettu (GAT ja jasenasioiden

sparrausryhma)

Arvioimme nykytilan ja tarpeet, rakennamme vision seka asetamme tavoitteet ->
Sparraus- ja GAT-tiimin aikataulu syyskuu 2022

Rakennamme suunnitelman tavoitteiden saavuttamiseksi -> Sparraus- ja GAT-tiimin
aikataulu lokakuu 2022

Rakennamme menestyksen -> suunnitelman toteuttaminen GAT-tiimin osalta osaksi alkanut,
toimintasuunnitelman mukainen tekeminen marraskuusta 2022 alkaen
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MITA JASENYYSALOITE TARKOITTAA KLUBISSA?
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1. Kehittamistiimin kokoonpano ja toimikausi

Tiimi kootaan siten, etta tiimin kokoonpano palvelee parhaiten klubin tulevaisuutta.

Tiimi voi koostua esim. klubin presidenteista ja klubin GAT-porukasta. Tai tiimin
kokoonpano voi olla ihan jotakin muuta.

Tiimille valitaan ja paatetaan tiimin toimikausi (voi olla myds yhta toimintakautta
pidempi -> tuo pitkajanteisyytta kehittamisprosessiin).

Tiimi ryhtyy muodostamaan jarjestelmallisesti kuvaa jaseniston ja klubin nykytilasta ja
tarpeista klubi-illoissa tai muissa tapaamisissa kaytavilla ohjatuilla keskustelulla. My6s
jasenkyselyt ovat mahdollisia. (Tassa ollaan jo jasenyysaloitteen kohdassa 2)
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2. KLUBISSA ARVIOIDAAN KLUBIN NYKYTILAA JA
TARPEITA, RAKENNETAAN VISIO JA ASETETAAN
TAVOITTEET

- Klubissa arvioidaan jaseniston kanssa suunnitelmallisesti
keskustellen nykytilaa ja tarpeita, luodaan visio seka
asetetaan tavoitteet

- SWOT-analyysi ja smart-tavoitteet
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2. Nykytilan ja tarpeiden arvioiminen, vision rakentaminen ja tavoitteiden asettaminen /
painopistealueiden valitseminen

Koulutukseen
Uudet osallistuminen
aktiviteetit ja klubi-iltojen

uudistaminen

Jasenyyden

‘ Uudet jasenet arvon Viestinta 4
kasvattaminen
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Painopistealue 1
Klubin innostaminen uusilla jasenilla

Kysymyksia keskustelun / jasenkyselyn aiheiksi

1. Mita tilaisuuksia naemme klubimme jasenmaaran kasvattamiseksi?
2. Mita meidan on tehtava jasenten rekrytoimiseksi paremmin?

3. Miksi ihmiset eivat liity klubiimme?

4. Miksi ihmiset liittyvat klubiimme?
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Painopistealue 2
Klubin innostaminen uusilla aktiviteeteilla

Kysymyksia keskustelun / jasenkyselyn aiheiksi

1. Vastaavatko klubin palveluprojektit paikkakunnan nykyisia tarpeita?
2. Ottavatko jasenet innostuneesti ja aktiivisesti osaa palveluprojekteihin?
3. Onko klubin johto valmis kuuntelemaan jasenten uusia palveluideoita?

4. Houkuttelevatko palveluhankkeemme uusia jasenia?
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Painopistealue 3

Klubin innostaminen kouluttautumisella ja uudenlaisilla klubi-
illoilla

Kysymyksia keskustelun / jasenkyselyn aiheiksi

1. Osallistuuko klubin johto heidan omia virkojaan koskevaan
koulutukseen?

2. Rohkaistaanko jasenia johtorooleihin?
3. Osallistuvatko jasenet saannollisesti klubin tilaisuuksiin?

4. Haluammeko uudistaa klubi-iltoja?
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Painopistealue 4

Klubin innostaminen aktiivisella viestinnalla

Kysymyksia jasenkyselyn / keskustelun aiheiksi

1. Onko klubimme aktiivinen sosiaalisessa mediassa (Facebook, Instagram,
Twitter)?

2. Onko klubillamme kaytossa verkkosivut?
3. Miten pidamme paikkakuntalaiset tietoisina klubimme tapahtumista?

4. Onko klubimme avoin uusille jasenille? Miten klubimme ottaa vastaan
uudet jasenet?



SWOT-analyysi (tyokalu nykytilan ja tarpeiden arvioimiseen, vision rakentamiseen ja
tavoitteiden asettamiseen)

» Kartoitetaan vahvuudet ja
hyodynnetaan niita

» Kartoitetaan heikkoudet ja
hallitaan niita

hyodynnetaan niita
e
» Kartoitetaan uhat ja

minimoidaan niiden vaikutusta

> JOKAINEN KEHITTAMISEN
PAINOPISTEALUE KAYDAAN
KLUBISSA PERUSTEELLISESTI LAPI
KAYTTAEN SWOT-ANALYYSIA.
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Mista tukea nykytilan ja tarpeiden arvioimiseen ja vision luomiseen? lionsclubs.org

PALVELUUN TARVITTAVAT
YO

5 Lions Clubs International

o
ollisuudet paikkakunnalla,

Miten toimimme?
1 Aktiviteatti 1: Mid
2 Aktivitestti 2: Mika tarve

3 Aktivitootti 3:

sihin ennalta fa ohjaa

Miten paljon aikaa varaamme?

ia (kaik

Lions Clubs International

Teidan Kklubinne, teidan tapanne!

Klubin kol

Tamé tytkia on suunniteltu auttamaan sinua ja muita
klubin jasenii eri vaiheissa, jotka auttavat ISytamian
uusia keinoja klubinne toiminnan parantamiseksi.

@ Lions Clubs International

Klubin jasenjohtajan opas
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Mista tukea?

M
Valmistaudu tehtavaasi

Matkeinoinviestian johisjars sinuta
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Kolme vaihetta monestyksoen
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Uuden jasenen rekrytointiopas klubeille

Opas jasenten

tyytyvaisyyden
varmistamiseksi
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Miten pitaa jasenet tyytyvaisina ja ETUSIVU / HOME / PALVELUN MATKA
innostuneina
Lionien ja leojen syda
(@ Lions Clubs International onien ja P?Jpn j .
S koskaan lucpuneet tastd

meille mahdollisuuden el |

b

Ne edustavat lionien ja lecjen syvintd olemusta.

Jos viimsiset sata vuotta ovat opsttansest meille jotakin, clemme oppinest ettd kun me palvelemme, me kasvamme. Eikd meidan ole tarkoit
. Palvelu on meiddn matkamme. Tutustutaan siinen yhdessa.
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Mista tukea?

Ongelman-
ratkaisuopas

klubeille




Tavoitteiden asettamisvaihe

\ A R T

S - Tarkka
Varmista- Edistyksen on Jokaisen y Aikarajat,
° ltava ) aastava, _
kaa, ettd O tavoitteen muttel eps- johon
tavoite on mitattavissa. tulee olla ~eleP edistyminen
) realistinen _
selkea saavutet- sidotaan

tavissa.



Tavoitelausunnon lomake

Piiri: Klusbin nimi: Kiubin numero:

Innostaksa klubianne uusilla jGsenilla:

Innosiakaa klubianne uusilla palvelumahdollisuuksilla:

Loistakaa johtajakoulutuksessa ja klubin asioiden hoitamisessa:

Kertckaa klubinne saavutuksista paikkakunnalianne:

Resurssit tavoitteiden asettamiseen

Tav en asetiamisen verkkolorssi voitelausunnon lomake

Klubin erinomaisuuspalkinio LCIm verikhosivi



3. KLUBISSA RAKENNETAAN SUUNNITELMA
TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEKSI
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Rakenna suunnitelma tavoitteiden saavuttamiselle

LAADITAAN TOIMINTASUUNNITELMA
vaiheista, joiden kautta tavoitteet
saavutetaan. o

>

Jokaiselle painopistealueelle

Mita? (Tavoitelausunto)

Taman avulla maaritellaan, miten tavoite
yritetaan saavuttaa (toimintavaihe), milloin
mikakin vaihe suoritetaan, kuka on
vastuussa vaiheen suorittamisesta ja miten ¢ Milloin? (M&araaika
voitte paatella vaiheen tulleen valmiiksi. valmistumiselle)
Toimintasuunnitelman lomake on tyokalu,
jota voitte kayttaa laatiessanne
suunnitelman kunkin tavoitteen

) : : : tehtavasta
saavuttamiseksi. Jokaisen tavoitteen )

suunnitelmista yhdessa muodostuu klubin ey FiedéttE? (Mista paattelette,
visio. ettd vaihe on toteutunut)

4

L)

L)

* Miten? (toimintavaiheet)

o0

<

L)

» Kuka? (Henkilo(t) vastuussa

L)

4

L)

L)
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o Rakentakaa suunnitelma tavoitteiden
saavuttamiseksi

LAATIKAA TOMINTASUUNNITELMA vaiheista, joiden kautta uskotte saavuttavanne

asettamanne tavoittest.

yritetdan saavuttaa (toimintavaihe), milloin mikakin
atelld vaineen

n tavoi

iheen suorttamisesta ja miten voitte
rokalu, jota voitte kaytta

Taman avulla madritelidan, mit

suoritetaan, kuka on vastuussa vai
L Iman lomake on tyok

tteen saavuttamiseksi. Jokaisen tavoitteen suunnitelmista yhdessa

]
c
£
3
2
it

vaihe
fui

suunniteiman kunki
mucdostuu Menestys.
Ota tasta lomakkoesta kopio ja taytd yksi kutakin tavoiteita varten.

TOIMINTASUUNNITELMAN LOMAKE

MIKA? (Tavoitetausunto):

MITEN? Toimintavaineet:

MILLOIN? (Alkaraja valmistumisells):

KUKA? (Henkilo{t) vastuussa tehtavasta):

MITEN TIEDATTE? (Mistd padttelette, eftd vaihe on toleutunut):

Ota tdstd lomakkeesta kopio ja téytd yksi kutakin tavoitetta varten



4. RAKENNAMME MENESTYKSEN ->
toimintasuunnitelma teoiksi
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Rakenna menestys

Menestydksenne:

* JAA

- I \

Arvioi Tue

* ANNA

TUNNUSTUSTA \ /
Anna

 ARVIOI

* MUUTA




5. MUISTAMME JUHLIA TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISTA
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Suunniteltu kaytettavaksi klubissa

2. Lions Clubs Suunnittele klubisi menestys

International

(Maailmanlaajuinen jésenyysaloite)

Suunnittele klubisi menestys!

(Maailmanlaajuinen jdsenyysaloite)

Opas

klubisi menestys
Klubin laatualoite
Kiubin erinomaisuuspalkinto
Muita resursseja
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Klubit tarvitsevat tukea ja opastusta maailmanlaajuisen jasenyysaloitteen kayttoon ottamisessa.

Tukiorganisaatio on piirihallitus.

Liiton syyskuun teemawebinaari 22.9. klo 18 aineena Maailmanlaajuinen jasenyysaloite

Onko tulossa muuta koulutusta piirille ja klubeille esim. liiton koulutustoimialalta?
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Miten jasenyysaloite jalkautetaan klubeihin?
Pilottiklubit?

i )
4EME Lions Clubs International
Vi) 28




Jasenyysaloite ja liiton strategiatyo

Jasenyysaloitteella ja liiton strategiatyolla on voimakkaat liitynnat toisiinsa seka asiallisesti etta
rakenteellisesti.

Seka strategiatyossa etta jasenyysaloitteessa on kysymys lionstoiminnan jarjestelmallisesta
arvioimisesta ja kehittamisesta. Strategian valmistelussa yhdeksi strategiseksi
painopistealueeksi on valittu jasenyys.

Klubien ja jaseniston rooli on vahva seka strategian valmistelussa ja hyvaksymisessa etta
jasenyysaloitteen kayttoonottamisessa.

Erona aikaikkuna: jasenyysaloitteen on ajateltu kehittavan klubitoimintaa jo talla kaudella,
strategian valmistelussa ja hyvaksymisessa aikaikkuna pidempi.
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