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GLT 
Alanärä

• Tavoitteena antaa tarvittava koulutus 
lionsyhdistysten toiminnan avuksi.

• Uusien sähköisten alustojen käytön tukeminen 
on ensisijainen tavoite koko kauden aikana.

• Kevään painopiste on edelleen 
virkailijakoulutuksessa.



Piirihallitukselle käsiteltäväksi

• Koulutustoimikunta pitää nimetä GLT:n tueksi.

• Kuinka laajasti koulutamme kauden aikana, 
kun alustat saadaan toimimaan. 

• Mietintään kouluttajat kauden aikana ja 
virkailijakoulutuksiin keväälle.

Muuta huomioitavaa

• Syyskuun 21.-22. Helsingissä koulutuksessa 
GLT. Lauantaina mukana 1.VDG. 



GMT
Isomaa

YHTEISTYÖ PIIRIKUVERNÖÖRIN KANSSA

• Jäsenjohtaja on tiiviissä yhteydessä piirikuvernööriin sekä tukee parhaan 
kykynsä mukaan piirikuvernöörin asettamia tavoitteita (erityisesti 
jäsenhankintatavoitetta). 

JÄSENTOIMIKUNNAN PERUSTAMINEN

• Jäsenjohtaja kokoaa syyskuun aikana jäsentoimikunnan (5-7 jäsentä, 
jäsenet edustavat piirin maantieteellisiä alueita ja erityyppisiä klubeja). 
Jäsentoimikunta pitää suunnittelupalaverin etäyhteyksin 4-6 kertaa 
kauden aikana.



YHTEISTYÖ LOHKOJEN, KLUBIEN JA LIONIEN KANSSA 

• Jäsenjohtaja ja jäsentoimikunta pitävät aktiivisesti yhteyttä lohkojen 
puheenjohtajiin, klubien presidentteihin ja klubien jäsenjohtajiin (jäsenjohtajan 
vierailut lohkojen kokouksissa ja sähköposti-/puhelinyhteys klubeihin) sekä 

– selvittävät keskusteluin klubien yleistä tilannetta sekä halukkuutta uusien 
jäsenten ottamiseen, 

– tarjoavat klubeille aktiivisesti apua erilaisiin ongelma-/pulmatilanteisiin, 

– ideoivat jäsenhankintatapoja (hox! valtakunnallinen Haku päällä –kampanja 
jatkuu), 

– auttavat klubeja jäsenhankinnassa sekä 

– kannustavat jokaista lionia aktiiviseen jäsenhankintaan.

• Jäsenjohtaja seuraa aktiivisesti myös kv-raporttien kautta klubien jäsenmäärän 
kehitystä ja on matalalla kynnyksellä yhteydessä klubeihin, joiden jäsenmäärässä 
tapahtuu kauden aikana muutoksia. 



YHTEISTYÖ PALVELUJOHTAJAN JA MUIDEN PIIRIHALLITUKSEN JÄSENTEN KANSSA

• Jäsenjohtaja on tiiviissä yhteydessä palvelujohtajan ja muiden piirihallituksen 
jäsenten kanssa, jotta tieto klubien toiminnan ja/tai jäsenmäärän tulevista 
muutoksista saavuttaa myös jäsenjohtajan mahdollisimman aikaisimman aikaisessa 
vaiheessa. 

• Jäsenjohtaja tekee yhteistyötä palvelujohtajan kanssa, jotta palveluaktiviteetit ja 
jäsenhankinta voidaan yhdistää molempia osa-alueita hyödyntävällä tavalla. 

YHTEISTYÖ KAUDEN AIKANA KLUBEISTA ERONNEIDEN JÄSENTEN KANSSA

• Jäsenjohtaja selvittää klubeista hyvässä asemassa eronneiden jäsenten ajatuksia 
mm.

– siitä, mitä eronneet jäsenet ovat kokeneet lions-toiminnan ja 

– miten lions-toimintaa voitaisiin kehittää entistä paremmaksi ja 
kiinnostavammaksi.

• Jäsenjohtaja kiittää eronneita jäseniä yhteisestä taipaleesta sekä toivottaa jäsenet 
tervetulleiksi takaisin toimintaan, kun aika on sille kypsä. 



GST
Rastas

Tavoitteet  

• Käytännönläheisten palveluprojektien toteuttaminen. 

• Raportointi ja sovelluksen hyödyntäminen MyLion-verkkoversiossa.

• Kaikissa piirin klubeissa on nimitettynä klubin GST-palvelujohtajan virka.

• Kaikki piirin klubit suorittaisivat vähintään yhden diabetesprojektin 
toimivuoden aikana. 

• Piirin klubit osallistuisivat (joulukortit ja Lions-nuorisoarvat) Lions-liiton 
nuorisotyön tukemiseksi. 

• Varainhankinta-aktiviteetit tunnetaan klubeissa. 

• Kokonaisuus tarjoaa riittävästi vaihtoehtoisia ja uusia aktiviteetteja klubien 

valittavaksi.



Tehtävät piirissä

• Edistää (GST) palveluprojektien toteutumista piirissä ja tukea 
paikkakuntien eri projekteja.

• Tiivis yhteistyö piirin GAT toimintaryhmän ja piirin lohkojen 
puheenjohtajien sekä erikseen piirikuvernöörin nimeämien toimialan 
projektien kampanjapäälliköiden/piirivastaavien kanssa. 

• Ohjata ja kannustaa klubeja toteuttamaan vaikuttavia palveluprojekteja, 
jotka on linjattu maailmanlaajuisiin palvelualueisiimme, joista diabetes on 
etusijalla

• Varmistaa säännöllisen raportoinnin MyLion-verkkoversiossa ja kannustaa 
MyLion-sovelluksen hyödyntämiseen palveluprojekteissa

• Mainostaa palveluprojekteja, jotka houkuttelevat eri sukupolvien 
edustajia, sekä tarjoavat leoille osallistumisen ja johtamisen 
mahdollisuuksia

• Kerätä klubien ja piirin antamaa palautetta liittyen palveluhaasteisiin, 
mahdollisuuksiin ja onnistumisiin; 



Toteutus

• Aktiviteetti projektien esittelyt L-piirissä

• Piirihallituksen kokouksissa ja koulutustilaisuuksissa

• Syksyn lohko foorumeissa 

• Klubivierailuilla  

Palveluaktiviteetit:

- diabetes, ympäristö, ruoka-apu – nälän helpottaminen, näkökyky, 
lapsuusiän syöpä



ANNA TUKESI NUORISOLLE

Hyvän onnen Arvat, arvat toimitetaan klubeille syyskuun lopulla.

• 25.000 kpl

• hinta 10 €

• päävoitto Toyota Yaris henkilöauto 

• muita voittoja yli 2.000 kpl

• Sähköpolkupyöriä

• Jopo-polkupyöriä, 

• Victorinox veitsiä, 

• Jokipiin pellavatuotteita



Hyvän mielen Joulukortit, 

• piirikuvernööri jakaa piirissä joulukorttien mallikappaleet tilausohjeineen

• Lions-joulukorteilla tuetaan lasten ja nuorten hyväksi tehtävää työtä!

• Klubeille jää puolet (50%) tuotosta paikallisen nuorisotyön tukemiseen.

• kuusi eri kuvitusta

• postikortit   9 € /10 kpl

• taittokortit 15 €/10 kpl

• personoidut kortit 2 €/ kpl (minimi tilaus 100 kpl)



Muuta huomioitavaa

• Lohkojen puheenjohtajat ilmoittaisitteko minulle, milloin teillä on syksyn 
lohkofoorumit (PNAT). 

• P.S. (olen lomalla 19. – 30.9.2019)



LCIF
Mälkiä

• Tavoitteena välittää ajankohtaista tietoa LCIF:n toiminnasta ja Kampanja 100 
hankkeesta  klubeille 

• klubi- ja alue/lohkofoorumi vierailuilla

• piirikuvernööri(e)n välityksellä,

• piirin kotisivujen välityksellä,

• piirin vuosikokouksessa,

• päivittää piirin sivujen LCIF-osiota,

• avustaa klubien LCIF-koordinaattoreiden toimintaa

• kannustaa klubeja valitsemaan oma LCIF-koordinaattori hallituksiin. 

• Ja avustaa heitä tehtävässä

• kannustaa klubeja Melvin Jones-jäsenyyksien anomiseen

• avustaa klubeja Melvin Jones -jäsenanomusten täyttämisessä

• koordinoida mahdolliset lipaskeräykset yhdessä palvelujohtajan kanssa

• valvoa keräyksiä ja keräyslippaiden käyttöä

• suorittaa kaikki muut piirikuvernöörin, Suomen MD-LCIF-koordinaattorin antamat 
tehtävät



• LCIF-Säätiön puheenjohtajana 1.7.2019 aloittanut IPIP Gudrun 
Yngvadottir

• LCIF:n kolmen vuoden keräystavoite  300 miljoonaa $. (2018-19 toteutui 
noin 100 miljoonaa )

• 107-L piirin tavoitetta ei ole asetettu mutta pyritään nyt vähintään samaan 
kuin edellisellä kaudella

• Kaudella 2017-2018 toteutui vain vähän alle 1.500 $.      ($1.430,00),  vain 
kolme klubia !

• normaalisti ollut 6000 – 9000 $

• 2018 – 2019 L-piirin yhteistulos jo yli 10.000 $, mistä mahdollista anoa 
1.500 $ paikkakunnan kehittämisrahaa

• Suomen MD 107 LCIF koordinaattorina toimii PCC Heikki Hemmilä, LC 
Ylivieska



• Tälläkin kaudella 107-L piirissä on monella klubilla tasavuosi merkkipäiviä, 
joten tarkoitus on suositella ja esittää etenkin näille klubeille, että 
muistaisivat näiden tilaisuuksien yhteydessä aktiivisimpia ja ansioituneita 
jäseniään Melvin Jones-jäsenyyksillä ja tarvittaessa tukea ja opastaa 
klubeja Melvin Jones jäsenyyksien hakemisessa sähköisesti internetistä.

• LCIF-toimikunnan puheenjohtajan (PDG Mälkiä) sekä piirin palvelujohtaja 
(PDG Rastas) hallussa on yhteensä n. 70 Lions-keräyslipasta, jotka viimeksi 
oli varustettu Punainen Sulka-tarralla ja keräysluvilla. Nyt niihin uudet 
rahankeräyslupatarrat 20.2.18 – 21.2.20(mikä on myös jo loppumassa)

• Mahdollisten katastrofien tai muiden tarpeiden mukaisesti suunnitellaan 
ja toteutetaan tulevat mahdolliset keräykset yhdessä ja annettujen 
ohjeiden mukaisesti. Lippaiden jakoa piirissä klubeille, lohkoille tai alueille 
tulisi myös kehittää.



• Tarkistetaan ja päivitetään piirin Melvin Jones-jäsen tilannetta

• ja avustetaan tarvittaessa piirikuvernööriä jäsenten osoitteiden ja kutsujen 
osalta. 

• Piirien LCIF-koordinaattoreiden yhteinen kokous/koulutus oli KVN-
kokouksen yhteydessä 25.8.2019

• Koordinaattorit kutsuttu myös Tallinnaan heti Eurooppa Foorumin jälkeen 
järjestettävän 2-3 päiväiseen koulutukseen. Toimintasuunnitelmaa 
tarkistetaan ja päivitetään sen jälkeen

• Alkanut kausi 2019-2020 on jo 7. kausi tässä tehtävässä    



Muuta huomioitavaa

Piirin päätavoitteet 

• Paikallisuus: Palvelemme ensisijaisesti kotiseutuamme, sen ihmisiä ja yhteisöjä. 

• Ihmisläheisyys: Haluamme palvelutyössämme olla lähellä palvelumme kohteita.

• Vesien suojelu: Toimimalla puhtaiden vesien puolesta päästään näyttämään 
pohjoisen leijonavoima.

• Jäsenmäärän laskun pysäyttäminen. GAT järjestelmän edelleen kehittäminen ja 
toiminnan vakiinnuttaminen. 

• Myös LCIF:n suurkeräys, Kampanja 100 jatkuu. Lahjoitukset ovat Melvin Jones-
kelpoisia. 

• LCIF on kauden kansainvälisen presidentin DR. JUNG – YEL CHOI:n 
pääaktiviteetteja

Piirin vuosikokous 

• Piirin vuosikokous 25.4.2020 Kemissä. Iltajuhlassa muistamiset Melvin Jones ja 
Arne Ritari-juhla.


