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LI:n strateginen suunnitelma

Vahvistaa järjestöä ja säätiötä

Rakentaa uusia kasvumalleja

Yhdenmukaistaa tavoitteet, 
hallinto, organisaation tuki



LCI:n tavoitteet piirille kaudelle 2023-2024       
Dr. Patti Hill

• Palveluaktiviteetit Toimivuoden 2023-2024 loppuun mennessä 
piirimme on lisännyt palveluraportointia suorittavien klubien 
prosenttiosuutta (saavuttanut tai ylittänyt viime vuoden 
raportointiluvut).

• Jäsenyyden kehittäminen Toimivuoden 2023-2024 loppuun 
mennessä piirimme on saavuttanut positiivisen jäsenkasvun 
(saavuttanut tai ylittänyt viime vuoden jäsenmäärän).

• Johtajakoulutus Piirimme järjestää toimivuoden 2023-2024 
ensimmäisen vuosineljänneksen loppuun mennessä 
klubivirkailijoiden ja lohkon puheenjohtajien koulutuksen. Piirin GLT-
koordinaattori raportoi jokaisesta koulutuksesta käyttämällä Hallinnoi 
koulutusta -ominaisuutta Learn-sovelluksessa.

• LCIF: Toimivuoden 2023-2024 loppuun mennessä piirimme tukee 
Lions Clubs Internationalin säätiötä (LCIF) sen pyrkiessä 
saavuttamaan asetetun varainkeruutavoitteen.



Suomen Lions liiton strategiset tavoitteet 
2023-2030
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PIIRI 107-L ry - VISIO 2023-2030
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tunnettu ja arvostettu 

palveluorganisaatio 



L-piirin toimintasuunnitelma 2023-2024

L-piirin sääntöjen mukaan piirin 
tarkoituksena on toimia 
alueensa klubien yhdyssiteenä 
ja neuvovana keskuselimenä 
sekä tukea ja ohjata niiden 
toimintaa.



Kauden 2023-2024 teemat

Kansainvälinen teema: We serve

Kansainvälisen puheenjohtajan teema: Muutamme 

maailmaa

Kotimainen teema: Merkityksellistä auttamista

Puheenjohtajan teema: Yhdessä me pystymme hyvän  

ihmeisiin

Piirin teema: Palvelua ja yhdessä tekemistä ilolla



Piirin tavoitteet

Palvelu tekee lioneista ja leoista näkyviä paikallisesti, kansallisesti sekä 
kansainvälisesti

Piirin tuki klubien toiminnan tukemiseen, kehittämiseen ja 
jäsenhankintaan

Piirin foorumien tavoitteet ja toteutustavat

Jäsentyytyväisyyden kehittyminen

Koulutustarjonnan lisääminen

Yhteisöllisyyden vahvistaminen erilaisilla tapahtumilla esim. Golf-
kilpailu ja -tapahtuma, keilakisat, Martin pilkkiin Lions joukkueilla



GAT Maailmanlaajuinen toimintaryhmä

Palvelu GST

Jäsenyys GMT

Koulutus GLT

LCIF

Markkinointi ja viestintä

Maailmanlaajuinen toimintaryhmä 
edistää LCI:n ja LCIF:n visiota ja 
innostaa lionien ja leojen
palvelutyötä.

Nimetään myös klubeissa.



Palvelu

Palvelutarpeet muuttuvat maailman mukana. 

Klubeissa on tärkeä kuunnella kunkin jäsenen ajatuksia niin, että 
oma palvelutehtävä löytyy aivan jokaiselle. 

Tämän avulla vahvistamme kunkin lionin ja leon kokemaa 
merkityksellisyyden tunnetta. 

Menestyksen edellytyksenä on, että tarjoamme mahdollisimman 
monelle mahdollisuuden olla mukana palvelu- ja auttamistyössä, 
myös ei-leijonille. 

Näin vahvistamme palveluvoimaamme ja lisäämme 
mahdollisuuksia saada klubeihin uusia jäseniä palvelun kautta.



Palvelu/kumppanuudet/varainhankinta

Päihdetyö

Leijonaemot

Diabetes- ja syöpäyhdistykset

Katastrofirahasto

Kansainvälinen toiminta

- Alert

- Sri Lankan –ystävät

- Sri Lankan kummilapset

- Pohjoismaiden yhteistyöneuvosto NSR

Varainhankinta

Joulukortit ja arvat

Klubit tekevät palveluvalintansa itsenäisesti, 
paikallisesti, huomioiden omat kumppanuudet 

mm.

Auta lasta, auta perhettä

Lions Quest

KiTeNet

Nuorisoleiri ja –vaihto

Leo-toiminta

Lasten Leijonahiihdot

Rauhanjuliste- ja rauhanesseekilpailut

Ympäristötoiminta

Arne Ritari –säätiö



Palveluaktiviteetit



Jäsenyys

Lions toiminnan ytimen muodostavat jäsenet ja klubit.

Piirin jäsentoimialan tuki klubeille jäsenmäärän kasvattamiseksi ja 
jäsentyytyväisyyden lisäämiseksi

- GMT osallistuu yhdessä GAT-tiimin kanssa alue- ja lohkofoorumeihin -> 
foorumeiden tavoitteita ja toteuttamistapoja uudistetaan yhdessä alueen / 
lohkojen puheenjohtajien ja GAT-tiimin kanssa

- jäsenhankintaan ja jäsentyytyväisyyteen liittyvän koulutuksen sisältöä 
uudistetaan ja selkeytetään ja koulutusta lisätään, jäsenkyselyt

- GMT ja klubien jäsenjohtajien vuorovaikutusta lisätään

Uuden klubin perustaminen / toimintansa lopettaneen klubin aktivointi

GET (laajennustiimin koordinaattori)



Jäsenyys

Maailmanlaajuinen jäsenaloite GMA

- Jäsenyyden kehittäminen ja jäsenmäärän kasvattaminen

- Aktivoida klubeja uusilla jäsenillä

- Motivoida jäseniä mielekkään palvelun kautta viihtymään 
klubeissa

New Voices – uusia ääniä

- Edistää sukupuolten välistä tasa-arvoa ja moninaisuutta



Koulutus ja johtaminen

Lionit tarvitsevat tietoa, taitoja ja perehdytystä niin 
järjestöstämme kuin klubitehtävissä toimimisesta. 

Hyvin organisoitu ja johdettu toiminta luo peruspuitteet palvelulle.

Koulutusjärjestelmämme valmentaa uusiin haasteisiin ja tarjoaa 
jokaiselle jäsenelle polun ja kehittymisen mahdollisuuksia uusiin 
tehtäviin. 

MyLion portalin Learn osiossa jäsenellä suorittaa omatoimisesti 
kursseja.

Kansainvälisen järjestön ja liiton kotisivujen verkkomateriaalia 
kouluttautumiseen ohjataan jäsenistön käytettäväksi. 



Koulutus ja johtaminen

Klubivirkailijoiden kouluttaminen etä- ja läsnäolokoulutuksena eri 
paikkakunnilla piirin alueella

Lohkon puheenjohtajien koulutus

Uusi Lion Portal –alusta käyttöön ja siihen kouluttaminen

Esitelmiä, tietoiskuja etäyhteydellä

Liiton webinaarit kuukausittain

Koulutuskalenteri piirin sivuille



LCIF Lions Clubs Internationalin säätiö

LCIF:stä on tullut vakiintunut osa suomalaista lionstoimintaa

Yleinen tieto kansainvälisestä toiminnasta on kasvanut LCIF:n
avulla 

Klubit tietävät LCIF:stä saatavat hyödyt ja edut

On perustettu (13.6.1968) tukemaan lionsklubien ja 
yhteistyökumppaneiden palvelutyötä niin paikallisesti kuin 
maailmanlaajuisestikin. Se antaa toivoa ja parantaa ihmisten 
elämää säätiön omien humanitaaristen palveluhankkeiden sekä 
klubeille myönnettävien apurahojen avulla.



LCIF Lions Clubs Internationalin säätiö

Toimintakauden 2023-2024 tavoitteet:

- Keräystavoite noin 20 euroa/jäsen.

- Klubit hankkivat Melvin Jones -jäsenyyksiä 
ansioituneille jäsenille

- Säätiön arvostuksen ja merkityksen 
lisääntyminen jäsenistössämme

- Saada kaikki klubit osallistumaan säätiön 
tukemiseen

LCIF:n tukemiseksi piiri kannustaa klubeja ja 
lioneja lahjoitusten tekemiseen 
kansainväliselle säätiölle.



Markkinointi ja viestintä

Hyvän päivä 8.10

Kannustetaan klubeja ja jäseniä toimittamaan juttuja piirin 
nettisivuille ja muihin some-kanaviin

Aktiviteettien raportointi tekee meidät näkyväksi 
palvelujärjestöksi, tarinat palveluprojekteista

Liiton Lion-lehti ja LION-viesti

Piirin Lapin Leijona

Liiton webinaarit (Merkityksellistä auttamista)



Arne Ritari säätiö

Arne Ritari Säätiö on v. 1986 perustettu säätiö, jonka tarkoituksena on tukea ja 
edistää Suomen lions-klubien kotimaisia hyväntekeväisyysaktiviteetteja ja vaalia 
lions-toimintamme kummin Arne Ritarin elämäntyötä. 

Säätiö saa varansa sijoituksista, ritariarvonimien myynnistä ja adresseja vastaan 
tehdyistä lahjoituksista.

Klubit voivat anoa avustuksia aktiviteettien toteuttamiseen Suomessa. 
Piirin tavoite toimintakaudelle 2023 – 2024 on myydä 400 adressia ja 3 Ritari-Killan 
jäsenyyttä ja kaksi pro-ritaria.

Tammikuussa 2024 pidetään Lionsritari -juhla yhdessä Melvin Jones-jäsenten 
kanssa. Kutsut lähetetään ritareille henkilökohtaisesti. Tilaisuudessa pyritään 
lyömään ritari.
Adresseja on myynnissä toimikuntapuheenjohtajalla, piirikuvernöörillä ja 
varapiirikuvernööreillä. Adressitilaukset voi tehdä myös suoraan Suomen Lions-
Liiton säätiön sivuilta.



Piirin hallinto

Piirihallituksen puheenjohtajana toimii 
piirikuvernööri ja sihteerinä piirisihteeri. 
Piirihallitus on päätösvaltainen, kun 
vähintään puolet sen äänivaltaisista 
jäsenistä ja piirikuvernööri tai jompikumpi 
varapiirikuvernööreistä on läsnä. Entisillä 
piirikuvernööreillä on kansainvälisten 
sääntöjen mukaisesti läsnäolo- ja 
puheoikeus piirihallituksen kokouksissa.

Piirihallituksen äänivaltaisia jäseniä ovat 

piirikuvernööri, edellinen piirikuvernööri, 1. 

ja 2. varapiirikuvernööri, piirisihteeri, 

rahastonhoitaja, jäsentyöryhmän ja 

johtajakoulutustyöryhmän sekä 

palveluryhmän koordinaattorit, LCIF-

koordinaattori, viestintätoimikunnan 

puheenjohtaja sekä lohkojen 

puheenjohtajat.

Asiantuntijajäsenillä ja toimikuntien 

puheenjohtajilla on läsnäolo- ja puheoikeus.



Piirin hallinto 2023-2024

Johtoryhmä
Piirikuvernööri DG Tiina Pesola LC Rovaniemi/Petronella

1VDG Matti Puolakanaho LC Pello

2VDG

IPDG Jouni Hilke LC Rovaniemi/Pöyliö

Piirisihteeri CS Anne Sandberg LC Rovaniemi/Ronjat

Rahastonhoitaja CT Päivi Frantti LC Rovaniemi/Ronjat

Markkinointi ja viestintä Helena Tuulaniemi LC Rovaniemi/Napapiiri

Koulutustoiminnan koordinaattori GLT Katri Virtanen LC Pudasjärvi

Jäsentoiminnan koordinaattori GMT Liisa Isomaa LC Rovaniemi

Palvelutoiminnan koordinaattori GST Tuomo Romakkaniemi LC Rova

LCIF-koordinaattori Veijo Nurmikumpu LC Keminm

Alueen- ja lohkon 
puheenjohtajat

I alue Katri Virtanen LC Pudasjärvi

1. lohko Juha Laiho LC Rovaniemi

2. lohko Keijo Ruonala LC Ranua

3. lohko Tommi Venäläinen LC Rovaniemi/Pöyliö

4. lohko Veli Pohjonen LC Kuusamo

II alue Anitta Ojanperä LC Pello

1. lohko Arto Koivuniemi LC Keminmaa

2. lohko Annikka Tuohino LC Ylitornio

3. lohko Petr Prochazka LC Enontekiö

4. lohko Seppo Törmänen LC Sodankylä



Piirin hallinto 2023-2024

Asiantuntijajäsenet

Aarne Ritari säätiö Vuokko Jokela LC Posio/Livo

Lion Quest, Rauhanjuliste Terttu Alavuokila LC Keminmaa/Neidonkenkä

Kumppanuus ja varainhankinta Tuomo Romakkaniemi LC Rovaniemi

Nuorisotoiminta Paula Taskila LC Tornio/Mamsellit

LEO-toiminta

Lapin Leijona Heimo Turunen LC Pudasjärvi

Sri Lankan kummilapset Raija Hilke LC Rovaniemi/Petronella

Sri Lankan Lionsystävät Jouni Hilke LC Rovaniemi/Pöyliö

Puoliso- ja juhlatoimikunta Liisa Kärkkäinen ja Riitta Helisten 
LC Rovaniemi/Petronella



Piirihallituksen kokoukset

2.9.2023 Posio

25.11.2023 Ylitornio

xx.01.2023 MJ- sekä AR-juhla

24.2.2024 Sodankylä

25.3.2024 GTM

27.4.2024 Rovaniemi vuosikokous (MJ- sekä AR-juhla?)



25

Lion Portal – Digital Experience July 2023
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