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LCl:n tavoitteet piirille kaudelle 2023-2024
Dr. Patti Hill

. Palveluaktiviteetit Toimivuoden 2023-2024 loppuun mennessa
piirimme on lisdnnyt palveluraportointia suorittavien klubien
prosenttiosuutta (saavuttanut tai ylittanyt viime vuoden
raportointiluvut).

- Jasenyyden kehittaminen Toimivuoden 2023-2024 loppuun
mennessa piirimme on saavuttanut positiivisen jasenkasvun
(saavuttanut tai ylittanyt viime vuoden jasenmaaran).

. Johtajakoulutus Piirimme jarjestaa toimivuoden 2023-2024
ensimmaisen vuosineljanneksen loppuun mennessa
Klubivirkailijoiden ja lohkon puheenjohtajien koulutuksen. Piirin GLT-
koordinaattori raportoi jokaisesta koulutuksesta kayttamalla Hallinnoi
koulutusta -ominaisuutta Learn-sovelluksessa.

. LCIF: Toimivuoden 2023-2024 loppuun mennessa piirimme tukee
Lions Clubs Internationalin saatiota (LCIF) sen pyrkiessa
saavuttamaan asetetun varainkeruutavoitteen.



Suomen Lions liiton strategiset tavoitteet
2023-2030

Vahva
yhteiskunnallinen
toimija

ettavuus — Toteutamme mita lupaamme
= Paikallisuus — Paikallisesti kaikkialla maailmassa

* Yhteisollisyys — Olemme yhdessé enemman

Suomen
merkityksellisin Tarkoituksenmukaiset
auttaja ja tehokkaat

toimintatavat




PIIRI 107-L ry - VISIO 2023-2030
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Olemme piirissamme

tunnettu ja arvostettu
palveluorganisaatio




L-piirin toimintasuunnitelma 2023-2024

L-plirin sdantdjen mukaan plirin
tarkoituksena on toimia
alueensa klubien yhdyssiteena
Ja neuvovana keskuselimena
seka tukea ja ohjata niiden
toimintaa.




Kauden 2023-2024 teemat

Kansainvalinen teema: We serve

Kansainvalisen puheenjohtajan teema: Muutamme
maailmaa

Kotimainen teema: Merkityksellista auttamista
Puheenjohtajan teema: Yhdessa me pystymme hyvan
Ihmeilsiin

Piirin teema: Palvelua ja yhdessa tekemista ilolla



Piirin tavoltteet

Palvelu tekee lioneista ja leoista nakyvia paikallisesti, kansallisesti seka
kansainvalisesti

Piirin tuki klubien toiminnan tukemiseen, kehittamiseen ja
jasenhankintaan

Piirin foorumien tavoitteet ja toteutustavat
Jasentyytyvaisyyden kehittyminen
Koulutustarjonnan lisaaminen

Yhteisollisyyden vahvistaminen erilaisilla tapahtumilla esim. Golf-
kilpailu ja -tapahtuma, keilakisat, Martin pilkkiin Lions joukkueilla



GAT Maailmanlaajuinen toimintaryhma

L = johtamiskoulutus

kumppanuus

palvelu

S = palvelu

verkostoituminen

M = jasenyys

Palvelu GST
Jasenyys GMT
Koulutus GLT

LCIF
Markkinointi ja viestinta

Maailmanlaajuinen toimintaryhma
edistaa LCl:n ja LCIF:n visiota ja
Innostaa lionien ja leojen
palvelutyota.

Nimetaan myaos klubeissa.



Palvelu

Palvelutarpeet muuttuvat maailman mukana.

Klubeissa on tarkea kuunnella kunkin jasenen ajatuksia niin, etta
oma palvelutehtava Ioytyy aivan jokaiselle.

Taman avulla vahvistamme kunkin lionin ja leon kokemaa
merkityksellisyyden tunnetta.

Menestyksen edellytyksena on, etta tarjoamme mahdollisimman
monelle mahdollisuuden olla mukana palvelu- ja auttamistyossa,
myaQos el-leijonille.

Nain vahvistamme palveluvoimaamme ja lisaamme
mahdollisuuksia saada klubeihin uusia jasenia palvelun kautta.



Palvelu/kumppanuudet/varainhankinta

Paihdetyo
Leijonaemot
Diabetes- ja syopayhdistykset

Klubit tekevat palveluvalintansa itsenaisesti
paikallisesti, huomioiden omat kumppanuudet

mm. :
) Katastrofirahasto

Auta lasta, auta perhetta L L >

_ Kansainvéalinen toiminta
Lllons Quest _ Alert
K|TeNet| o i - Sri Lankan —ystavat
NUOI'IS.O cift ja —val 0 - Sri Lankan kummilapset
Leo-toiminta

. . - Pohjoismaiden yhteistybneuvosto NSR
Lasten Leijonahiihdot

Rauhanjuliste- ja rauhanesseekilpailut
Ymparistotoiminta
Arne Ritari —s&atio

Varainhankinta
Joulukortit ja arvat



Palveluaktiviteetit
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Lapsuusian syopa Diabetes Ymparisté Nalka

Nakoé LCIF hataapu LCIF nuoriso LCIF humanitaariset
pyrkimykset



Jasenyys

Lions toiminnan ytimen muodostavat jasenet ja klubit.

Piirin gasent__o_imialan tuki klubeille jasenméaaran kasvattamiseksi ja
jasentyytyvaisyyden lisaamiseksi

- GMT osallistuu yhdessa GAT-tiimin kanssa alue- {a lohkofoorumeihin ->
foorumeiden tavoitteita ja _toteuttar_nls_taﬁOJa uudisietaan yhdessa alueen /
lohkojen puheenjohtajien ja GAT-tiimin kanssa

- Jasenhankintaan iajasentyyt_yvaisyyteen liittyvan koulutuksen sisalt6a
uudistetaan ja selkeytetaan ja koulutusta lisataan, jasenkyselyt

- GMT ja klubien jasenjohtajien vuorovaikutusta lisataan

Uuden klubin perustaminen / toimintansa lopettaneen klubin aktivointi
GET (laajennustiimin koordinaattori)



Jasenyys

Maalilmanlaajuinen jasenaloite GMA
- Jasenyyden kehittaminen ja jasenmaaran kasvattaminen
- Aktivoida klubeja uusilla jasenilla

- Motivoida jasenia mielekkaan palvelun kautta viihtymaan
kKlubeissa

New Voices — uusia aania
- Edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa ja moninaisuutta



Koulutus ja johtaminen

_lonit tarvitsevat tietoa, taitoja ja perehdytysta niin
jarjestostamme kuin klubitehtavissa toimimisesta.

Hyvin organisoitu ja johdettu toiminta luo peruspuitteet palvelulle.

Koulutusjarjestelmamme valmentaa uusiin haasteisiin ja tarjoaa

jokaliselle jasenelle polun ja kehittymisen mahdollisuuksia uusiin
tehtaviin.

MyLion portalin Learn osiossa jasenella suorittaa omatoimisest
Kursseja.

Kansainvalisen jarjeston ja liiton kotisivujen verkkomateriaalia
Kouluttautumiseen ohjataan jaseniston kaytettavaksi.




Koulutus ja johtaminen

Klubivirkailijoiden kouluttaminen eta- ja lasnaolokoulutuksena eri
palkkakunnilla piirin alueella

_ohkon puheenjohtajien koulutus

Uusi Lion Portal —alusta kayttoon ja sithen kouluttaminen
Esitelmid, tietoiskuja etayhteydella

Liiton webinaarit kuukausittain

Koulutuskalenteri piirin sivuille




L CIF Lions Clubs Internationalin saatio

LCIF:sta on tullut vakiintunut osa suomalaista lionstoimintaa

Yleinen tieto kansainvalisesta toiminnasta on kasvanut LCIF:n
avulla

Klubit tietavat LCIF:sta saatavat hyodyt ja edut

On perustettu (13.6.1968) tukemaan lionsklubien ja
yhteistyokumppaneiden palvelutyota niin paikallisesti kuin
maailmanlaajuisestikin. Se antaa toivoa ja parantaa ihmisten
elamaa saation omien humanitaaristen palveluhankkeiden seka
kKlubeille myonnettavien apurahojen avulla.



L CIF Lions Clubs Internationalin saatio

Toimintakauden 2023-2024 tavoitteet:
Keraystavoite noin 20 euroa/jasen.

Klubit hankkivat Melvin Jones -jasenyyksia
ansioituneille jasenille

Saation arvostuksen ja merkityksen
lisddntyminen jasenistbssamme

Saada kaikki klubit osallistumaan saation
tukemiseen

LCIF:.n tukemiseksi piiri kannustaa klubeja ja
lioneja lahjoitusten tekemiseen
kansainvéliselle saatiolle.



Markkinointi ja viestinta

Hyvan paiva 8.10

Kannustetaan klubeja ja jasenia toimittamaan juttuja piirin
nettisivuille jJa muihin some-kanaviin

Aktiviteettien raportointi tekee meidat nakyvaksi
palvelujarjestoksi, tarinat palveluprojekteista

_iiton Lion-lenhti ja LION-viest
Plirin Lapin Leljona
_liton webinaarit (Merkityksellista auttamista)




Arne Ritarl saatio

Arne Ritari Saatio on v. 1986 perustettu saatio, jonka tarkoituksena on tukea ja
edistaa Suomen lions-klubien kotimaisia hyvantekevaisyysaktiviteetteja ja vaalia
lions-toimintamme kummin Arne Ritarin elamantyota.

Saatio saa varansa sijoituksista, ritariarvonimien myynnista ja adresseja vastaan
tehdyista lahjoituksista.

Klubit voivat anoa avustuksia aktiviteettien toteuttamiseen Suomessa.

Piirin tavoite toimintakaudelle 2023 — 2024 on myyda 400 adressia ja 3 Ritari-Killan
jasenyytta ja kaksi pro-ritaria.

Tammikuussa 2024 pidetaan Lionsritari -juhla yhdessa Melvin Jones-jasenten

kanssa. Kutsut lahetetaan ritareille henkil6kohtaisesti. Tilaisuudessa pyritaan
lydmaan ritari.

Adresseja on myynnissa toimikuntapuheenjohtajalla, piirikuvernoorilla ja

varapiirikuvernooreilla. Adressitilaukset voi tehda myos suoraan Suomen Lions-
Liiton saation sivuilta.



Piirin hallinto

Piirihallituksen aanivaltaisia jasenia ovat
piirikuverndori, edellinen piirikuverndoori, 1.
ja 2. varapiirikuvernodri, piirisinteeri,
rahastonhoitaja, jasentyoryhman ja
johtajakoulutusty6éryhman seka
palveluryhman koordinaattorit, LCIF-
koordinaattori, viestintatoimikunnan
puheenjohtaja seka lohkojen
puheenjohtajat.

Asiantuntijajasenilla ja toimikuntien
puheenjohtajilla on lasn&olo- ja puheoikeus.

Piirihallituksen puheenjohtajana toimii
plirikuvernoari ja sihteerina piirisinteeri.
Piirihallitus on paatosvaltainen, kun
vahintaan puolet sen aanivaltaisista
jasenista ja piirikuvernoaori tai jompikumpi
varapiirikuverndoreista on lasna. Entisilla
piirikuverndoreilla on kansainvalisten
saantdjen mukaisesti lasnaolo- ja
puheoikeus piirihallituksen kokouksissa.



Piirin hallinto 2023-2024

Alueen- ja lohkon
puheenjohtajat

Johtoryhma

Piirikuverndori DG Tiina Pesola LC Rovaniemi/Petronella
1VDG Matti Puolakanaho LC Pello

2VDG

IPDG Jouni Hilke LC Rovaniemi/Poylio
Piirisihteeri CS Anne Sandberg LC Rovaniemi/Ronjat
Rahastonhoitaja CT Paivi Frantti LC Rovaniemi/Ronjat

Markkinointi ja viestintd ~ Helena Tuulaniemi LC Rovaniemi/Napapiiri
Koulutustoiminnan koordinaattori GLT  Katri Virtanen LC Pudasjarvi
Jasentoiminnan koordinaattori GMT Liisa Isomaa LC Rovaniemi
Palvelutoiminnan koordinaattori GST ~ Tuomo Romakkaniemi LC Rova

LCIF-koordinaattori Veijo Nurmikumpu LC Keminm

| alue

1
2
3.
4

lohko
lohko
lohko
lohko

Il alue

1
2
3.
4

lohko
lohko
lohko
lohko

Katri Virtanen LC Pudasjarvi

Juha Laiho LC Rovaniemi
Keijo Ruonala LC Ranua
Tommi Venéalainen LC Rovaniemi/Paylio

Veli Pohjonen LC Kuusamo
Anitta Ojanpera LC Pello

Arto Koivuniemi LC Keminmaa
Annikka Tuohino LC Ylitornio
Petr Prochazka LC Enontekio

Seppo Tormanen LC Sodankyla



Piirin hallinto 2023-2024

Asiantuntijajasenet

Aarne Ritari saatio Vuokko Jokela LC Posio/Livo

Lion Quest, Rauhanjuliste Terttu Alavuokila LC Keminmaa/Neidonkenka
Kumppanuus ja varainhankinta Tuomo Romakkaniemi LC Rovaniemi
Nuorisotoiminta Paula Taskila LC Tornio/Mamsellit
LEO-toiminta

Lapin Leijona Heimo Turunen LC Pudasjarvi

Sri Lankan kummilapset Raija Hilke LC Rovaniemi/Petronella

Sri Lankan Lionsystavat Jouni Hilke LC Rovaniemi/Poylio

Puoliso- ja juhlatoimikunta Liisa Karkkainen ja Riitta Helisten

1O DAavianiarmit /' DatranallAa



Piirihallituksen kokoukset

2.9.2023 Posio

25.11.2023 Ylitornio

xX.01.2023 MJ- seka AR-juhla

24.2.2024 Sodankyla

25.3.2024 GTM

27.4.2024 Rovaniemi vuosikokous (MJ- seka AR-juhla?)



Lion Portal — Digital Experience July 2023

In a few months, we'll be combining MyLion, MyLCI
and Insights, along with some additional tools and
functionality, into a unified mobile-friendly experience
called the Lion Portal.

Look for news and updates in emails, monthly digests,
the Lion Portal webpage and more.

December 2022
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