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Lions-piiri 107-L ry on jarjeston ja liiton maarittdman toiminta-alueensa klubien keskuselin.
Piirin toiminta-alue on jarjeston muodostama liiton osapiiri, jonka rajat on maaritelty liiton
maaritteleman piirijaon mukaisesti. Piiri on jaettu jarjeston saantdjen mukaisesti alueisiin ja
lohkoihin virkailijoineen.

Piirin s&dantdjen mukaan piirin tarkoituksena on toimia piirin alueella toimivien rekisterdityjen
lionsklubien yhdyssiteena ja neuvovana keskuselimena. Lisaksi piirin tarkoituksena on toimia
l&heisessé yhteistytssa Lions Clubs Internationalin (jarjestd) ja Suomen Lions-liitto ry:n (liitto)
kanssa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi piiri:
- tukee ja ohjaa jasenklubiensa toimintaa
- hankkii ja levittda alan tietoutta seka jarjestad valmennusta ja opastusta klubien
virkailijoille, uusille klubien jasenille (lioneille) ja muille jasenille seka puolisoille
- jarjestaa kokouksia, esitelmatilaisuuksia, retkia, juhlia ja muita vastaavia tilaisuuksia
- julkaisee piirilehtea ja yllapitdd omaa verkkosivustoa seka toimii sosiaalisessa
mediassa

Piiri ja sen jasenklubit ovat voittoa tavoittelemattomia yleishyddyllisia yhdistyksia.

Tassa toimintasuunnitelmassa on piirille avattu painopistealueet ja keskeiset toimintatavat
Suomen lionstoiminnan strategisten paamaarien saavuttamiseksi.

Piirin p&atavoitteita ovat jasenmaaran kasvu, LCI Forward -ohjelman toteuttaminen,
maailmanlaajuisen toimintarynmamallin (GAT) kaytto piirissa ja klubeissa seka LCIF:n
monipuolinen huomioiminen ja klubien toiminnan kehittdaminen.

Toimikauden teemat

Kansainvalinen teema: "We Serve”

Kotimainen teema: ”Lions, avoin muutokselle”
Puheenjohtajan teema: "Kerro Palvelustamme”
Piirin teema: ”"Ole rohkeasti Lion”
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TOIMIVUODEN 2022—-2023 PIIRIN TAVOITTEET
Palveluaktiviteetit

Piirimme lisa3 palvelusta raportoivien klubien prosenttiosuutta (saavuttaa tai
ylittda edellisvuoden raportointiluvut).

Piirimme saavuttaa positiivisen jdsenkasvun (saavuttaa tai ylittda edellisvuoden
jasenmadran).

Johtajakoulutus

Piirimme jarjestdd koulutusta klubivirkailijoille ja lohkojen puheenjohtajille.

Piirin GLT-koordinaattori raportoi jokaisesta koulutuksesta kayttamalla
raportointitydkalua Learn-sovelluksessa.

Piirimme tukee Lions Clubs Internationalin sddtiotd (LCIF) sen pyrkiessé
saavuttamaan asettamansa varainkeruutavoitteen.

Toimivuoden 2022-2023 piirin tavoitteet

Palveluaktiviteetit
Piirimme lisaa palvelusta raportoivien klubien prosenttiosuutta (saavuttaa tai ylittaa
edellisvuoden raportointiluvut).

Jasenyyden kehittaminen

Piirimme saavuttaa positiivisen jdsenkasvun (saavuttaa tai ylittda edellisvuoden
jasenmaaran).

Jasenyyden kehittamistavoite keskittyy uusiin jaseniin, klubien kehittamiseen ja jdsenten
sailyttamiseen.

Johtajakoulutus

Piirimme jarjestaa koulutusta klubivirkailijoille ja lohkojen puheenjohtaijille.

Piirin GLT-koordinaattori raportoi jokaisesta koulutuksesta kayttdamalla raportointitydkalua
Learn-sovelluksessa.

LCIF

Piirimme tukee Lions Clubs Internationalin saatiéta (LCIF) sen pyrkiessa saavuttamaan
asettamansa varainkeruutavoitteen.
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1. Toimintatavat

1.1 LCI Forward

Lions Clubs Internationalin (LCI) visio vieda eteenpain toisen vuosisadan toimintaa on
LCI Forward. Sen puitteissa lionien yhteisena tavoitteena on palvella kunkin kauden
aikana 200 miljoonaa ihmista. Avun tarpeita on monia. Maailmanlaajuiset
palvelualueemme ovat diabetes, lapsuusién syopa, nakokyky, nalan helpottaminen ja
ympariston suojelu. Tuemme nuorisoa, jarjestamme hatdapua ja teemme
humanitaarista avustustyota. Hyddynnamme LCIF-apurahoja toiminnassamme.
Palvelumme tehd&an nakyvaksi MyLion raportoinnin ja aktiivisen markkinoinnin
kautta.

1.1.1. LCIF

Lionsclubien kansainvéalinen saatié LCIF:n kampanja 100 paattyi kauteen 2022. Piiri
kannustaa klubeja ja leijonia tekemaan jarjestomme kansainvaliselle saatiolle
lahjoituksia edelleen.

Klubien liséksi jasenet voivat ryhtyd saanndllisiksi lahjoittajiksi ja samalla hankkia
itselleen arvokkaan Melvin Jones Fellowship -jasenyyden ja edelleen progressiivisen
jasenyyden.
- Kaikki Klubit ovat mukana tukemassa saation avustustoimintaa joko jasenten kautta
tai klubeina.
- Hieno tapa osallistua saation tukemiseen on palkita ansioitunut klubin jasen Melvin
Jones -jasenyydella
- Jasenyyden voi mygs itse hankkia itselleen.
- Pienelldkin lahjoituksella voi olla suuri merkitys.
- Pidetdén kampanja esilla piirin kaikissa Lions tapahtumissa.

Piirin LCIF-koordinaattori palvelee Lions Clubs Internationalin sdation suurlahettilaana.

1.2 Palvelun matka

Opi: Yksi lionstoiminnan kulmakivista on oppiminen ja itsensa kehittaminen. Jotta
voimme auttaa parhaamme mukaan, meidan tulee kehittyd palvelutoiminnassamme ja
auttaa myds toisia eteneméaan. Osallistumme valmennuksiin ja opimme valtavasti
myaQs toisiltamme. N&in toimintamme tehostuu ja mahdollisuutemme auttamiseen
paranevat.

Loyda: Meidan on selvitettava paikalliset ja toisinaan myos kaukaisemmatkin
avuntarpeet, jotta voimme toimia sielld, missa meita oikeasti tarvitaan. Kun etsimme
tietoa, yhteistybkumppaneita ja ratkaisemme tapoja toimia, saamme kokea iloa ja
oivalluksia. Padsemme hyddyntdmaan kunkin vahvuuksia ja [dydamme itsestamme
uusia vahvuuksia. Tiedon ja osaamisen jakaminen seka verkostojen hydodyntaminen
tuottavat entistd enemman palvelua.

Toimi: Ydintehtdvdmme on palvelu, toimeen tarttuminen. Vahvuutemme on laaja
organisaatio ja monipuolinen osaaminen. Olemme luotettava ja tunnettu toimija, jonka
kasiin uskalletaan antaa suuriakin haasteita. Meilla on pitkat auttamisperinteet, mutta
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olemme valmiita kehittdm&an uusia tapoja auttaa ja reagoimme aktiivisesti ympariston
muutoksiin ja tarpeisiin.

Juhli: Palvellessamme voimme olla ylpeita ainutlaatuisista hyvista teoistamme. Kun
kerromme tarinamme ja raportoimme palvelumme, muodostamme kuvaa
yhtendisesta jarjestdsta, innostamme muita ja saamme huomiota, joka herattaa
uusien toimijoiden kiinnostuksen. Aktiviteettien ja onnistumisemme arviointi auttavat
meita tulevissa toimissamme. Saavutusten juhliminen vahvistaa yhteista
kokemustamme. Annamme kiitosta toimintaamme osallistuneille.

1.3 Maailmanlaajuinen toimintaryhma (GAT)

Global Action Team (GAT) on jarjestomme kaikkien organisaatiotasojen l&api ulottuva
maailmanlaajuinen toimintaryhma, joka perustuu kolmeen peruspilarimme: johtajuus,
jasenyys ja palvelu. GAT-tydskentely vahvistaa klubien toimintaa ja tekee
palvelutydsta tarkoituksenmukaisempaa. Viestinta nivoutuu tiiviisti GAT-toimintaan.

1.3.1 Palvelu, Service (GST) — “toiminnan sielu ja sydan”

Olemme osa maailman suurinta palveluklubijarjestéa Lions Clubs Internationalia.
Tuotteemme ovat auttaminen, palveleminen ja hyvan tekeminen tavoilla, joihin meita
tarvitaan. Kuten Palvelun matka -konseptissa kehotettiin |0ytamaan avun tarpeet,
meidan on klubien elinvoimaisuuden sailyttamiseksi I6ydettava paikkamme ja
tehtavamme yhteisdssamme. Meihin kohdistuva kysynté voi tdnaan olla jotain aivan
muuta kuin olemme olettaneet. Ei riitd, ettd toteutamme kaudesta toiseen vanhoja
rutiineja. Meidan on oltava valmiita muutoksiin ja tarttumaan uusiin esille tuleviin
haasteisiin, joihin pystymme vastaamaan, ellemme yksin, niin yhdessa toisten klubien
tai yhteistydkumppanien kanssa.

Tarjolla on lukuisia valmiita kansainvalisia ja kotimaisia aktiviteetteja, joihin lahted
mukaan. Klubit tekevat valintansa kuitenkin itsenaisesti. Meille jokaiselle eri asiat ovat
merkityksellisia. Klubeissa onkin tarkeda kuunnella kunkin ajatuksia niin, ettd oma
palvelutehtava loytyy aivan jokaiselle. Sitoudummehan siihen, minkd koemme
tarkeaksi.

Piirin palvelujohtaja kommunikoi tiiviisti klubien kanssa, jotta saadaan viestitettya
ideoita ja toimintamalleja, ja toisaalta kohdistettua avunpyynnét klubille, joka voisi
tarttua toimeen. Erilaisten toimintatapojen ja aktiviteettien tuominen esille on oleellinen
osa toimintaa.

Oleellinen osa palvelun loppuunsaattamista on raportointi ja raportointiosaaminen on
yhtena painopistealueena. Tavoitteena on palvella turvallisesti ja saavuttaa 100%:n
palveluraportointi.

Tavoitteen saavuttamiseksi varmistetaan, etta
- klubien virkailijat pa&sevat ja osaavat kirjautua MyLion verkkosivulle
- lohkopuheenjohtajat ja palvelujohtaja henkildkohtaisesti opastavat raportoinnissa,
mikali iimenee puutteita
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- Kklubeihin nimetaan hallintovirkailija, joka vastaa raportoinnin jatkuvuudesta
kaikissa klubitapaamisissa korostetaan raportoinnin merkitysta

1.3.2. Johtajuus, Leadership (GLT) — "toiminnan aivot”

o Lionit tarvitsevat tietoa, taitoja ja perehdytysta niin
"What Does Global Action Team Mean? | jarjestostamme kuin klubitehtavissa toimimisesta. Hyvin
6T | organisoitu ja johdettu toiminta luo peruspuitteet
palvelulle.

Koulutusjarjestelmamme valmentaa uusiin haasteisiin
ja tarjoaa jokaiselle jasenelle polun ja kehittymisen
mahdollisuuksia uusiin tehtaviin.
Toimintaymparistbhaasteet, etaisyydet, pandemia jne.
edellyttavat lisaantyvassa maarin etayhteyksien ja -
valmennusten hyddyntamista ja myos siihen on mahdollisuus saada opastusta.

GLOBAL
ACTION
TEAM

Lionsjarjesto tarjoaa runsaasti koulutusta ja tukea joka tasolla niin piirin, liton kuin
kansainvalisen jarjestonkin taholta. Liitto valmentaa toimialapuheenjohtajat ja piirien
GAT-toimijat. He taas vastaavat klubitason virkailijoiden koulutuksesta. Kansainvalisen
jarjeston ja liiton kotisivujen verkkomateriaalia mainostetaan klubien hyédynnettavaksi.
Entiset kuvernddrit muodostavat mentoripoolin, jonka tietamys ja osaaminen tulee olla
hyoddynnettavissa klubeissa ja piirissa.

1.3.3 Jasenyys, Membership (GMT) — “toiminnan voima, kadet ja jalat”
Lionstoiminnan ydin on klubi. Jotta klubi voisi toimia, silla tulee olla jasenia ja
suunnitelma seka jasenhankintaan etta toimintaansa. Konkreettinen jasensuunnitelma
sisdltaa tavoitteen uusien jasenten maaralle kauden aikana ja tavat, joilla jasenia
etsitdan ja kutsutaan mukaan.

Kukin klubi on jasentenséa nékdinen ja luo perinteita toimimiseen. Klubikokouksiin on
mukava menna. Sielld viihtyy, tapaa ystavia, oppii uutta ja paasee valmistelemaan
mielekasta toimintaa. Klubitapaamiset innostavat. Klubi arvostaa jasenidan.

Kun klubi toimii, on sitten kyse konsertista tai roskien keruusta, se samalla markkinoi
toimintaansa ulospéain. Me lionit kdytamme nakyvia tunnuksia, joista meidat
tunnistetaan ja me varaudumme jokaisessa aktiviteetissamme mahdollisen uusien
jasenten kohtaamiseen. Ole valmis kysymaan "Haluatko sinakin olla mukana
tekemé&ssa tata?”.

Kerro ihmisiéd kohdatessasi, ettd olemme valmiita ottamaan uusia tekijoitd mukaan ja
tarjoa klubisi, piirin tai liiton yhteystietoja seka kerro mahdollisuudesta tutustua myos
internetissa toimintaamme. Olemme valmiita ottamaan mukaan uusia tekijoita. Piirin
jasenjohtaja tukee klubien jasenjohtajia jasenhankinnassa.

Toimintakaudella piiri tukee klubeja toteuttamaan maailmanlaajuista jasenaloitetta.
Tama ei ole uusi ohjelma vaan prosessi, jonka avulla voimme |6ytaa uusia kykyja,
vastata klubin kohtaamiin haasteisiin ja kehittd& uusia strategioita. Prosessin
tarkoituksena on paitsi kasvattaa klubia myds inspiroida uusia ideoita, saada jasenet
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aktiivisesti mukaan (parantaa jasenten sailyttamistd) ja antaa nykyisille ja
potentiaalisille klubijohtajille mahdollisuuksia johtaa.

Rakenna
suun-
nitelma

Rakenna

Rakenna Rakenna

tiimi Visio

menestys

Kuukausittaisten jasenraportointien tekemisen tavoite on 100%. Hyédynnamme
kaudella 2020-21 teetettya bréandikyselya ja kaudella 2021-2022 tehtyéa L-piirin omaa
jasenkyselya toiminnan tukemiseksi.

Tavoitteena on, etta jokainen klubi kayttaa MyLCI jasentydkalua kuukausittain
kauden aikana. GAT-tiimi ja viestintd seké lohkopuheenjohtajat tukevat klubeja
jarjestelman kaytéssa. Raportointitoimenpide on lopulta hyvin yksinkertainen.

1.4 Viestinta

Maailmanlaajuinen toimintaryhma GAT ei voi toimia ilman tiivista yhteisty6ta
viestinnan kanssa. Markkinointi ja viestinta tulee huomioida ennen aktiviteetteja ja
valmennuksia, mahdollisuuksien mukaan niiden aikana ja erityisesti niiden jalkeen.
Organisaatiomme kaikki tasot eli yksittaiset lionit, klubit, lohkot, alueet, piirit ja liitto
viestittavat. Eri tasojen valisen viestintayhteistydn vahvistamista jatketaan.
Yhtenaistamme julkisuuskuvaamme mm. kayttamalla liiton valmiita mallipohjia.

Piirin viestinnasta vastaa piirikuvernoori, joka yhdessa viestintdvastaavan kanssa
suunnittelee séhkdisen viestinnan toteuttamista. Viestintdvastaava hoitaa myos
webmasterin tehtavat. Piirin viestintavastaava aktivoi klubeja viestintdan ja uusien
viestintakanavien kayttamiseen.

Tarkeimmat siséiset tiedotuskanavamme ovat piirin ja liiton kotisivut, webinaarit,
uutiskirjeet, Lapin Leijona- ja Lion-lehti (paperisena ja sahkdisend) seka sosiaalisen
median kanavat.

Viestintdd kohdistetaan seka ei-lioneihin etta lioneihin. Ulkoisessa viestinndssamme
tulee nakya aktiivinen toimiminen ja kehittdminen, ei toistemme palkitseminen ja
juhliminen. Kerromme tarinaa, kerromme kohtaamisista, kerromme
aikaansaannoksistamme ja kutsumme mukaan. Hyédynnamme eri kanavia
kohdataksemme mahdollisimman monia. Vahvistamme osaamistamme ja
toimintaamme sosiaalisessa mediassa ja opettelemme esim. hastagin (#) eli
aihetunnistimen kayttoa.

Aiemmalla kaudella kayttoon otetut kuukauden teemat jatkuvat. Piirikuvernddri ja piirin

viestinta- ja koulutusvastaava vastaavat siita, etta klubit tuntevat teemat ja voivat
halutessaan ottaa ne huomioon toimintasuunnitelmissaan.

wwww.lions.fi



Teemat esitelld&n edeltdvan kuun liiton uutiskirjeessa ja kuvernddorit ottavat ne esiin
my6s vierailuillaan ja kirjeissaan. Teemoina ovat muun ohessa maailmanlaajuiset
palvelualueet.

8/22 LClja NSR, kansainvalisyys, webinaari 25.8.

9/22  Jasenyys, GMT, webinaari 22.9.

10/22 Nalka (maailman nalkapaiva 16.10.), webinaari 27.10.

11/22 Diabetes (maailman diabetespaiva 14.11.), webinaari 24.11.

12/22 Tvasprakighet, webinaari 15.12.

1/23  Koulutus, GLT (kansainvélinen koulutuksen paiva 24.1.), webinaari
26.1.

2/23  Lapsuusian syopa (lasten sydvan paiva 15.2.), webinaari 23.2.

3/23  Nako, webinaari 30.3.

4/23  Arne Ritari -sdati6, webinaari 27.4.

5/23  Ymparisté (luonnon monimuotoisuuden péiva 22.5.), webinaari 25.5.

1.5 Kumppanuus

Lions-toiminnan vaikuttavuuden kasvu pohjautuu valtakunnalliseen, alueelliseen ja
paikalliseen kumppanuuteen, jolloin voidaan parantaa palveluprojektien nakyvyytta,
saavutettavuutta, palveluvoimaa ja laatua. Yhteistyon ja kumppanuuksien myota
voimme saada toimintaamme uusia aktiivisia jasenia.

Suomen Lions-liiton kumppaneita ovat mm.:

- Leijonaemot ry (liitto) Erityislasten tukeminen

- Lastenklinikoiden kummit (liitto) Lapsuusian syopa

- Sylva ry (paikallisesti) Lapsuusidn syopa

- Suomen hiihtoliitto (liitto) Lasten leijonahiihto

- Lahden kaupunki (liitto) Orkester Norden

- Diabetes- ja sydanyhdistykset (paikallisesti) Diabetes

- Irti huumeista ry (liitto) Paihdetyo

- Suomen YK-liitto (liitto) Yhteistydmahdollisuudet erityisesti

Lions 2030 taytantéonpanossa

Y hteistydlla voimme saavuttaa entistd enemman. Rakennamme kumppanuuksia
kansalaisjarjesttjen, yksityisten yritysten ja julkisten toimijoiden kanssa.
Kumppanuustoiminta on osa palvelutoimintaa (GST)

Klubien vélinen yhteisty6
- ystavyysklubitoiminta

- kotimainen

- kansainvalinen

2. Palvelut
2.1. Lions Quest
Elamisentaitoja-Lions Quest -koulutusohjelman perus- ja jatkokoulutukset antavat
tyOkaluja tunnetaitojen kehittdmiseen ja terveen kasvun tukemiseen. Ohjelma antaa
evaita vuorovaikutukseen, ryhmaytymiseen ja myonteisen oppimisilmapiirin luomiseen
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seka vahvistaa itsetuntoa ja vastuullisuutta. Quest on erinomainen tyokalu opettajille ja
seuravalmentajille tukemaan lasten ja nuorten kehitysta.

Kaudella 2022-23 jarjestetaan piirin alueella maksuton liikkuntaseurakoulutus ja
peruskoulutus kasvattajille Rovaniemella. Klubeja kannustetaan sponsoroimaan
osallistujia koulutuksiin.

2.2. KiTeNet -hanke

"Kiusaamisesta terveeseen nettikaytokseen” (KiTeNet) on valtakunnallinen noin
10-vuotiaisiin kohdistuva interventio, jossa halutaan ohjata lapsia terveeseen itsensa
suojelemiseen ja toisen kunnioittamiseen internetissa.

Projektimateriaalien avulla tuetaan kouluja ja erityisesti lasten ja vanhempien
keskinaista suhdetta. Tiedotuskampanijat, nettisivut, jaettavat materiaalit,
kumppanuusverkostot (mm. MLL, EHYT ry, KAVI, poliisi) ja tukihenkiltt ovat osa
hanketta. Klubien tehtdvana on olla yhteydessa paikkakuntansa kouluihin ja
vanhempainyhdistyksiin projektin tiimoilta, jotta tavoitamme koko ikaryhman.

2.3. Nuorisoleiri- ja -vaihto

Maailmanlaajuisesti tunnetuimpia aktiviteettejamme on Nuorisoleiri- ja vaihto-ohjelma
(YCE), joka juhli syksylla 2021 60-vuotista taivaltaan. Nuorisovaihdon kautta lisataan
nuorten kansainvalisia kontakteja, suvaitsevaisuutta ja kansojen valistd ymmarrysta
seka tarjotaan klubeille mahdollisuus kansainvaliseen toimintaan ja lions
-markkinointiin. Nuorten lahettdminen ja vastaanottaminen ovat klubille erittain
edullinen aktiviteetti. On tarkedd markkinoida tata loistavaa toimintaa aktiivisesti
nuorille eri kanavissa.

Pandemiatilanteen salliessa nuorisovaihtoa toteutetaan parin vuoden tauon jalkeen
jalleen kaudella 2022—2023. Suomalaiset klubit ovat l&hettéaneet viime kausina
ulkomaille vaihtoon 150 nuorta ja tavoittelemme nytkin vahintaan 10 lahtijaa/piiri.

Piirit jarjestavat nuorisoleireja kolmen vuoden valein ja vuorossa on 4-5 piiria
kerrallaan. Vuoden 2022 kesalla piirit C, D, F, | ja talvella v. 2023 L-piiri.
Kansainvalisia osallistujia tulee maahamme vuosittain 140 noin 40 maasta.
Leirikustannukset yksittaiselle piirille ovat n. 20 000 €/leiri. Ennen leiria ja/tai sen
jalkeen tarvitaan isdntaperheita tutustuttamaan kansainvalisia vieraita suomalaiseen
arkielamaan. Isantaperheen ei tarvitse olla lionperhe. L-piirin klubit maksavat kauden
nuorisoleirimaksua 4€ /jasen.

2.4. Leotoiminta

Leot ovat lionien nuorisojarjestd 12-35 -vuotiaille. Leotoiminnan tavoitteena on tukea
nuorten yhteista tekemisté ja toteuttaa omia tempauksia. Leoissa nuoret oppivat
johtajuutta ja saavat mahdollisuuksia ja kokemusta erilaisista projekteista. Suomen
Lions-liitto tukee leojen toimintaa ja lionien ja leojen valista yhteisty6ta jakamalla
ideoita ja toteuttamalla yhteisia aktiviteetteja. Panostamme leoklubin elvyttdmiseen ja
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kannustamme klubeja uusien leoklubien perustamiseen. L-piirissa toimii kauden 2022—
2023 aikana yksi Leoklubi.

2.5. Lasten Leijonahiihdot

Suomen Lions-liitto ja Suomen Hiihtoliitto aloittivat v. 2020 yhteistydn lasten ja nuorten
hiihtoharrastuksen lisddmiseksi. Kampanjan tavoitteena on jarjestaa Lasten
Leijonahiihdot koulujen hiihtolomien aikaan, jolloin 4—-12-vuotiaat lapset paasevat
helposti hiihtokokemusten aarelle. Leijonahiihto -tapahtumassa on lapsille tarjolla
tekniikkarata ja hiihtokilpailu. Klubit voivat tilata osallistuville lapsille verkkokaupan
kautta Lasten Leijonahiihto -mitaleita. Paikalliset klubit vastaavat hiihtopaivan
kustannuksista ja jarjestelyista. Hiihtoseurat vastaavat opetuksesta ja vélineista.

2.6. Lapsuusian syopa

Suomen Lions-liitto, lionsklubit ja Lastenklinikoiden Kummit ry ka&ynnistivat v. 2020
Suomen Lionstoiminnan 70-vuotisjuhlavuoden kunniaksi kaksivuotisen yhteistyon. Sen
tarkoituksena on kerata 70 000 € lasten syopatautien hoidon, hoitomenetelmien ja
tutkimuksen kehittamiseen Suomessa. "Kevaan savelid” -konsertteja jarjestetaan
pandemiatilanteen jélleen salliessa. Klubeja kannustetaan jarjestamaan myos omia
varainkeruutapahtumia pienten potilaiden auttamiseksi.

2.7. Leijonaemot

Erityislasten vanhempien vertaistukiyhdistys ja Suomen Lions-liitto aloittivat v. 2020
kolmivuotisen kokeilujakson haastavissa tilanteissa olevien

erityislapsiperheiden auttamiseksi Suomessa. Leijonapartion lyhytkestoiset
avunpyynnot valitetaan paikallisille lionsklubeille piirin GST:n kautta.

2.8. Paihdetyo

Nuorten suhtautuminen paihteisiin on muuttunut. Perinteiset alkoholi ja tupakka eivat
ole enaa muodikkaita. Taysin raittiiden nuorten osuus on kasvanut ilahduttavasti.
Samanaikaisesti kuitenkin nuuska, kannabis ja muut huumausaineet ovat lisanneet
suosiotaan. Kokeilujen mydéta kynnys vahvempien aineiden kaytt6on madaltuu.
Riippuvuutta osaa harva pelatéd ennakkoon.

Lionit haluavat olla tekemassa ennaltaehkaisevaa paihdetyota Lions Questin kautta ja
toteuttaa huumevalistusta lapsille ja nuorille yhteistydkumppanien kanssa. Suomen
Lions-liitolla on pitk& yhteinen historia Irti Huumeista ry:n kanssa ja samoin olemme
tehneet yhteistydta EHYT ry:n kanssa. Elvytamme paikallista toimintaa eri
paikkakunnilla omien nuortemme parhaaksi.

2.9. Rauhanjulistekilpailu

Rauhanjulistekilpailu on 11-13 -vuotiaiden koululuokille ja harrasteryhmille tarkoitettu
kilpailu, jonka yhteydessa annetaan lapsille mahdollisuus keskustella rauhasta ja
ilmaista nakemystaan siitd kuvallisesti. Kilpailun kautta lionit viestittdvat kansakuntien
valisen yhteistyon tarkeydesta ja rauhantydsta.
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Kilpailuohjeistus I6ytyy liiton ja piirien kotisivuilta. Yhteistyd koulujen/ryhmien kanssa
tulee aloittaa jo kevaan 2022 aikana, jotta kilpailu pystytaan ottamaan huomioon
syksyn opetussuunnitelmissa. Kilpailupaketit tilataan verkkokaupan kautta lokakuun
alkuun mennessa. Piirien voittajatyot vieddadn marraskuun KVN-kokoukseen, missa
valitaan moninkertaispiirin voittajaty0 yleisddanestyksella. L-piirin voittajatyo valitaan
marraskuun piirihallituksen kokouksessa.

2.10. Joulukortit

Joulukorttimyynti tukee seka liiton etta klubien nuorisoaktiviteetteja. Puolet
korttimyyntituotosta jaa klubin omaan aktiviteettikdyttoon. Kortteja voi markkinoida seka
lioneille etta ulkopuolisille.

2.11. Nuorisoarvat

Nuorisoarpatuotolla rahoitetaan yhteisia nuorisoaktiviteettejamme, kuten nuorisoleireja,
leo- ja Quest -toimintaa. Ilman arpamyyntia naiden aktiviteettien toteuttamiseen
tarvittaisiin klubeilta lisdrahoitusta. Tavoitteena onkin kaikkien klubien osallistuminen
kotimaiseen arpamyyntiin seka lioneille etta ulkopuolisille.

2.12. Ymparistotoiminta

Leijonat haluavat jattaa tuleville sukupolville puhtaan ja turvallisen ympariston.
Jaamme tietoa, siistimme ymparisttamme ja haastamme yhteistybkumppaneita
mukaan.

Piiri kannustaa klubeja osallistumaan Kulmat kuntoon -tapahtumaan, joka on
valtakunnallisesti leijonien johdolla jarjestettava kotikulmien siivoustapahtuma.

Tavoitteena on

e aktivoida klubeja yhdistaméaan siivous ja ymparistdvalistustoiminta pohjautuen
ymparistdn siistind pitamiseen seka sen siivoamiseen yhteisvoimin muiden
toimijoiden kanssa

e saavuttaa tilanne, jossa kotikulmien yhteisdjen ihmisilla on ajatus puhtaasta
ymparistdsta ja mitd sen eteen voi tehda

e tuoda lionstoimintaa positiivisesti nakyvaksi kotikulmien yhteisdissa ja laajemmin
yhteiskunnassa

Talkoilua voi jarjestaa ympari vuoden. Toiminta huipentuu vuosittain elokuun
viimeiselle seitsemalle paivalle.

Talkoilu voi olla lahitienoiden siivousta seka muuta kotikulmien ja lahiymparistén
tuunausta, kuten vieraslajien kitkemistd, purotalkoita tai arvokkaan kulttuurikohteen
korjausta. Mitka asiat kaipaavat kulmillasi tuunausta?

2.13. Hyvan Paiva

Lionstoiminnan "Hyvan paivaa” vietetdan vuosittain 8.10. Paivan tarkoituksena on
kiinnittda huomiota lionien vapaaehtoiseen palvelutoimintaan ja tehda samalla
tunnetuksi paikallista lionstoimintaa ja kertoa klubien monista tavoista tehda hyvaa.
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L-piiri jarjestda toimintapéaivan 26.8 Rovaniemella olevan KVN-kokouksen
yhteydessa. Myos muilla paikkakunnilla olevien erilaisten tapahtumien yhteyteen olisi
hyva saada jarjestettya lions-toimintapaivia.

2.13.1 LCIF-paiva
Osassa maailman maita vietetdan kansainvalisen saatiomme LCIF-péivaa, jolloin
suoritetaan varainkeruutempauksia ja kerrotaan séaation tuottamasta hyvasta.

2.14. Arne Ritari Saatio (ARS)

Arne Ritari S&atio on v. 1986 perustettu saatio, jonka tarkoituksena on tukea ja edistaa
Suomen lionsklubien hyvantekevaisyysaktiviteetteja ja vaalia toimintamme kummin
Arne Ritarin elamanty6ta. Saatié saa varansa sijoituksista, ritariarvonimien myynnista
ja adresseja vastaan tehdyistéa lahjoituksista. Klubit voivat anoa avustuksia
aktiviteettien toteuttamiseen.

Piirin tavoite toimintakaudella 2022—2023 on myyda 400 adressia ja 3 Ritari-Killan
jasenyytta.

Tavoitteeseen paasemiseksi sdation toimintaa ja tarkoitusta tuodaan tutuksi jokaiselle
klubille ja jasenelle. Adresseja ja apurahatoimintaa markkinoidaan piirikuverndorin
kirjeiden yhteydessa ja piirin eri tilaisuuksissa. Kannustetaan klubeja kayttamaan
adresseja vahintaan 1 kpl / klubin jasen. Klubeissa voisi harkita mahdollisuutta lisata
jdsenmaksuun 1 adressi.

Adresseja on myynnissa toimikuntapuheenjohtajalla, piirikuverndorilla ja varapiirikuver-
ndoreilla. Tilaukset voi tehda my6s suoraan Suomen Lions-liiton AR-saation sivuilta.

Talvella.2023 pidetaan Lionsritari -juhla yhdessa Melvin Jones-jasenten kanssa. Paiva
sijoitetaan joko Arne Ritarin (8.3) tai Melvin Jonesin syntymé&péaivan yhteyteen (13.1).
Kutsut lahetetaan ritareille henkilokohtaisesti. Tilaisuudessa pyritdan lydmaan ritari.

2.15. Sri Lankan Kummilapset

Suomen ja Sri Lankan lionit ovat tehneet yhteistyota v. 1986 alkaen varattomien lasten
koulutuksen tukemisessa. Ryhtymalla kummiksi ja maksamalla kouluavustuksen
lion/klubi/muu toimintaan sitoutunut parantaa yksittaisen lapsen mahdollisuuksia
parempaan elamaan. Avustusmaksun suuruus on 120 €/180€/360€ vuosi riippuen
lapsen iasta ja kouluvaiheesta. Avustus menee lyhentamattomana avunsaajalle.
Avustusmaksun lisdksi kummi maksaa hallintorahaa 70 €/ lapsi/vuosi.

Kummi maksaa maksun kerran vuodessa, mutta lapsen perheelle maksetaan 10€,15€
tai 30€ kuukaudessa. Lapsen koulunkaynnin edistyminen on ehtona maksun
suorittamiselle. Koulunkaynti tarkistetaan ja kummeille lahetetddn raportit vuosittain.

Tavoitteena on lisata L-piirin alueella tiedotusta kummilapsitoiminnasta ja nain saada
Sri Lankan koéyhille lapsille uusia kummeja, jotka sitoutuvat tukemaan heidan
koulutustaan. NyKyisia ja uusia kummeja kannustetaan pitamaan yhteytta
kummilapseen kirjein ja sosiaalisen median valityksella. Kummeille kerrotaan myos
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mahdollisuudesta vierailla Sri Lankassa kummilapsen kotona ja nain tutustua
olosuhteiden erilaisuuteen.

Jasenkasvu
Pidetaan huolta nykyisesta jasenkannasta olemalla arjessa mukana tukemassa
klubien toimintaa. Erityinen tuki ja huoli kohdistetaan pieniin alle 20 jasenen klubeihin.
Kehitetaan klubien toimintaa loytamalla jasentyytyvaisyyskyselyjen avulla klubien
toimintojen kriittiset kohdat.
L-piirin tavoitteena on lisata naisjasenten osuutta ja saada toimikauden loppuun
mennessa positiivista jasenkasvua 3 %.
Jasenkasvua edistddkseen piiri auttaa ja rohkaisee klubeja uudistamaan toimintaansa.
On my0s hyva tiedostaa, ettd kaikki eivat voi/halua osallistua kaikkeen toimintaan ja
taman kaytannon salliminen vahentéa jasenpoistumaa. Piirin klubit osallistuvat
aktiivisesti jAsenhankintakampanjaan.

Kuvernddoritiimi yhdessa piirin GMT-johtajan kanssa seuraa jasenmaaran muutoksia ja
suunnittelee siihen liittyvia toimenpiteita. Piirikuvernoori tiedottaa
jasenmaaratilanteesta jokaisessa piirikirjeessa.

Koulutus ja perehdyttaminen
Piiri jarjestaa koulutukset jokaiselle klubin presidentille, sihteerille, rahastonhoitajalle ja
muille klubien erikseen nimetyille virkailijoille. Koulutuksissa painotetaan erityisesti
jasentietojen (MyLCI) ja palveluraportoinnin (MyLion) roolia tietojen etta tapahtumien
tallennuksissa.

Erityisesti panostetaan lohkon puheenjohtajien koulutusta klubien toiminnan
kehittdmisessa.

Liitto kouluttaa toimintaryhmén GAT-johtajat ja LCIF-koordinaattorin seka muut
avaintoimijat.

Tavoite on, ettd kaikki koulutuksiin nimetyt henkil6t saavat koulutuksen.

Koulutustarjontaa laajennetaan:
- klubien virkailijakoulutukset kevaisin ja kertauksena syksyisin
- koulutuksia teemoittain pienemmissa erissa
- tavoitteena kouluttaa kaikki klubin virkailijat
- GAT —tiimi, LCIF koordinaattori ja viestinta kouluttavat yhdessa esim.
aluefoorumeissa
- virkailijakoulutusten lisdksi erilaiset teemakoulutukset

Piirin hallinto
Piirin asioita hoitaa ja edustaa hallitus. Piirihallitukseen kuuluu &anivaltaisina jasenina
piirikuvern6ori, edellinen piirikuvern6ori, 1. ja 2. varapiirikuvernddri, piirisihteeri,
rahastonhoitaja, jasentydryhmén koordinaattori, johtajakoulutusryhman koordinaattori,
palveluryhman koordinaattori, LCIF-koordinaattori, viestintatoimikunnan puheenjohtaja
ja lohkojen puheenjohtajat.
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Piirihallituksen kokouksiin voi osallistua asiantuntijajasenia ja toimikuntien
puheenjohtajia, joilla on lasnaolo- ja puheoikeus. Hallitus voi myontaa aénioikeuden
myos piirihallituksen asiantuntijajasenille ja toimikuntien puheenjohtajille. Piirin klubiin
kuuluvilla entisilla piirikuvernddreilla on lasnaolo- ja puheoikeus.

Piirihallituksen puheenjohtajana toimii piirikuverndori ja sihteeriné piirisihteeri.
Piirihallitus on paatdsvaltainen, kun vahintdan puolet sen danivaltaisista jasenista seka
piirikuvernoori tai jompikumpi varapiirikuvernooreista on lasna.

Kansainvalisten toimintojen vastuuhenkild on piirin LCIF-koordinaattori.

Piirin kokoukset
1. 03.09.2022 Rovaniemi Piirihallitus
19.11.2022 Pudasjarvi Piirihallitus
xx.01.2023 ? Melvin Jones - ja Arne Ritari-juhla
xX.02.2023 Kemi? Piirihallitus
xX.03.2023  Nettikokous Piirihallitus
22.04.2023 Rovaniemi Vuosikokous (+ MJ- ja AR-juhla)

o W

Muita kokouksia jarjestetddn tarpeen mukaan. Paaasiassa ne toteutetaan sahkoisia
jarjestelmia kayttaen. Koulutukseen ja tiedottamiseen L-piirilla on kaytossa
GoToMeeting (GTM) -nettisovellus.

Toimihenkilokoulutukset jarjestetaan erillisen koulutussuunnitelman mukaan.

Klubivierailut ja klubien juhlat
Piirikuvern6ori ja molemmat varapiirikuvernddorit jakavat klubivierailut niin, etta
jokaiselle tulee likimain saman verran vierailukaynteja. Tavoite on, etta
tulevaisuudessa istuva piirikuvernddri on kaynyt jokaisessa piirin klubissa ollessaan
jossakin kuvernddritehtavassaan. Paaosa klubivierailuista toteutetaan syksyn aikana.
Klubien vuosijuhliin osallistuu piirin edustajana piirikuverndori.
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PIIRIHALLITUS 1.7.2022 - 30.6.2023

Piirikuvern66ri DG
1.varapiirikuverndori
2.varapiirikuvernoori
Edellinen piirikuverndori
Piirisinteeri CS
Rahastonhoitaja CT

Viestintavastaava

Jouni Hilke

Tiina Pesola

jouni.hilke@lions.fi

tiina.pesola@lions.fi

Matti Puolakanaho matti.puolakanaho@lions.fi

Veijo Nurmikumpu veijo.nurmikumpu@lions.fi
Anne Sandberg OK

Paivi Frantti

anne.sandberg@lions.fi

paivi.frantti@lions.fi

Helena Tuulaniemi helena.tuulaniemi@lions.fi

Koulutustoiminnan koordinaattori (GLT)

Tiiina Pesola tiina.pesola@lions.fi

Jasentoiminnan koordinaattori (GMT)

Liisa Isomaa lisa.isomaa@lions.fi

Palvelutoiminnan koordinaattori (GST)

LCIF — koordinaattori
Lohkon puheenjohtajat
Lalue

1. lohkon puheenjohtaja
2. lohkon puheenjohtaja
3. lohkon puheenjohtaja
4. lohkon puheenjohtaja
Il alue

1. lohkon puheenjohtaja
2. lohkon puheenjohtaja
3. lohkon puheenjohtaja

4. lohkon puheenjohtaja

Asiantuntijajasenet:

Aarne Ritari saatio

Lions Quest, Rauhanjuliste

Nuorisotoiminta
LEO-toiminta

Lapin Leijona

Sri Lankan Kummilapset

Ymparistétoiminta

Toiminnantarkastaja
Toiminnantarkastaja
Varatoiminnantarkastaja

Varatoiminnantarkastaja

Tuomo Romakkaniemi tuomo.romakkaniemi@lions.fi

Veijo Nurmikumpu veijo.nurmikumpu@lions.fi

Kari Salmela kari.salmela@lions.fi

Keijo Ruonala keijo.ruonala@lions.fi

Pekka Maijala pekka.maijala@lions.i

Marko Kokkila

marko.kokkila@lions.fi

arto.koivuniemi@lions.fi
jari.neikka@lions.fi

markku.makitalo@lions.fi

Arto Koivuniemi
Jari Heikka
Markku Makitalo

Tapio Hietala

tapio.hietala@lions.fi

Maaret Ihme maaret.ihme@lions.fi

Terttu Alavuokila terttu.alavuokila@lions.fi

Paula Taskila paula.taskila@lions.fi

Tommi Sandberg tommi.sandberg@lios.fi

Heimo Turunen
Raija Hilke
Juha Makimartti

heimo.turunen@lions.fi

raija.hilke@lions.fi

luha.makimartti@lions.fi

Sirkka Lankila, LC Rovaniemi/Ronjat
Pekka Kylmanen, LC Rovaniemi/Alakemijoki
Antero Karjalainen, LC Rovaniemi/Poylié

Paula Kortelainen, LC Rovaniemi/Petronella
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+358 400 694 546
+358 400 474 477
+358 409 603 058
+358 400 993 240
+358 407 592 665
+358 405 868 801
+358 405 712 613

+358 400 474 477

+358 405 222 061

+358 400 396 994
+358 400 993 240

+358 50 422 5311
+358 400 820 988
+358 50 543 0022
+358 400 761 334

+358 500 926304
+358 400 769 389
+358 400 691 417
+358 40 541 7282

+358 456 785 646
+358 407 541 427
+358 451 862 002
+358 407 363 009
+358 400 385 281
+358 408 39 6 470
+358 503 011 676
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L-PIIRIN ALUEET, LOHKOT JA KLUBIT

2.lohko

3.lohko

4.lohko

Il alue

1.lohko

2.lohko

3.lohko

4.lohko

LC Rovaniemi

LC Rovaniemi/Alakemijoki
LC Rovaniemi/Lainas

LC Rovaniemi/Ounasvaara
LC Rovaniemi/Ronjat

LC Posio

LC Pudasjarvi

LC Pudasjarvi/Hilmat
LC Ranua

LC Kemijarvi

LC Pelkosenniemi

LC Rovaniemi/Napapiiri
LC Rovaniemi/Ounasjoki
LC Rovaniemi/Petronella
LC Rovaniemi/Poylid

LC Kuusamo

LC Kuusamo/Kitka

LC Kuusamo/Pohjanakat
LC Kuusamo/Ruka

LC Kemi

LC Kemi/Merenhelmet

LC Keminmaa

LC Keminmaa/Neidonkenka
LC Simo

LC Tervola

LC Pello

LC Tornio/Mamselli
LC Tornio/Pudas
LC Tornio/Raja

LC Ylitornio

LC Enontekid
LC Kittila-Levi
LC Muonio

LC Aanaar-Inari

LC Ivalo

LC Sodankyla

LC Sodankyld/Sompio
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