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L-piirin piirikuverndori Katri Virtanen: Yhdessa onnistumme

SUOMEN LIONS LIITON L-PIIRIN TOIMINTAKETOMUS 2025-2026

1 YLEISTA 2025-2026

Lions-liiton vuosikokouksessa Turussa 2024 tehdyn paatoksen mukaisesti, Kutsu Lionksi -kampanjaa on jatkettu toimintakaudellamme 2025-2026.
Maailmanlaajuisen toimintaryhman tuella Mission 1,5 tavoitteeseen sitoutuminen on edellyttanyt jAsenmaaran kasvua ja uusien klubien
perustamista seka olemassa olevien klubien vahvistamista. Tavoite on ollut haastava piirissamme, koska ponnisteluista huolimatta LC Simon klubi
lopetti toimintansa ja edellisella kaudella paattynyt LC Rovaniemi/Alakemijoen klubin lopetus kirjautui toimintakaudellemme. Positiivisena asiana
saimme LC Pudasjarven klubiin Leo-klubin tammikuussa 2026. Toimintaansa klubilaiset aloittivat jo marraskuussa 2025.

Tyokaluja Kutsu Lioniksi- kampanjaan piirin toimijat ovat saaneet Mission 1,5 koulutuksessa Varsovassa kesakuussa 2025, kansallisessa
toimialapaivassa Solvallassa 6-7.9.2025 seka kansainvalisen toimintaryhman (GAT) tydryhmissa sekd muissa Suomen Lions liiton tyo- ja
asiantuntijaryhmissa. Lions liiton Kutsu L ioniksi- tydryhma on jalkautunut piirien alueille tapaamaan ja kannustamaan klubien jasenia
jasenhankintaan ja Lions liiton jasenohjelman toteuttamiseen. L-piirissa Sanna Mustonen ja Jenni Matikainen vierailivat Rovaniemelld13.9.2025 ja
Torniolla 14.9.2025. Tapahtumat toteutettiin vapaamuotoisesti luonnossa laavulla.

Paatehtavdmme palvelu ja avustustoimintamme ovat jatkuneet piirissimme vilkkaina, vaikka edellisten vuosien LCIF-lahjoitusten tasolle ei paasty.
Aarne Ritari-saation avustusten haku on vahaista, mutta adresseja ja onnittelukortteja kaytetaan aktiivisesti.




Vastuullisuus kokousten ja tapahtumien sujumisessa ja raportoinneissa kulkee rinnan jdsenten viihtyvyyden ja yhteisollisyyden kanssa. Kokouksissa
tulee olla yhteinen tavoite saada asiat sujumaan. Kannustamalla ja antamalla kehittavaa palautetta opimme lisaa itsestdmme ja erilaisista tavoista
johtaa toimintaamme.

Aikaisempien piirikuvernodrien tapaamiset ovat olleet rakentavia ja piirin virkailijoiden osaaminen kertoo jarjestomme valmennuksen
onnistumisesta. Toimintavuotena on toteutunut myds yhteistyd kahden varapiirikuverndorin kanssa toiminnan jatkuvuuden helpottamiseksi.

L-piirissa (Lappi ja Koillismaa) on toimintakauden lopussa 32 klubia. LC Simo lopetti toimintansa syksylla 2025 ja LC Rovaniemi Alakemijoki kirjautui
myds toimintakaudelle 2025-2026, vaikka toiminta paattyi aikaisemmin. Jasenia oli kauden paattyessa 740 eli 41 vihemman kuin edellisena
vuotena, mika on huolestuttavaa klubien toiminnan jatkuvuuden kannalta. Kansainvalisen jarjeston tavoitteena on saada naisia lisaa jaseniksi.
Piirissamme paasemme kansainvaliseen 40 % tavoitteeseen naisjasenten osalta. L-piirissa on naisklubeja kahdeksan ja miesklubeja seitseman,
mutta yha enemman esimerkiksi miesklubeja kannustetaan ottamaan naisia (esimerkiksi puolisot) mukaan toimintaan jasenmaaran
kasvattamiseksi ja toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi. Hyvina esimerkkeina piirissimme ovat vuosien varrella yhtenaisklubiksi siirtyneet LC
Ranua ja LC Pudasjarvi. Yhtenaisklubeja on 17, nais- ja miesklubeille on omat kannattajansa, mika sallittaneen.

Taloudessa jouduimme kokemaan myds Suomen Lions liiton tiukan taloudenpidon. Piiriraha koostuu tiettyjen kertoimien avulla mm. jasenmaaraan
suhteutettuna summana. Talle kaudelle menetimme noin 2000 € aikaisempaan budjettiin verrattuna. Tama tarkoitti, etta yhtenaisia asusteita ei
tilattu eika huomionosoituksia toteutettu niin, kuin olisi ollut toivottavaa. Jasenille pyrittiin antamaan tukea piirihallituksen kokouksiin liittyen, jotta
kustannukset eivat olisi olleet esteena kokouksiin osallistumiselle. Tiukasta taloudenpidosta huolimatta tilinpaatdés on miinuksella. Tuotto- ja
kulujaama olisi ollut lahes tasoissa, mutta kansainvalinen nuorisoleiri aiheutti negatiivisen tuloksen ennakoidusti. Liiton kokonaisjasenmaaran
lisaamisella olisimme voineet saada lisaa piirirahaa, mutta liiton tasolla ei paasty tavoitteeseen. Kutsu Lioniksi kampanjaa on toteutettu jo
kiitettavasti piirissamme ja uskonkin, etta jatkossa uusien jdsenten kutsuminen on helpompaa ja se tulee nakymaan jasenkehityksessa.

107 L-PIIRIN VISIO on olla vuoteen 2030 mennessa alueemme merkityksellisin ja arvostetuin
palveluorganisaatio alueellamme.

2 TOIMINNAN KEHITTAMISEN KEINOT

Piirihallituksella on ollut tarkea tehtava piirin ja klubien toiminnan kehittymisen varmistamisessa. Tarvitaan yhta aikaa kokeneita ja uusia
tulokkaita paatdoksentekoon. Piirikuverndorit sopivat painopistealueista yhdessa, jotta toiminnalle on jatkuvuutta. Nain virkailijat
piirihallituksessa ja klubeissa saavat tydorauhaa. Alueella 1 lohkojen 4 ja 2 yhdistaminen kertoo klubien vahaisyydesta ja tarpeesta tehda




tyota klubien perustamiseksi ja jasenien hankkimiseksi. Alueella 2 alueen puheenjohtajan puuttuminen viestii valitettavasta ilmiosta
vapaaehtoistydhdn sitoutumisessa.

PIIRIHALLITUS 2025-2026

Katri Virtanen Piirikuvern6ori (DG) LC Pudasjarvi VASTUUALUEENA JASENYYS

Anja Kiuru 1varapiirikuvernooéri (1VDG) LC Keminmaa/Neidonkenka VASTUUALUEENA KOULUTUS
Pekka Maijala 2 varapiirikuvernoéri (2VDG) LC Rovaniemi/Napapiiri VASTUUALUEENA PALVELU
Jouko Niikkonen Edellinen piirikuverndori (IPDG) LC Kuusamo

Hannele Koukkula Piirihallituksen sihteeri LC Pudasijarvi

Paivi Frantti Rahastonhoitaja LC Rovaniemi/Ronjat

Helena Tuulaniemi Viestintavastaava LC Rovaniemi/Napapiiri

Tiina Pesola Laajennuskoordinaattori (GET) LC Rovaniemi/Petronella

Anne Sipola Jasenkoordinaattori (GMT) LC Kemi/Merenhelmet

Anitta Ojanpera Palvelukoordinaattori (GST) LC Pello

Matti Alanara Valmennuskoordinaattori (GLT) LC Keminmaa

Veijo Nurmikumpu LCIF-koordinaattori LC Keminmaa

Alue 1

Ol Ranua pj LC Kuusamo

Lohko 1 Heikki Isomaa LC Rovaniemi

Lohko 2 Ilpo Virtanen LC Pudasijarvi

Lohko 3 Timo Eskelinen LC Rovaniemi/Ounasjoki

Lohko 4 yhdistetain lohkoon 2 toistaiseksi.

Alue 2
LC
Lohko 1 Veikko Laakso LC Keminmaa
Lohko 2 Matti Puolakanaho LC Pello
Alue 3 Petr Prochazka LC Enontekio

Alue 4 Jari Haavisto LC Sodankyla




ASIANTUNTIJAJASENET
Nuorisovaihtovastaava Keijo Ruonala
QUEST-vastaava Aila Helve
Rauhanjulistevastaava Aila Helve
AR-vastaava Vuokko Jokela
Ympaéristoleijona Veli Pohjonen
Leijonahiihtovastaava Anitta Ojanpera
Sri Lankan kummilapset Raija Hilke
Sri Lankan ystavat Jouni Hilke

Admin Jouni Hilke

LEO-johtaja Marjo Romakkaniemi
Lions neuvonta Veijo Nurmikumpu

Jasenyydet Suomen Lions liiton tyoryhmissa:

Jasentyoryhma Liisa Isomaa LC Rovaniemi

LC Ranua

LC Pudasijarvi

LC Pudasijarvi

LC Posio

LC Kuusamo

LC Pello

LC Rovaniemi/Petronella
LC Rovaniemi/Poylio
LC Rovaniemi/Poylio
LC Rovaniemi

LC Keminmaa

Viestintatyoryhma Helena Tuulaniemi LC Rovaniemi Napapiiri

Valmennustydryhma ja liiton hallituksessa PDG-edustajana Tiina Pesola LC Rovaniemi Petronella
Lions talotyéryhman pj Jarmo Rastas LC Rovaniemi Lainas

Suomen Lions Liiton toiminnantarkastaja Jouni Hilke LC Rovaniemi Poylio

Jasentydryhmassa DG Katri Virtanen kuverndoérien edustajana LC Pudasjarvi

Piirihallituksen toiminta

Piirihallitus on kokoustanut seuraavasti:13.9.2025 Rovaniemi; 8.11.2025 Tornio; 14.2.2026 etakokous; 21.3.2026 Kemijarvi; L-piirin
vuosikokous pidettiin 18.4.2026 Pudasjarvella. Osallistujamaarat kokouksissa ovat vaihdelleet 28:sta 40:een. Piirihallituksen kokoukset
ovat olleet padsaantoisesti ldsnaolokokouksia. Piirihallitus on kokoontunut lisaksi WhatsApp-keskusteluun tarvittaessa. Kuverndorit
ovat osallistuneet eri tydryhmien kokouksiin ja lohkofoorumeihin mahdollisuuksiensa mukaan. Tiedonkulkua on varmisteltu muistioilla
ja poytakirjoilla. Piirikuvernodrin kuukausittaiset kirjeet tiivistavat ajankohtaisia asioita ja muistuttavat tulevista yhteisista tapahtumista.




Aikaisemmat piirikuvernodérit kokoontuivat 10.9.2025 Rovaniemella keskustelun ja ruokailun merkeissa IPDG Jouko Niikkosen
kutsumana. Piirihallituksen kokousten alla entiset piirikuverndorit tapaavat toisiaan.

Piirikuverndori on osallistunut kaikkiin kuverndorineuvoston kokouksiin, liiton toimialapaivaan, kansainvalisen jarjestomme
koulutukseen ja vuosikokoukseen Orlandossa 10-19.7.2025 yhdesséa puolison kanssa sekd Suomen Lions liiton vuosikokoukseen
Oulussa 13.6.2026. | ja Il varapiirikuverndorit ovat osallistuneet Lions Liiton toimialapaivaan ja omiin koulutuksiinsa seka liiton
vuosikokoukseen Oulussa. Kuvernoorit ovat vierailleet aikaisempaa vahemman klubeissa tydesteiden takia. Kaikki kuvernodritiimilaiset
ovat edelleen tydtehtavissa, joista ei ole helppo irrottautua pitkien matkojen vaativiin aikatauluihin. Yhteydenpitoa on tiivistetty
puhelujen avulla.

Kokoukset

Piirin vuosikokous pidettiin 18.4.2026 Pudasjarven Iso-Syotteella ja liiton puheenjohtaja Antti Juva ja puoliso Kaisa olivat vierainamme. Kokoukseen
osallistui 28 virallista kokousedustajaa ja kokoukseen osallistui 51 henkildoa. Kokouksessa keskustelua heratti piirikuverndoriehdokkaan kelpoisuus
tehtavaan. Kokoustauon keskustelun, saantojen tarkastelun ja koedanestyksen tuloksena piirikuvernodri paatti ehdottaa asianomasta ehdokasta
toiseksi varapiirikuverndoriksi. Kokouksessa danestettiin ehdokkaan valinnan puolesta. Kansainvaliselta liitolta ei ole tullut kielteista vastausta
asiaan. Piirikuvernodriksi kaudelle 2026-2027 valittiin Anja Kiuru LC Keminmaa Neidonkengasta, | varapiirikuverndoriksi Pekka Maijala LC Rovaniemi
Napapiirista ja Il varapiirikuvernooriksi Reijo Vaisanen LC Rovaniemi Ounasvaarasta.

Vuosikokouksessa piirikuverndori jakoi mm kansainvalisen presidentin kunniakirjat; LC Rovaniemi Lainas saannollisesta Quest-koulutuksiin
mahdollistamisesta, LC Keminmaa Veikko Laakso klubien valisen yhteistyon lisddmisesta ja pitkasta vastuunkannosta piirin toiminnassa seka LC
Pudasjarvi kansainvalisesta nuorisotyosta ja nuorisoleirien toteutuksiin osallistumisesta seka Leo-klubin perustamisesta. Liiton puheenjohtaja
muisti PDG Tiina Pesolaa ansiokkaasta tyosta piirin ja Suomen Lions liiton hyvaksi. Kokousillan musiikista vastasi Marko Vayrynen ja Stand up-
esityksesta 'Fisu-muija’ Eija Timonen. Kaytannon jarjestelyista vastasivat LC Pudasjarven jasenet.

Suomen Lions liiton vuosikokoukseen 13.6.2026 Oulussa osallistui L-piirista 44 leijonaa. Liiton uusi puheenjohtaja on Jorma Pohjus LC Kankaanpaa
ja varapuheenjohtaja Ari Ora LC Punkaharju. Kokoukseen osallistui islantilainen, ensimmainen kansainvalisen jarjestomme naispresidentti, Gudrun
Yngvadottir puolisonsa kanssa. Kokouksessa LC Keminmaa sai Suomen Lions Liiton puheenjohtajan myontaman kunniakirjan
jasenhankintakilpailussa ja LC Pudasjarvi Leo-jarjeston kunniakirjan aktiivisesta toiminnasta.

Pudasjarven Leojen presidentti Neea Moilanen osallistui Suomen Lions Liiton vuosikokouksen Leo-tapahtumaan 13.6.2026 ja edusti
nain L-piirin Leoja.




Klubien yhteisty6

Lohkofoorumeja on toteutunut L-piirin alueella 10. Aktiivisin lohko on ollut 2 alueen 1 lohko Veikko Laakson toimiessa lohkonsa
puheenjohtajana. Lohkojen ja alueiden puheenjohtajille on ollut valmennusta 5.8 ja 19.8.2025. Monissa lohkoissa lohkon
puheenjohtajat ovat kontaktoineet lohkonsa klubit aina ennen piirihallituksen kokousta ja se on osoittautunut hyvaksi tydtavaksi.
Piirihallituksen kokouksissa on kuultu muutama ajankohtainen nosto lohkojen toiminnasta. Rovaniemella lohkot 1 ja 3 ovat pitaneet
yhteiset lohkofoorumit, mika on lisdnnyt lohkojen ja klubien valista yhteistyota. Klubit ovat aktivoituneet entisestaan toteuttamaan
yhteisia tapahtumia ja aktiviteetteja. Rovaniemelld perinteiset Vanhat Markkinat, Hyvantekevaisyystanssit ja Porokisat saivat myos Auta
lasta, auta perhetta -tapahtuman rinnalleen Rovaniemen klubien yhteistydna 9.5.2026. Kemin-Keminmaan klubit ovat myos tehneet
paljon yhteistyota esimerkiksi elokuun yhteisen aloituksen ja Auta lasta, auta perhetta tapahtumien osalta. Myos Simon klubin
uudelleen aktivoimista on tehty klubien yhteistydona. Kemin Merenhelmet ja Keminmaan Neidonkenka vierailivat Rovaniemen
Petronellojen luona. Pellon klubilaiset ovat olleet aktiivisia niin Simon kuin Kolari-Yllaksen tukijoina ja ukrainalaisten auttamisessa.
Inarissa tehdaan yhteistyota mm. lvalon klubin kanssa kesaisessa Maalla, merella, ilmassa-tapahtumassa. Sodankylassa Martin pilkki
kokoaa leijonia yhteen, myds talkootehtaviin. Koillismaalla jarjestettiin Ukrainaan ldhtevan ambulanssin esittely niin Kuusamossa kun
Pudasjarvelld klubien yhteistydna. Kuusamon klubit toteuttivat myds Auta lasta, auta perhetta-tapahtuman yhdessa. Pohjoisimmat
klubit kokoontuivat etdna lohkofoorumiin, mita pidettiin onnistuneena tapahtumana. Pellon klubi otti haasteen vastaan ja toteutti piirin
keilamestaruuskilpailut tammikuussa 2026. Tapahtuma onnistui ja kerasi yli 50 osallistujaa piiristdmme. Valitettavasti suunniteltu golf-
kisa yhdessa I-piirin kanssa peruuntui kesalla 2025. Klubien valinen yhteistyo on lisaantynyt toimintakaudella.

Nayttava tapahtuma oli 7.1-11.1.2026 toteutettu piirin Kansainvalinen nuorisoleiri Kuusamon Oivangissa. Leirinjohtajana toimi LC
Kuusamon Jari Jaakkonen ja kaytdnndn vastuuklubina toimi LC Kuusamo. Osallistujia oli ympari maailmaa ja kovat pakkaset antoivat
pysyvan muiston leirildisille. Osallistujat olivat 7-10 paivaa perhemajoituksissa ennen leiria. Pudasjarvella leirilaisista majoittui 11
nuorta ja ohjelmaa toteutettiin aikaisemman talvileirin kokemusten mukaan. Myos muilla paikkakunnilla majoittavat perheet tekivat
yhteistyota, mika on tarkea osa leijonatoiminnan markkinointia ja yhteistyota. Leiri onnistui hyvin ja se mahdollisti Pudasjarven Leo-
klubilaisille isdntanuorina olon ja tutustumisen kansainvalisiin leirilaisiin.




Lohkojen puheenjohtajilla on paras tuntemus klubien toiminnasta, mahdollisista esteista toimia ja avuntarpeista. Lohkojen
puheenjohtajat ovat voineet kdynnistaa tukitiimin toiminnan huomatessaan lohkonsa klubissa toiminnan vaikeutumista. Tata on kaytetty
muutamien klubien kohdalla ansiokkaasti yhteistydssa jasentydryhman ja kuvernodritiimin kanssa.

Toimintakauden aikana LC Ranua juhli 60-vuotispaivaa 27.9.25, LC Aanaar-Inari juhli 60-vuotispaiviaan 8.11.2025 ja LC lvalo 70 vuotispaiviaan
11.4.2026. L-piirissa juhlimme LC Kolari-Ylldksen Charterjuhlaa 25.4.2026. Lamminhenkinen juhla motivoi kaikkia ponnistelemaan klubien
perustamisen ja jasenhankinnan puolesta. Liiton aikaisempi puheenjohtaja Nina Moilanen piti juhlapuheen ja charter-seremonioista vastasi IPDG
Jouko Niikkonen.

Visiomme ja toimintasuunnitelmamme onnistumista tukevat seuraavat jarjestomme periaatteet ja toimintatavat:

Toiminnan keskipisteesséa on tana vuonna ollut klubi ja sen jdsenten hyvinvointi. Yhteisollisyyden ja merkityksellisyyden kokeminen,
vastuutehtavien jako, palvelualttius ja toiminnasta raportointi ovat toistuneet piirikuverndodrin viesteissa saannollisesti. Alusta asti on
painotettu, etta vastuutoimijat kokoavat tydryhman avukseen. Toiminta on haavoittuvaa, jos yhden vastuuhenkilon varassa on toiminnan
tieto. Laajennettu toimintaryhmamme (GAT, Global Action Team) on paasaantdisesti kolmivuotinen tyéryhma. Ydinryhman muodostavat
jasen-, valmennus- palvelukoordinaattorit (GMT, GLT ja GST) yhdessa laajennuskoordinaattorin (GET) ja kuvernddéritiimin kanssa. Lisaksi
tyoryhmaan kuuluvat LCIF-koordinaattori ja piirin viestintavastaava. Klubikokouksissa ja lohkofoorumeissa GAT-tiimi on kertonut
ajankohtaisista uutisista, muodostanut yhdessa opasleijonien kanssa soveltuvin osin piirin tukitiimin, joka jalkautuu yhdessa lohkon
puheenjohtajan kanssa tarkoituksenmukaisella kokoonpanolla auttamaan klubia. Tukitiimin toimintaa tulee jatkossa korostaa
entisestaan, jotta esimerkiksi lohkon puheenjohtajalla tai jasenkoordinaattorilla on rinnallaan asiantuntijoita klubin auttamisessa.

L-piirissa on tehty aktiivista tyota ukrainalaisten hyvaksi ja heista toivotaan hyvan alun liséksi jasenia leijonatoimintaan jatkossakin. New
Voices on jaanyt vahalle huomiolle mietittdessa erilaista taustaryhmista saatavia jasenia klubeihin. Naisten osuus piirissamme on
kuitenkin kasvamassa ja on kansainvalisen liiton tavoitteiden tasolla.




L 5030 Klubion toiminnan sykkivé sydan

STRATEGI
Kiinnostava 1;";;?;;“
toiminta ymp
tarpeet
Houkuttavuus-> Yhteistyo-
uudet jasenet kumppanuudet
Jasenkokemus
Koukuttavuus > Palvelun vaikuttavuus Nakyva
jasenpysyvyys toiminta
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lisdaminen

PIIRIN JA LITON TUKI

3.107 L -PIIRIN TOIMINNAN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 2025-2026
3-2-1 - muistisaanto (3 jasenta jokaiseen klubiin, 2 uutta klubia piiriin ja 1 uusi aktiviteetti klubiin)

Kutsu Lioniksi -kampanja aktiiviseksi ja Mission 1,5 ohjelma
Keinona: Jasenohjelma

Jasentyéryhma (GMT Global Membership Team) jdsenkoordinaattorina Anne Sipola LC Kemi Merenhelmet
Jasenhankinta, uusien klubien perustaminen seka olemassa olevien klubien jasenyyden vahvistaminen jasenohjelman, lohkareitten, valmennuksen,
palvelun ja viestinnan yhteistyolla on ollut vastuullinen tehtava.

19 klubia otti uusia jasenia toimintakauden aikana, nettolisays +1 toteutui 10 klubilla kauden paattyessa. Tehtava on ollut vaativa, mutta
jasenhankinta on tuottanut myds tulosta, se on aktivoinut klubeja. Jasentydryhmaa johti jAsenkoordinaattori (GMT), mukana liiton jasentydryhman




jasen, laajennuskoordinaattori (GET), palvelukoordinaattori (GST) ja piirikuverndoritiimi. Jasenohjelman mukaisesti perustettiin Klubien tukiryhma.
johon kuluivat tilanteen mukaan jasenjohtaja (GMT), laajennuskoordinaattori (GET), piirikuverndori, liiton jasentydoryhman jasen, GAT + -tiimi,
opasleijonat, lohkari seké tarvittaessa muita asiantuntijoita. Toimintaan osallistutaan tilanteen vaatimalla kokoonpanolla.

Jasentydryhma on toiminut tiiviisti yhdessa laajennuskoordinaattorin tydryhman seka palvelukoordinaattorin ryhman kanssa.

Laajennuskoordinaattori (GET)Tiina Pesola LC Rovaniemi Petronella on organisoinut uusien klubien perustamista. Uudet klubit perustaa piiri ja klubit
toimivat aktiivisesti uusien jasenten saamiseksi. Aktiivista tyota on tehty Simon klubin uudelleen herattamiseksi toimintaan, toiminta jatkuu viela,
Taivalkosken klubin perustamista on aloitettu kuverndorijohtoisesti (Auta lasta, auta perhettd tapahtuman toteutus Taivalkoskella) ja Pudasjarvelle
on perustettu Leo-klubi 8.1.2026. Laajennuskoordinaattori on tehnyt myos Sallan klubin perustamisen pohjatyota tulevan piirikuverndorin kanssa.

Uusien klubien perustaminen liittyy tiiviisti yhteistydhon jdsentydryhman kanssa. Toiminnassa on hyddynnetty palvelukoordinaattorin tydpanosta ja
palvelun aktiviteetteja.

Piirikuverndorin toiveesta aloitettiin klubien toiminta elokuussa vapaamuotoisesti. Osa klubeista kutsui mahdollisia uusia jasenia luontopolulle ja
makkaranpaistoon, osa talkoilemaan tai muuten tutustumaan klubin toimintaan. Nain saatiin toiminta alkuun elokuussa, mika mahdollisti jo syys-
lokakuussa aktiviteettien toteutuksen.

Maailmanlaajuisesti toteutettiin yhta aikaa kolme toimintaviikkoa, mika oli mielenkiintoinen kokeilu. Marraskuussa keskityttiin hyvinvointiin ja
erityisesti mielen hyvinvointiin, tammikuussa ehkaistiin nalkaa ja huhtikuussa oli huomio ymparistdssa. Toimintaviikot rytmittivat myods klubien
toimintaa ja toivat ansaittua nakyvyytta esimerkiksi mediassa.




Klubitaso Piiritaso Liittotaso

GMA - jasenaloite

Mission 1.5

JASENKOKEMUS Jasenkokemuksen vahvistuminen palvelun
« Kiinnostava 2 : altamalla
« ookunavuus
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elinvdesaittlauden vahvistaminen uusia
klubeja perustamalla

JASENYYS
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Keinona: Palvelu, palvelukoordinaattorina Anitta Ojanpera LC Pello

Lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen on perheiden tukemista omalla paikkakunnallamme ja kansainvalisesti.

Perheiden hyvinvoinnista huolehtiminen tukee ajatusta jdsenmaaran kasvattamiseksi saamalla mydhemmin vanhempia ja nuoria jaseniksi Lions-ja
Leo-toimintaan. Palveluaktiviteetit koetaan usein lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi. Auta lasta, auta perhetta-toiminta kohdistuu suoraan
kohderyhmalle.

Yhteistyd Mieli ry:n kanssa on vaihdellut paikkakunnasta riippuen. Mielenterveyden ongelmat ovat kuitenkin merkittdva huolenaihe lapsiperheissa ja
monet klubit haluavat tehda tyota asian hyvaksi. Esimerkiksi Rovaniemelld on Hyvantekevaisyystanssiaisten tuottoa lahjoitettu Mieli ry:n hyvaksi.
Pudasjarvella Nuorisoarpajaisten tuotto kohdennettiin nuorten itsenaisen elaman tukemiseen (esim takuuvuokran maksaminen, huonekalut..)
Leijonahiihtoja jarjestavien klubien maara kasvoi toimintavuotena, mutta aikainen lumien sulaminen esti osan hiihtokilpailuista. Toiminta keraa jopa
satoja osallistujia vuosittain ja on nakyva osa leijonatyota lasten hyvaksi.




Kansainvalisen nuorisoleirin toteuttaminen Kuusamossa 7-11.1.2026 oli merkittdva osa kansainvalista nuorisotydtdmme. Leirinuorina toimivat LC
Pudasjarven Leot, jotka nain paasivat heti vastuutehtaviin. Muita leoja vieraili leirilla ja he osallistuivat myds Ukrainaan lahetettavan ambulanssin
esittelyyn.

Kansainvaliseen nuorisovaihtoon lahettaminen on osa kansainvalista kasvatusta ja LC Tornio lahetti yhden nuoren ja LC Pudasjarvi kaksi nuorta
vaihtoon. Nuorisovaihdon vastuuhenkilona toimi Keijo Ruonala LC Ranualta. Palveluaktiviteettina toteutettiin erityisesti Pellossa ja Rovaniemella
tavaratkerays lahetettavaksi Ukrainaan.

Klubeja on pyydetty nimeamaan Quest- vastaava, jotta liiton posti loytaa oikean henkildn asiaan ja koulutuksiin liittyen. Hyvat tavat ja eldmantaidot
ovat aiheita, jota tarvitaan yha enemman varhaiskasvatuksessa ja kouluissa. Peruskoulutus pidettiin syksylla 2025 kaksipaivaisena Rovaniemella ja
liilkuntaseuroille kohdistettu koulutus oli yksipaivainen, mutta se ei toteutunut. Rauhanjulistekilpailuun aktivointi on tullut perinteeksi piirissamme.
Monet koulut ottavat aktiivisesti osaa kilpailuun. Rauhankasvatuksen lisdksi piirin voittajatyd paasee esille liiton kokouksessa ja liiton edustajaksi
valittu tyo saa kansainvalista nakyvyytta. Voittajatyoksi valittiin piirihallituksen kokouksessa Jenna Hakan tyé Rovaniemelta Rantavitikan koululta.
Sponsorina toimii LC Rovaniemi/Ounasvaaran klubi. Toinen sija meni Kemiin Riian Ristikankaalle Hepolan kouluun, sponsorina toimii LC Kemi ja kolmas
voittaja on Napapiirin peruskoulusta Jennifer Lainkari ja sponsorina toimii LC Rovaniemi/Napapiiri. Piirin Quest- ja rauhanjulistevastaavana on toiminut Aila
Helve LC Pudasjarvelta.

Auta lasta- auta perhetta aktiviteetti oli tavoitteena toteuttaa joka klubissa. Monet klubit toteuttivat kerdyksen yhteistydna ja se oli onnistunut
ratkaisu. lhan jokainen klubi ei viela paassyt mukaan, mutta toivottavasti ensi kaudella. Piirilla on kolme Rollupia lainattavaksi tilaisuuksiin.

Lahes jokaisessa klubissa muistetaan stipendein koulunsa paattaneita nuoria erilaisin kriteerein.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen oli yhteinen tavoitteemme ja osassa toimintaa vastuuta kantoi palvelukoordinaattori, osassa
nuorisovaihtovastaava, LCIF-vastaava jne., klubit toimijoina olivat keskeisessa roolissa.

KESTAVA KEHTYS L-PIIRISSA

Ympaéristoleijona Veli Pohjonen LC Kuusamo

Ympaéristoleijona Veli Pohjonen LC Kuusamo piti jokaisessa piirihallituksen kokouksessa pienen katsauksen biohiilen kaytosta metsataloudessa ja
maataloudessa seka toi esille ajankohtaisia tutkimuksia asiasta. Piirin vuosikokous ajoittui maailmanlaajuiselle ymparistoviikolle ja silloin saimme
kuulla ymparistoleijonan pitdmana laajemman esitelman.

Kulmat kuntoon kampanjaa jatkettiin klubeissa ja vieraslajien kitkemiseen keskityttiin joissain klubeissa. Klubilaisia on ollut myds jakamassa
havikkiruokaa ja ruokakasseja kuntalaisille, omilla paikkakunnillaan.

Kestavaa kehitysta toteutettiin kimppakyydein ja WhatsApp-viestittelylla, koulutuksia jarjestettiin paddasiassa etakoulutuksina.

Yhteistyota Leojen kanssa viriteltiin esimerkiksi yhteisilla talkoilla Porokisoissa ja marraskuun mielenterveysviikolla.




TOTEUTUNEET KOKOUSAJAT JA TAPAHTUMAT 2025-2026 107 L-piirissa

HEINAKUU ELOKUU SYYSKUU LOKAKUU MARRASKUU JOULUKUU
Toiminnassa Piirin Golf-kisa | ALOITUS 14- Mielenterveys ja
yhteisesti koko | Rovaniemella 31.8.2025 hyvinvointi-
jarjestossa aikana yhteinen viikko
nuotiotapaamin 4-12.10.2025
en/keilaus, muu -klubien palvelut
tapahtuma
jasenille. Kutsu Hyvan paiva
ei-leijonia 8.10.2025
jasenhankinnan -ehdota
nimissa hyvantekijaa
tutustumaan
toimintaan.
Kutsu Lioniksi-
aloitus:
Rovaniemen
vanhat
Markkinat 14-
16.8.2026
Kuvernoori- etdkokous 5-6.9.25 etakokous 21-23.11.25 etdkokous
neuvosto Solvalla Nokia ja
ja etakokos etakokous
Piirihallitus 13.9.25 8.11.2025
Rovaniemi Tornio
PDG palaverit 10.9.2026 8-11-2026
Rovaniemi Tornio
KV nuorisoleiri, Kuusamo,
perhemajoitus Pudasjarvi,
Ranua,
Rovaniemi,

Oulunsalo




joulu-

tammikuu
Quest- 10-11.11.2025
peruskoulutus Rovaniemi
Lohkofoorumit Rovaniemi | Rovaniemi, Kuusamo
Keminmaa
TAMMIKUU HELMI MAALISKU | HUHTIKUU TOUKOKUU KESAKUU
U
Toiminnass | Nalan Ymparistoviikko
a yhteisesti | helpottamisvi 18-26.4.26
koko ikko 3-11.1.26 -klubien
jarjestossd | -klubien palvelut
palvelut
Kuvern6ori | etdkokous etakokous | 6-8.3.2026 | etakokous etakokous 13-14.6-2026 Oulu ja
neuvosto Kuopio ja etakokous
etakokous
Piirihallitus 14.2.2026 | 21.3.2026 18.4.2026 Piirin
Etakokous | Kemijarvi vuosikokous ja
iltajuhla
Pudasjarvi
Liiton pj Antti
Juva paikalla
Lions liiton 13-14.6.2026 Oulu
vuosikokou
s
KV- Kuusamo
nuorisoleiri | 7.1-11.1.2026
Melvin
Jones

syntymapai




va

13.1.2026

Piirin 24.1.2026

keilakisa Pello

Lohkofooru | Kemi Kemi,

mit etakokous
2 Lohko 3

Klubien tarkein tehtava on palvelu, We Serve on kansainvéalinen tunnuksemme.

Valmennus (GLT Global Leadership Team), valmennuskoordinaattori Matti Alanara LC Keminmaa

Toimintasuunnitelmaa on yksildity Lions liiton toimialapaivilla.

Klubien uudet virkailijat osallistuvat valmennuksiin, joita on toteutettu etana ja lahivalmennuksina Rovaniemella ja Keminmaalla.

Koulutusrahan hakeminen johtajakoulutukseen kansainvaliselta liitolta ei toteutunut talla kaudella.

Kummin rooli on merkittava uuden jasen tukemisessa ja aktivoimisessa ja aiheesta toteutui koulutus piirissamme.

Portalin kayttdon on valmennettu klubien jasenia. ”Kaikki, mita on portaalissa, on toteutunut. Mita siella ei ole, ei ole toteutunut” (palvelujen
kirjaaminen, virkailijoiden kirjaaminen, valokuvat). Portaalin kouluttajana on toiminut piirin Admin Jouni Hilke LC Rovaniemi Poylio. Portal-valmennus
on toteutettu kaksi kertaa ja klubien virkailijat ovat saaneet myods henkilokohtaista ohjausta tarvittaessa.

Kaiken kaikkiaan valmennuksia on piirissa toteutunut 11 ja lisaksi on osallistuttu liiton webinaareihin ja tehty omatoimisesti portaalin Learn-osion
koulutuksia. Lohkofoorumeissa on toteutunut valmennuksia, joita ei ole erikseen kirjattu valmennusosaan.

Virkailijakoulutuksista ovat vastanneet Matti Alanara, Anne Sipola ja Tiina Pesola.

Jasenyys (GMT Global Menbership Team) Jasenkoordinaattori Anne Sipola LC Kemi Merenhelmet

Toimintasuunnitelmaa on yksildity Lions Liiton toimialapaivilla.

Yhteinen klubien toiminnan aloitus elokuussa toiminnan aktivoimiseksi toteutui kiitettavasti. Osa klubeista sai myos uusia jasenia.

Klubien toiminnan sudenkuoppien tunnistamista ja reagointia on harjoiteltu jasenohjelman ja klubien tukiryhméan avulla

Palvelutydoryhman kanssa on tehty yhteistyota palveluaktiviteetteja yhdistamalla jasenhankintaan. Jasentydryhman roolista on kerrottu foorumeissa.

Palvelu (GST Global Service Team) Palvelukoordinaattori Anitta Ojanpera LC Pello
Toimintasuunnitelmaa on yksildity Lions Liiton toimialapaivilla.




Palvelun rooli on kasvanut toimintakaudella entisestdan. Perinteisten leijonahiihtojen, kerdysten ja lahjoitusten lisdksi toimintaan on tullut
Vapaaehtoinen pelastuspalvelu (Vapepa), jonka vastuuhenkildna on Henri Kesti LC Ivalo. Suomen Lions liitto on ottanut toiminnan osaksi
toimintaansa ja kannustaa piireja osallistumaan mahdollisuuksiensa mukaan. Toinen merkittava p&atos tehtiin Lions liitossa kaudelle 2026-2027,
kun talléin toteutetaan Punainen Sulka-kerays. L-piirin vastuuhenkildona toimii Jarmo Jokelainen LC Rovaniemi Napapiirista.

Palvelu profiloituu leijonatoiminnaksi palvelun ja aktiviteettien avulla. Palvelun avulla saadaan positiivista viestid kuntalaisille toiminnasta ja
palvelua kaytetaankin jasenhankinnan keinona itsenaisen tarkoituksensa, auttamisen, lisaksi.

Auta lasta, auta perhetta-kampanja yritettiin saada jokaisen klubin ohjelmaan, siina ei ihan onnistuttu, mutta toiminta vakiintui ja laajeni
entisestaan. Kansainvalinen auttaminen nakyi palvelutoiminnassa erityisesti ukrainalaisten auttamisena tavarakerayksena ja
ambulanssilahjoituksin. Ambulanssit esittaytyivat Pellossa, Rovaniemella, Kemijarvella, Pudasjarvella ja Kuusamossa.

Markkinointi ja viestintd Helena Tuulaniemi LC Rovaniemi Napapiiri

Viestintavastaava on kertonut piirin ja klubien sivujen hyodyntamisesta ja kotisivujen uudistamisesta ja on luvannut auttaa kaytannon tehtavissa.
Han on huolehtinut L-piirin kotisivuista, klubien tapahtumien julkaisemisesta L-piirin kotisivuilla ja kaudella perustetussa Facebookin L-piirin jdsenet
ryhmassa. Lapin Leijona -lehden julkaisu on iso ponnistus piirissa. Toistaiseksi lehti on julkaistu printtina ja sdhkdisena. Lapin Leijona-tyéryhmaan
ovat kuuluneet viestintavastaavan lisadksi paatoimittajana Heimo Turunen LC Pudasjarvi seka piirikuvernoor

Taloudenhoito Paivi Frantti LC Rovaniemi Ronjat

Taloudenhoitaja on huolehtinut piirihallituksen taloudenhoidosta ja tilinpaatoksesta. Han on myos kouluttanut klubien rahastonhoitajia ja muistuttaa
virkailijoita mahdollisista kulukorvauksista. Tehtavaan kuuluu AR-saation myynnin tuloutuksesta huolehtiminen piirille myydyista adresseista ja
onnittelukorteista.

Maailmanlaajuinen laajennusryhma (GET Global Extension Team) laajennuskoordinaattori Tiina Pesola LC Rovaniemi Petronella

Tavoitteena oli saada yksi-kaksi uutta klubia piiriin. Tavoitteeseen paastiin Pudasjarven Leo-klubin osalta. Taivalkosken liitAnnaisklubi jai kesalomien
tultua vaiheeseen ja sita jatketaan uudella toimintakaudella. Alustavia toimenpiteita tehtiin Sallassa uuden klubin perustamiseksi.

Yhteistydta on tehty jasen- ja palvelutydryhmien kanssa tiiviisti. Tavoitteena oli kouluttaa uusia opasleijonia, mutta liitossa koulutuksen suunnittelu
ei ole edennyt.

LCIF Veijo Nurmikumpu LC Keminmaa

Koordinaattori on muistuttanut LCIF-lahjoituksista, joita on voinut kohdentaa myds ukrainalaisten auttamiseksi
Klubien ja yksittaisten henkildiden lahjoitukset LCIF:lle ovat mahdollistaneet avustuksia klubien aktiviteetteihin
Melvin Jones huomionosoituksia ansioituneille klubilaisille on myonnetty toimintakaudella kolme kappaletta.

Aarne Ritari-saatio Vuokko Jokela LC Posio




Vastuuhenkild on tehnyt AR-s&4tion toiminnan tunnettuuden lisddmisté klubeissa
Klubeilla on mahdollisuus hankkia saation joulukortteja ja adresseja ja saatioltd on voinut hakea avustukset palvelutoimintaan
Ritariksi lydnti huomionosoituksena kolme ritaria ja yksi proritari.

LEO-toiminta presidentti Neea Moilanen LC Pudasjarvi

Pudasjarven Leo-klubi perustettiin 8.1.2026. jasenet toimivat jo marraskuusta 2025 alkaen jarjestaden joulujuhlan palvelutalolla, osallistumalla
Kulmat kuntoon kampanjaan yhteistydssa partiolaisten kanssa ja LEO-tapaamiseen Lions Liiton vuosikokouksen LEO-tapaamisen yhteydessa.
Samalla siellakin toteutettiin Kulmat kuntoon aktiviteetti.

Klubilla on kestava kehitys ja lasten ja nuorten hyvinvointi painopisteina

Toinen L-piirin LEO-klubi toimii Rovaniemella ja on Leo Club Napapiiri

Sri Lankan Kummit Raija Hilke LC Rovaniemi Petronella

Kummeja hankittiin lisdd kummilapsia varten

Koulutusavustukset ovat tydtapana

Sri Lankan Ystavat Jouni Hilke LC rovaniemi Poylio

Lisattiin tietoutta Sri Lankan ystavien toiminnasta ja annettiin tukea silmésairaalan toimintaan




