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SUOMEN LIONS LIITON L-PIIRIN TOIMINTAKETOMUS 2025-2026 

1 YLEISTÄ 2025-2026 

Lions-liiton vuosikokouksessa Turussa 2024 tehdyn päätöksen mukaisesti, Kutsu Lionksi -kampanjaa on jatkettu toimintakaudellamme 2025–2026. 
Maailmanlaajuisen toimintaryhmän tuella Mission 1,5 tavoitteeseen sitoutuminen on edellyttänyt jäsenmäärän kasvua ja uusien klubien 
perustamista sekä olemassa olevien klubien vahvistamista. Tavoite on ollut haastava piirissämme, koska ponnisteluista huolimatta LC Simon klubi 
lopetti toimintansa ja edellisellä kaudella päättynyt LC Rovaniemi/Alakemijoen klubin lopetus kirjautui toimintakaudellemme. Positiivisena asiana 
saimme LC Pudasjärven klubiin Leo-klubin tammikuussa 2026. Toimintaansa klubilaiset aloittivat jo marraskuussa 2025. 

Työkaluja Kutsu Lioniksi- kampanjaan piirin toimijat ovat saaneet Mission 1,5 koulutuksessa Varsovassa kesäkuussa 2025, kansallisessa 
toimialapäivässä Solvallassa 6-7.9.2025 sekä kansainvälisen toimintaryhmän (GAT) työryhmissä sekä muissa Suomen Lions liiton työ- ja 
asiantuntijaryhmissä. Lions liiton Kutsu L ioniksi- työryhmä on jalkautunut piirien alueille tapaamaan ja kannustamaan klubien jäseniä 
jäsenhankintaan ja Lions liiton jäsenohjelman toteuttamiseen. L-piirissä Sanna Mustonen ja Jenni Matikainen vierailivat Rovaniemellä13.9.2025 ja 
Torniolla 14.9.2025.  Tapahtumat toteutettiin vapaamuotoisesti luonnossa laavulla. 

Päätehtävämme palvelu ja avustustoimintamme ovat jatkuneet piirissämme vilkkaina, vaikka edellisten vuosien LCIF-lahjoitusten tasolle ei päästy. 
Aarne Ritari-säätiön avustusten haku on vähäistä, mutta adresseja ja onnittelukortteja käytetään aktiivisesti. 



Vastuullisuus kokousten ja tapahtumien sujumisessa ja raportoinneissa kulkee rinnan jäsenten viihtyvyyden ja yhteisöllisyyden kanssa. Kokouksissa  
tulee olla yhteinen tavoite saada asiat sujumaan. Kannustamalla ja antamalla kehittävää palautetta opimme lisää itsestämme ja erilaisista tavoista 
johtaa toimintaamme. 

Aikaisempien piirikuvernöörien tapaamiset ovat olleet rakentavia ja piirin virkailijoiden osaaminen kertoo järjestömme valmennuksen 
onnistumisesta. Toimintavuotena on toteutunut myös yhteistyö kahden varapiirikuvernöörin kanssa toiminnan jatkuvuuden helpottamiseksi.  

L-piirissä (Lappi ja Koillismaa) on toimintakauden lopussa 32 klubia. LC Simo lopetti toimintansa syksyllä 2025 ja LC Rovaniemi Alakemijoki kirjautui 
myös toimintakaudelle 2025–2026, vaikka toiminta päättyi aikaisemmin. Jäseniä oli kauden päättyessä 740 eli 41 vähemmän kuin edellisenä 
vuotena, mikä on huolestuttavaa klubien toiminnan jatkuvuuden kannalta. Kansainvälisen järjestön tavoitteena on saada naisia lisää jäseniksi. 
Piirissämme pääsemme kansainväliseen 40 % tavoitteeseen naisjäsenten osalta.  L-piirissä on naisklubeja kahdeksan ja miesklubeja seitsemän, 
mutta yhä enemmän esimerkiksi miesklubeja kannustetaan ottamaan naisia (esimerkiksi puolisot) mukaan toimintaan jäsenmäärän 
kasvattamiseksi ja toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi. Hyvinä esimerkkeinä piirissämme ovat vuosien varrella yhtenäisklubiksi siirtyneet LC 
Ranua ja LC Pudasjärvi. Yhtenäisklubeja on 17, nais- ja miesklubeille   on omat kannattajansa, mikä sallittaneen. 

Taloudessa jouduimme kokemaan myös Suomen Lions liiton tiukan taloudenpidon.  Piiriraha koostuu tiettyjen kertoimien avulla mm. jäsenmäärään 
suhteutettuna summana. Tälle kaudelle menetimme noin 2000 € aikaisempaan budjettiin verrattuna. Tämä tarkoitti, että yhtenäisiä asusteita ei 
tilattu eikä huomionosoituksia toteutettu niin, kuin olisi ollut toivottavaa. Jäsenille pyrittiin antamaan tukea piirihallituksen kokouksiin liittyen, jotta 
kustannukset eivät olisi olleet esteenä kokouksiin osallistumiselle. Tiukasta taloudenpidosta huolimatta tilinpäätös on miinuksella. Tuotto- ja 
kulujäämä olisi ollut lähes tasoissa, mutta kansainvälinen nuorisoleiri aiheutti negatiivisen tuloksen ennakoidusti. Liiton kokonaisjäsenmäärän 
lisäämisellä olisimme voineet saada lisää piirirahaa, mutta liiton tasolla ei päästy tavoitteeseen. Kutsu Lioniksi kampanjaa on toteutettu jo 
kiitettävästi piirissämme ja uskonkin, että jatkossa uusien jäsenten kutsuminen on helpompaa ja se tulee näkymään jäsenkehityksessä. 

 

107 L-PIIRIN VISIO on olla vuoteen 2030 mennessä alueemme merkityksellisin ja arvostetuin 
palveluorganisaatio alueellamme. 

 

2 TOIMINNAN KEHITTÄMISEN KEINOT  

Piirihallituksella on ollut tärkeä tehtävä piirin ja klubien toiminnan kehittymisen varmistamisessa. Tarvitaan yhtä aikaa kokeneita ja uusia 
tulokkaita päätöksentekoon. Piirikuvernöörit sopivat painopistealueista yhdessä, jotta toiminnalle on jatkuvuutta. Näin virkailijat 
piirihallituksessa ja klubeissa saavat työrauhaa. Alueella 1 lohkojen 4 ja 2 yhdistäminen kertoo klubien vähäisyydestä ja tarpeesta tehdä 



työtä klubien perustamiseksi ja jäsenien hankkimiseksi. Alueella 2 alueen puheenjohtajan puuttuminen viestii valitettavasta ilmiöstä 
vapaaehtoistyöhön sitoutumisessa. 

PIIRIHALLITUS 2025-2026 

Katri Virtanen Piirikuvernööri (DG)  LC Pudasjärvi VASTUUALUEENA JÄSENYYS 
Anja Kiuru 1varapiirikuvernööri (1VDG)  LC Keminmaa/Neidonkenkä VASTUUALUEENA KOULUTUS 
Pekka Maijala 2 varapiirikuvernööri (2VDG) LC Rovaniemi/Napapiiri VASTUUALUEENA PALVELU 
Jouko Niikkonen Edellinen piirikuvernööri (IPDG) LC Kuusamo 
Hannele Koukkula Piirihallituksen sihteeri  LC Pudasjärvi 
Päivi Frantti Rahastonhoitaja   LC Rovaniemi/Ronjat 
Helena Tuulaniemi Viestintävastaava  LC Rovaniemi/Napapiiri 
Tiina Pesola Laajennuskoordinaattori  (GET) LC Rovaniemi/Petronella 
Anne Sipola Jäsenkoordinaattori (GMT)  LC Kemi/Merenhelmet 
Anitta Ojanperä Palvelukoordinaattori (GST) LC Pello 
Matti Alanärä Valmennuskoordinaattori (GLT) LC Keminmaa 
Veijo Nurmikumpu LCIF-koordinaattori   LC Keminmaa 
 
Alue 1  
Olli Ranua pj    LC Kuusamo 
Lohko 1 Heikki Isomaa   LC Rovaniemi 
Lohko 2 Ilpo Virtanen    LC Pudasjärvi 
Lohko 3 Timo Eskelinen   LC Rovaniemi/Ounasjoki 
 
 
Lohko 4 yhdistetään lohkoon 2 toistaiseksi. 
 
Alue 2 
    LC  
Lohko 1 Veikko Laakso   LC Keminmaa 
Lohko 2 Matti Puolakanaho   LC Pello 
Alue 3 Petr Prochazka   LC Enontekiö 
Alue 4 Jari Haavisto   LC Sodankylä 
 



ASIANTUNTIJAJÄSENET 
Nuorisovaihtovastaava Keijo Ruonala  LC Ranua 
QUEST-vastaava Aila Helve   LC Pudasjärvi 
Rauhanjulistevastaava Aila Helve  LC Pudasjärvi 
AR-vastaava Vuokko Jokela   LC Posio 
Ympäristöleijona Veli Pohjonen   LC Kuusamo 
Leijonahiihtovastaava Anitta Ojanperä  LC Pello 
Sri Lankan kummilapset Raija Hilke  LC Rovaniemi/Petronella 
Sri Lankan ystävät Jouni Hilke   LC Rovaniemi/Pöyliö 
Admin Jouni Hilke   LC Rovaniemi/Pöyliö 
LEO-johtaja Marjo Romakkaniemi  LC Rovaniemi 
Lions neuvonta Veijo Nurmikumpu  LC Keminmaa 
 
 
 Jäsenyydet Suomen Lions liiton työryhmissä: 
 
Jäsentyöryhmä Liisa Isomaa LC Rovaniemi 
Viestintätyöryhmä Helena Tuulaniemi LC Rovaniemi Napapiiri 
Valmennustyöryhmä ja liiton hallituksessa PDG-edustajana Tiina Pesola LC Rovaniemi Petronella 
Lions talotyöryhmän pj Jarmo Rastas LC Rovaniemi Lainas 
Suomen Lions Liiton toiminnantarkastaja Jouni Hilke LC Rovaniemi Pöyliö 
Jäsentyöryhmässä DG Katri Virtanen kuvernöörien edustajana LC Pudasjärvi  
 
 
Piirihallituksen toiminta 
 
Piirihallitus on kokoustanut seuraavasti:13.9.2025 Rovaniemi; 8.11.2025 Tornio; 14.2.2026 etäkokous; 21.3.2026 Kemijärvi; L-piirin 
vuosikokous pidettiin 18.4.2026 Pudasjärvellä. Osallistujamäärät kokouksissa ovat vaihdelleet 28:sta 40:een. Piirihallituksen kokoukset 
ovat olleet pääsääntöisesti läsnäolokokouksia. Piirihallitus on kokoontunut lisäksi WhatsApp-keskusteluun tarvittaessa. Kuvernöörit 
ovat osallistuneet eri työryhmien kokouksiin ja lohkofoorumeihin mahdollisuuksiensa mukaan. Tiedonkulkua on varmisteltu muistioilla 
ja pöytäkirjoilla. Piirikuvernöörin kuukausittaiset kirjeet tiivistävät ajankohtaisia asioita ja muistuttavat tulevista yhteisistä tapahtumista. 



Aikaisemmat piirikuvernöörit kokoontuivat 10.9.2025 Rovaniemellä keskustelun ja ruokailun merkeissä IPDG Jouko Niikkosen 
kutsumana. Piirihallituksen kokousten alla entiset piirikuvernöörit tapaavat toisiaan.  
 
Piirikuvernööri on osallistunut kaikkiin kuvernöörineuvoston kokouksiin, liiton toimialapäivään, kansainvälisen järjestömme 
koulutukseen ja vuosikokoukseen Orlandossa 10-19.7.2025 yhdessä puolison kanssa sekä Suomen Lions liiton vuosikokoukseen 
Oulussa 13.6.2026. I ja II varapiirikuvernöörit ovat osallistuneet Lions Liiton toimialapäivään ja omiin koulutuksiinsa sekä liiton 
vuosikokoukseen Oulussa. Kuvernöörit ovat vierailleet aikaisempaa vähemmän klubeissa työesteiden takia. Kaikki kuvernööritiimiläiset 
ovat edelleen työtehtävissä, joista ei ole helppo irrottautua pitkien matkojen vaativiin aikatauluihin. Yhteydenpitoa on tiivistetty 
puhelujen avulla. 
 
Kokoukset 
 
Piirin vuosikokous pidettiin 18.4.2026 Pudasjärven Iso-Syötteellä ja liiton puheenjohtaja Antti Juva ja puoliso Kaisa olivat vierainamme. Kokoukseen 
osallistui 28 virallista kokousedustajaa ja kokoukseen osallistui 51 henkilöä. Kokouksessa keskustelua herätti piirikuvernööriehdokkaan kelpoisuus 
tehtävään. Kokoustauon keskustelun, sääntöjen tarkastelun ja koeäänestyksen tuloksena piirikuvernööri päätti ehdottaa asianomasta ehdokasta 
toiseksi varapiirikuvernööriksi. Kokouksessa äänestettiin ehdokkaan valinnan puolesta. Kansainväliseltä liitolta ei ole tullut kielteistä vastausta 
asiaan. Piirikuvernööriksi kaudelle 2026–2027 valittiin Anja Kiuru LC Keminmaa Neidonkengästä, I varapiirikuvernööriksi Pekka Maijala LC Rovaniemi 
Napapiiristä ja II varapiirikuvernööriksi Reijo Väisänen LC Rovaniemi Ounasvaarasta. 
Vuosikokouksessa piirikuvernööri jakoi mm kansainvälisen presidentin kunniakirjat; LC Rovaniemi Lainas säännöllisestä Quest-koulutuksiin 
mahdollistamisesta, LC Keminmaa Veikko Laakso klubien välisen yhteistyön lisäämisestä ja pitkästä vastuunkannosta piirin toiminnassa sekä LC 
Pudasjärvi kansainvälisestä nuorisotyöstä ja nuorisoleirien toteutuksiin osallistumisesta sekä Leo-klubin perustamisesta. Liiton puheenjohtaja 
muisti PDG Tiina Pesolaa ansiokkaasta työstä piirin ja Suomen Lions liiton hyväksi. KokousiIlan musiikista vastasi Marko Väyrynen ja Stand up-
esityksestä ’Fisu-muija’ Eija Timonen. Käytännön järjestelyistä vastasivat LC Pudasjärven jäsenet. 
 
Suomen Lions liiton vuosikokoukseen 13.6.2026 Oulussa osallistui L-piiristä 44 leijonaa. Liiton uusi puheenjohtaja on Jorma Pohjus LC Kankaanpää 
ja varapuheenjohtaja Ari Ora LC Punkaharju. Kokoukseen osallistui islantilainen, ensimmäinen kansainvälisen järjestömme naispresidentti, Gudrun 
Yngvadottir puolisonsa kanssa.  Kokouksessa LC Keminmaa sai Suomen Lions Liiton puheenjohtajan myöntämän kunniakirjan 
jäsenhankintakilpailussa ja LC Pudasjärvi Leo-järjestön kunniakirjan aktiivisesta toiminnasta. 
 
Pudasjärven Leojen presidentti Neea Moilanen osallistui Suomen Lions Liiton vuosikokouksen Leo-tapahtumaan 13.6.2026 ja edusti 
näin L-piirin Leoja. 
 



 
Klubien yhteistyö 
 
Lohkofoorumeja on toteutunut L-piirin alueella 10. Aktiivisin lohko on ollut 2 alueen 1 lohko Veikko Laakson toimiessa lohkonsa  
puheenjohtajana. Lohkojen ja alueiden puheenjohtajille on ollut valmennusta 5.8 ja 19.8.2025. Monissa lohkoissa lohkon 
puheenjohtajat ovat kontaktoineet lohkonsa klubit aina ennen piirihallituksen kokousta ja se on osoittautunut hyväksi työtavaksi.  
Piirihallituksen kokouksissa on kuultu muutama ajankohtainen nosto lohkojen toiminnasta. Rovaniemellä lohkot 1 ja 3 ovat pitäneet 
yhteiset lohkofoorumit, mikä on lisännyt lohkojen ja klubien välistä yhteistyötä. Klubit ovat aktivoituneet entisestään toteuttamaan 
yhteisiä tapahtumia ja aktiviteetteja. Rovaniemellä perinteiset Vanhat Markkinat, Hyväntekeväisyystanssit ja Porokisat saivat myös Auta 
lasta, auta perhettä -tapahtuman rinnalleen Rovaniemen klubien yhteistyönä 9.5.2026. Kemin-Keminmaan klubit ovat myös tehneet 
paljon yhteistyötä esimerkiksi elokuun yhteisen aloituksen ja Auta lasta, auta perhettä tapahtumien osalta. Myös Simon klubin 
uudelleen aktivoimista on tehty klubien yhteistyönä.  Kemin Merenhelmet ja Keminmaan Neidonkenkä vierailivat Rovaniemen 
Petronellojen luona. Pellon klubilaiset ovat olleet aktiivisia niin Simon kuin Kolari-Ylläksen tukijoina ja ukrainalaisten auttamisessa. 
Inarissa tehdään yhteistyötä mm. Ivalon klubin kanssa kesäisessä Maalla, merellä, ilmassa-tapahtumassa. Sodankylässä Martin pilkki 
kokoaa leijonia yhteen, myös talkootehtäviin. Koillismaalla järjestettiin Ukrainaan lähtevän ambulanssin esittely niin Kuusamossa kun 
Pudasjärvellä klubien yhteistyönä. Kuusamon klubit toteuttivat myös Auta lasta, auta perhettä-tapahtuman yhdessä. Pohjoisimmat 
klubit kokoontuivat etänä lohkofoorumiin, mitä pidettiin onnistuneena tapahtumana. Pellon klubi otti haasteen vastaan ja toteutti piirin 
keilamestaruuskilpailut tammikuussa 2026. Tapahtuma onnistui ja keräsi yli 50 osallistujaa piiristämme. Valitettavasti suunniteltu golf-
kisa yhdessä I-piirin kanssa peruuntui kesällä 2025. Klubien välinen yhteistyö on lisääntynyt toimintakaudella. 
 
Näyttävä tapahtuma oli 7.1-11.1.2026 toteutettu piirin Kansainvälinen nuorisoleiri Kuusamon Oivangissa. Leirinjohtajana toimi LC 
Kuusamon Jari Jaakkonen ja käytännön vastuuklubina toimi LC Kuusamo. Osallistujia oli ympäri maailmaa ja kovat pakkaset antoivat 
pysyvän muiston leiriläisille. Osallistujat olivat 7–10 päivää perhemajoituksissa ennen leiriä. Pudasjärvellä leiriläisistä majoittui 11 
nuorta ja ohjelmaa toteutettiin aikaisemman talvileirin kokemusten mukaan. Myös muilla paikkakunnilla majoittavat perheet tekivät 
yhteistyötä, mikä on tärkeä osa leijonatoiminnan markkinointia ja yhteistyötä. Leiri onnistui hyvin ja se mahdollisti Pudasjärven Leo-
klubilaisille isäntänuorina olon ja tutustumisen kansainvälisiin leiriläisiin.  
 
 



 Lohkojen puheenjohtajilla on paras tuntemus klubien toiminnasta, mahdollisista esteistä toimia ja avuntarpeista. Lohkojen 
puheenjohtajat ovat voineet käynnistää tukitiimin toiminnan huomatessaan lohkonsa klubissa toiminnan vaikeutumista. Tätä on käytetty 
muutamien klubien kohdalla ansiokkaasti yhteistyössä jäsentyöryhmän ja kuvernööritiimin kanssa. 
 
Toimintakauden aikana LC Ranua juhli 60-vuotispäivää 27.9.25, LC Aanaar-Inari  juhli 60-vuotispäiviään 8.11.2025 ja LC Ivalo 70 vuotispäiviään 
11.4.2026. L-piirissä juhlimme LC Kolari-Ylläksen Charterjuhlaa 25.4.2026. Lämminhenkinen juhla motivoi kaikkia ponnistelemaan klubien 
perustamisen ja jäsenhankinnan puolesta. Liiton aikaisempi puheenjohtaja Nina Moilanen piti juhlapuheen ja charter-seremonioista vastasi IPDG 
Jouko Niikkonen.  
 
Visiomme ja toimintasuunnitelmamme onnistumista tukevat   seuraavat järjestömme periaatteet ja toimintatavat:  
 
Toiminnan keskipisteessä on tänä vuonna ollut klubi ja sen jäsenten hyvinvointi. Yhteisöllisyyden ja merkityksellisyyden kokeminen, 
vastuutehtävien jako, palvelualttius ja toiminnasta raportointi ovat toistuneet piirikuvernöörin viesteissä säännöllisesti. Alusta asti on 
painotettu, että vastuutoimijat kokoavat työryhmän avukseen. Toiminta on haavoittuvaa, jos yhden vastuuhenkilön varassa on toiminnan 
tieto. Laajennettu toimintaryhmämme (GAT, Global Action Team) on pääsääntöisesti kolmivuotinen työryhmä. Ydinryhmän muodostavat 
jäsen-, valmennus- palvelukoordinaattorit (GMT, GLT ja GST) yhdessä laajennuskoordinaattorin (GET) ja kuvernööritiimin kanssa. Lisäksi 
työryhmään kuuluvat LCIF-koordinaattori ja piirin viestintävastaava. Klubikokouksissa ja lohkofoorumeissa GAT-tiimi on kertonut 
ajankohtaisista uutisista, muodostanut yhdessä opasleijonien kanssa soveltuvin osin piirin tukitiimin, joka jalkautuu yhdessä lohkon 
puheenjohtajan kanssa tarkoituksenmukaisella kokoonpanolla auttamaan klubia. Tukitiimin toimintaa tulee jatkossa korostaa 
entisestään, jotta esimerkiksi lohkon puheenjohtajalla tai jäsenkoordinaattorilla on rinnallaan asiantuntijoita klubin auttamisessa.  
 
L-piirissä on tehty aktiivista työtä ukrainalaisten hyväksi ja heistä toivotaan hyvän alun lisäksi jäseniä leijonatoimintaan jatkossakin. New 
Voices on jäänyt vähälle huomiolle mietittäessä erilaista taustaryhmistä saatavia jäseniä klubeihin. Naisten osuus piirissämme on 
kuitenkin kasvamassa ja on kansainvälisen liiton tavoitteiden tasolla. 
 
 



                                                          
 
       
 
 

  
3. 107 L -PIIRIN TOIMINNAN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 2025–2026 
     3–2–1 - muistisääntö (3 jäsentä jokaiseen klubiin, 2 uutta klubia piiriin ja 1 uusi aktiviteetti klubiin) 
  
Kutsu Lioniksi -kampanja aktiiviseksi ja Mission 1,5 ohjelma 
Keinona: Jäsenohjelma 
 
Jäsentyöryhmä (GMT Global Membership Team) jäsenkoordinaattorina Anne Sipola LC Kemi Merenhelmet 
Jäsenhankinta, uusien klubien perustaminen sekä olemassa olevien klubien jäsenyyden vahvistaminen jäsenohjelman, lohkareitten, valmennuksen, 
palvelun ja viestinnän yhteistyöllä on ollut vastuullinen tehtävä. 
 
19 klubia otti uusia jäseniä toimintakauden aikana, nettolisäys +1 toteutui 10 klubilla kauden päättyessä. Tehtävä on ollut vaativa, mutta  
jäsenhankinta on tuottanut myös tulosta, se on aktivoinut klubeja. Jäsentyöryhmää johti jäsenkoordinaattori (GMT), mukana liiton jäsentyöryhmän 



jäsen, laajennuskoordinaattori (GET), palvelukoordinaattori (GST) ja piirikuvernööritiimi.   Jäsenohjelman mukaisesti perustettiin Klubien tukiryhmä. 
johon kuluivat tilanteen mukaan jäsenjohtaja (GMT), laajennuskoordinaattori (GET), piirikuvernööri, liiton jäsentyöryhmän jäsen, GAT + -tiimi, 
opasleijonat, lohkari sekä tarvittaessa muita asiantuntijoita.  Toimintaan osallistutaan tilanteen vaatimalla kokoonpanolla. 

Jäsentyöryhmä on toiminut tiiviisti yhdessä laajennuskoordinaattorin työryhmän sekä palvelukoordinaattorin ryhmän kanssa.  

Laajennuskoordinaattori (GET)Tiina Pesola LC Rovaniemi Petronella on organisoinut uusien klubien perustamista. Uudet klubit perustaa piiri ja klubit 
toimivat aktiivisesti uusien jäsenten saamiseksi. Aktiivista työtä on tehty Simon klubin uudelleen herättämiseksi toimintaan, toiminta jatkuu vielä, 
Taivalkosken klubin perustamista on aloitettu kuvernöörijohtoisesti (Auta lasta, auta perhettä tapahtuman toteutus Taivalkoskella) ja Pudasjärvelle 
on perustettu Leo-klubi 8.1.2026. Laajennuskoordinaattori on tehnyt myös Sallan klubin perustamisen pohjatyötä tulevan piirikuvernöörin kanssa. 
Uusien klubien perustaminen liittyy tiiviisti yhteistyöhön jäsentyöryhmän kanssa. Toiminnassa on hyödynnetty palvelukoordinaattorin työpanosta ja 
palvelun aktiviteetteja. 

Piirikuvernöörin toiveesta aloitettiin klubien toiminta elokuussa vapaamuotoisesti. Osa klubeista kutsui mahdollisia uusia jäseniä luontopolulle ja 
makkaranpaistoon, osa talkoilemaan tai muuten tutustumaan klubin toimintaan. Näin saatiin toiminta alkuun elokuussa, mikä mahdollisti jo syys-
lokakuussa aktiviteettien toteutuksen. 
 
Maailmanlaajuisesti toteutettiin yhtä aikaa kolme toimintaviikkoa, mikä oli mielenkiintoinen kokeilu. Marraskuussa keskityttiin hyvinvointiin ja 
erityisesti mielen hyvinvointiin, tammikuussa ehkäistiin nälkää ja huhtikuussa oli huomio ympäristössä. Toimintaviikot rytmittivät myös klubien 
toimintaa ja toivat ansaittua näkyvyyttä esimerkiksi mediassa.  

 



            
 
 
LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINNIN TUKEMINEN  
Keinona: Palvelu, palvelukoordinaattorina Anitta Ojanperä LC Pello 
 
Lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen on perheiden tukemista omalla paikkakunnallamme ja kansainvälisesti.  
Perheiden hyvinvoinnista huolehtiminen tukee ajatusta jäsenmäärän kasvattamiseksi saamalla myöhemmin vanhempia ja nuoria jäseniksi Lions-ja 
Leo-toimintaan. Palveluaktiviteetit koetaan usein lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi. Auta lasta, auta perhettä-toiminta kohdistuu suoraan 
kohderyhmälle.  
Yhteistyö Mieli ry:n kanssa on vaihdellut paikkakunnasta riippuen. Mielenterveyden ongelmat ovat kuitenkin merkittävä huolenaihe lapsiperheissä ja 
monet klubit haluavat tehdä työtä asian hyväksi. Esimerkiksi Rovaniemellä on Hyväntekeväisyystanssiaisten tuottoa lahjoitettu Mieli ry:n  hyväksi. 
Pudasjärvellä Nuorisoarpajaisten tuotto kohdennettiin nuorten itsenäisen elämän tukemiseen (esim takuuvuokran maksaminen, huonekalut..) 
Leijonahiihtoja järjestävien klubien määrä kasvoi toimintavuotena, mutta aikainen lumien sulaminen esti osan hiihtokilpailuista. Toiminta kerää jopa 
satoja osallistujia vuosittain ja on näkyvä osa leijonatyötä lasten hyväksi. 



Kansainvälisen nuorisoleirin toteuttaminen Kuusamossa 7-11.1.2026 oli merkittävä osa kansainvälistä nuorisotyötämme. Leirinuorina toimivat LC 
Pudasjärven Leot, jotka näin pääsivät heti vastuutehtäviin. Muita leoja vieraili leirillä ja he osallistuivat myös Ukrainaan lähetettävän ambulanssin 
esittelyyn.  
Kansainväliseen nuorisovaihtoon lähettäminen on osa kansainvälistä kasvatusta ja LC Tornio lähetti yhden nuoren ja LC Pudasjärvi kaksi nuorta 
vaihtoon. Nuorisovaihdon vastuuhenkilönä toimi Keijo Ruonala LC Ranualta. Palveluaktiviteettina toteutettiin erityisesti Pellossa ja  Rovaniemellä 
tavaratkeräys lähetettäväksi Ukrainaan. 
 
Klubeja on pyydetty nimeämään Quest- vastaava, jotta liiton posti löytää oikean henkilön asiaan ja koulutuksiin liittyen. Hyvät tavat ja elämäntaidot 
ovat aiheita, jota tarvitaan yhä enemmän varhaiskasvatuksessa ja kouluissa. Peruskoulutus pidettiin syksyllä 2025 kaksipäiväisenä Rovaniemellä ja 
liikuntaseuroille kohdistettu koulutus oli yksipäiväinen, mutta se ei toteutunut. Rauhanjulistekilpailuun aktivointi on tullut perinteeksi piirissämme. 
Monet koulut ottavat aktiivisesti osaa kilpailuun. Rauhankasvatuksen lisäksi piirin voittajatyö pääsee esille liiton kokouksessa ja liiton edustajaksi 
valittu työ saa kansainvälistä näkyvyyttä. Voittajatyöksi valittiin piirihallituksen kokouksessa Jenna Hakan työ Rovaniemeltä Rantavitikan koululta. 

Sponsorina toimii LC Rovaniemi/Ounasvaaran klubi. Toinen sija meni Kemiin Riian Ristikankaalle Hepolan kouluun, sponsorina toimii LC Kemi ja kolmas 

voittaja on Napapiirin peruskoulusta Jennifer Lainkari ja sponsorina toimii LC Rovaniemi/Napapiiri. Piirin Quest- ja rauhanjulistevastaavana on toiminut Aila 
Helve LC Pudasjärveltä. 
Auta lasta- auta perhettä aktiviteetti oli tavoitteena toteuttaa joka klubissa. Monet klubit toteuttivat keräyksen yhteistyönä ja se oli onnistunut 
ratkaisu. Ihan jokainen klubi ei vielä päässyt mukaan, mutta toivottavasti ensi kaudella. Piirillä on kolme Rollupia lainattavaksi tilaisuuksiin. 
 
Lähes jokaisessa klubissa muistetaan stipendein koulunsa päättäneitä nuoria erilaisin kriteerein.  
 
Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen oli yhteinen tavoitteemme ja osassa toimintaa vastuuta kantoi palvelukoordinaattori, osassa 
nuorisovaihtovastaava, LCIF-vastaava jne., klubit toimijoina olivat keskeisessä roolissa. 
 
 KESTÄVÄ KEHTYS L-PIIRISSÄ 
Ympäristöleijona Veli Pohjonen LC Kuusamo 
Ympäristöleijona Veli Pohjonen LC Kuusamo piti jokaisessa piirihallituksen kokouksessa pienen katsauksen biohiilen käytöstä metsätaloudessa ja 
maataloudessa sekä toi esille ajankohtaisia tutkimuksia asiasta. Piirin vuosikokous ajoittui maailmanlaajuiselle ympäristöviikolle ja silloin saimme 
kuulla ympäristöleijonan pitämänä laajemman esitelmän. 
Kulmat kuntoon kampanjaa jatkettiin klubeissa ja vieraslajien kitkemiseen keskityttiin joissain klubeissa. Klubilaisia on ollut myös jakamassa 
hävikkiruokaa ja ruokakasseja  kuntalaisille, omilla paikkakunnillaan. 
Kestävää kehitystä toteutettiin kimppakyydein ja WhatsApp-viestittelyllä, koulutuksia järjestettiin pääasiassa etäkoulutuksina. 
Yhteistyötä Leojen kanssa viriteltiin esimerkiksi yhteisillä talkoilla Porokisoissa ja marraskuun mielenterveysviikolla. 
 



 TOTEUTUNEET KOKOUSAJAT JA TAPAHTUMAT 2025-2026 107 L-piirissä 
 

 HEINÄKUU ELOKUU SYYSKUU LOKAKUU MARRASKUU JOULUKUU 
Toiminnassa 
yhteisesti koko 
järjestössä 

Piirin Golf-kisa 
Rovaniemellä 

ALOITUS 14-
31.8.2025 
aikana yhteinen 
nuotiotapaamin
en/keilaus, muu 
tapahtuma  
jäsenille. Kutsu 
ei-leijonia 
jäsenhankinnan 
nimissä 
tutustumaan 
toimintaan. 
Kutsu Lioniksi-
aloitus: 
Rovaniemen 
vanhat 
Markkinat 14-
16.8.2026 

 Mielenterveys ja 
hyvinvointi-
viikko  
4-12.10.2025 
-klubien palvelut 
 
Hyvän päivä 
8.10.2025 
-ehdota  
hyväntekijää 

  

Kuvernööri-
neuvosto 

 etäkokous 5-6.9.25 
Solvalla 
ja etäkokos 

etäkokous 21-23.11.25 
Nokia ja 
etäkokous 
 

etäkokous 

Piirihallitus   13.9.25 
Rovaniemi 

 8.11.2025 
Tornio 

 

PDG palaverit   10.9.2026 
Rovaniemi 

 8-11-2026 
Tornio 

 

KV nuorisoleiri, 
perhemajoitus 

     Kuusamo, 
Pudasjärvi, 
Ranua, 
Rovaniemi,  
Oulunsalo 



joulu-
tammikuu  

Quest-
peruskoulutus 

    10-11.11.2025 
Rovaniemi 

 

Lohkofoorumit   Rovaniemi Rovaniemi, 
Keminmaa 

 Kuusamo 

  
 
 
 

 TAMMIKUU HELMI MAALISKU
U 

HUHTIKUU TOUKOKUU KESÄKUU 

Toiminnass
a yhteisesti 
koko 
järjestössä 

Nälän 
helpottamisvi
ikko 3-11.1.26 
-klubien 
palvelut 

  Ympäristöviikko 
18-26.4.26 
-klubien 
palvelut 

  

Kuvernööri
neuvosto 

etäkokous etäkokous 6-8.3.2026 
Kuopio ja 
etäkokous 

etäkokous etäkokous 13-14.6-2026 Oulu ja 
etäkokous 

Piirihallitus  14.2.2026 
Etäkokous 

21.3.2026 
Kemijärvi 

18.4.2026 Piirin 
vuosikokous ja 
iltajuhla 
Pudasjärvi 
Liiton pj Antti 
Juva paikalla 

  

Lions liiton 
vuosikokou
s 

     13-14.6.2026 Oulu 

KV- 
nuorisoleiri  

Kuusamo  
7.1-11.1.2026 

     

Melvin 
Jones 
syntymäpäi

      



vä 
13.1.2026 
Piirin 
keilakisa  

24.1.2026 
Pello 

     

Lohkofooru
mit 

Kemi  Kemi, 
etäkokous 
2 Lohko 3 

   

                           

                            

Klubien tärkein tehtävä on palvelu, We Serve on kansainvälinen tunnuksemme. 
 
Valmennus (GLT Global Leadership Team), valmennuskoordinaattori Matti Alanärä LC Keminmaa 
Toimintasuunnitelmaa on yksilöity Lions liiton toimialapäivillä. 
Klubien uudet virkailijat osallistuvat valmennuksiin, joita on toteutettu etänä ja lähivalmennuksina Rovaniemellä ja Keminmaalla. 
Koulutusrahan hakeminen johtajakoulutukseen kansainväliseltä liitolta ei toteutunut tällä kaudella. 
Kummin rooli on merkittävä uuden jäsen tukemisessa ja aktivoimisessa ja aiheesta toteutui koulutus piirissämme. 
Portalin käyttöön on valmennettu klubien jäseniä. ”Kaikki, mitä on portaalissa, on toteutunut. Mitä siellä ei ole, ei ole toteutunut” (palvelujen 
kirjaaminen, virkailijoiden kirjaaminen, valokuvat). Portaalin kouluttajana on toiminut piirin Admin Jouni Hilke LC Rovaniemi Pöyliö. Portal-valmennus 
on toteutettu kaksi kertaa ja klubien virkailijat ovat saaneet myös henkilökohtaista ohjausta tarvittaessa. 
Kaiken kaikkiaan valmennuksia on piirissä toteutunut 11 ja lisäksi on osallistuttu liiton webinaareihin ja tehty omatoimisesti portaalin Learn-osion 
koulutuksia. Lohkofoorumeissa on toteutunut valmennuksia, joita ei ole erikseen kirjattu valmennusosaan. 
Virkailijakoulutuksista ovat vastanneet Matti Alanärä, Anne Sipola ja Tiina Pesola. 
 
Jäsenyys (GMT Global Menbership Team) Jäsenkoordinaattori Anne Sipola LC Kemi Merenhelmet 
Toimintasuunnitelmaa on yksilöity Lions Liiton toimialapäivillä.  
Yhteinen klubien toiminnan aloitus elokuussa toiminnan aktivoimiseksi toteutui kiitettävästi. Osa klubeista sai myös uusia jäseniä. 
Klubien toiminnan sudenkuoppien tunnistamista ja reagointia on harjoiteltu jäsenohjelman ja klubien tukiryhmän avulla 
Palvelutyöryhmän kanssa on tehty yhteistyötä palveluaktiviteetteja yhdistämällä jäsenhankintaan. Jäsentyöryhmän roolista on kerrottu foorumeissa. 
 
Palvelu (GST Global Service Team) Palvelukoordinaattori Anitta Ojanperä LC Pello 
Toimintasuunnitelmaa on yksilöity Lions Liiton toimialapäivillä. 



Palvelun rooli on kasvanut toimintakaudella entisestään. Perinteisten leijonahiihtojen, keräysten ja lahjoitusten lisäksi toimintaan on tullut 
Vapaaehtoinen pelastuspalvelu (Vapepa), jonka vastuuhenkilönä on Henri Kesti LC Ivalo. Suomen Lions liitto on ottanut toiminnan osaksi 
toimintaansa ja kannustaa piirejä osallistumaan mahdollisuuksiensa mukaan. Toinen merkittävä päätös tehtiin Lions liitossa kaudelle 2026-2027, 
kun tällöin toteutetaan Punainen Sulka-keräys. L-piirin vastuuhenkilönä toimii Jarmo Jokelainen LC Rovaniemi Napapiiristä.  
Palvelu profiloituu leijonatoiminnaksi palvelun ja aktiviteettien avulla. Palvelun avulla saadaan positiivista viestiä kuntalaisille toiminnasta ja 
palvelua käytetäänkin jäsenhankinnan keinona itsenäisen tarkoituksensa, auttamisen, lisäksi.  
Auta lasta, auta perhettä-kampanja yritettiin saada jokaisen klubin ohjelmaan, siinä ei ihan onnistuttu, mutta toiminta vakiintui ja laajeni 
entisestään. Kansainvälinen auttaminen näkyi palvelutoiminnassa erityisesti ukrainalaisten auttamisena tavarakeräyksenä ja 
ambulanssilahjoituksin. Ambulanssit esittäytyivät Pellossa, Rovaniemellä, Kemijärvellä, Pudasjärvellä ja Kuusamossa. 
 
Markkinointi ja viestintä Helena Tuulaniemi LC Rovaniemi Napapiiri 
Viestintävastaava on kertonut piirin ja klubien sivujen hyödyntämisestä ja kotisivujen uudistamisesta ja on luvannut auttaa käytännön tehtävissä. 
Hän on huolehtinut L-piirin kotisivuista, klubien tapahtumien julkaisemisesta L-piirin kotisivuilla ja kaudella perustetussa Facebookin L-piirin jäsenet 
ryhmässä. Lapin Leijona -lehden julkaisu on iso ponnistus piirissä. Toistaiseksi lehti on julkaistu printtinä ja sähköisenä. Lapin Leijona-työryhmään 
ovat kuuluneet viestintävastaavan lisäksi päätoimittajana Heimo Turunen LC Pudasjärvi sekä piirikuvernöör 
 
Taloudenhoito Päivi Frantti LC Rovaniemi Ronjat 
Taloudenhoitaja on huolehtinut piirihallituksen taloudenhoidosta ja tilinpäätöksestä. Hän on myös kouluttanut klubien rahastonhoitajia ja muistuttaa 
virkailijoita mahdollisista kulukorvauksista. Tehtävään kuuluu AR-säätiön myynnin tuloutuksesta huolehtiminen piirille myydyistä adresseista ja 
onnittelukorteista. 
 
Maailmanlaajuinen laajennusryhmä (GET Global Extension Team) laajennuskoordinaattori Tiina Pesola LC Rovaniemi Petronella 
Tavoitteena oli saada yksi-kaksi uutta klubia piiriin. Tavoitteeseen päästiin Pudasjärven Leo-klubin osalta. Taivalkosken liitännäisklubi jäi kesälomien 
tultua vaiheeseen ja sitä jatketaan uudella toimintakaudella. Alustavia toimenpiteitä tehtiin Sallassa uuden klubin perustamiseksi. 
Yhteistyötä on tehty jäsen- ja palvelutyöryhmien kanssa tiiviisti. Tavoitteena oli kouluttaa uusia opasleijonia, mutta liitossa koulutuksen suunnittelu 
ei ole edennyt. 
 
LCIF Veijo Nurmikumpu LC Keminmaa  
Koordinaattori on muistuttanut LCIF-lahjoituksista, joita on voinut kohdentaa myös ukrainalaisten auttamiseksi 
Klubien ja yksittäisten henkilöiden lahjoitukset LCIF:lle ovat mahdollistaneet avustuksia klubien aktiviteetteihin 
Melvin Jones huomionosoituksia ansioituneille klubilaisille on myönnetty toimintakaudella kolme kappaletta. 
 
Aarne Ritari-säätiö Vuokko Jokela LC Posio 



Vastuuhenkilö on tehnyt AR-säätiön toiminnan tunnettuuden lisäämistä klubeissa 
Klubeilla on mahdollisuus hankkia säätiön joulukortteja ja adresseja  ja säätiöltä on voinut hakea avustukset palvelutoimintaan 
Ritariksi lyönti huomionosoituksena  kolme ritaria ja yksi  proritari. 
 
LEO-toiminta presidentti Neea Moilanen LC Pudasjärvi 
Pudasjärven Leo-klubi perustettiin 8.1.2026. jäsenet toimivat jo marraskuusta 2025 alkaen järjestäen joulujuhlan palvelutalolla, osallistumalla 
Kulmat kuntoon kampanjaan yhteistyössä partiolaisten kanssa ja LEO-tapaamiseen Lions Liiton vuosikokouksen LEO-tapaamisen yhteydessä. 
Samalla sielläkin toteutettiin Kulmat kuntoon aktiviteetti. 
Klubilla on kestävä kehitys ja lasten ja nuorten hyvinvointi painopisteinä 
Toinen L-piirin LEO-klubi toimii Rovaniemellä ja on Leo Club Napapiiri  
 
Sri Lankan Kummit Raija Hilke LC Rovaniemi Petronella 
Kummeja hankittiin lisää kummilapsia varten 
Koulutusavustukset ovat työtapana 
Sri Lankan Ystävät Jouni Hilke LC rovaniemi Pöyliö 
Lisättiin tietoutta Sri Lankan ystävien toiminnasta ja annettiin tukea silmäsairaalan toimintaan 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

                            

                                       


