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Toimintasuunnitelma 

Piirin hallinto tiimityötä klubien hyväksi: piirin toimijat tukevat toistensa työtä kaikkien onnistumiseksi

Piirin työryhmien suunnitelmat ovat tavoitteellisia: työryhmien tavoitteet tukevat piirin klubien ja 
jäsenten toimintaa
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Teemamme 2026-2027

Kansainvälinen 
tunnuslauseemme: Me 
palvelemme

Kansainvälisen presidentin 
teema:

Suomen Lions-liiton teema: 
Merkityksellistä auttamista

Suomen Lions-liiton pj:n teema: 
Palvellaan yhdessä

L-piiri DG: Yhessä sammaa
latua
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Piirihallitus 2026 - 2027

• Anja Kiuru piirikuvernööri  LC Keminmaa/Neidonkenkä  
Pekka Maijala 1.varapiirikuvernööri (2VDG) LC Rovaniemi/Napapiiri 
Puuttuu 2. vdg
Katri Virtanen, edellinen piirikuvernööri (IPDG) LC Pudasjärvi  
Saila Alanärä, piirihallituksen sihteeri LC Keminmaa/Neidonkenkä
Päivi Frantti Rahastonhoitaja LC Rovaniemi/Ronjat 
Helena Tuulaniemi Viestintävastaava LC Rovaniemi/Napapiiri 
Tiina Pesola Laajennuskoordinaattori (GET) LC Rovaniemi/Petronella 
Anne Sipola Jäsenkoordinaattori (GMT) LC Kemi/Merenhelmet 
Anitta Ojanperä Palvelukoordinaattori (GST) LC Pello 
Matti Alanärä Valmennuskoordinaattori (GLT) LC Keminmaa 
Veijo Nurmikumpu LCIF-koordinaattori LC Keminmaa
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Alueen ja lohkojen pj

• Alue 1
• Lohko 1 Heikki Isomaa LC Rovaniemi
• Lohko 2 Merja Jumisko-Putula LC Pudasjärvi/Hilimat
• Lohko 3 Timo Eskelinen LC Rovaniemi/Ounasjoki

• Alue 2
• Lohko 1 Raimo Tumelius LC Tervola
• Lohko 2 Matti Puolakanaho LC Pello
• Lohko 3
• Lohko 4
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Asiantuntijajäsenet

• Punainen Sulka –koordinaattori Jarmo Jokelainen LC Rovaniemi/Napapiiri
VAPEPA – koordinaattori Henry Kesti, LC Ivalo

• Nuorisovaihtovastaava Keijo Ruonala LC Ranua 
• QUEST-vastaava Aila Helve LC Pudasjärvi 
• Rauhanjulistevastaava Aila Helve LC Pudasjärvi 
• AR-vastaava  Vuokko Jokela LC Posio/Livo
• Ympäristöleijona Veli Pohjonen LC Kuusamo   
• Sri Lankan kummilapset Raija Hilke LC Rovaniemi/Petronella 
• Sri lankan ystävät Jouni Hilke LC Rovaniemi/ Pöyliö 
• Admin Jouni Hilke
• LEO-johtaja  
• Lions neuvonta Jouko Niikkonen LC Kuusamo
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Piirihallitus kokoontuu kauden aikana: 

12.9.2026 Keminmaa 

14.11.2026

13.2.2027 etäkokous

20.3.2027 etäkokous 

Piirin vuosikokous 24.4.2027 Keminmaa

Kokoukset
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107 L -PIIRIN TOIMINNAN TAVOITTEET 2026–2027

• Kutsu lioniksi –jäsenhankintakampanja jatkuu

• Punainen Sulka 2026
• Tavoitteena saada kaikki piirin klubit mukaan keräykseen
• Kohteena lapset ja nuoret
• Keräys 16.-18.10. ja 23.-25.10. 
• Keräysaika 31.12.2026 asti
• Keräystavoite toiminnallinen
• Tilaisuus positiiviseen näkyvyyteen

• Palvelu
• Kartoitamme palvelutarpeet ja ulotamme palvelumme entistä 

laajemmalle
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L-piirin toiminnan tavoitteet kaudella 2026 -27

• Valmennus
• Järjestämme jäsenhankintaa, viestintää ja aktiviteettiosaamista tukevia 

valmennuksia
• Jäsenyys

• Piirien tukiryhmätoiminnan vakiinnuttaminen
• Toteutamme kansainvälistä Mission 1.5. ohjelmaa, Suomessa Kutsu 

lioniksi-kampanja
• Tavoitteena klubin jäsenkehityksessä +1 jäsentä kauden lopussa

• Viestintä
• Hyvän Päivän vahvistaminen
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L-piirin toiminnan tavoitteita

• Palvelutarvekartoitus: klubit yhteistyössä tekevät 

• Klubien hyvinvointi ja klubiviihtyvyys
• Klubit suunnittelevat ja aloittavat uuden palveluaktiviteetin 

mahdollisuuksien mukaan
• Klubin jäsenet suunnittelevat yhdessä toimintaa ja osallistavat jäseniään 

suunnitteluun
• ”Kipinöitä klubitoimintaan” – klubit tunnistavat oman tyylin ja vahvuuden 

löytää kipinää ja iloa toimintaan

• Kauden aloitus mahdollisuuksien mukaan jo elokuussa 
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L-piirissä jatkamme edellisen kauden teemoja: kestävä 
kehitys ja lasten ja nuorten hyvinvointi

• Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen
• Auta lasta, auta perhettä
• Lasten Leijonahiihdot
• Rauhanjulistekilpailut
• Quest-toiminta
• Nuorisovaihtoon lähettämisen aktivointi 

• Kestävä kehitys
• Vieraslajien kitkentä (ELY-keskuksen tuki)
• Kulmat kuntoon
• Etäkokoukset, kimppakyydit, kokousmateriaalit sähköisenä
• Yhteistyö klubien kanssa
• Nälän ehkäisy, hävikin vähentäminen
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Liiton puheenjohtajan painopisteet 2026 - 2027

• Klubien palveluvoiman lisääminen
• Suvaitsevaisuus
• Diversiteetti

• Yhteistyön lisääminen
• Klubivierailut
• Aktiviteettiyhteistyö

• Ympäristöaktiviteetit
• Vieraslajien torjunta
• Kulmat kuntoon
• Luonnossa liikkuminen, yhteistyökumppanit
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Klubi on lionstoiminnan tärkein yksikkö –
klubin sisäinen kemia on tärkeää

Kaikilla helppo tulla mukaan ja yhdessäolo on mukavaa

”Kipinöitä klubeihin”
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Laajennustoiminnan suunnitelma (GET)

• Toimintasuunnitelma 2026-2027

• Perustetaan uusi lionsklubi Sallaan
• Maalis-huhtikuussa 2026 jaetaan mainoksia ja Lapin 

Leijona lehtiä kirjastoon ja ilmoitustauluille
• Toukokuussa 2026 pidetään Sallassa infotilaisuus
• Heinäkuussa Salla-päivien aikana lionstoiminnan esittelyä
• Käytetään somekanavia tiedottamiseen ja informointiin
• Pidetään elo-syyskuussa Auta lasta, auta perhettä –keräys 

Sallassa
• Syksyllä perustamiskokous, patentti- ja 

rekisterihallitukseen tarvittavat paperit
• 4/2027 Charterjuhla
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Laajennustoiminta (GET)

• Leoklubi Meri-Lapin alueelle
• 4/2026 toimikunnan perustaminen (GMT toimijana)
• 5/2026 kokoontumiset 
• Taustaklubin valinta
• Kesällä 2026 mielenkiintoinen aktiviteetti tuleville leoille
• Kauden alussa klubin perustaminen

• Tavoitelauselma: L-piiriin perustetaan lionsklubi Sallaan ja 
leoklubi Meri-Lapin alueelle kaudella 2026-2027



17

Jäsentoiminnan suunnitelma (GMT)

• Kutsu lioniksi –kampanjan aloitus Rovaniemen Wanhat
markkinat tapahtumassa

• Piirin muut tapahtumat elo- syyskuussa
• Klubien tukeminen jäsenhankinnassa
• Simon klubin uudelleen aktivointi
• Klubien jäsenjohtajien valmennus
• Tiedottaminen toiminnasta
• Piirin jäsentyöryhmän kuukausipalaverit
• Yhteistyö GAT- työryhmän kanssa
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Valmennuskoordinaattori (GLT)

• Tavoitteena on saada innostava ja klubeja palveleva 
koulutuskalenteri piirin toimintavuodelle

• Lisätä klubien virkailijoiden osaamista ja lisätä klubeissa 
halukkuutta kouluttautua vastuutehtäviin

• Lisätä koulutuksen avulla klubeissa yhteistyötä toisten klubien 
kanssa

• Tukea koulutuksen avulla jäsenten pysyvyyttä Lions-
toiminnassa ja jäseneksi haluavien määrää
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Valmennuskoordinaattori (GLT)

Ajankohta koulutus lähi/etä

Elokuu 2026 lohkopuheenjohtajat etä

Syyskuu 2026 Portal-koulutus etä

Syyskuu 2026 Jäsenjohtajat etä

Lokakuu 2026 uudet jäsenet ja kummit etä

Tammi/helmikuu 

2027

presidentit 1. osa etä

Huhti/toukokuu 2027 Klubivirkailijat (Rovaniemi) lähi

Huhti/toukokuu 2027 Klubivirkailijat (Posio) lähi

Huhti/toukokuu 2027 Klubivirkailijat 

(Keminmaa)

lähi

Huhtikuu 2027 lohkopuheenjohtajat lähi/etä

Ajankohta koulutus lähi/etä

Elokuu 2026 lohkopuheenjohtajat etä

Syyskuu 2026 Portal-koulutus etä

Syyskuu 2026 Jäsenjohtajat etä

Lokakuu 2026 uudet jäsenet ja kummit etä

Tammi/helmikuu 

2027

presidentit 1. osa etä

Huhti/toukokuu 2027 Klubivirkailijat (Rovaniemi) lähi

Huhti/toukokuu 2027 Klubivirkailijat (Posio) lähi

Huhti/toukokuu 2027 Klubivirkailijat 

(Keminmaa)

lähi

Huhtikuu 2027 lohkopuheenjohtajat lähi/etä

Ajankohta koulutus lähi/etä

Elokuu 2026 lohkopuheenjohtajat etä

Syyskuu 2026 Portal-koulutus etä

Syyskuu 2026 Jäsenjohtajat etä

Lokakuu 2026 uudet jäsenet ja kummit etä

Tammi/helmikuu 2027 presidentit 1. osa etä

Huhti/toukokuu 2027 Klubivirkailijat (Rovaniemi) lähi

Huhti/toukokuu 2027 Klubivirkailijat (Posio) lähi

Huhti/toukokuu 2027 Klubivirkailijat (Keminmaa) lähi

Huhtikuu 2027 lohkopuheenjohtajat lähi/etä
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Piirin palvelutoiminnan toimintasuunnitelma (GST)

• Kansainväliset teemat: näkö, nälkä, ympäristö, diabetes, 
lapsuusiän syöpä, humanitäärinen apu, hätäapu ja nuoriso

• Suomen teemat: 
• Auta lasta, auta perhettä (L-piirin nimikkoteema)
• Punainen Sulka –keräys 
• Leijonahiihto
• Vapaaehtoinen pelastuspalvelu Vapepa
• Kulmat kuntoon
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Palvelutoiminnan jatkoa (GST)

• Palvelun kulmakivet
• Palvelutoiminnan merkityksen markkinointi klubeissa
• Palvelu on osa jäsenhankintaa
• Raportoinnin tärkeys (miksi pitää raportoida -> koulutus)
• Liiton ja klubien varainhankinnan tukeminen
• Palveluvalmiuksien kehittäminen vastaamaan yhteiskunnan 

muutoksia (koulutus, yhteistyö)
• Yhteistyö paikkakunnan muiden toimijoiden kanssa
• Palvelutarvekartoitus (mistä voi luopua, mitä uutta tilalle)
• Viestinnän tärkeys
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LCIF tavoitteet 2026 - 2027

• Tavoitteena on lisätä tietoisuutta LCIF:n tärkeästä roolista

• Pyrkiä saavuttamaan LCIF:n asettaman varainkeruutavoitteen 
aktivoimalla klubeja ja jäseniä tekemään lahjoituksia LCIF:lle

• Piirin asettama keräystavoite 15 euroa/jäsen

• Melvin Jones jäsenyyksien kasvattaminen piirissä (MJF)
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Arne Ritari –säätiö (ARS)

• Piirin ARS-toimikuntaan kuuluvat toimikuntapuheenjohtaja, piirikuvernööri sekä 
molemmat varapiirikuvernöörit.

• Yhteistyö ja yhteydenpito säätiön kanssa tärkeää
• Piirin tavoite toimintakaudelle 2026 – 2027 on myydä 200 adressia ja 200 

onnittelukorttia sekä 2 Ritari-killan jäsenyyttä ja Pro-Ritaria
• Tavoitteeseen pääsemiseksi säätiön toimintaa ja tarkoitusta tuodaan tutuksi 

jokaiselle piirin klubille ja klubien jäsenille
• Adresseja ja onnittelukortteja sekä apurahatoimintaa markkinoidaan pk:n kirjeiden 

ja piirikuvernöörien klubivierailujen yhteydessä sekä eri tilanteissa.
• Kannustetaan klubeja käyttämään adresseja ja onnittelukortteja vähintään 1 

kpl/jäsen
• 1/2027 on Lions-Ritari juhla yhdessä Melvin Jones –jäsenten kanssa. 

Tilaisuudessa pyritään lyömään uusi Ritari
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Piirin viestintäsuunnitelma kaudelle 2026-2027

• Viestintä hoitaa piirin sisäistä ja ulkoista viestintää sekä tapahtumamarkkinointia

• Jakaa liitosta tulevaa materiaalia eteenpäin: mm. Suomen Lions-liiton viestinnän 
asioita 

• Päivittää piirin kotisivuja

• Tekee tapahtuma-artikkeleita piirin toiminnasta

• On mukana piirin koulutuksissa ja piirihallituksen kokouksissa kertomassa 
viestinnän roolista, auttamassa klubien viestintää

• Mahdollistaa klubien viestien jakamisen piirin viestintäkanavissa
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Kiitos
Tack

Thank You
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