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TEEMAT KAUDELLE 2024-2025 

 Kansainvälinen:    We serve 

   Palvelemme avun tarpeessa olevaa maailmaa

  Kansainvälisen puheenjohtajan:  ”Jätä jälkesi”

  Kotimainen:     Merkityksellistä auttamista 

  Puheenjohtajan:     Merkityksellisiä tekoja 

  Piirin:      Merkityksellisyys - Viestintä - Jäsenkasvu

L-piirin visio on olla vuoteen 2030 mennessä 

tunnetuin ja arvostetuin palveluorganisaatio alueellamme.
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Merkityksellisyys on toiminnan laatua, 

apuamme tarvitsevien tavoittamista, tuloksellista 

näkyvää palvelua sekä innostavaa 

leijonatoimintaa. 

Viestinnällä teemme Lions-toimintaa tutuksi ja 

tunnetuksi alueellamme. 

Jäsenkasvu saavutetaan merkityksellisten ja 

kiinnostavien tekojen sekä liiton ja piirin 

markkinointitoimenpiteiden kautta.
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Maailmanlaajuinen toimintaryhmä (GAT 

Global Action Team) on kokonaisuus, jonka 

perustana on; 

- Palvelu (GST Global Service Team) 

- Jäsenyys (GMT Global Membership Team) ja

- Koulutus (GLT Global Leadership Team
- Leijonien Kansainvälinen Säätiö 
   (LCIF Lions Clubs International Foundation) ja 

- Markkinointi ja viestintä
 

Maailmanlaajuinen laajennusryhmä 
(GET Global Extension Team) ja MISSION 1,5 
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Tavoitteet

1. Piirin Maailmanlaajuinen Toimintaryhmä GAT yhdessä 

Jäsenlaajennus GET- ja Leijonien Kansainvälinen Säätiö LCIF-

koordinaattorin sekä Viestinnän kanssa käyvät lohko- ja 

aluefoorumeissa sekä yksittäisissä klubeissa. 

2. Tukee ja auttaa klubeja niiden auttamis- ja palvelutyössä

3. Tavoitteen saavuttamiseksi varmistetaan, että klubien virkailijat 

pääsevät ja osaavat kirjautua Lion Portal  -verkkosivulle 

raportointia tehdäkseen.

4. Lohkopuheenjohtajat yhdessä toimintaryhmäläisten kanssa 

osaavat henkilökohtaisesti opastaa ja opastavat klubeja 

raportoinnissa.
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VALMENNUS
Piirien kouluttajien 

osaamisen lisääminen

PALVELU
Auta lasta, auta perhettä –

aktiviteettiin innostaminen

Palvelutarvekartoitukset

JÄSENYYS

Jäsentyytyväisyyden lisääminen ja 

ylläpitäminenJäsenten aktivointi

Mission 1.5

Klubitaso Piiritaso Liittotaso

JÄSENKOKEMUS

• Kiinnostava 

toiminta• Houkuttavuus

• Koukuttavuus

• Osaamisen 

lisääminen

PALVELUN 
VAIKUTTAVUUS

• Toimintaympäristön 
tarpeet

•Yhteistyökumppanuude

t• Näkyvä 

toiminta• Viestintä

Jäsenten 

kutsuminen

Klubien 

perustaminen

Tehtävästä 

kertominen

GMA - jäsenaloite

Piirien elinvoimaisuuden vahvistaminen uusia 

klubeja perustamalla

Klubien elinvoimaisuuden ja toiminnan jatkuvuuden 

vahvistaminen uusien jäsenten 

kautta

Jäsenkokemuksen vahvistuminen palvelun 

merkityksellisyyttä 
kasvattamalla

MARKKINOINTI JA VIESTINTÄ
Menestystarinoiden kertominen
Yhteistyö toimialojen kanssa

Selkeitä työkaluja käytettäväksi

GET

JÄSENYYS (GMT Global Membership Team)
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New voices – Uusia ääniä

Uusia ääniä -aloite edistää sukupuolten tasapuolista 

edustusta ja sen tavoite on lisätä aliedustettujen 

väestöryhmien jäsenmäärää järjestössämme.

 

Piirikuvernööri valitsee tunnustukseksi yhden klubin tai 

jäsenen dynaamisesta ja innovatiivisesta työstä yhdellä 

neljästä alueesta: 

-   Palvelu

- Jäsenyys

- Johtajuus

- Markkinointi



L-piirin toimintasuunnitelma 2024 - 2025

Piirin jäsentoimialan (GMT ja GET) tavoitteet 

toimintakaudella 2024–2025: 

Lioniksi kutsu -kampanja
Syksyllä aloitettavalle kampanja-ajalle toivotaan 

klubien järjestävän näkyviä aktiviteetteja, joiden 

yhteydessä on näkyvää jäsenhankintaa.

Kampanjan toteutuessa tavoite:

• 90 uutta jäsentä

• 1 uusi klubi 

• Naisten osuus jäsenistöstä 40 prosenttia

• Jäsenistön keski-ikä laskee viidellä vuodella  
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Piirin klubien määrää koskevat tavoitteet

1. Piirin alueelle perustetaan toimintakauden loppuun mennessä yksi 

uusi klubi. 

2. Piirin alueella on toimintakauden lopussa 37 toimivaa lionsklubia

 ja yksi leoklubi.

Piirin jäsentoimialan (GMT ja GET) tavoitteet 

toimintakaudella 2024–2025: 
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Piirin jäsentoimialan (GMT ja GET) tavoitteet 

toimintakaudella 2024–2025: 

Piirin jäsenmäärää koskevat tavoitteet

1. Piirin lionien nettomäärä kasvaa vähintään 37 (90) jäsenellä. 

2. Piirin lionsklubeista vähintään 30 ottaa yhden tai useamman jäsenen.

3. Klubeista eroavien jäsenten lukumäärä on enintään 28 jäsentä.

4. Kaikki asuinpaikkakuntaa vaihtavat lionsjäsenet siirtyvät lionsklubin 

jäseneksi uudella paikkakunnallaan.
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Piirin jäsentoimialan (GMT Global Membership

Team) tavoitteet toimintakaudella 2024–2025: 

Jäsenhyvinvointiin liittyvät tavoitteet

1. Jäsenhyvinvointikyselyyn vastaa yli 500 jäsentä. (292)

2. Jokaisesta klubista saadaan vähintään viisi vastausta ko. kyselyyn. 

Jäsenhyvinvointikyselyn väittämät:

1.  ”Klubini toiminta on houkuttelevaa uusille jäsenille” - enintään eri mieltä 

15 % vastanneista

2.  ”Klubissani perehdytetään uudet jäsenet lionstoimintaan” - enintään eri 

mieltä 5 % vastanneista

3. ”Klubitapaamiset ovat innostavia” - enintään 5 % vastaajista valitsee 

”Täysin eri mieltä” tai ”Osittain eri mieltä”. 



• Jäsenkehitys: MISSION 1.5 -aloitteen tukemiseksi 

piirikuvernöörikaudellani piirimme saavuttaa alueellemme asetetut 

jäsenkasvutavoitteet. 37 uutta jäsentä ja 1 uusi klubi

• Palveluaktiviteetit: Piirikuvernöörikaudellani piirimme lisää palvelusta 

raportoivien lion- ja leoklubien osuutta.

• Johtajakoulutus: Piirikuvernöörikauteni ensimmäisen neljänneksen 

aikana piirimme mainostaa ja toteuttaa klubivirkailijoiden ja 

lohkonjohtajien koulutuksen. Piirin GLT-koordinaattori raportoi jokaisesta 

suoritetusta koulutustapahtumasta Hallinnoi koulutusta -toiminnolla Learn-

sovelluksessa.

• LCIF: Piirikuvernöörikaudellani piirimme tukee Lions Clubs 

Internationalin säätiötä (LCIF) sen pyrkimyksissä saavuttaa sen 

varainhankintatavoitteet ja lisätä maailmanlaajuista vaikutusta.
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Päämajan asettamat piirin tavoitteet 2024-2025



Piirin oma valmennus/koulutustarjonta 

Liiton koulutusta täydennetään piirin omalla koulutus/valmennustarjonnalla.

 

Piirin klubien virkailijavalmennukset toteutetaan pääosin keväisin ja 

kertaukset syksyisin. 

Erityisesti panostetaan alueiden ja lohkojen puheenjohtajien valmennuksiin 

klubien toiminnan kehittämiseksi.

Koulutuksissa/valmennuksissa painotetaan erityisesti jäsentietojen ja 

palveluraportoinnin (Lion Portal) roolia tietojen sekä tapahtumien 

tallennuksia sovelluksiin.
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KOULUTUS (GLT Global Leadership Team)



L-piirin toimintasuunnitelma 2024 - 2025

Liiton koulutus
Merkityksellisiä tekoja - Lions-liiton tietoiskut kaudella 2024-2025, julkaisupäivä
8/24 1.8.2024 Lioniksi kutsu – viestimme yhdessä somessa
9/24 1.9.2024 Jäsenhankinta aktiviteeteissa
9/24 15.9.2024 Valmistaudumme Hyvän Päivään, Auta Lasta, Auta Perhettä
10/24 1.10.2024 Mieli-kumppanuus, aktiviteettimahdollisuudet
11/24 1.11.2024 Kartoitamme palvelutarpeen
12/24 1.12.2024 Quest – vinkkejä markkinointiin
1/25 15.1.2025 Jäsenkyselyn käyttö klubeissa
2/25 15.2.2025 Tulevan kauden painopisteet klubin toimintasuunnitelmaan
3/25 1.3.2025 Valmistautuminen LCIF-päivään
4/25 1.4.2025 ARS – apurahaprojektin suunnittelu
5/25 1.5.2025 Jäsenpysyvyys, klubin tulevaisuus

KOULUTUS (GLT Global Leadership Team)
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Tavoitteet

1. Piirimme järjestää kauden aikana klubivirkailijoiden, lohkon ja 

alueen puheenjohtajien valmennukset sekä etänä että 

lähikoulutuksina.

2. Syksyllä virkailijavalmennukset kertauksena. 

3. Maailmanlaajuinen Toimintaryhmä GAT-tiimi, Leijonien 

Kansainvälinen Säätiö LCIF -koordinaattori ja Viestintä valmentavat 

yhdessä ja erikseen eri tapaamisien yhteydessä esim. 

aluefoorumeissa. 

4. Piirin koulutuskoordinaattori (GLT) raportoi jokaisesta koulutuksesta 

käyttämällä Hallinnoi koulutusta -ominaisuutta Learn-sovelluksessa.  

KOULUTUS (GLT Global Leadership Team)
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Leijonien Kansainvälisen Säätiön LCIF:n tukemiseksi piiri kannustaa 

klubeja ja lioneja lahjoitusten tekemiseen kansainväliselle säätiölle. 

Klubeja kannustetaan hankkimaan Melvin Jones -jäsenyyksiä 

ansioituneille jäsenille, säätiön arvostuksen ja merkityksen 

lisääntymiseksi jäsenistössämme.

Tavoitteet 

1. Tavoitteena on saada kaikki klubit osallistumaan säätiön tukemiseen. 

2. Klubit tietävät Leijonien Kansainvälisestä Säätiöstä - LCIF:stä 

saatavat hyödyt ja edut. 

3. Keräystavoite 10000 €. (20 €/jäsen)

Leijonien Kansainvälinen Säätiö - LCIF  

(Lions Clubs International Foundation)
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Sisäistä viestintää toteutetaan piirin kotisivuilla ja Lapin Leijona-

lehden kautta.

Ulkoista viestintää kohdistetaan uusien jäsenten hankintaan 

jaettavilla esitteillä. 

Lehtikirjoituksia ja uutisennakkoja kannustetaan tekemään eritoten 

ennen aktiviteetteja. Myös somessa.
 

Tavoitteet

1. Lapin Leijona-lehti tuotetaan A4-koossa vihkomuotoisena.

2. Kauden aikana  toimitetaan klubeille uusien jäsenten  hankintaa

    tukevia esitteitä. 

3. Piirin GAT-tiimi yhdessä GET- ja LCIF-koordinaattorin sekä

    viestinnän kanssa käyvät lohko- ja aluefoorumeissa sekä

    yksittäisissä klubeissa.

MARKKINOINTI JA VIESTINTÄ 



Ehdotus mainosmyynniksi

Nykyisen tukimaksu 130€ säilyy. 

Mainosmyynti muuttuisi niin, että tukiosuus säilyy, mutta sen 

ylimenevä osuus jaetaan klubin kanssa tasan. 

Eli edelleen klubi voi maksaa tukimaksun 130€ ja homma ok. 

Mutta jos klubi myy mainoksen vaikka 250€:lla, niin silloin siitä on 

piirin kannalta tukimaksua 130€ ja 120€ jaetaan niin, että klubin 

osuus on puolet eli 60€ ja piirin toiset 60€.

Tänä vuonna oli 26 mainostajaa joista 6:lla oli mainosmaksu 

enemmän kuin 130€. Noista 6:sta mainoksesta olisi mennyt klubeille 

420€ ja samoin piirille 420€.

Tämä olisi kyllä klubeille erinomainen ansaintamahdollisuus.

L-piirin toimintasuunnitelma 2024 - 2025



L-piirin toimintasuunnitelma 2024 - 2025

Klubit tekevät palveluvalintansa itsenäisesti, paikallisesti, 

huomioiden omat jo olemassa olevat kumppanuudet.

Tavoitteet

1. Toimikauden 2024-2025 loppuun mennessä piirimme on 

lisännyt palveluraportointia suorittavien klubien prosenttiosuutta 

(saavuttanut tai ylittänyt viime vuoden raportointiluvut). 

PALVELUAKTIVITEETIT 
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AUTA LASTA – AUTA PERHETTÄ 
Auta Lasta, Auta perhettä" on piirimme palvelu- ja 

avustusaktiviteetti, jonka kohteena ovat perheet, joilla on 

avuntarvetta. 

ELÄMISENTAITOJA LIONS QUEST 

Ohjelma antaa eväitä vuorovaikutukseen, ryhmäytymiseen ja 

myönteisen oppimisilmapiirin luomiseen sekä vahvistaa 

itsetuntoa ja vastuullisuutta.

PALVELUAKTIVITEETIT 
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NUORISOLEIRI JA -VAIHTO 

Nuorisovaihdon kautta lisätään nuorten kansainvälisiä 

kontakteja, suvaitsevaisuutta ja kansojen välistä ymmärrystä 

sekä tarjotaan klubeille mahdollisuus kansainväliseen 

toimintaan ja lionsmarkkinointiin.  

Tavoitteet

1. Tavoitteena lähettää 5-7 nuorta kansainväliseen 

nuorisovaihtoon. 

2. Kansainvälisen nuorisoleirin suunnittelu talvelle 2025-26.

PALVELUAKTIVITEETIT 
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Leo TOIMINTA

Leot ovat lionien nuorisojärjestö 12-35 -vuotiaille. Leotoiminta 

ehkäisee syrjäytymistä ja siitä saa uusia elinikäisiä ystäviä. 

Tavoitteet

1. Tavoitteena L-piirissä on Leoklubitoiminnan vahvistaminen 

kymmenellä uudella jäsenellä ja näin jatkaa jo olemassa olevan 

klubin toimintaa ja sen kehittämistä. 

PALVELUAKTIVITEETIT 
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PALVELUAKTIVITEETIT 

LASTEN LEIJONAHIIHDOT 

Lasten Leijonahiihdot on Suomen Lions-liiton ja Suomen Hiihtoliiton 

yhteinen kampanja. 

Kampanjan tavoitteena on järjestää kaikille avoin lasten hiihtopäivä, 

jossa lapset pääsevät kokeilemaan hiihtämistä. 

Lasten Leijonahiihtojen järjestämisestä palkitaan paras piiri. 

Tavoitteet

1. Kannustetaan klubeja järjestämään Leijona-hiihtokilpailuja 

lapsille. 

2. Palkitaan Lasten Leijonahiihdoissa kaikki osallistuvat lapset 

Leijonahiihto-mitalilla.

3. Hiihdot raportoidaan palvelun vastaavalle.
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PALVELUAKTIVITEETIT 

RAUHANJULISTEKILPAILU 

Rauhanjuliste kilpailu on 11-13 -vuotiaiden koululuokille ja 

harrasteryhmille tarkoitettu kuvataidekilpailu, jonka yhteydessä 

annetaan lapsille mahdollisuus keskustella rauhasta ja ilmaista 

näkemystään siitä kuvallisesti. 

Piirin voittajatyöt tuodaan marraskuun Kuvernöörineuvoston 

kokoukseen, missä valitaan moninkertaispiirin voittajatyö 

yleisöäänestyksellä. 

Tavoitteet

1. Rauhanjulistekilpailut järjestetään piirissämme entiseen tapaan.

2. L-piirin voittajatyö valitaan marraskuun piirihallituksen 

kokouksessa.

3. Osallistuvia kouluja on enemmän kuin kaudella 2023-2024.
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PALVELUAKTIVITEETIT 

YMPÄRISTÖTOIMINTA 

Ympäristötoiminnalla vaikutamme siihen, että tulevista sukupolvista 

tulee vastuullisia kuluttajia sekä aktiivisesti ympäristöstä ja 

luonnosta huolehtivia kansalaisia. 

Haluamme luovuttaa tuleville sukupolville terveellisen ja turvallisen 

maailman.  

Tavoitteet

1. Kauden 2024-2025 tavoitteena on vahvistaa 

 Kulmat kuntoon! -talkoilua. 
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PIIRIKILPAILU 1.9.2024. - 31.3.2024 
Klubi __________________________________________________ Kuukausi___________

   

 1. Jäsenyys

1.1 Jäsenmäärän lisäys (x lion)

1.2 Jäsenmäärän nettolisäys kilpailuaikana 

1.3 Raportointi kk viimeiseen päivään mennessä

1.4 Lapin Leijona mainos (x mainos)

2. Klubitoiminta 

2 1 Virkailija valinnat (GAT ym.) ( x virka)

2.2 Presidentin ja sihteerin koulutukset (x koulutus) 

2.3 Muiden jäsenten koulutus   (x koulutus)

2.4 Klubiesitelmä    ( x kokous)

2.5 Klubi vierailut/ Kilven ryöstö/-yritys    ( x lion)

2 6 Lohkon tai alueen kokous (pres., siht. ym.)

3. Lions aktiviteetit 

3.1 Palveluaktiviteetti  ( x aktiviteetti)

3.2 Varainhankinta-aktiviteetti  ( x aktiviteetti)

3 3 Lahjoitus LCIF:lle       ( x lahjoitus)

3.4 ARS adressit      ( x (10 kpl))

3.5 AR/Pro-ritari, Melvin Jones   ( x lion)

3.6 Lions Quest koulutus      ( x lion)
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ARNE RITARI-SÄÄTIÖ 

 
Säätiö saa varansa sijoituksista, ritariarvonimien myynnistä ja adresseja 

vastaan tehdyistä lahjoituksista. 

Piirin ARS-toimikuntaan kuuluvat toimikuntapuheenjohtaja, 

piirikuvernööri sekä molemmat varapiirikuvernöörit. 

Yhteistyötä ja yhteydenpitoa säätiöön lisätään.

Tavoitteet

1. Piirin tavoite toimintakaudella 2024 – 2025 on myydä 300 adressia 

    ja 300 onnittelukorttia.

2. 3 Ritari-Killan jäsenyyttä

3. 2 pro-ritaria 

4. Pidetään Lions Ritari -juhla yhdessä Melvin Jones -jäsenten kanssa. 
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SRI LANKAN LIONS-YSTÄVÄT 

Tavoitteet kaudelle 2024–2025 

1. Lisätä L-piirissä tietoutta Sri Lankan Lions-ystävien toiminnasta 
2. Avustaa Nethsethan (Ratnapurassa) silmäsairaalan kaihileikkauksia 
hankkimalla L-piiristä kertatukijoita
3. Hankkia L-piiristä uusia Sri Lankan Lions-ystävien tukijäseniä. 
4. Tiedottaa klubeille myös piirin viestimien ja lohkonpuheenjohtajien 
kautta
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SRI LANKAN KUMMILAPSIOHJELMA 

Tavoitteena on tietämyksen lisääntyminen ohjelman toimintatavoista 

ja uusien kummisuhteiden syntyminen. 

Lisäksi kummeja kannustetaan pitämään yhteyttä kummilapseen 

kirjein, kortein ja sosiaalisen median avulla.
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KUVERNÖÖRINEUVOSTON KOKOUKSET (KVN)

25.5.2024  Järjestäytymiskokous Turun vuosikokouksen 

   yhteydessä

24.-25.8.2024 Hämeenlinna

22.-24.11.2024 Jyväskylä

14.-15.3.2025 Kuusamo

Liitto järjestää KVN-kokousviikonloppuihin kullakin paikkakunnalla 

toimintaa, jolla haetaan vetovoimaista lionsnäkyvyyttä.

Tavoitteet

Piirikuvernööri ja varapiirikuvernöörit osallistuvat kokouksiin.
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PIIRIN HALLINTO 

Piirihallituksen äänivaltaisia jäseniä ovat:

- piirikuvernööri, edellinen piirikuvernööri 

- 1. ja 2. varapiirikuvernööri, piirisihteeri, rahastonhoitaja 

- jäsentyöryhmän ja koulutustyöryhmän sekä palveluryhmän 

koordinaattorit, LCIF-koordinaattori 

- jäsenlaajennuskoordinaattori, viestintätiimin puheenjohtaja sekä 

- alueiden ja lohkojen puheenjohtajat 

Asiantuntijajäsenillä ja toimikuntien puheenjohtajilla on läsnäolo- ja 

puheoikeus ja heidän toivotaan osallistuvan kokouksiin. 
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Piirihallituksen kokoukset

7.9.2024 Kuusamo

16.11.2024 Ivalo 

22.2.2025 Etäkokous 

22.3.2025 Tervola 

26.4.2025 Kuusamo

Kokouksiin voi osallistua etäyhteyden kautta.

Muita kokouksia järjestetään tarpeen mukaan ja ne toteutetaan 
etäyhteydellä. 
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Johtoryhmä

Piirin johtoryhmä ylläpitää käytännön toimintaa ja kokoontuu 

etäyhteydellä kauden aikana.

Johtoryhmään kuuluvat:

- kuvernööri 

- 1. ja 2. varapiirikuvernööri

- edellisen kauden kuvernööri 

- rahastonhoitaja ja 

- sihteeri



L-piirin toimintasuunnitelma 2024 - 2025

Piirikuvernööri  DG      Jouko Niikkonen 

1. varapiirikuvernööri 1. VDG    Katri Virtanen  

2. varapiirikuvernööri 2. VDG 

Edelliskauden piirikuvernööri IPDG   Tiina Pesola 

Piirisihteeri CS       Kimmo Mustonen

Rahastonhoitaja CT      Päivi Frantti

Koulutustoiminnan koordinaattori GLT  Katri Virtanen

Jäsentoiminnan koordinaattori GMT   Anne Sipola

Palvelutoiminnan koordinaattori GST

Laajennustoiminnan koordinaattori GET

Viestintävastaava  PRC      Helena Tuulaniemi

LCIF koordinaattori DC      Veijo Nurmikumpu

Piirihallitus kaudelle 2024-2025



L-piirin toimintasuunnitelma 2024 - 2025

Alueen ja lohkon puheenjohtajat 

I. Alue Alueen puheenjohtaja   RC Olli Ranua  LC Kuusamo

 1. lohko Lohkon puheenjohtaja ZC  Juha Laiho  LC Rovaniemi

 2. lohko Lohkon puheenjohtaja ZC   Ilpo Virtanen  LC Pudasjärvi 

 3. lohko Lohkon puheenjohtaja ZC  Tommi Venäläinen LC Rovaniemi/

 4. lohko Lohkon puheenjohtaja ZC  Veli Pohjonen LC Kuusamo

II. Alue Alueen puheenjohtaja   RC Anne Sipola  LC Kemi/Merenhelmet

 1. lohko Lohkon puheenjohtaja ZC 

 2. lohko Lohkon puheenjohtaja ZC  Annikka Tuohino LC Ylitornio

 3. lohko Lohkon puheenjohtaja ZC  Petr Prochazka LC Enontekiö

 4. lohko Lohkon puheenjohtaja ZC   Jari Haavisto LC Sodankylä 

Piirihallitus kaudelle 2024-2025
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Asiantuntijajäsenet 

Aarne Ritari säätiö      Vuokko Jokela LC Posio

 Lion Quest        Aila Helve   LC Pudasjärvi/Hilmat

Rauhanjuliste  

Nuorisotoiminta   

LEO-toiminta    Marjo Romakkaniemi

Viestintätiimi    Ulla-Maija Paukkeri LC Pudasjärvi

Lapin Leijona    Heimo Turunen LC Pudasjärvi  

   Jaakko Peltomaa  LC Ivalo  

Sri Lankan kummilapset   Raija Hilke   LC Rovaniemi/Petronella

Sri Lankan Lions ystävät   Jouni Hilke   LC Rovaniemi/Pöyliö

Kumppanuus   

Puoliso- ja juhla    Raija Väre  LC Kuusamo/PohjanAkat 

  

Piirihallitus kaudelle 2024-2025
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I. alue  

1.lohko LC Rovaniemi LC Rovaniemi/Alakemijoki LC Rovaniemi/Lainas LC Rovaniemi/Ounasvaara

 LC Rovaniemi/Ronjat 

2.lohko LC Posio LC Pudasjärvi LC Pudasjärvi/Hilmat LC Ranua 

3.lohko LC Kemijärvi LC Pelkosenniemi LC Rovaniemi/Napapiiri LC Rovaniemi/Ounasjoki 

 LC Rovaniemi/Petronella LC Rovaniemi/Pöyliö  

4.lohko LC Kuusamo LC Kuusamo/Kitka LC Kuusamo/Pohjanakat LC Kuusamo/Ruka 

II. alue  

1.lohko LC Kemi LC Kemi/Merenhelmet LC Keminmaa LC Keminmaa/Neidonkenkä LC Simo LC Tervola  

2.lohko LC Pello LC Tornio/Mamselli LC Tornio/Pudas LC Tornio/Raja LC Ylitornio  

3.lohko LC Enontekiö LC Kittilä-Levi LC Muonio  

4.lohko LC Aanaar-Inari LC Ivalo LC Sodankylä LC Pelkosenniemi/Savukoski 

L-PIIRIN ALUEET, LOHKOT JA KLUBIT  
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2024-

2025(26)

Tapahtumat

Muistettavaa

14.8. – 8.10

Kutsu LIONiksi

kampanja

NÄKYVIÄ LIONS 

TAPAHTUMIA

JÄSENHANKINTAA

Kokoukset

Piirihallituksen kokous

Piirihallitus 22.2 ETÄNÄ

Seur. Kauden 

TOIMINTASUUNNITELMA

TÄRKEÄÄ

L-piiri

Piirihallitus  22.3 TERVOLA 

Piirihallitus 7.9.2024 KUUSAMO

Piirihallitus 16.11 IVALO.

L-Piiri Vuosikokous 26.4.25 KUUSAMO

KVN

KOULUTUS KERTAUKSET

Convention

21.-25.6.24 

Melbourne, 

Australia

Lions-Liiton 

Vuosikokous

13.-15.6.25 

Rauma

KVN 14.-16.3.25 KUUSAMO

KVN 24-25.8. Hämeenlinna 

KVN 22.-24.11. Jyväskylä

Convention

4.-8.7.25 Mexico 

City, Meksiko

14. 8. Suomalaisen Lions-toiminnan päivä

8.10. Hyvän Päivä  palkitaan Vuoden 

Hyväntekijä 

Europa Forum Bordeaux, Ranska, 24-27.10. 2024

Europa Forum Dublin, Irlanti, 30.10.-

2.11.2025

Melvin Jones 

päivä 13.1

NSR 2025

Tanska

1VDG/DGe

St.Charles 

10.-14.2.25

25.5.24 KVN

Järjestäytyminen TURKU

LOHKO-FOORUMIT

LOHKO-

FOORUMIT

LOHKO-FOORUMIT

Lapin Leijona

MAINOKSET JA PAINO

Lapin Leijona

MAINOKSET

JA PAINO

KOULUTUKSET

KOULUTUS LOHKARIT

2024 - 2025

2025 - 2026
Seur. Kauden 

virkailijat

KOULUTUS VIRKAILUJAT
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